En Ciudad Guzméan, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
siendo las 16:14 hrs. dieciséis horas, con catorce minutos, del
dia martes 18 dieciocho, de Julio del afio 2023 dos mil
veintitrés, y con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 47
fraccion lll, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, se reunieron en la Sala de
Ayuntamiento ubicada en la planta alta de la Presidencia
Municipal, los Regidores del Ayuntamiento Constitucional
2021-2024 dos mil veintiuno, dos mil veinticuatro, para
efectuar Sesion Publica Ordinaria de Ayuntamiento No. 37
treintaysiete. - - - - ----- - - -

PRIMER PUNTO: Lista de asistencia, verificacion de quorum

e instalacion de la Sesion. - - - - - - - - - - - - oo
C. Secretaria de Gobierno Municipal Claudia Margarita
Robles Gbémez: Buenas tardes Presidente, Seforas y
Sefnores Regidores, vamos a dar inicio a esta Sesion de
Ayuntamiento Ordinaria, permitiéndome como primer punto,
pasar lista de asistencia. C. Presidente Municipal Alejandro
Barragan Sanchez. C. Sindica Municipal C. Magali Casillas
Contreras. C. Regidores: C. Regidora Yuritzi Alejandra
Hermosillo Tejeda, C. Ernesto Sanchez Sanchez. C. Diana
Laura Ortega Palafox. C. Victor Manuel Monroy Rivera. C.
Jesus Ramirez Sanchez. C. Marisol Mendoza Pinto. C. Jorge
de Jesus Juarez Parra. C. Eva Maria de Jesus Barreto. C.
Laura Elena Martinez Ruvalcaba. C. Raul Chavez Garcia. C.
Edgar Joel Salvador Bautista. C. Tania Magdalena Bernardino
Juarez. C. Ménica Reynoso Romero. C. Sara Moreno Ramirez.
Sefor Presidente, le informo a Usted la asistencia de los 16
dieciséis, Integrantes de este Ayuntamiento, por lo cual
certifico la existencia de quorum legal. C. Presidente

Municipal Alejandro Barragan Sanchez: Muchas gracias
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compafera Secretaria. Muy buenas tardes a todos,
comparferas y compafneros Regidores de este Ayuntamiento.
Una vez integrado este Ayuntamiento, declaro formalmente
instalada esta Sesidén Ordinaria No. 37 treinta y siete, proceda
al desahogo de la Sesién, Sefora Secretaria. - -----------
SEGUNDO PUNTO: Lectura y aprobacion del orden del dia. -

PRIMERO: Lista de asistencia, verificacion de quérum e

instalacion de la Sesion. - - - - - - - - ------ -
SEGUNDQO: Lectura y aprobacion del orden del dia. - - - - - -
TERCERO: Aprobacion de Actas de Ayuntamiento
Extraordinarias No. 46 cuarenta y seis, No. 47 cuarenta y siete,
No. 49 cuarenta y nueve, y No. 50 cincuenta, y Ordinarias No.
33 treintay tres y No. 34 treintay cuatro.- - - - - -----------
CUARTO: Comparecencia de la Encargada de la Hacienda
Municipal, a rendir el informe detallado de los gastos
realizados por el traslado del Camion de Bomberos, que fue
donado al Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, por la
Ciudad de Longmont, Colorado; en cumplimiento al Acuerdo
aprobado en la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento No. 30
treinta, de fecha 08 ocho de Febrero del 2023 dos mil
VEeINEIIES, = = = - = s s m e o e e a o
QUINTO: Comparecencia de la Encargada de la Hacienda
Municipal, a rendir el informe integral del estado que guarda el
proceso para recuperar via Participaciones Federales, el
incremento al Subsidio, otorgado en el afio 2022 dos mil
veintidos, al OPD, Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), para solventar la validacion del Impuesto Sobre
la Renta Participable, para efectos de lo dispuesto en el
Articulo 3-B, de la Ley de Coordinacion Fiscal; en cumplimiento
al Acuerdo aprobado en la Sesioén Ordinaria de Ayuntamiento
No. 33 treinta y tres, de fecha 19 diecinueve de Mayo del 2023
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dos mil veintitrés. - - - - = - - = - - - - - - - e
SEXTO: Iniciativa de Acuerdo Econdmico que solicita prérroga
para dictaminar el Acuerdo turnado a la Comision Edilicia de
Desarrollo Agropecuario e Industrial, mediante Sesion
Ordinaria de Ayuntamiento No. 27 veintisiete, de fecha 13 trece
de Enero del 2023 dos mil veintitrés. Motiva el C. Regidor
Edgar Joel Salvador Bautista. - - - - - ------------------
SEPTIMO: Iniciativa de Acuerdo con caracter de Dictamen que
propone la autorizacion de la Convocatoria, y la entrega en
Sesion Solemne de la Presea al “Mérito Ciudadano 2023”, con
motivo del Aniversario de la Fundacion Hispanica de la Ciudad,
asi como el turno a Comisiones para el proceso de seleccion.
Motiva la C. Regidora Marisol Mendoza Pinto. - - - ---------
OCTAVO: Dictamen que reforma el “Reglamento de Gobierno
y la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco”. Motiva la C. Sindico Municipal Magali Casillas
contreras. ------------c-cmmccmmmm e e e e e e e e e e e e e et
NOVENO: Iniciativa de Acuerdo, respecto a la autorizacién de
la Firma de Convenio de Colaboracion y Servicios de Asesoria
Técnica con New Story. Motiva el C. Presidente Municipal
Alejandro Barragan Sanchez. - - - - - - === == == - - oo - oo - oo -
DECIMO: Iniciativa de Acuerdo, que turna las Reglas de
Operacion para el Acceso de Suelo para Vivienda. Motiva el C.
Presidente Municipal Alejandro Barragan Sanchez. - - - - - - - -
UNDECIMO: Iniciativa de Ordenamiento Municipal que
propone la reforma de diversos Articulos del Reglamento
Interno del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande. Motiva la C.
Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez. - - - - - - - - - - -
DUODECIMO: Iniciativa de Acuerdo Econémico que propone
la Campafna Zapotlan Limpio, con el objetivo de promover,

concientizar y hacer participe a la poblacion, principalmente
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jovenes, niflos y nifias, para mantener limpios los Espacios
Plblicos del Municipio. Motiva la C. Regidora Tania
Magdalena Bernardino Juarez. - - - - - - - - - - = - === == oo - - -
DECIMO TERCERO: Iniciativa de Acuerdo con caracter de
Dictamen que instruye autorizacion al Sindico Municipal para
que instaure el Juicio de Lesividad entre la Autoridad
Jurisdiccional competente, en contra de un movimiento de
excedencia, realizado en la Direccién de Catastro Municipal,
sin contar con los requisitos necesarios para Su registro.
Motiva la C. Sindico Municipal Magali Casillas Contreras. - - -
DECIMO CUARTO: Iniciativa de Acuerdo Econémico que,
autoriza la propuesta de publicacion del Plan Maestro de la
Cuenca Endorreica de Zapotlan el Grande. Motiva la C.
Regidora Sara Moreno Ramirez. - - - - - - - - -------------
DECIMO QUINTO: Iniciativa que turna a la Comision Edilicia
de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, la propuesta de
otorgar descuento en el pago del Impuesto Predial,
contemplando para la Ley de Ingresos del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, para el Ejercicio 2024 dos mil
veinticuatro, y posteriores, a las Personas Fisicas, que tengan
casa habitacion con Ecotecnologia. Motiva C. Regidora Sara
Moreno Ramirez. - - - - - - - - - - - - - - - o - o e
DECIMO SEXTO: Iniciativa de Acuerdo que, autoriza la
celebracion del Convenio de Colaboracion, para el Proyecto
Estratégico denominado Programa “Academias Deportivas,
Espacio para la Paz”, con la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social del Gobierno del Estado. Motiva la C.
Regidora Diana Laura Ortega Palafox. - - - - - - -----------
DECIMO SEPTIMO: Dictamen de la Comision Edilicia
Permanente de Obras Publicas, Planeacion Urbana vy

Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, que aprueba el
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Dictamen del Comité de Obra Publica del Gobierno Municipal
de Zapotlan el Grande, Jalisco, emitido con fecha 10 diez, de
Julio del 2023 dos mil veintitrés, respecto de la Modalidad de
Contratacién por adjudicacion Directa, para la obra nimero
140235R3303, denominada “Construccién de Red Eléctrica en
Media Tension, a partir de la Calle Rio Lerma, Rio de la Plata,
Rio Nilo, hasta la Caseta de Control del Parque de Lluvia, en
la Colonia Lic. Gandara Estrada, en Ciudad Guzman, en el
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco”, proveniente de
Recursos Federales del FAISMUN. Motiva el C. Presidente
Municipal Alejandro Barragan Sanchez. - - - - - -----------
DECIMO OCTAVO: Dictamen de la Comision Edilicia
Permanente de Obras Publicas, Planeacion Urbana vy
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, que aprueba el
Dictamen del Comité de Obra Publica del Gobierno Municipal
de Zapotlan el Grande, Jalisco, emitido con fecha 10 diez de
Julio del 2023 dos mil veintitrés, respecto de la Modalidad de
Contratacién por Adjudicacion Directa, para la obra niumero
FORTA-005-2023, denominada “Construccion de Pértico de
Ingreso en el Parque Ecoldgico Las Pefias, ubicado al Oriente
de la Ciudad Guzman, sobre la Calle Libramiento Oriente, en
el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco”. Proveniente de
Recursos Federales del FORTAMUN. Motiva el C. Presidente
Municipal Alejandro Barragan Sanchez. - - - - - -----------
DECIMO NOVENO: Dictamen de la Comisién Edilicia
Permanente de Obras Publicas, Planeacion Urbana vy
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, que aprueba el
Dictamen de Comité de Obra Publica del Gobierno Municipal
de Zapotlan el Grande, Jalisco, emitido con fecha 10 diez de
Julio del 2023 dos mil veintitrés, respecto de la Modalidad de

Contratacion por Adjudicacion Directa para las obras numeros
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RP-001-2023, RP-002-2023, RP-003-2023 y RP-004-2023.
Motiva el C. Presidente Municipal Alejandro Barragan
SaAnchez. - - - - - - - - - - e
VIGESIMO: Dictamen de la Comision Edilicia Permanente de
Obras Publicas, Planeacion Urbana y Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra, que aprueba el Dictamen del Comité de
Obra Publica del Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco, emitido con fecha 10 diez de Julio del 2023 dos mil
veintitrés, respecto de la Modalidad de Contratacion por
Concurso Simplificado Sumario para las obras numeros
FORTA-004-2023 y FORTA-006-2023, provenientes de
Recursos Federales del FORTAMUN. Motiva el C. Presidente
Municipal Alejandro Barragan Sanchez. - - - -------------
VIGESIMO PRIMERO: Dictamen de la Comision Edilicia
Permanente de Obras Publicas, Planeacion Urbana vy
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, que aprueba el
Dictamen que contiene los fallos finales respecto de las obras
publicas numero “PP-01-2023" y “PP-02-2023, emitido por el
Comité de Obra Publica del Gobierno Municipal de Zapotlan el
Grande, Jalisco, el 10 diez de Julio del 2023 dos mil veintitreés.

Motiva el C. Presidente Municipal Alejandro Barragan

VIGESIMO SEGUNDO: Dictamen de la Comision Edilicia
Permanente de Obras Publicas, Planeacion Urbana vy
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, que aprueba el
Techo Financiero de la Obra Publica numero 140235R3305
denominada: “Construccion de linea de Agua Potable en la
calle Chamizal entre la calle Carretera Atenquique y la calle
Cerrada; en la Delegacion de El Fresnito en el Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, proveniente de Recursos del
FAISMUN. Motiva el C. Presidente Municipal Alejandro
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Barragan Sanchez. - - - - - - - - - - - - - - e m e
VIGESIMO TERCERO: Dictamen de la Comisién Edilicia
Permanente de Obras Publicas, Planeacion Urbana vy
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, que aprueba el
Techo Financiero de la Obra Publica numero: FORTA-007-
2023, denominada: “Construccion de  Camellones,
Rehabilitacion de Carpeta Asfaltica, Rehabilitacion de
Machuelos, Illuminacion de Camellébn Central, Jardineria y
Mobiliario Urbano en la Av. Miguel de la Madrid Hurtado, entre
la Av. Pedro Ramirez Vazquez y la Av. José Maria Gonzalez
de Hermosillo en Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotlan el
Grande, Jalisco, proveniente de Recursos del FORTAMUN.
Motiva el C. Presidente Municipal Alejandro Barragan
Sanchez. - --------- -
VIGESIMO CUARTO: Dictamen respecto de autorizacion
complementaria de Nomenclatura de la Accion Urbanistica
denominada Paseo México 68. Motiva la C. Regidora Marisol
Mendoza Pint0. - - - - - - === - - - oo oo
VIGESIMO QUINTO: Dictamen respecto de autorizacion de
las propuestas de Nomenclatura de las vialidades
pertenecientes a la Accion Urbanistica denominada Valle
Residencial. Motiva la C. Regidora Marisol Mendoza Pinto. - -
VIGESIMO SEXTO: ASuntos varios. - - =-=-=-=-======-=------
VIGESIMO SEPTIMO: Clausura de la Sesion. - - - - - - - - - - - -
C. Secretaria de Gobierno Municipal Claudia Margarita
Robles Gémez: Antes de pasar a poner a su consideracion la
aprobacion del orden del dia, pregunto, si hay algun asunto
vario informativo que deseen agendar.... C. Regidora Tania
Magdalena Bernardino Juarez: Gracias Secretaria, buenas
tardes a todos compafieros. Mas que asunto vario, quisiera

solicitar la modificaciéon en el orden del dia, para que, se pueda
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dar lectura en el punto nimero 4 cuatro, al punto niamero 12
doce del orden del dia, en atencion a la Sefiora Adriana
Martinez, que nos acompafia aqui en el Pleno del
Ayuntamiento, Abuelita del Nifio lan Emanuel Torres Ortegas,
autor intelectual del punto niumero 12 doce, es cuanto. C.
Secretaria de Gobierno Municipal Claudia Margarita
Robles GOmez: Entonces, la propuesta seria que, en el punto
namero 4 cuatro, se leyera el punto nimero 12 doce que es:
Iniciativa de Acuerdo Econdmico que propone la Campafa
Zapotlan Limpio, con el objetivo de promover, concientizar y
hacer participe a la poblacion, principalmente jévenes, nifios y
nifias, para mantener limpios los Espacios Publicos del
Municipio. Motiva la C. Regidora Tania Magdalena Bernardino
Juarez. Y, de ahi, seqguiria como esta establecido el orden del
dia, solo como punto 4 cuatro, leer el 12 doce. Algun asunto
vario que agendar o alguna propuesta de modificacion al orden
del dia.... Si no hay ninguno, entonces, pongo a su
consideracion con el cambio de lectura del punto 12 doce, al
punto 4 cuatro, quiénes estén a favor de aprobar el orden del
dia en la forma que ha sido propuesta, con la modificacion que
propone la Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez, les
pido que, lo manifiesten levantando su mano.... 16 votos a
favor, aprobado por unanimidad. - ------------------
TERCER PUNTO: Aprobacion de Actas de Ayuntamiento
Extraordinarias No. 46 cuarenta y seis, No. 47 cuarenta y siete,

No. 49 cuarenta y nueve, y No. 50 cincuenta, y Ordinarias No.
33 treinta y tres y No. 34 treinta y cuatro. C. Secretaria de
Gobierno Municipal Claudia Margarita Robles Gomez: Las
cuales, con antelacién, fueron enviadas a sus correos
electronicos. No sé si hay alguna manifestacion respecto a la

transcripcion de las mismas.... Si no hay ningun comentario o
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recomendacion respecto de estas Actas que se ponen a su
consideracion, les pido que, quiénes estén a favor de
aprobarlas en los términos en que fueron enviadas a sus
correos electronicos, lo manifiesten levantando su mano.... 16
votos a favor, aprobado por unanimidad. - ------------
CUARTO PUNTO: Comparecencia de la Encargada de la

Hacienda Municipal, a rendir el informe detallado de los gastos

realizados por el traslado del Camién de Bomberos, que fue
donado al Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, por la
Ciudad de Longmont, Colorado; en cumplimiento al Acuerdo
aprobado en la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento No. 30
treinta, de fecha 08 ocho de Febrero del 2023 dos mil
veintitrés. C. Secretaria de Gobierno Municipal Claudia
Margarita Robles Gomez: Por lo cual le pido a la Contadora
Ana Maria del Toro, pase al frente para hacer su exposicion.
Tiene el uso de la voz. C. Encargada de la Hacienda
Municipal Contadora Ana Maria del Toro Torres: Gracias
Sefora Secretaria de Gobierno. Buenas tardes Presidente
Municipal, Sindica Municipal, Regidores, Secretaria de
Gobierno. Me voy a permitir dar lectura, al informe
correspondiente a los gastos que se realizaron, con respecto
a la donacién del camion, que, a continuacion, daré lectura, me
permito leer: HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL OFICIO:
HPM-371-2023 ASUNTO. Informe al Pleno del Ayuntamiento.
H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO. Presente. Por este medio me dirijo a Ustedes muy
atentamente a efecto de presentar informe detallado solicitado
en el resolutivo sexto de la Sesion Ordinaria No. 30 de fecha 8
de febrero en el Punto 4, con respecto a gastos relacionados
con el traslado del camion de bomberos otorgado en donacion

puray simple en favor del Municipio de Zapotlan el Grande por
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la Ciudad de Longmont, Colorado. ANTECEDENTES
PRIMERO. Con fecha 08 febrero de 2022 en Sesion Ordinaria
No. 30 en el Punto No. 4, resolutivo primero, se aprobo el
siguiente resolutivo: “La ACEPTACION DE LA DONACION
PURA Y SIMPLE otorgada por la Ciudad de Longmont,
Colorado, Estados Unidos de Norteamérica (DONANTE) en
favor del Municipio de Zapotldn el Grande, Jalisco
(DONATARIO), en téerminos del presente dictamen,
perfeccionando la citada donacién de conformidad a lo
dispuesto por el numeral 1924 del Cdédigo Civil del Estado de
Jalisco, del siguiente bien mueble: Un camion de bomberos
marca PIERCE, del afio 2012, de transmision automatica
electronica, con una cisterna de 1000 galones de capacidad
(3785.41 litros), con 23,000 millas recorridas (37,015
kilbmetros), el cual se encuentra en muy buen estado;
Amparando la propiedad en favor del donante con el certificado
de titulo numero 077124847, con la notificacion de techo
presupuestal informado por la C. Ana Maria del Toro Torres,
Encargada de la Hacienda Municipal, previstos por la cantidad
de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M. N.).
SEGUNDO. En el resolutivo Sexto de la citada Sesion de
Ayuntamiento se instruye lo siguiente: “Se solicita a la
encagada de la Hacienda Municipal, Contadora Ana Maria del
Toro Torres, presente un informe detallado de los gastos
realizados por el traslado del camién en referencia una vez
gue se haya concluido la entrega del mismo y los gastos
seflalados en el presente dictamen ante este Honorable
Ayuntamiento Constitucional”.- En virtud de lo anteriormente
citado presento el siguiente INFORME: TERCERO. De
conformidad a lo instruido en el resolutivo tercero, la Hacienda

Municipal, realizd0 las transferencias presupuestales
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necesarias para dar suficiencia presupuestal en el Centro de
Costo 04-01-03 Direccion de Proteccion Civil y Bomberos,
hasta por la cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil pesos
00/100 M. N.). con la distribucién en partidas de acuerdo a la

clasificacion por Objeto de Gasto que se detalla en la siguiente

tabla: - - - - - - - - m e e
Partida Concepto Importe

347 fletes y maniobras $ 70,370.00

375 Viaticos en el pais 14,630.00

376 Viaticos en el extranjero 30,000.00

393 Impuestos y derechos de importacién 85,000.00

TOTAL $ 200,000.00

CUARTO. El C. Carlos Rubén Chalico Munguia en su caracter
de Director de Proteccion Civil y Bomberos, solicito los gastos
necesarios para el traslado del camién antes mencionado; de
los $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.)
autorizados, de acuerdo a nuestros registros se desprende
gue solo se erogaron gastos por la cantidad de $156,601.00
(Ciento cincuenta y seis mil seiscientos un pesos 00/100 M.N)

mismos que se detallan en la tabla que a continuacion se

presenta: - -----------“---“-“““-“““-““- - -
Fecha Factura Partida Concepto Importe
Reservacion de Boletos de
GdI- Denver para Mtro.
03/03/2023 32 375 Alejandro Barragan Sanchez » 12,015.00
(Iday regreso)
Reservacion de Boletos de
03/03/2023 33 375 GdI- Denver Para Carlos
Rubén Chalico 6,196.00
15/03/2023| Varias 375 C'or'nprobacién de Viaticos del
viaje a Longmont 7,990.00
393 Servicio de Importacién de
16/03/2023| A 6519 Camidn de Bomberos 80,000.00
Servicio de Flete de Nuevo
26/05/2023| 6434 347 Laredo-Cd. Guzman 50,400.00
TOTAL $ 156,601.00
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QUINTO. Con fecha 19 de abril de 2023 fue dado de alta en el
Patrimonio Municipal bajo el nimero de inventario 00444,
Clasificacion 05-04-01-04-02-00002 “CAMION DE
BOMBEROS MARCA PIERCE MODELO 2012”, asi mismo se
concluyeron con los trdmirtes de emplacamiento y seguro de
vehiculo; con esto damos cumplimiento a lo instruido en el
resolutivo cuarto del acuerdo de Ayuntamiento a que refiere el
presente informe. Sin otro asunto en particular, y esperando
gue la informacion sea recibida de conformidad y a satisfaccion
de este Honorable Pleno del Ayuntamiento, me suscribo a sus
apreciables ordenes. ATENTAMENTE “2023, Arno Del 140
Aniversario Del Natalicio De Jose Clemente Orozco”
Ciudad Guzméan, Municipio De Zapotlan ElI Grande,
Jalisco, A 11 De Julio de 2023. L.C. ANA MARIA DEL TORO
TORRES. Encargada de la Hacienda Municipal. FIRMA”. Si
tienen alguna duda respecto a este informe que se presenta el
dia de hoy, estoy a sus ordenes. C. Regidora Sara Moreno
Ramirez: Buenas tardes de nuevo compafieros. Solamente
felicitarte Ana Maria por tu labor. Gracias por traernos la
informacion concisa, precisa y felicitarte, eres muy organizada,
es cuanto. C. Secretaria de Gobierno Municipal Claudia
Margarita Robles GoOmez: Gracias C. Regidora Sara Moreno
Ramirez. Alguna otra manifestacion o pregunta respecto de
este informe.... Bien, si no hay ninguno, entonces, pasaremos
al siguiente punto del ordendel dia. - - - ----------------
QUINTO PUNTO: Comparecencia de la Encargada de la
Hacienda Municipal, a rendir el informe integral del estado que

guarda el proceso para recuperar via Participaciones
Federales, el incremento al Subsidio, otorgado en el afio 2022
dos mil veintidds, al OPD, Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia (DIF), para solventar la validacion del Impuesto
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Sobre la Renta Participable, para efectos de lo dispuesto en el
Articulo 3-B, de la Ley de Coordinacion Fiscal; en cumplimiento
al Acuerdo aprobado en la Sesién Ordinaria de Ayuntamiento
No. 33 treinta y tres, de fecha 19 diecinueve de Mayo del 2023
dos mil veintitrés. C. Secretaria de Gobierno Municipal
Claudia Margarita Robles Gémez: Tiene el uso de la voz, la
Tesorera Ana Maria del Toro. C. Encargada de la Hacienda
Municipal Contadora Ana Maria del Toro Torres: Gracias
Secretaria. Me voy a permitir de nueva cuenta leer el informe
con respecto a esta comparecencia. OFICIO: HPM-367-2023
ASUNTO. Comparecencia ante el el H. Ayuntamiento. H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
Presente. Por este medio reciba un cordial saludo y hago de
su conocimiento que derivado del Acuerdo de Ayuntamiento
No. 7 de la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento No. 33 de fecha
19 de mayo de 2023, en donde se aprobé como Punto de
Acuerdo: “Se requiera a la Encargada de la Hacienda
Municipal C.P. Ana Maria del Toro Torres, a efecto de que
comparezca ante este pleno a rendir un informe integral del
estado que guarda el proceso para recuperar Vvia
participaciones federales el incremento al subsidio otorgado en
el afo 2022 al Organismo Publico Descentralizado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) para solventar la
validacion del Impuesto sobre la Renta participable para
efectos de lo dispuesto en el Articulo 3-b de la Ley de
Coordinacion fiscal...” Comparezco ante este pleno del H.
Ayuntamiento a efecto de dar cumplimiento al Punto de
Acuerdo referido, para ello, adjunto al presente: *Informe
Integral de estado que guarda el proceso para recuperar via
participaciones federales el incremento al subsidio otorgado en

afo 2022 al Organismo Publico Descentralizado sistema para
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el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Sin otro asunto en
particular, me suscribo a sus apreciables 6rdenes y quedo en
espera de la fecha en que se me requiera para la
comparecencia ante el pleno del H. Ayuntamiento.
ATENTAMENTE “2023, Ano Del 140 Aniversario Del
Natalicio De Jose Clemente Orozco” Ciudad Guzman,
Municipio De Zapotlan El Grande, Jalisco, A 10 de julio del
2023. L.C. ANA MARIA DEL TORO TORRES Encargada de
la Hacienda Municipal. FIRMA” ANEXO GOBIERNO
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE HACIENDA
MUNICIPAL Informe integral del estado que guarda el proceso
para recuperar via participaciones federales el incremento al
subsidio otorgado en el afio 2022 al Organismo Publico
descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) para solventar la validacion del Impuesto sobre
la Renta participable para efectos de lo dispuesto en el Articulo
3-b de la Ley de Coordinacion fiscal Ciudad Guzman,
Municipio De Zapotlan El Grande, Jalisco, A 11 de Julio de
2023. H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO. Presente. Por este medio me dirijo a Ustedes muy
atentamente a efecto de presentar Informe integral del estado
gue guarda el proceso para recuperar via participaciones
federales el incremento al subsidio otorgado en el afio 2022 al
Organismo Publico descentralizado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) para solventar la validacion del
Impuesto sobre la Renta participable para efectos de lo
dispuesto en el Articulo 3-b de la Ley de Coordinacion fiscal.
ANTECEDENTES PRIMERO. Con fecha 24 de noviembre de
2022 en Sesion Extraordinaria No. 36 en el Punto No. 4,
resolutivo primero, se aprobd el otorgar un subsidio

extraordinario al Sistema para el Desarrollo Integral de la
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Familia DIF Municipal por un importe de $6,700,000.00 (Seis
millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.) con el objetivo de
regularizar su situacion fiscal ante el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT). Dicha resolucion fue
notificada a la Hacienda Municipal con fecha 01 de diciembre
de 2022, mediante oficio NOT-497-2022. SEGUNDO. La
Hacienda Municipal, atendiendo la instrucciéon del
Ayuntamiento, realiz6 dos ministraciones mediante
transferencias electronicas de fondos (TEF) al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia DIF que suman un monto de
$6,700,000.00 (Seis millones setecientos mil pesos 00/100
M.N.), mismas que fueron respaldadas con las facturas que a

continuacion se describen: - - - - - - - - - - - oo oo oo

Fecha Importe de la TEF Facturacion
02/12/2022 $ 2,119,059.00 No. 3204 de fecha 01/12/2022
08/12/2022 $ 4,580,941.00 No. 3241 de fecha 19/12/2022

Monto total transferido $ 6,700,000.00

TERCERO. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal) mediante correos electrénicos recibidos en los
meses de diciembre de 2022 y enero de 2023, informd de los
pagos realizados al SAT, mismos que se resumen a

coNtiNUACION: - = - - = = - = = - - - o e oo oo oo

ACCESORIOS
TOTAL
ANO IMPUESTO
ACTUALIZACIONES | RECARGOS PAGADO

2018 944,922.00 238,067.00 936,070.00 2,119,059.00

2019 832,749.00 173,776.00 621,375.00 1,627,900.00

2020 922,825.00 154,610.00 468,734.00 1,546,169.00

2021 1,103,051.00 121,528.00 315,971.00 1,540,550.00
TOTAL 3,803,547.00 687,981.00|  2,342,150.00 6,833,678.00

CUARTO. CONSIDERACIONES LEGALES.- La Ley de
Coordinacion Fiscal tiene por objeto coordinar el sistema fiscal

de la Federacion con las Entidades Federativas, asi como con
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los Municipios para establecer la participacion que
corresponda a sus haciendas publicas. Por su parte, la Ley del
Impuesto Sobre la Renta en sus Articulos 96 y 99, fracciones
[, 11 'y lll prevé la obligacion por parte de las Entidades
Federativas y Municipios de efectuar retenciones mensuales a
las personas que prestan o desempefian un servicio personal
subordinado. El Articulo 14, segundo parrafo, de la Ley de
Coordinacion Fiscal, establece que la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico conservara la facultad de fijar a las Entidades
Federativas y a los Municipios los criterios de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones fiscales y reglas de
colaboracién administrativa. El Ramo 28 forma parte del Gasto
No Programable del Presupuesto de Egresos de la Federacion
y se refiere a los recursos que se transfieren a las Entidades
Federativas y Municipios de las participaciones en ingresos
federales e incentivos econdémicos. El Art. 3-B de la Ley de
Coordinacion Fiscal establece que las Entidades Federativas
adheridas al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal
participaran al 100% de la recaudacion que se obtenga del ISR
gue efectivamente se entere a la Federacion respecto del
salario de su personal subordinado. De acuerdo a las
anteriores disposiciones legales y con el objeto de establecer
las bases para llevar a cabo el proceso de validacion del ISR
participable, se emitieron los LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE VALIDACION DEL
ISR PARTICIPABLE CONFORME AL ART. 3-B DE LA LEY
DE COORDINACION FISCA, vigentes a partir del 22 de abril
de 2022, al amparo de los cuales se llevo a cabo el proceso de
regularizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Zapotlan DIF. Derivado de los antecedentes
sefalados, se realiza el siguiente INFORME: PRIMERO. La
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Hacienda Publica del Estado de Jalisco ha transferido al
Municipio un importe acumulado de $2,881,325.00 (Dos
millones ochocientos ochenta y un mil trescientos veinticinco
pesos 00/100 M.N.), por participaciones federales bajo el
concepto de “I.S.R. segun Articulo 3°B de La Ley de
Coordinacion Fiscal”, los cuales fueron transferidos en dos
ministraciones, la primera con fecha 23 de diciembre del afio
2022 por la cantidad de $2,279,803.00 (Dos millones
doscientos setenta y nueve mil ochocientos tres pesos 00/100
M.N.) y la segunda el 2 de febrero del afio 2023 por la cantidad
de $601,522.00 (Seiscientos un mil quinientos veintidds pesos
00/100 M.N.), y que en su conjunto corresponden a los enteros
realizados por el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), correspondientes a los afios y meses que se

detallan en la siguiente tabla:

MES 2018 2019 2020 2021
ENERO S 98,502.00 : $ - S 8338005 -
FEBRERO S 74,816.00 | S - S 85986.00 | $ -
MARZO S 120,865.00 : $ - S 87,044.00 { S 80,636.00
ABRIL S 73,234.00 | S - S 88447.00 | S 80,594.00
MAYO S - S - S 8859.00 S 81,664.00
JUNIO S 71,463.00 i S - S 87,446.00 | S 81,850.00
JULIO S - S - S 86872.00(S$ 81,183.00
AGOSTO S 74,107.00 i S 8165800 S  86,530.00 | S -
SEPTIEMBRE S 146,424.00 | S 80,999.00 | S  86,336.00 | $ -
OCTUBRE S - $ 8056200 S 8581400 S 97,220.00
NOVIEMBRE S 75033.00{ S  80,304.00 | S 85747.00 | $ 98,375.00
DICIEMBRE S 82,993.00 S  80,775.00 | S - S 105,862.00
TOTAL S 817,437.00 | S 404,298.00  $ 952,206.00 | $707,384.00
TOTAL
RECUPERADOALA | $ 2,881,325.00
FECHA

SEGUNDO. De lo anterior se desprende que a la fecha quedan
pendientes de recibirse tres meses del afio 2018, siete del afio
2019, uno del aio 2020 y cuatro del afio 2021, todos ellos en

proceso de validacion por el Servicio de Administracion
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Tributaria (SAT) y que suman un monto pendiente de
recuperar de $1,654,477.00 (Un millon seiscientos cincuenta 'y
cuatro mil cuatrocientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.).
En la siguiente tabla se presenta un resumen de los pagos
realizados en cada afio susceptibles de devolucion de
conformidad al Articulo 3°B de la Ley de Coordinacion Fiscal,

asi como lo recuperado a la fecha y el saldo pendiente de

FECUPEIAl. = == = === === === s s o s oo e oo oo
MONTO RECUPERABLE SUMAEL RECUPERADO A LA FECHA SALDO
Re MONTO SUMADELO | PENDIENTE
IMPUESTO ACTUALIZACIONES | pecuperaBLE | IMPUESTO | ACTUALIZACIONES | RecUPERADO | VALIDAR'Y
YVALIDADO | RECUPERAR
2018 954,918.00) 238,067.00) 1,192,985.00  652,226.00 165,211.00  817,437.00 375,548.00)
2019 844,220.00) 173,776.00 101799600  337,374.00 66,924.00  404,298.00 613,698.00)
2020 936,090.00 154,610.00 1,000,70000] 81528200 136,924.00]  952,206.00 138,494.00
201 1,112,593.00 121,528.00 1,24121.00  700,090.00 7,00.00  707,384.00 526,737.00)
SUMAS 3,847,821.00 687,981.00) 4,535,802.00  2,504,972.00 376,353.00 2,881,325.00  1,654477.00

TERCERO. A efecto de obtener la validacion de los meses que
se sefalan como pendientes, las acciones s6lo pueden ser
realizadas por el ente al cual corresponden las devoluciones,
para el caso el Organismo Publico Descentralizado DIF
Municipal ha realizado diversas gestiones, mismas que nos
han sido debidamente informadas mediante oficio No.
286/2023 emitido por la Lic. Maria Hidania Romero Rodriguez
en su caracter de Directora del Sistema DIF Zapotlan el
Grande. Las gestiones realizadas se detallan a continuacion:
1. En el mes de enero se inicié una revision entre lo timbrado
y lo pagado no encontrando diferencias, por lo cual se hablo
con la Lic. Luz Gabriela Alvarez Sanchez, coordinadora de
timbrado de némina 3B, para solicitar las diferencias que
existen en el timbrado y lo pagado ya que en el sistema SITJAL
dice que la suma de lo timbrado no coincide con lo pagado y
no recibimos respuesta. 2. Por lo anterior, se acudio de manera
presencial con la Lic. Luz Gabriela Alvarez Sanchez
coordinadora de timbrado de ndémina 3b del gobierno del
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estado de Jalisco, acudiendo a la cita la Lic. Norma Cecilia
Ruiz Céardenas, Jefa de Recursos Humanos del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) el Lic. José Luis
Sandoval Diaz, Asistente Juridico asesor de la Hacienda
Municipal del Municipio de Zapotlan el Grande, y el LCP.
Gerardo Rosales Aguilar, Administrador del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), de cuya reunién no se
obtuvo resultado favorable y se sugirio hacer la peticion a la
Lic. Amelia Guadalupe de Ledn Ortega, Administradora
Central de Programas Operativos con Entidades Federativas,
de la Administracion General del Servicio de Administracion
Tributaria. 3. Con fecha 18 de mayo del 2023 se envio a la Lic.
Luz Gabriela Alvarez Sanchez un oficio en el que se solicit6 su
intervencion en el tema que nos ocupa del cual, se obtuvo
respuesta manifestando que se le permitiera revisar el caso de
forma detallada y posteriormente se comunicaria para tener
una reunion virtual o presencial, cosa que hasta la fecha no se
ha realizado. 4. El dia jueves 6 de julio de 2023, la suscrita en
mi calidad de Encargada de la Hacienda Municipal de Zapotlan
el Grande, envié un correo electronico directamente al C. Lic.
Alan Carbajal Zuhdiga, Director General Adjunto de
Transferencias Federales de la UCEF, con quien incluso,
sostuve una llamada telefonica el mismo dia, y a quien se
solicitd su apoyo e intervencion a efecto de agilizar el proceso
de validacion y reintegro de los recursos de que se trata. 5.
Como resultado de todas las acciones anteriores, con fecha 10
de julio de 2023, la C. Mtra. Ana Cristina Herrera Valdez,
Administradora de Programas Operativos con Entidades
Federativas, de la Administracion Central de Programas
Operativos con Entidades Federativas, de la Administracion

General de Recaudacion, del Servicio de Administracion
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Tributaria, informo via correo electronico el resultado de la
validacion efectuada a los pagos realizados por el Sistema DIF
Zapotlan el Grande, sefialando que respecto los periodos que
no fueron objeto de validacion, debido a que el importe del ISR
retenido en el CFDI de N6mina, es mayor al impuesto a cargo
de la declaracion correspondiente, por tanto ya se estan
tomando las medidas pertinentes en la Administracién del
Sistema DIF Municipal. 6. No obstante, lo anterior la C. Mtra.
Ana Cristina Herrera Valdez, Administradora de Programas
Operativos con Entidades Federativas indico que, en caso de
existir dudas o aclaraciones, se encuentra con la mejor
disposicion para atendernos y resolverlas lo mas pronto
posible, a efecto de concluir con la validacion y reintegro de las
contribuciones correspondientes, razén por la cual, el dia de
hoy se agendara una reunion de trabajo con la servidora
publica mencionada. CUARTO. Es de sefalar que el proceso
de validacion no ha sido concluido de manera definitiva, por lo
gue se continuaran realizando las gestiones y acciones que
sean necesarias a fin de lograr la devolucion de la totalidad de
los pagos realizados en cada afio que sean susceptibles, de
conformidad al Articulo 3°B de la Ley de Coordinacion Fiscal.
ATENTAMENTE “2023, Ano Del 140 Aniversario Del
Natalicio De Jose Clemente Orozco” Ciudad Guzman,
Municipio De Zapotlan El Grande, Jalisco, A 11 de julio del
2023. L.C. ANA MARIA DEL TORO TORRES. Encargada de
la Hacienda Municipal. FIRMA” Asi mismo; desde la fecha
gue se entreg6 este informe a la Secretaria de Gobierno para
gue fuera presentado ante el Pleno, ya han sido liquidados, las
diferencias que existian en su momento, ya presentadas las
declaraciones complementarias correspondientes. Y bueno,

entonces, a esta fecha, ya solamente estamos en la espera de
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que, se dé la validacion dltima. Nada mas que, la Secretaria
de la Hacienda y Crédito Publico, solamente hace una
validacion por mes. Entonces, ésta, la esperariamos
probablemente, hasta el mes de Agosto, 3 tres, o bien,
Septiembre, 3 tres. Esa es la fecha, dependiendo en cual de
las dos, incluyan el paquete de estas validaciones. Asi mismo,
hacer de su conocimiento que, también al dia de hoy, ya el
Sistema DIF, se encuentra al corriente de todos sus pagos y
contribuciones municipales, con respecto a las declaraciones
de impuestos sobre la renta. Al dia de hoy, ya estan ellos al
corriente. Queria informarlo porque esto ya no quedo integrado
en este informe. Entonces, quedo a sus ordenes, si tienen
alguna duda o aclaracién al respecto. C. Regidora Sara
Moreno Ramirez: Buenas tardes de nuevo compafieros. Me
surge una duda con respecto a lo que comenta, Licenciada
Ana Maria. Bueno, primeramente, muy claro, la manera en que
nos lo ha mostrado. Ese dia que estuvo aqui el Licenciado en
Contaduria Publica, Gerardo Rosales Madrigal, pues
comentamos, yo pregunté, que, si ya estaban al corriente, me
habia comentado que no. Quiere decir que, de esa fecha al dia
hoy, ¢ya se pusieron al corriente? ¢Si? C. Encargada de la
Hacienda Municipal Contadora Ana Maria del Toro Torres:
Si, ya se encuentran al corriente, al dia de hoy, ya estan al
corriente. C. Regidora Sara Moreno Ramirez: Gracias por la
informacion, porque pretendia yo, hacer una sugerencia al
Licenciado Gerardo Rosales, porque al parecer, iban pagando
un mes del afio pasado y otro mes, de este afio y se sabe que
el dinero ya se habia presupuestado. Yo sé que, no hay dinero
gue alcance en la cuenta corriente, sin embardo, pues si ser
muy cuidadosos en que, si ya se tomo esta decision de pagar

cerca de $6°700,000.00 (Seis millones, setecientos mil pesos
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00/100 m.n.) Qué bueno, que se ha devuelto esta cantidad.
Pero, sé que esa opcion ya no la hay, para que nos estén
regresando, entonces, que mejor, que hacer todo en su tiempo
y en forma, para evitar situaciones como estas que se
presentaron, es cuanto. C. Encargada de la Hacienda
Municipal Contadora Ana Maria del Toro Torres: Asi es. Ya
a partir del decreto, de la publicacion de los lineamientos del
22 veintidos de Abril, ya solamente son recuperables para los
entes, 12 doce meses. Entonces ahorita, ellos efectivamente,
se encuentran al corriente, y es uno de los encargos que
tenemos en la Hacienda Municipal, en el area de Egresos,
estar pendientes de que, cada uno de entes, cumpla con sus
obligaciones fiscales para notificarlo de inmediato y evitar
cualquier pago que no corresponda. Asi es. C. Regidora
Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Gracias Sefiora
Secretaria. Buenas tardes a todos compafieros. Licenciada
Ana Maria; estar al corriente, significa que, el afio 2022 dos mil
veintidds, ¢ esta totalmente cubierto?... Porque iban pagando,
a lo que nos explicaron ahi, el mismo mes de este afio y del
pasado. Pero, al decir que ya se esta al corriente al dia de hoy,
entonces, 2022 dos mil veintidés, ¢se solventd
completamente?... C. Encargada de la Hacienda Municipal
Contadora Ana Maria del Toro Torres: 2022 dos mil
veintidés, ya se liquidé. Al dia de hoy, esta completamente
pagado. Y, solamente, estamos a la espera de que, haya una
correccion. Por aqui, creo, se esta proponiendo por parte del
Regidor Jorge Juéarez, para poder hacer nosotros, la entrega a
ente. Pero ya estd al corriente. C. Presidente Municipal
Alejandro Barragan Sanchez: Gracias Secretaria. a mi me
gustaria recordarles, hacer una precision; hacer este pago no

fue una decision voluntaria, hacer esta aportacion es una
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obligacion del Gobierno Municipal, de sus Entes Publicos.
Recordemos que este dinero y los recargos que causaron la
omisién de los pagos de estas obligaciones, son producto de
gestiones en el pasado que no se pago ese impuesto. Estamos
hablando de que no era un tema voluntario, si queriamos o no
queriamos pagarlo. O si queriamos 0 no, pagar recargos.
Estamos hablando de que, en la Administracion pasada, desde
el afilo 2018 dos mil dieciocho, no se habia pagado, el
Impuesto Sobre la Renta, que es una obligacién que se tiene,
no solo de los Entes Publicos, sino también de los Entes
Privados, y que la omision deliberada o programada, desde
luego injustificada de esos afios, de los pagos, desde luego
gue nos genero, este adeudo que hoy estamos liquidando y
gue hoy estamos arreglando. A mi me parece importante
porgue, no quiero que se pierda de vista que, esta erogacion
gue estd haciendo esta Administracion en este afo,
corresponde, para resolver omisiones de responsabilidades
del pasado. Entonces, de verdad, agradezco Ana Maria,
agradezco a todo el equipo de Egresos de la Hacienda
Municipal, la asistencia. Y, por supuesto, envio desde aqui un
agradecimiento al esfuerzo adicional que implica desde la
Hacienda del DIF, el tener que ponerse al corriente, varios
afios, que insisto, de una conducta omisa en la responsabilidad
fiscal de pagar impuestos. jQué bueno! No es la primera
situacion que estamos arreglando del pasado, lo hacemos con
mucho gusto, queremos tener una Administracién sana y me
da muchisimo gusto que, hoy podemos decir, hoy podemos
decir después de muchos afios, que estamos al corriente. De
verdad que, es algo que, vale la pena celebrar, que vale la
pena remarcar y que, creo que, con la asistencia, desde la

Hacienda Municipal, lo estamos logrando, para que, en el DIF
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también podamos decir lo mismo, es cuanto, muchas gracias.
C. Regidor Jorge de Jesus Juéarez Parra: Buenas tardes a
todos compafieros, compaferas, Tesorera, Vicky, buenas
tardes. Felicidades por darle seguimiento a esto. En el ultimo
de tus acuerdos sefialas que, esto no ha concluido. A mi me
gustaria que, cuando tuvieras una nueva noticia, también
terminaras, por lo menos, por medio de oficio, sefialando que
se concluyo6 el trdmite correspondiente, Contadora. Y, no dejar
pues, ahi pendiente los trabajos, ahi con los comparieros del
DIF, que sé que, estan en buena coordinacion con ellos, y
continuar hasta con los ultimos datos que nos pueda informar.
Y, por lo otro, excelente explicacion, es cuanto. C. Secretaria
de Gobierno Municipal Claudia Margarita Robles Gomez:
Gracias C. Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra. Si no hay
ningun otro comentario o0 manifestacion respecto del informe,
agradecemos de ante mano a la Contadora, por su
participacion, pasamos al siguiente punto del orden del dia. - -

SEXTO PUNTO: Iniciativa de Acuerdo Econdmico que solicita

prérroga para dictaminar el Acuerdo turnado a la Comision
Edilicia de Desarrollo Agropecuario e Industrial, mediante
Sesién Ordinaria de Ayuntamiento No. 27 veintisiete, de fecha
13 trece de Enero del 2023 dos mil veintitrés. Motiva el C.
Regidor Edgar Joel Salvador Bautista. C. Regidor Edgar Joel
Salvador Bautistaz HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESENTE Los suscritos L.A.E. EDGAR JOEL SALVADOR
BAUTISTA, MTRA. MARISOL MENDOZA PINTO, LIC.
ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ Y C. RAUL CHAVEZ
GARCIA, en nuestro caracter de Regidores de este H.
Ayuntamiento Constitucional integrantes de la Comision

Edilicia de Desarrollo Agropecuario e Industrial, como
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Presidente el primero y los siguientes como Vocales, de
conformidad a lo dispuesto a los articulos 115 Constitucional y
los articulos 3, 4, 73, 77, 85 fraccion IV y demas relativos de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 5, 10, 29,
30, 34, 35, 40, 41 fraccion Il, 49 y 50 de la Ley de Gobierno y
de la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;
asi como lo estipulado en los articulos 37, 40, 47 fraccién V,
56, 87, 71, 99 y demas relativos y aplicables del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco,
presentamos la siguiente INICIATIVA DE ACUERDO
ECONOMICO QUE SOLICITA PRORROGA PARA
DICTAMINAR EL ACUERDO TURNADO A LA COMISION
EDILICIA. DE DESARROLLO AGROPECUARIO E
INDUSTRIAL  MEDIANTE SESION ORDINARIA DE
AYUNTAMIENTO NUMERO 27 DE FECHA 13 DE ENERO DEL
2023, de conformidad con los siguientes: ANTECEDENTES I.-
Conforme al articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece que los Estados
adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion Politica vy
Administrativa el Municipio Libre, asi como la integracion de un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
gue deberan expedir las legislaturas de los Estados,los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general que
organice la Administracion Publica. 1l.- De acuerdo al
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,
en los articulos 40 y 47 establecen las atribuciones de las

Comisiones y de los Presidentes de las Comisiones
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respectivamente. 1ll.- Que en Sesion Ordinaria de
Ayuntamiento numero 27 de fecha 13 de enero del 2021
mediante punto 10 del orden del dia se propuso al Pleno del
Ayuntamiento turnar a las comisiones de Desarrollo
Agropecuario e Industrial, como convocante; Derechos
Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas; y la
Comision de Hacienda Publica y Patrimonio como
coadyuvantes, para que se avoquen al estudio y analisis del
proyecto de la colocacion de un monumento en
conmemoracion al 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer.
I\V. Dicho turno fue notificado por la Secretaria de Gobierno
Municipal mediante notificacion NOT/393/23 recibida con
fecha 18 de enero del 2023 a la Comision Edilicia de Desarrollo
Agropecuario e Industrial. V.- La Comision de Desarrollo
Agropecuario sesion6 de manera conjunta con las Comisiones
de Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos
Indigenas; y la Comision de Hacienda Publica y Patrimonio el
pasado 23 de febrero de 2023 en donde se aprob6 como punto
de acuerdo el girar oficio a la Direccion General de Gestion de
la Ciudad. VI.- Derivado de lo anterior fue que se envio el oficio
numero 347/2023 dirigido a la ahora Direccion General de
Gestion de la Ciudad el cual fue recibido en dicha direccion el
dia 24 de marzo de 2023, oficio del cual a la fecha no se ha
tenido respuesta. VIl.- Que de acuerdo al procedimiento en
comisiones establecido en el articulo 71 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, una vez recibida la
iniciativa por el Presidente de la comision, éste debe formular el
proyecto de dictamen dentro del plazo de treinta dias naturales,
salvo que la iniciativa requiera, a juicio de la comision de un plazo
mayor, supuesto en el cual puede prorrogarse, cuidando siempre

de respetar los plazos en que la comision debe dictaminar. VIII.-
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Por su parte el reglamento antes citado en el articulo 99 punto
2 puntualiza que ‘las comisiones deben emitir su dictamen
dentro de los sesenta dias naturales siguientes a aquel en que
se les turnd. Este plazo puede ampliarse si a juicio de la
Comision requiere mayor estudio, situacion de la que debe dar
aviso al Ayuntamiento para su aprobacion”. EXPOSICION DE
MOTIVOS El pasado 12 de Julio de 2023 se realizo la sesion
ordinaria No. 9 de la Comision Edilicia de Desarrollo Agropecuario
e Industrial en la cual se observd que para el estudio y
dictaminacion del proyecto de la colocacion de un monumento
en conmemoracion al 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer
se encuentra pendiente recibir la respuesta del oficio niumero
0347/2023 enviado a la Direccion General de Gestion de la
Ciudad el dia 24 de marzo de 2023. Aunado a lo anterior esta el
hecho de que fue modificada la integracion de las Comisiones
Edilicias de este H. Ayuntamiento por lo cual conforme a lo
Publicado en la Gaceta Municipal de Zapotlan Niumero 394 de
fecha 8 de junio de 2023 la Comision Edilicia de Desarrollo
Agropecuario cambia su integracion incluida la presidencia. Se
manifiesta que el término para la dictaminacion ha vencido para la
iniciativa en materia de la presente, por lo que se solicita una
prérroga mayor a lo sefialado en los articulos 71 y 99 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,
con la finalidad de poder analizar las propuestas turnadas y
cumplir con el objetivo de emitir un dictamen con la mayor
objetividad para beneficio de la ciudadania. En virtud de lo
anterior los integrantes de la Comision Edilicia Permanente de
Desarrollo Agropecuario e Industrial en sesion de comision
acordaron solicitar la presente Prorroga ante el Pleno del H.
Ayuntamiento. Por lo anteriormente expuesto y fundado,

sometemos a la consideracion de este Honorable
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Ayuntamiento los siguientes: PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO: Se autorice prérroga para dictaminar el turno a las
comisiones de Desarrollo Agropecuario e Industrial Como
convocante, Derechos Humanos, de Equidad de Género y
Asuntos Indigenas; y la Comision de Hacienda Pdublica y
Patrimonio como Coadyuvantes para que se avoquen al
estudio y andlisis del proyecto de la colocacién de un
monumento en conmemoracion al 8 de Marzo Dia
Internacional de la Mujer. SEGUNDO: Se notifigue a la
Comision Edilicia de Desarrollo Agropecuario e industrial como
convocante, y a las Comisiones Edilicias de Derechos Humanos, de
Equidad de Género y Asuntos Indigenas; y Hacienda Publica y
Patrimonio como como Coadyuvantes. TERCERO: Se notifique
a la Secretaria de Gobierno Municipal para los efectos legales
y administrativos a que haya lugar. ATENTAMENTE “2023,
ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO” “2023, ANO
DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE JOSE
CLEMENTE OROZCO” CD. GUZMAN MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, A 12 DE JULIO DE
2023 REGIDOR EDGAR JOEL SALVADOR BAUTISTA
PRESIDENTE DE LA COMISION DESARROLLO
AGROPECUARIO E INDUSTRIAL FIRMA” REGIDORA
MARISOL MENDOZA PINTO VOCAL DE LA COMISION
DESARROLLO AGROPECUARIO E INDUSTRIAL FIRMA”
REGIDOR ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ VOCAL DE LA
COMISION DESARROLLO AGROPECUARIO E INDUSTRIAL
FIRMA” REGIDOR RAUL CHAVEZ GARCIA VOCAL DE LA
COMISION DESARROLLO AGROPECUARIO E INDUSTRIAL
NO FIRMA” - - - - - - - o o e e e e e e e m e o -

C. Secretaria de Gobierno Municipal Claudia Margarita
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Robles Gomez: Gracias C. Regidor Edgar Joel Salvador
Bautista. En vista de que, el Presidente Municipal, esta
atendiendo un evento que, no puede retrasar, pido por favor
gue, esperemos su presencia, para continuar con la Sesion, ya
gue, debe de estar presente en toda la Sesién. Por lo que pido
un espacio de tiempo en lo que regresa, nada mas esta dando
la bienvenida a unas personas, y en un momento, regresa con
nosotros. Gracias. Transcurridos algunos minutos, se
continua con el desahogo de la Sesion. C. Presidente
Municipal Alejandro Barragan Sanchez: Les pido a todos
me disculpen esta interrupcion involuntaria, habia una
situacion que teniamos que resolver, pero afortunadamente no
se llevo mas tiempo. Les pido una disculpa y les pido por favor
gue, continuemos con la Sesion. C. Regidora Tania
Magdalena Bernardino Juéarez: Gracias Secretaria. Quisiera
dejar el antecedente; la Iniciativa que acaba de leer el Regidor
Joel Salvador, es para darle seguimiento a la Iniciativa que se
turndé a la Comision, que entonces, yo presidia, que era la
Comision de Desarrollo Agropecuario. Y, es una Iniciativa que
presenté, para la colocacibn de un monumento en
conmemoraciéon del 8 ocho de Marzo, en el Dia Internacional
de la Mujer. Decirles comparfieros que, lamentablemente, esta
Iniciativa, como bien lo acaba de exponer el Regidor en la
lectura de este punto, pues no se ha podido llevar a cabo en el
marco o en los tiempos en los que habian sido establecidos o
discutidos, incluso en este Pleno de Ayuntamiento, en su
momento, la propuesta era para colocarse el 8 ocho de Marzo,.
Recordaran que dijimos que, era muy corto el tiempo, que se
tenia que estudiar en Comisiones, nos fuimos a Comisiones.
Definimos que, probablemente se podia hacer la colocacion

para el dia 25 veinticinco de Noviembre, en el marco del Dia
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Internacional Contra la Violencia, hacia la Mujer. Pero,
lamentablemente, estamos en el mes de Julio, y todavia no
hemos podido emitir la Convocatoria, debido a que, no
tenemos la contestaciéon de un oficio que se gir6 a la
Coordinacion de Gestion de la Ciudad, en donde le pediamos
qgue, nos diera la mejor opcidon del espacio publico para la
colocacion del Monumento, para poder colocar ese dato en la
Convocatoria y poder darle seguimiento al tramite de la
Iniciativa como tal. He estado en contacto con la Coordinadora
de Gestion de la Ciudad, le he estado insistiendo en la
contestacion de este oficio y me ha dicho que, ha estado en
platicas con el Presidente, que ha estado revisando el tema,
gue ya tenian una propuesta de espacio publico. Primero me
decia: mafana lo tienes. En la semana te doy la contestacion.
En la siguiente semana lo tienes. Y, llevamos ya 4 cuatro
meses de que se envio este oficio y que no hemos tenido
contestacion. 4 cuatro meses gue, han retrasado los trabajos
en la Comision y por lo cual, no se le ha podido dar
seguimiento. Entonces, le pediria Presidente, por su conducto,
gue le demos celeridad a este tema, para que, alcance a salir
la Convocatoria, ojala, alcanzaramos a sacar esta Iniciativa, al
menos, en el término en que fue propuesto en la Comision, que
fue para el 25 veinticinco de Noviembre y que pudiera
alcanzarse los tiempos, aunque un poquito ajustado, para
poder sacar adelante el proyecto. Y, pedirle al Regidor Joel,
gue me incluya, que me integre a los trabajos de esta Iniciativa
en la Comision. Y, bueno, reiterarle Presidente, Usted lo dijo,
en la Sesion en la que fue presentada esta Iniciativa, que habia
intencidn o que habia voluntad, para que, este Proyecto saliera
adelante. Entonces, en ese sentido, pedirle que me ayude en

esa parte, buscando que nos den ya la contestacion de ese
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oficio, para que, esta Iniciativa pueda salir adelante, es cuanto.
C. Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: Gracias. Nada mas
para aclarar un poco mas los puntos de acuerdo; creo que, ahi
hay una confusidén, para cuando la Secretaria, vaya también a
notificar, entenderlo. En el primer punto, habla de una prorroga
para las Comisiones de Desarrollo Agropecuario e Industrial,
como convocante, Derechos Humanos, Equidad de Género y
Asuntos Indigenas, y la Comisiéon de Hacienda Publica y
Patrimonio, como coadyuvantes. Pero, en el segundo, haces
otra modificacion y dices: se notifigue a la Comision de
Transito y Proteccion Civil, como convocante. Hay un cambio.
¢, Tu intencidn es hacer un cambio de turno? Porque no lo dice.
Y, ya no mencionas a los Derechos Humanos, ni a la Comision
de Hacienda y maneja: Comision Edilicia de Reglamentos y
Gobernacion como coadyuvante. Es decir, ya lo que quedo en
el primer turno, ¢ya no tiene efectos? O ¢ cudl es la intencion?
La intencion es para acomodar, para cuando pueda notificarle,
porque pareciera que hay dos convocantes y dejas a fuera a
las demas Comisiones, es cuanto. C. Regidor Edgar Joel
Salvador Bautista: Gracias Secretaria. Si, efectivamente, si
hubo un error de dedo; es en el punto de acuerdo, en el
segundo, Secretaria: Se notifiqgue a la Comision Edilicia de
Desarrollo Agropecuario e industrial como convocante, y a las
Comisiones Edilicias de Derechos Humanos, de Equidad de Género
y Asuntos Indigenas; y Hacienda Publica y Patrimonio como
como Coadyuvantes. Asi quedaria. Una disculpa compafiero
Jorge, es cuanto Secretaria. C. Secretaria de Gobierno
Municipal Claudia Margarita Robles Gomez: Gracias C.
Regidor Edgar Joel Salvador Bautista. Alguna otra manifestacion
o comentario respecto de esta Iniciativa.... Si no hay ninguna,

entonces, queda a su consideracion para que, quiénes estén a
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favor de aprobarlo en los términos propuestos, y con las
modificaciones en los puntos de acuerdo, primero y segundo, lo
manifiesten levantando su mano.... 16 votos a favor, aprobado
porunanimidad. - - - ------------ -
SEPTIMO PUNTO: Iniciativa de Acuerdo con caracter de

Dictamen que propone la autorizacion de la Convocatoria, y la

entrega en Sesion Solemne de la Presea al “Mérito Ciudadano
20237, con motivo del Aniversario de la Fundacién Hispanica
de la Ciudad, asi como el turno a Comisiones para el proceso
de seleccion. Motiva la C. Regidora Marisol Mendoza Pinto. C.
Regidora Marisol Mendoza Pinto: HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO PRESENTE Quienes motivan vy
suscriben C. MARISOL MENDOZA PINTO, C. DIANA
LAURA ORTEGA PALAFOX, Y C. LAURA ELENA
MARTINEZ RUVALCABA, en nuestro caracter de Regidoras
Integrantes de la Comision Edilicia Permanente de Cultura,
Educacion y Festividades Civicas, del H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, con fundamento
en los articulos 115 constitucional fraccionll de nuestra Carta
Magna, 1, 2, 3, 4, 73, 77, 85, 86, 88, 89 y demas relativos
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 1, 2, 3, 4, 5,
10, 27, 29, 30, 34, 35, 41, 49 y 50 de la Ley de Gobiernoy la
Administracion Puablica Municipal para el Estado de Jaliscoy
sus Municipios, 6, 9, 15, 16 fraccion |, 17, 20 fraccion |, 26, 27
y 35 del Reglamento que contiene las bases para otorgar
Nominaciones, Premios, Preseas, Reconocimientos Yy
Asignacion de Espacios Publicos, asi como lo normado en los
articulos 40, 47, 52, 87, 92, 99, 104 al 109 y demas relativos y
aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de

Zapotlan el Grande, Jalisco; al amparo de lo dispuesto,
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presentamos a la consideracion de este Pleno, INICIATIVA DE
ACUERDO CON CARACTER DE DICTAMEN QUE
PROPONE LA AUTORIZACION DE LA CONVOCATORIA, Y
LA ENTREGA EN SESION SOLEMNE DE LA PRESEA AL
“MERITO CIUDADANO 2023”7, CON MOTIVO DEL
ANIVERSARIO DE LA FUNDACION HISPANA DE LA
CIUDAD, ASi COMO EL TURNO A COMISIONES PARA EL
PROCESO DE SELECCION, que lo fundamentamos en la
siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS I.- Que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
establece que los Estados adoptaran, para su régimen Interior,
la forma de Gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio libre; la
Constitucion Politica del Estadode Jalisco en sus articulos 73,
77, 80, 88 y relativos, establece la base de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Jalisco que reconoce al
Municipio personalidad juridica y patrimonio propio;
estableciendo los mecanismos para organizar la
administracion publica municipal; la Ley del Gobierno y le
Administracion Publica del Estado de Jalisco en sus articulo 2,
37, 38, y demas relativos y aplicables reconoce al municipio
como nivel de Gobierno, base de la organizacion politica,
administrada y de ladivision territorial del Estado de Jalisco. II.-
El Reglamento que contiene las bases para otorgar
nominaciones, premios, preseas, reconocimientos Yy
asignacion de espacios publicos; por el Gobierno Municipal de
Zapotlan el Grande, Jalisco, en su Articulo 16 fraccion 1. Al
"Mérito Ciudadano” se otorgara a las personas que con su
trabajo, conducta o dedicacién dignifiqguen a nuestro Municipio,

por distinguirse en las siguientes actividades: docentes,
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educativas, artisticas o culturales, servicio publico, desarrollo
empresarial, preservaciéon ecolégica, de beneficencia o
altruismo, cientificas o alguna otra que el Ayuntamiento
considere meritoria. lll.- Es de vital importancia que sean los
propios ciudadanos quienes propongan los candidatos al
Reconocimiento al “MERITO CIUDADANO 2023”, a personas
gque consideren que cuentan con la trayectoria Yy
reconocimientos necesarios para obtener dicha presea;
referido lo anterior, se propone a este H. Ayuntamiento, el
lanzamiento de la Convocatoria respectiva, bajo el siguiente:
ANTECEDENTES I.- En razon a lo establecido en el articulo 16
anteriormente expuesto y 26 los candidatos de los premios y preseas
a gue se refiere este mismo reglamento seran elegidos mediante
convocatoria publica expedida por el Ayuntamiento, la comision de
Cultura, Educacion y Festividades Civicas, tuvo a bien el
pasado miércoles 12 de julio del presente afio convocar
mediante oficio nimero 1018/2023 a su sesion ordinaria
numero 20 en la que se agendo en el punto numero 3 del orden
del dia propuesto para dicha sesion la revision de la
convocatoria y los lineamientos que deberia de contener la
misma, por tal motivo los integrantes de esta comisién tenemos
a bien presentar la propuesta de convocatoria para su
aprobacion, plasmando en esta que sera este Pleno quien elija
entre los candidatos propuestos a la “Presea al Merito
Ciudadano 2023” a quien sera galardonado con tal distincion.
CONSIDERANDOS: Con fundamento en los Articulos 37, 40,
44, 45, 52, 71 y demas aplicables del Reglamento Interior
relativos al funcionamiento del Ayuntamiento y sus
comisiones, asi como lo normado en el Reglamento que
contiene las Bases para Otorgar Nominaciones, Premios,

Preseas, Reconocimientos y Asignacion de Espacios Publicos
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en sus articulos 6, 9, 15, 16 fraccion I, 17, 20 fraccion |, 26, 27
y 35 y de mas relativos, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 12 de julio del presente afo, se realiz6é él estudio del
proyecto de convocatoria para la presea al “Meérito
Ciudadano 2023” por lo que las Regidoras integrantes de
ésta Comision Edilicia tuvimos a bien autorizar por unanimidad
de los presentes y por lo que ponemos a su discusion y en su
caso aprobacion los siguientes: RESOLUTIVOS: PRIMERO.-
Se apruebe, la Convocatoria anexa a la presente Iniciativa, que
contiene las bases para la presea al “MERITO CIUDADANO
2023”, SEGUNDO.- Se autorice la celebracion de Sesion Solemne
para la entrega de la presea al “MERITO CIUDADANO 2023 para
el dia jueves 15 de Agosto de la presente anualidad, en el Palacio
Municipal. TERCERO.- Se instruya a la Secretaria de Gobierno
del H. Ayuntamiento Lic. Claudia Margarita Robles Gémez,
para que se sirva publicar en la Gaceta Municipal de Zapotlan,
la presente convocatoria anexa. CUARTO.- Se instruya al
Director de Comunicacién Social y al Jefe de Participacion
Ciudadana, para que se sirvan dar difusion a la presente
convocatoria. QUINTO.- Notifiquesele a la Secretaria de
Gobierno del H. Ayuntamiento Lic. Claudia Margarita Robles
Gomez, para que sea la encargada de recepcionar los
paquetes de los nominados a la presea al “MERITO
CIUDADANO 2023” y una vez concluido el plazo de la
convocatoria, remita via oficio las propuestas a las Comisiones
Edilicias de Cultura, Educacion y Festividades Civicas y
Participacion Ciudadana y Vecinal. SEXTO.- Turnesele la
presente iniciativa a la Comision Edilicia de Cultura, Educacion
y Festividades Civicas como convocante y a la Comision
Edilicia de Participacion Ciudadana y Vecinal, para que lleven

a cabo la revision y depuracion de los expedientes de los
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nominados a la presea en mencion y eleven al pleno dictamen
con las propuestas, para que en sesion ordinaria o
extraordinaria se realice la votacion por cédula para la eleccién
del ganador. SEPTIMO.- Notifiquesele a la Secretaria de
Gobierno del H. Ayuntamiento Lic. Claudia Margarita Robles
GOmez, para que por su conducto se gestionen los recursos
para la elaboracion de la presea correspondiente. OCTAVO.-
Notifiquese el contenido del presente Dictamen al Presidente
Municipal Alejandro Barragan Sanchez y a la Secretaria de
Gobierno del H. Ayuntamiento Lic. Claudia Margarita Robles
Gbmez, para que suscriban la documentacion pertinente, asi
como los protocolos necesarios para llevar acabo la sesion
solemne propuesta y el cumplimiento de este Dictamen.
ATENTAMENTE “2023, ANO DEL 140 ANIVERSARIO DEL
NATALICIO DE JOSE CLEMENTE OROZCO” “2023, ANO
DEL BICENTENARIO DEL NACINIENTO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO” CIUDAD GUZMAN,
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, 11 DE
JULIO DEL ANO 2023. C. MARISOL MENDOZA PINTO
Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Cultura,
Educacion y Festividades Civicas. FIRMA” C. DIANA LAURA
ORTEGA PALAFOX Regidor Vocal de la Comision Edilicia
Permanente de Cultura, Educacion y Festividades Civicas.
FIRMA” C. LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA
Regidor Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Cultura,
Educacion y Festividades Civicas. NO FIRMA” C. Regidora
Marisol Mendoza Pinto: Antes de ceder el uso de la voz, me
gustaria; invitar a todos los compafieros Regidores, a que nos
ayuden a difundir y, a tener mas participacibn en esta
Convocatoria, porque no es nada mas de una Comision, es de

todos nosotros, es para los Ciudadanos y para que tengamos
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una mayor participacion en esta misma. Estuvo presente en
nuestra Comision, el Licenciado Edgar Joel y, también hizo
hincapié en ese aspecto. Entonces, les invito a todos Ustedes
Regidores que, nos ayuden a difundir, a promover esta
Convocatoria al Mérito Ciudadano y tengamos un mayor
namero de participantes, es cuanto Sefiora Secretaria. C.
Secretaria de Gobierno Municipal Claudia Margarita
Robles Gomez: Gracias C. Regidora Marisol Mendoza Pinto.
Queda a su consideracion esta Iniciativa de Dictamen, para
alguna manifestacion o comentario respecto de la misma.... Si
no hay ninguna, entonces, queda a su consideracion para que,
guiénes esten a favor de aprobarla en los términos propuestos,
lo manifiesten levantando su mano.... 16 votos a favor,
aprobado por unanimidad. - - ----------------------
OCTAVO PUNTO: Dictamen que reforma el “Reglamento de

Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el

Grande, Jalisco”. Motiva la C. Sindico Municipal Magali
Casillas Contreras. C. Sindico Municipal Magali Casillas
Contreras: DICTAMEN QUE REFORMA EL “REGLAMENTI
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO” H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO. PRESENTE Quienes motivan vy
suscribpen el presente LIC. MAGALI CASILLAS
CONTRERAS, ING. JESUS RAMIREZ SANCHEZ Y LIC.
JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA, en nuestro caracter de
regidores integrantes de la Comision Edilicia de Reglamentos
y Gobernacion, y LIC. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA,
MTRO. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ Y LIC.
MONICA REYNOSO ROMERO, regidores integrantes de la
Comision Edilicia de Administracion Publica; con fundamento
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en los articulos 115 Constitucional fracciones | y Il, articulos
2,3,73,77,85, 86 y demas relativos de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco, 1,2,3,4 numeral 124,10,27,34,35, 37,
38, 41, 42, 47, 49, y 50 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi
como lo normado en los articulos 40, 47, 69, 70, 87, 99, 104 al
108 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco; ordenamientos
legales en vigor a la fecha, comparecemos este honorable
Pleno de Ayuntamiento la “DICTAMEN QUE REFORMA EL
“REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO”, de conformidad a lo siguiente: EXPOSICION DE
MOTIVOS: .- Que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 115 establece que los
Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
Gobierno Republicano, Representativo, Popular, teniendo
como base de su division territorial y de su Organizacion
Politica y Administrativa el Municipio libre; asi mismo que cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, que residird en la cabecera municipal. En su
fraccion Il, otorga a los ayuntamientos las facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y vecinal. Il. La Constitucion Politica
del Estado de Jalisco en sus articulos 73, 77, 88 y relativos
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establece las bases de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Jalisco que reconoce al Municipio Personalidad
Juridica y Patrimonio propio; estableciendo los mecanismos
para organizar la Administracion Publica Municipal; en su
articulo 86, establece que corresponde al Ayuntamiento
elaborar y aprobar los reglamentos y demas disposiciones
normativas de caracter general que sean competencia del
municipio, asi como, en los casos, forma y términos que
determinen las leyes, autorizar las decisiones del Presidente y
establecer las directrices de la politica municipal. lll.- La Ley del
Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco en
sus articulos 2, 37, 38, y demas relativos y aplicables reconoce
al Municipio como nivel de Gobierno, base de la organizacion
politica, administrativa y de la division territorial del Estado de
Jalisco, y en su articulo 40 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco
establece que los Ayuntamientos pueden expedir, de acuerdo
con las leyes estatales en materia municipal, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que regulen
asuntos de su competencia. Asi mismo el numeral 87 fraccion
| del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco, facultan a los Regidores integrantes de los
Ayuntamientos a presentar iniciativas de ordenamientos
municipales. Habiendo sefialando el fundamento juridico, nos
permitimos exponer los siguientes: CONSIDERANDOS 1. Que
el H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande,
Jalisco, ejerce las atribuciones materialmente legislativas que
le conceden las leyes mediante la expedicion de
ordenamientos municipales, reforma, adicion, derogacion o

abrogacién de los mismos, por lo que el Organo de Gobierno
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ante el cual se presenta ésta iniciativa, resulta competente
para resolver sobre el presente asunto. 2. Que de conformidad
alo establecido en los articulos 69 y 70 del Reglamento Interior
de Zapotlan el Grande las Comisiones Edilicias de
Reglamentos y Gobernacion, asi como la de Administracion
Publica son competentes para conocer y dictaminar la
Iniciativa de Ordenamiento Municipal. 3. Que los
ordenamientos pueden y deben modificarse, adicionarse y/o
derogarse con el propdsito de mejorar la regulacion y atender
de manera eficiente las necesidades, y los desafios respecto
de la realidad que se vive en el Municipio, por lo que en la
implementacion del esquema y de las atribuciones y funciones
establecidas; asi como en el desarrollo de las actividades de
la administracion a las que el Reglamento del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande da
lugar, es razonable advertir adecuaciones para enfrentar las
diversas condiciones sociales, economicas, culturales,
educativas de la poblacion, asi mismo para atender lo
estipulado en las normas juridicas de los diferentes niveles de
gobierno, que devienen en la obligacion de llevar a cabo las
actualizaciones conforme a las facultades y competencias, que
permitan la armonizacion y congruencia en su aplicacion.
Siendo ello, lo que da lugar a la presente iniciativa.
ANTECEDENTES |I. En virtud en lo establecido en la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, el 6 de diciembre del 2022 se llevo a cabo Sesion
Ordinaria de Ayuntamiento No. 25, y en el punto No. 6 se
aprob6 el Reglamento del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal de Zapotlan el Grande; Jalisco y con fecha
27 de diciembre del 2022, fue publicado en la Gaceta Municipal

de Zapotlan, 6rgano oficial informativo del Ayuntamiento.
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Entrando en vigor el 1° de enero del afio 2023. Il. Que a traves
de oficio NOT/438/2023 de fecha 25 de abril del 2023 fue
turnada a las Comisiones Edilicias de Reglamentos vy
Gobernacion como convocante y a la Comision de
Administracion Publica como coadyuvante, la Iniciativa de
Ordenamiento Municipal la Propuesta de Reforma al
‘Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco”. lll. Que es deber de
los ediles, mantener actualizada la reglamentacion
correspondiente a su ramo e inherente al municipio por lo cual,
se convoco a los integrantes de las Comisiones mencionadas,
a la Sesion Ordinaria No. 8 de la Comisién Edilicia Permanente
de Reglamentos y Gobernacion, llevandose a cabo conforme
al articulo 105 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, el analisis y estudio de la iniciativa de
Ordenamiento Municipal con la propuesta de reforma al
‘Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco, en la que se
abordaron los planteamientos presentadas por las
dependencias, observando la viabilidad y pertinencia de los
mismos. Teniendo a bien aprobarla por unanimidad con 06
votos a favor de conformidad al articulo 129, el 10 de Julio del
2023. Por lo ya expuesto, quienes suscribimos el presente,
emitimos el  ‘DICTAMEN QUE REFORMA EL
“REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO”, ante el Honorable Pleno del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, Jalisco, para lo cual presentamos la

propuesta en las siguientes tablas: - - - -----------------

REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

2. DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA
VIAL

2.1 Direccion Administrativa

2.1.1 Jefatura de Recursos Humanos
y Materiales

2.1.2 Jefatura de Profesionalizacion

2.1.3 Jefatura Técnica

2.2 Direccion Operativa de la
Policia Preventiva

2.2.1 Jefatura Operativa

2.2.2 Jefatura de Estrategia

2.3 Direccion de Policia Vial
2.3.1 Jefatura Operativa
2.3.2 Jefatura de Ingenieria Vial

2.3.3 Jefatura de Educacién y Cultura
Vial

2.4 Direccién de Prevencion Social
del Delito

2.4.1 Jefatura de Logistica

2.4.2 Jefatura de Programas de
Prevencion

2.4.3 Jefatura de Psicologia

2.4.4 Jefatura de Trabajo Social

2.5.1 Jefatura de Asuntos
Juridicos 2.5.1.1 Coordinacién de
Gestion y Proyectos

2.5.1.2 Coordinacion de Asesoria y
Vinculacion

2. DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y
MOVILIDAD

2.1 Direccion Administrativa

2.1.1 Jefatura de Recursos Humanos
y Materiales

2.1.2 Jefatura de Profesionalizacién

2.1.3 Jefatura Técnica

2.2 Direccion Operativa de la
Policia Preventiva

2.2.1 Jefatura Operativa

2.2.2 Jefatura de Estrategia

2.3 Direccion de Movilidad vy
Seguridad Vial

2.3.1 Jefatura Operativa

2.3.2 Jefatura de Infraestructura

Vial

2.3.3 Jefatura de Educacion y Cultura
Vial

2.4 Direccién de Prevencion Social
del Delito

2.4.1 Jefatura de Logistica

2.4.2 Jefatura de Programas de
Prevencion

2.4.3 Jefatura de Psicologia

2.4.4 Jefatura de Trabajo Social

251 Jefatura de Asuntos
Juridicos 2.5.1.1 Coordinacion de
Gestion y Proyectos
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2.5.1.2 Coordinacion de Asesoria y
Vinculacién

Articulo 4.- Para los efectos
del presente Reglamento, se
entendera por:

Comisaria: a la Comisaria y
Direccion General de
Seguridad Publica y Movilidad
del Municipio de Zapotlan el
Grande;

Comisario: al Comisario y
Director General de Seguridad
Pablica y Policia Vial del
Municipio de Zapotlan el
Grande;

TITULO TERCERO
COMISARIA GENERAL DE

SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA

VIAL.

Articulo 52.- De conformidad
con lo establecido en el articulo
115 fraccion VIl de la
Constitucibn Federal y sus
correlativos 87 fraccion VIl de
la Constitucién Local y 89 de la
Ley Municipal, la Comisaria
General de Seguridad Publicay
Policia Vial estara bajo el
mando directo del Presidente
Municipal, pero en todo caso
acatard las ordenes que el
Gobernador del Estado le
transmita, en los casos en que
éste juzgue como de fuerza
mayor o alteracion grave del
orden publico y estara
compuesta por el nimero de
elementos que sean

Articulo 4.- Para los efectos
del presente Reglamento, se
entendera por:

Direccion General de
Seguridad Publica y
Movilidad: a la Direccidn
General de Seguridad Publica,
Movilidad y Seguridad Vial.

Comisario: al Comisario y
Director General de Seguridad

Pablica y Movilidad del
Municipio de Zapotlan el
Grande;

TITULO TERCERO
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y
MOVILIDAD.

Articulo 52.- De conformidad
con lo establecido en el articulo
115 fraccibn VIl de la
Constitucion Federal y sus
correlativos 87 fraccion VIl de la
Constituciéon Local y 89 de la
Ley Municipal, la Direccién
General de Seguridad Publica'y
Movilidad estard bajo el
mando directo del Presidente
Municipal, pero en todo caso
acatarda las ordenes que el
Gobernador del Estado le
transmita, en los casos en que
éste juzgue como de fuerza
mayor o alteracion grave del
orden publico y estara
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necesarios para atender los
requerimientos de la poblacion
y su organizacion y
funcionamiento se regula por la
legislacion en Materia de
Seguridad Publica Nacional,
Local y Municipal por conducto
de los reglamentos respectivos.

El Presidente de la Republica
tendra el mando de la fuerza
publica en el Municipio cuando
resida en él de manera habitual
o transitoria.

Para la atencion de los asuntos
relacionados con la Seguridad
Pablica del Municipio, el
Presidente se apoya de:

I. La Comisaria General de
Seguridad Publica y Policia
Vial Municipal.

Il. Los Organos Colegiados
y auxiliares

. El Organo
desconcentrado de la Policia
Auxiliar

Articulo 53.- La Comisaria
General de Seguridad Publicay
Policia Vial tendrd la funcién
gubernamental que presta en
forma institucional en el ambito
de su competencia en el
municipio; la cual se regira bajo
los principios de
constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez,
respetando del gobernando sus
derechos humanos
consagrados en nuestra carta
magna y la Constitucién
particular del estado; teniendo
como atribuciones y
responsabilidades las que le
otorgan las Leyes,
Reglamentos y demas

compuesta por el numero de
elementos que sean
necesarios para atender los
requerimientos de la poblacién
y su organizacion y
funcionamiento se regula por la
legislacion en Materia de
Seguridad Publica Nacional,
Local y Municipal por conducto
de los reglamentos respectivos.

El Presidente de la Republica
tendra el mando de la fuerza
publica en el Municipio cuando
resida en él de manera habitual
o transitoria.

Para la atencién de los asuntos
relacionados con la Seguridad
Padblica del Municipio, el
Presidente se apoya de:

I.  La Direccion General de
Seguridad Publica y
Movilidad.

Il.  Los Organos Colegiados
y auxiliares

.  ElOrgano
desconcentrado de la
Policia Auxiliar

Articulo 53.- La Direccion
General de Seguridad Publica
y Movilidad tendra la funcion
gubernamental que presta en
forma institucional en el ambito
de su competencia en el
municipio; la cual se regira bajo
los principios de
constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez,
respetando del gobernando sus
derechos humanos
consagrados en nuestra carta
magna y la Constitucion
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disposiciones normativas de la
materia, asi como las que a
continuacion se establecen:

A. En Materia de Seguridad
Puablica:

l.a VI [...]

VIII. Elaborar el
anteproyecto de presupuesto
de la Comisaria General de
Seguridad Publica y Policia
Vial;

IX. Emitir opiniones técnicas
para la adquisicién de equipo
y material destinados a la
Comisaria General de
Seguridad Publica y Policia
Vial;

X. Proponer iniciativas de
reforma y actualizacién de
las disposiciones normativas
en materia de Seguridad
Publica Municipal;

XI. Establecer Politicas
Publicas Municipales de
Seguridad Puablica y
Prevenciéon del Delito, como
base fundamental para la
reconstruccion del tejido
social;

XIl. Fortalecer el servicio de
recepcion de reportes de
emergencias, quejas Yy
denuncias presentadas por la
comunidad;

X, Fomentar el honor
y apego al régimen
disciplinario y proponer el
reconocimiento al mérito de
sus elementos operativos
que integran la Comisaria
General de Seguridad
Publica y Policia Vial de
conformidad con lo previsto
en el Reglamento de Policia
Preventiva del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco y
el Reglamento del Servicio

particular del estado; teniendo

como atribuciones y
responsabilidades las que le
otorgan las Leyes,

Reglamentos y demas
disposiciones normativas de la
materia, asi como las que a
continuacién se establecen:

A. En Materia de Seguridad
Publica:

l.aVi.[...]

VIl Elaborar el
anteproyecto de presupuesto
de la Direccion General de
Seguridad Publica y
Movilidad;

IX. Emitir opiniones técnicas
para la adquisicion de equipo
y material destinados a la
Direccion de Seguridad
Publica y Movilidad;

X. Proponer iniciativas de
reforma y actualizacion de
las disposiciones normativas
en materia de Seguridad
Publica Municipal;

XI. Establecer Politicas
Publicas Municipales de
Seguridad Publica,

Prevencion del Delito,
Movilidad y Seguridad Vial,
como base fundamental para
la reconstruccion del tejido
social;

XIl. Fortalecer el servicio de
recepcion de reportes de
emergencias, quejas Yy
denuncias presentadas por la
comunidad;

XIl. Fomentar el honor
y apego al régimen
disciplinario y proponer el
reconocimiento al mérito de
sus elementos operativos
que integran la Direccion de
Seguridad Publica y
Movilidad de conformidad
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Profesional de  Carrera
Policial, del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco;
XIV. Informar y
Asesorar al  Presidente
Municipal, en lo concerniente
a la Seguridad Publica
Municipal,

XV.Integrar e Implementar el
Modelo de Policia y Justicia
Civica;

XVI. Intervenir,
promover e implementar los
mecanismos de coordinacion
establecidos en los
convenios en los que el
municipio sea parte, cuya
finalidad sea la cooperaciony
ayuda mutua en materia de

seguridad publica y la
procuracion de justicia;
XVII. Mantener en

condiciones de maxima
seguridad los depoésitos de
armamentos y municiones,
asi como tener un estricto
control de los mismos;

XVIII. Obtener,
organizar y mantener
actualizada la informacién en
materia de seguridad publica,
asi como de los sistemas de
informacion 'y bases de
datos;

XIX. Organizar,
establecer y ejecutar las
acciones que garanticen la
seguridad dentro del territorio
municipal, en el &mbito de su
respectiva competencia;
XX.Poner a disposicién de
las autoridades competentes,
sin demora alguna, a las
personas detenidas y los
bienes que se encuentren
bajo su custodia, observando
en todo momento el
cumplimiento de los plazos
juridicamente establecidos;
XXI. Preservar el orden
publico y la tranquilidad en el
Municipio;

XXIL. Prevenir la
comision de conductas que
constituyen infracciones al

con lo previsto en el
Reglamento de  Policia
Preventiva del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco y
el Reglamento del Servicio
Profesional de  Carrera
Policial, del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco;
XIV. Informar y
Asesorar al  Presidente
Municipal, en lo concerniente
a la Seguridad Publica
Municipal;

XV.Integrar e Implementar el
Modelo de Policia y Justicia
Civica;

XVI. Intervenir,
promover e implementar los
mecanismos de coordinacion
establecidos en los
convenios en los que el
municipio sea parte, cuya
finalidad sea la cooperacion y
ayuda mutua en materia de

seguridad publica y la
procuracion de justicia;
XVILI. Mantener en

condiciones de maxima
seguridad los depdsitos de
armamentos y municiones,
asi como tener un estricto
control de los mismos;

XVIII. Obtener,
organizar y mantener
actualizada la informacion en
materia de seguridad publica,
asi como de los sistemas de
informacion 'y bases de
datos;

XIX. Organizar,
establecer y ejecutar las
acciones que garanticen la
seguridad dentro del territorio
municipal, en el ambito de su
respectiva competencia,
XX.Poner a disposicion de
las autoridades competentes,
sin demora alguna, a las
personas detenidas y los
bienes que se encuentren
bajo su custodia, observando
en todo momento el
cumplimiento de los plazos
juridicamente establecidos;
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Reglamento de  Justicia
Civica Municipal y de los
delitos previstos en la
legislacion penal;

XXIIl. Promover el
establecimiento y
funcionamiento de los
Organos Colegiados y del
Organo desconcentrado de
la Policia Auxiliar como
Instancias coadyuvantes de
la Comisaria y Direccion
General de Seguridad
Pablica y Policia Vial
fomentando la participacion
ciudadana en los temas de
Seguridad Publica;

XXIV. Promover la
capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion del

personal adscrito a la
Comisaria General de
Seguridad Publica y Policia
Vial Municipal;

XXV. Promover que el
personal adscrito a la
Comisaria General de
Seguridad Publica y Policia
Vial Municipal y demas
6rganos auxiliares, se
conduzca con dedicacion y
disciplina, asi como con
apego al orden juridico y
respeto a los derechos
humanos reconocidos en la
Constitucion;

XXIV a XXXII. [...]

B. En Materia de Transito y

Movilidad:

I.  Vigilar el transito
vehicular en el Municipio;

XXI. Preservar el orden
publico y la tranquilidad en el
Municipio;

XXILI. Prevenir la
comisién de conductas que
constituyen infracciones al
Reglamento de  Justicia
Civica Municipal y de los
delitos previstos en la
legislacion penal;

XXIII. Promover el
establecimiento y
funcionamiento de los
Organos Colegiados y del
Organo desconcentrado de
la Policia Auxiliar como
Instancias coadyuvantes de
la Comisaria y Direccion
General de Seguridad
Pulblica y Movilidad
fomentando la participacion
ciudadana en los temas de
Seguridad Publica;

XXIV. Promover la
capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion del

personal adscrito a la
Direccién General de
Seguridad Puablica y
Movilidad;

XXV. Promover que el
personal adscrito a la
Direccion General de
Seguridad Publica y
Movilidad y demas érganos
auxiliares, se conduzca con
dedicacién y disciplina, asi
como con apego al orden
juridico y respeto a los
derechos humanos
reconocidos en la
Constitucion;

XXIV a XXXII. [...]

B. En Materia de Movilidad y
Seguridad Vial:

I.  Vigilar el transito vehicular
en el Municipio;

Il. Vigilar que los acuerdos
de coordinacién, que
suscribe el Presidente
Municipal con
autoridades de la
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Planear, dirigir y controlar
la revision de
automoviles y vehiculos
automotores;
Instrumentar con
sefialamientos el transito
de vehiculos y peatones
en el Municipio;

IV. Participar, conjuntamente
con la Comision Edilicia
de Seguridad Publica,
Transito y Movilidad en la
formulacion y aplicacion
de programas de
transporte publico de
pasajeros que afecten el
ambito  territorial  del
Municipio;

V. Auxiliar al Ministerio
Publico en la
investigacion y
persecucion de los
delitos inherentes o
relacionados con el
trdnsito de vehiculos y la
aprehension  de los
infractores;

VI. Auxiliar, a solicitud de las
autoridades  federales,
estatales y de otros
Municipios, en la
localizacion y
persecucion de los
delincuentes;

VII. Participar en la
innovacién 'y avances
tecnoldgicos, que
permitan un mejor
ejercicio de sus
funciones;

VIil.Contribuir con la
educaciéon vial entre la
poblacion,
particularmente entre los
nifios y los jovenes
escolares;

IX. Difundir mediante

campafas, seminarios y
cursos, las politicas y
normas que atafien a la
seguridad vial;

VL.

VII.

Federacion, el Gobierno
del Estado de Jalisco, y
otras entidades
federativas; asi como de
los Municipios en los
estados, se celebren de
conformidad con la
legislacién aplicable en
materia de transito, de
vialidad, transporte vy
contaminacion ambiental
provocada por vehiculos
automotores;

Solicitar en su caso, al
Gobierno del Estado
asesoria y apoyo para
realizar los estudios
técnicos y acciones en
materia de movilidad;
Planear, dirigir y controlar la
revision de automdéviles y
vehiculos automotores;
Instrumentar con
sefialamientos y
dispositivos electronicos
el transito de vehiculos y
peatones en el Municipio;
Participar, conjuntamente
con la Comision Edilicia de
Seguridad Puablica y
prevencion social, Transito
y Protecciéon Civil en la
formulacién y aplicacion de
programas de transporte
publico de pasajeros que
afecten el ambito territorial
del Municipio;

Auxiliar al Ministerio Publico
en la investigacion vy
persecucion de los delitos
inherentes o relacionados
con el transito de vehiculos
y la aprehensién de los
infractores;

VIIl.Auxiliar, a solicitud de las

autoridades federales,
estatales y de otros
Municipios, en la
localizacion y persecucion
de los delincuentes;

Participar en la innovacion y
avances tecnoldgicos, que
permitan un mejor ejercicio
de sus funciones en
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X. Fomentar en la poblacion
el respeto al peaton y a
las normas de transito; y

Xl. Las demas que le
encomiende el
Presidente Municipal,

este Reglamento y las
disposiciones
reglamentarias
aplicables.

Articulo 54.- Ademas de lo
establecido en el articulo que
precede de este Reglamento,
la Comisaria de Seguridad
Publica y Policia Vial tendra las
siguientes funciones:

l.aVI.[...]

VIII. Revisar la relacion
de armas propiedad del
Ayuntamiento o en posesion
del cuerpo de seguridad
publica y tramitar su
inscripcion en el registro
federal de armas;

IX. Tramitar ante la
Secretaria de la Defensa
Nacional, la licencia colectiva
para la dotacién de armas de
fuego, pugnando porgue esta
siempre esté vigente;

X. Todas las que le otorgue
el Presidente Municipal y los
ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 55.- Para el Despacho
de los asuntos de su
competencia la Comisaria
General de Seguridad Publicay
Policia Vial, sera dotada de los
recursos humanos, materiales
y financieros necesarios para
operar las Unidades,
Direcciones, Jefaturas,
Coordinaciones y Organos
Auxiliares que a continuacién

materia de movilidad y
seguridad vial;

X. Contribuir con la educacion
vial entre la poblacion,
particularmente entre los

nincs y los jévenes
escolares;
XI. Difundir mediante

campafias, seminarios Yy
cursos, las politicas vy
normas que atafien a la
seguridad vial;

XIl. Fomentar en la poblacion el
respeto al peaton y a las
normas de transito; y

Xlll.Las demas que le
encomiende el Presidente
Municipal, este Reglamento
y las disposiciones
reglamentarias aplicables.

Articulo 54.- Ademas de lo
establecido en el articulo que
precede de este Reglamento,
la Direcciéon General de
Seguridad Publica y Movilidad
tendra las siguientes funciones:

l.aVIl.[...]
VIIl. Tramitar ante la
Secretaria de

Seguridad Puablica del
Estado, Ila licencia
colectiva para la
portacién de armas de
fuego, pugnando
porque esta siempre
esté vigente;

IX. Autorizar por oficio a
todo el personal que
por necesidades del
servicio acuda a una
comision fuera del
municipio.

X. Todas las que le
otorgue el Presidente

Municipal y los
ordenamientos juridicos
aplicables.
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se describen, las cuales se
regiran por el Ordenamiento
Municipal aplicable en la
materia.

I. Direccion Administrativa.
II. Jefatura de Recursos
Humanos y Materiales;

. Jefatura de
Profesionalizacion y

Iv. Jefatura Técnica;

V. Direccién Operativa de la
Policia Preventiva.

VI. Jefatura Operativa; y

VII. Jefatura de Estrategia.
VIII. Direccion
Operativa de Policia Vial.

IX. Jefatura Operativa;

X. Jefatura de Ingenieria
Vial; y

XI. Jefatura de Educacion y
Cultura Vial.

Xll. Direccion de Prevencién
Social del Delito.

XIII. Jefatura de
Logistica;
XIV. Jefatura de

Programas de Prevencion;
XV.Jefatura de Psicologia; y

XVI. Jefatura de
Trabajo Social.

XVII. Jefatura de
Asuntos Juridicos.

XVIII. Coordinacion de
Gestién y Proyectos; y

XIX. Coordinacion de

Asesoria y Vinculacién.

Articulo 56.- Se estableceran
como Instancias colegiadas
y/o auxiliares de la Comisaria
General de

Seguridad Publicay Policia Vial
las que se sefalan a
continuaciéon, en las cuales
participaran autoridades
municipales, representantes de
las unidades de la corporacion,
del sector académico,
empresarial y sociedad civil,
con el objeto de conocer y
resolver en sus respectivos
ambitos de competencia, toda

Articulo 55.- Para el Despacho
de los asuntos de su
competencia la Direccion
General de Seguridad Publica
y Movilidad, sera dotada de los
recursos humanos, materiales
y financieros necesarios para

operar las Unidades,
Direcciones, Jefaturas,
Coordinaciones 'y Organos

Auxiliares que a continuacion
se describen, las cuales se
regiran por el ordenamiento

Municipal aplicable en Ila
materia.
l. Direccion

Administrativa.

Il. Jefatura de Recursos
Humanos y Materiales;

M. Jefatura de
Profesionalizacion y

V. Jefatura Técnica;

V. Direccion Operativa de
la Policia Preventiva.

VI. Jefatura Operativa; y

VIl.  Jefatura de Estrategia.

VIll.  Direccién de Movilidad
y Seguridad Vial.

IX. Jefatura Operativa;

X. Jefatura de
Infraestructura Vial; y

XI. Jefatura de Educacién y
Cultura Vial.

XII. Direccion de Prevencién
Social del Delito.

X,  Jefatura de Logistica;

XIv. Jefatura de Programas
de Prevencion;
XV.  Jefatura de Psicologia; y

XVI. Jefatura de Trabajo
Social.

XVIl. Jefatura de Asuntos
Juridicos.

XVIIl. Coordinacién de
Gestion y Proyectos; y

XIX.  Coordinaciéon de

Asesoria y Vinculacion.

Articulo 56.- Se estableceran
como Instancias colegiadas y/o
auxiliares de la Direccién
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controversia que se suscite con
relacion a los procedimientos
de la Carrera Policial y el
Régimen Disciplinario, asi
como fomentar la participaciéon
ciudadana en los temas de
Seguridad Publica.

I. La Comision Municipal
del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor vy
Justicia de Zapotlan el
Grande, Jalisco; y

Il. El Consejo Consultivo de
Seguridad Ciudadana.

1. El Organo
desconcentrado de la Policia
Auxiliar.

Articulo 57.- Para el caso de
presentarse una contingencia,
desastre natural, o]
eventualidad de cualquier
indole, la Comisaria y Direccion
General de Seguridad Publicay
Policia Vial, sera la instancia
responsable de coordinar los
trabajos que se requieran para
su atencion y por lo tanto; el
Personal de Proteccion Civil y
Bomberos del  municipio,
actuardan bajo el mando vy
conduccion del Comisario y
Director General de Seguridad
Publica y Policia Vial; cuya
directriz se enfoca a que sea un
mando unico el responsable de
atender 'y enfrentar la
problematica presentada.

CAPITULO |
DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Articulo 58.- La Comisaria
General de Seguridad Puablica
y Policia Vial contara con una
Unidad y Direccién
Administrativa, cuyas
funciones seran las siguientes:

General de Seguridad Publica
y Movilidad las que se sefialan
a continuacion, en las cuales
participaran autoridades
municipales, representantes de
las unidades de la corporacion,
del sector académico,
empresarial y sociedad civil,
con el objeto de conocer y
resolver en sus respectivos
ambitos de competencia, toda
controversia que se suscite con
relacibn a los procedimientos
de la Carrera Policial y el
Régimen Disciplinario, asi
como fomentar la participacion
ciudadana en los temas de
Seguridad Publica.

lalll.[...]

Articulo 57.- Para el caso de
presentarse una contingencia,
desastre natural, 0
eventualidad de cualquier
indole, la Direccion General de
Seguridad Publica y
Movilidad, sera la instancia
responsable de coordinar los
trabajos que se requieran para
su atencion y por lo tanto; el
Personal de Proteccién Civil y
Bomberos del municipio,
actuaran bajo el mando vy
conduccion del Director
General de Seguridad Publica
y Movilidad; cuya directriz se
enfoca a que sea un mando
anico el responsable de
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I. Supervisar el control de
los archivos y expedientes,
de toda la correspondencia
recibida y girada por la
Comisaria General,

Il. Mantener una constante
coordinacion con el
Comisario y Director General
y las demas Directores para
saber las necesidades de
material de oficina, equipo
(mantenimiento) e informar
del estado de las jefaturas en
funcion;

ll. Supervisar el control
sobre archivo de los
expedientes personales de
los policias, asistencias,
puntualidades, incidencias,
incapacidades, vigilar se
concedan a los elementos de

la corporacion sus
prestaciones laborales,
vacaciones, permisos
aguinaldos servicios

médicos, indemnizaciones
en caso de fallecimiento y las
demas que le conceda la ley;
IV. Supervisar la integracion
de los expedientes de los
elementos que propongan
para ascensos o jubilaciones;

V. Supervisar y controlar la
elaboracion de las
requisiciones necesarias de
acuerdo a las necesidades
de <cada una de las
Direcciones que conforma la
Comisaria General de
Seguridad Publica y Policia
Vial, tanto de material de
oficina, aseo, refacciones
para patrullas, etc.

VI. Supervision y control del
mantenimiento de la flota
vehicular del edificio de la
Academia de Seguridad
Publica y Policia Vial, celdas,
aseo general, areas verdes y

atender 'y enfrentar la
problematica presentada.

CAPITULO |
DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Articulo 58.- Direccion
General de Seguridad Publica
y Movilidad contar4 con una
Direccion Administrativa, cuyas
funciones seran las siguientes:

I. Organizar y llevar el
control de los archivos vy
expedientes, de toda la
correspondencia recibida y
girada por la Direccion
General;

Il. Mantener una constante
coordinacion con el Director
General y los demas
directores para saber las
necesidades de material de
oficina, equipo
(mantenimiento) e informar
del estado de las jefaturas
en funcioén;

ll. Organizar, custodiar vy
llevar el control sobre
archivo de los expedientes
personales de los policias,
asistencias, puntualidades,
incidencias, incapacidades,
vigilar se concedan a los

elementos de la
corporaciéon sus
prestaciones laborales,
vacaciones, permisos
aguinaldos servicios

médicos, indemnizaciones
en caso de fallecimiento y
las demas que le conceda
la ley;

IV. Organizar la integracion de
los expedientes de los
elementos que propongan

para ascensos 0]
jubilaciones y
comunicarlos a la
Direccién General de
Administraciéon e
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el mantenimiento de las
casetas;

VII. Tener un control sobre el
estado de salud de todo el
personal que labore en la
Comisaria General, tanto
operativos como
administrativos,
proporcionandoles el servicio
médico gratuito para
eventualidades menores.

Innovacion
Gubernamental;

V. Elaborar, supervisar vy
llevar el control de la
elaboracion de las
requisiciones necesarias de
acuerdo a las necesidades
de cada wuna de las
Direcciones que conforma
el presupuesto designado
a la Direccion General de
Seguridad Pudblica y
Movilidad, tanto de
material de oficina, aseo,
refacciones para patrullas,
etc.

VI. Supervision y control del
mantenimiento de la flota
vehicular del edificio de la
Academia de Seguridad
Publica y Movilidad,
celdas, aseo general, areas
verdes y el mantenimiento
de las casetas;

VII. Llevar registros
documentales sobre el
estado de salud del
personal que labore en la
Comisaria, tanto
operativos como
administrativos, acorde a
las constancias que
remita la institucién de
salud correspondiente,
en el entendido de que
cuando se reguiera
servicio médico para
eventualidades menores
para el personal
operativo, este les sera
proporcionado por la
dependencia y
profesionales adscritos a
salud municipal.

VIILEn coordinaciéon con las
direcciones operativas,
mantener el control vy
distribucion sobre el
material y equipo de la
corporacién incluyendo
con anticipacion las
refacciones, servicios y
material apropiado parala

no interrupcién del
servicio por negligencia e
imprevision;
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IX. Verificar que los
consumibles e insumos
de limpieza, materiales de
oficina en general
recursos materiales se
adquieran y se tenga el
abasto suficiente para la
entrega a las éareas de la
comisaria municipal.

X. Verificar el exacto
cumplimiento del proceso
de seleccion y
reclutamiento en apoyo a
la comision del Servicio
Profesional de Carrera
Policial Honor y Justicia
del Municipio de Zapotlan
el Grande, Jalisco;

XI. Supervisara el exacto
cumplimiento de las
atribuciones y facultades,
asi como de las
responsabilidades de las
areas de su competencia
cuyas jefaturas se
sefialan en el articulo 55
fraccion | del presente
ordenamiento.

XIl. Mantener  coordinacidn
directay constante con la
Direccion  General de

Administracion e
Innovacién

Gubernamental en el
intercambio de
informacion referente al
IMSS, Instituto de

Pensiones del Estado,
ascensos, degradaciones
o destituciones, y demas
asuntos de similar

naturaleza, con
excepcion de la
informacioén de los
resultados de las
evaluaciones de
desempefio.

Xll. Llevar la custodia de la
informacién publica

reservada y confidencial,
asi como los archivos
confidenciales por las
reservas de ley, respecto
a los resultados de
control de confianza del
personal policial.
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XIV. Coordinar las éreas
administrativas para la
integracion de archivos,
expedientes y respaldos
de informacién gue
requiera en colaboracion
con la jefatura de
estrategia de la direccion
Operativa.

XV. Coordinar la integracion
de expedientes para su
remision y cumplimiento
de requisitos
establecidos para la
dotaciéon de la Portacion
de Arma de Fuego de los
elementos operativos con
base en la licencia oficial
colectiva que otorga la
Secretaria de la Defensa
Nacional.

XVI. Sighar los documentos
y correspondencia
interdepartamental que
para el buen
funcionamiento requiera
la Direccion
Administrativa y sus
Jefaturas.

XVIl. Cuando sea necesario
signar las constancias de

antecedentes de
sanciones

administrativas durante
las ausencias del
Comisario y los
documentos que
expresamente le delegue
mediante el oficio
facultativo

correspondiente.

XVII. Llevar la custodia de
archivos  secretos vy
confidenciales por las
reservas de ley, asi como
de la informacion publica
reservada y confidencial,
establecida en las leyes,
respecto a los resultados
de control de confianza.

XIX. Las deméas gue
establezca las leyes vy
reglamentos, asi como el
plan desarrollo municipal
y que sean delegadas
como parte de la funcion
para lograr la mejor
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prestaciéon del servicio
publico de que se trata.

Articulo 59.- La Direccion
Administrativa de la Direccion
General de Seguridad Publica
y Movilidad, contar4d con la
Jefatura de Recursos Humanos
y Materiales, la Jefatura de
Profesionalizacion y la Jefatura
Técnica, cuyas funciones se
determinan en el manual de
organizacion y funcionamiento
de cada jefatura, asi como los
establecido en el reglamento
de Policia Preventiva del
municipio de Zapotlan el

Articulo 59- La Unidad vy Grande, Jalisco.

Direccién Administrativa de la
Comisaria General de
Seguridad Publica 'y 1.- Jefatura de Recursos
Humanos y Materiales,
corresponderd la ejecucion de
las siguientes funciones:

Policia Vial, contara con la
Jefatura de Recursos Humanos
y Materiales, la Jefatura de
Profesionalizacién y la Jefatura
Técnicg, cuyas funciones se incidencias del
determinan en el manual de personal operativo
organizacion y funcionamiento de la Direccién:

de cada jefatura. b) Elaborar el llenado
de los formatos
denominados
movimientos de
personal y realizar
los tramites
administrativos ante
la Direccion General
de Innovacion
Gubernamental,
sobre los diversos
tramites del
personal de la
Direccién tales
como: altas, bajas,
incapacidades,
vacaciones,
permisos con goce
de sueldo y sin goce
de sueldo, faltas
injustificadas,
pagos de tiempos
extras o0 servicios
extraordinarios, etc.

c) Conformar, archivar
y actualizar los

a) Llevar el control de
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expedientes de
constancias del
personal de la
Direccion;

d) Programar los
periodos
vacacionales y
elaborar los
movimientos de
personal;

e) Apoyar en las
gestiones que

requiera el Director
Administrativo y la
Direcciébn  General
en las funciones
derivadas de
actividades
extraordinarias
como
capacitaciones,
evaluaciones,
promociones,
eventos publicos y
demas actividades
propias de la
actividad policial;

f) Elaborar y gestionar
los viaticos y demas
tramites
relacionados con
los traslados por
comisiones fuera de

la ciudad.
g) Facilitar en lo
posible la

informacién a la
Direccién Juridica
para proporcionar la
informacién publica
a la wunidad de
transparencia

cuando sea
procedente y la que
sea para su
publicacion,

conforme alas leyes
en materia de
transparencia,
informacién publica
y proteccién de
datos personales;

h) Apoyar en la
aplicacion de la
evaluacion del
desempefio del

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 57 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



58

personal operativo
de la Direccion;

i) Apoyar en la
administracion,
elaboracion de
inventarios de
existencias de

recursos materiales,
recepcion y entrega
de los mismos.

j) Apoyar con la
elaboracién de
proyectos
presupuestarios
gue se requieran
para los gastos
anuales
relacionados con el
area administrativa
para el gasto
operativo.

k) Apoyar, en la
aplicacion de los
procesos de
reclutamiento,
seleccién,
formacién inicial,
certificacion,
ingreso o reingreso,

induccion,
formacién continua
y de

especializacion,
evaluacion para la
permanencia,

desarrollo y
promocioén,

reconocimientos y
estimulos, del

servicio profesional
de carrera policial;

) Las demés que se
establezcan en los

reglamentos 0
manuales y las
necesidades del
servicio para el
buen
funcionamiento del
departamento.

2.- Jefatura de

Profesionalizacién, le

corresponde la ejecucion de
las siguientes y funciones:
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a) Aplicar el plan rector de
profesionalizacion, al
personal de la
Direccién en ejecucién
de los criterios y reglas
establecidas por el
sistema nacional vy
estatal de seguridad

publica;

b) Operar el programa de
formacién inicial
ejecutando los

mecanismos que para
el efecto contrate el
Municipio a través de
las instituciones
respectivas
autorizadas;

c) Aplicar y evaluar los
programas anuales de
capacitacion que
establezcan y acuerden
los consejos tanto
nacional, como estatal
de seguridad;

d) Apoyar en la aplicacion
de los procesos de
formacién inicial vy
formacién continua y
de especializacion;

e) Generar la
documentacidon que se
requiera para el
cumplimiento de los

reguisitos de
permanencia y
elaboracion de

expedientes de nuevo
ingreso en el ambito de
competencia.

f) Apoyar con la
tramitacion y
elaboraciéon de
proyectos

presupuestarios que se
requieran para los
gastos anuales
relacionados con el
area administrativa y

las capacitaciones
policiales.

g) Las deméas que en el
ambito de su
competencia se les
asigne.
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3.- Jefatura del Area Técnica,
sus facultades y atribuciones
comprenderan de forma
enunciativa mas no limitativa
en las siguientes funciones:

a) Tendr& a su cargo
principalmente el
manejo técnico de la
red de monitoreo
urbano y video
vigilancia de la
comisaria municipal,
asi como lo relacionado
con las tecnologias de
comunicacion.

b) Apoyary dar opinién en
la  elaboracion de
proyectos en materia de
tecnologias, que
contengan informacion
presupuestaria  tanto
para para el gasto
operativo, como para
los proyectos
ejecutivos autorizados
cuyo fin sea para el
servicio de seguridad
publicay movilidad.

c) Verificar el estado vy
condiciones de los
materiales, equipos e
insumos de uso de las
areas operativas;

d) Estructurar un
programa de
mantenimiento
preventivo y correctivo
del parque vehicular y
del equipo de radio
comunicacion;

e) Estructurar una
bitacora de los
servicios

proporcionados a cada
una de las unidades,
programar los que

correspondan y
verificar que se realicen
oportunamente;

f) Estructurar una

bitdcora del estado que
guardan los vehiculos
de la Direccion;

g) Gestionar la reparacion
de las unidades ante el
Taller del Gobierno
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Municipal, sobre fallas:
menores, mecanicas,
eléctricas, llantas, y en
su caso laminado vy
pintura;

h) Vigilar y verificar que
las unidades cuenten
con un seguro contra
accidentes;

i) Asignar los vehiculos y
radios a los policias de
carrera como parte de
su equipo de trabajo;

j) Supervisar las
solicitudes de
reparacion ylo
mantenimiento del
equipo de las diferentes
unidades de la
Direccion;

k) Intervenir en las
compras de vehiculos y
equipo de radio

comunicacion,
computo y video
vigilancia o monitoreo
urbano;

) Presentar informacién
de los vehiculos vy
radios a la Direccion
Administrativa para
tramitar las altas,
cambios y bajas de las
unidades y radios;

m) Participar en la entrega
recepcion de los
vehiculos y radios de
comunicacion de la

Direccién; y
n) Las deméas que en el
ambito de su
competencia se les
asigne.
CAPITULO II

DIRECCION OPERATIVA DE
LA POLICIA PREVENTIVA.

Articulo 60. - La Direccion
Operativa de la Policia
Preventiva de la Direccidn
General de Seguridad Publica
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y Movilidad tendrd las
funciones siguientes:

laV.[...]

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 62 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



63

CAPITULO II
DIRECCION OPERATIVA DE
LA POLICIA PREVENTIVA.

Articulo 60. - La Direccién
Operativa de la Policia
Preventiva de la Comisaria
General de Seguridad Puablica
y Policia Vial tendré las
funciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones
gque le encomiende el
Comisario y Director General
de la corporacion;

Il. Supervisar y controlar del
archivo de los expedientes
personales de los elementos
de seguridad publica;

. Mantener el control de
asistencia, puntualidad,
disciplina, aseo, y orden de
los elementos de Ia
corporacién en servicio;

IV. Ser responsable de la
asignacion de horarios de
servicio, tanto de patrullas
como de personal, cuidando
que se cubran
oportunamente los cambios
de turno;

VI. Controlar y ejecutar
acciones tendientes a
prevenir los delitos e
infracciones a las
disposiciones
administrativas y penales,
en coordinacién con los
servicios operativos de la
Direccion General, con el
objeto de garantizar la paz
y el orden publico.

VII. Disefar estrategias
operativas, trazando rutas
de patrullaje dentro de su
zona asignada con la
finalidad de disuadir vy
combatir el delito en
territorio municipal.

VIII. Generar
estrategias de vigilancia
mediante un esquema de
patrullaje focalizado y con
caracter preventivo.

IX. Supervisar que las
detenciones realizadas por
el personal operativo se
hagan con apego a la
legalidad, garantizando en
todo momento el respeto a
los derechos humanos.

X. Supervisar que el
personal operativo acuda
puntual y oportunamente a
los servicios que se le
designen.

Xl. Dar a conocer las
novedades mas relevantes

suscitadas durante el
servicio al Director
General.

XIl. Todos los que sefiale el
Director General, el

Reglamento de la materiay

demas disposiciones
aplicables.
Articulo 61. - La Direccion

Operativa de la Policia
Preventiva contara con la
Jefatura Operativa y la Jefatura
de Estrategia cuyas funciones
se determinan en el manual de
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V. Mantener el control y
distribucion sobre el material
y equipo de la corporacion
incluyendo con anticipacion
las refacciones, servicios y
material apropiado para la no
interrupcién del servicio por
negligencia e imprevision;
Instrumentar y someter por
conducto del director general
para la autorizacién del
Presidente  Municipal los
dispositivos de seguridad a
operar en el Municipio, asi
como las medidas tendientes
a mantener el orden publico;
VI. Vigilar que
oportunamente se gestione
ante el director general los
tramites que por su conducto
realice el personal de la
policia;

VII. Proponer al Comisario y

Director General los
elementos que deberan
recibir cursos de

capacitacion, formacién, o
especializacion;

VIII. Autentificar
documentos que emanen de
la Direccion Operativa de la
Policia Preventiva adscrita a
la Comisaria General de
Seguridad Publica y Policia
Vial, siempre que el caso lo
amerite; y

IX. Todos los que sefale el

Presidente  Municipal, el
presente  Reglamento vy
demas disposiciones
aplicables.

organizacion y funcionamiento
de cada jefatura, asi como lo
establecido en el reglamento
de Policia Preventiva del
municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

1. Jefatura operativa, le
corresponderan las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

Supervisar que, en los
asuntos bajo su cargo,
asi como el personal dé
cumplimiento a los
ordenamientos legales,
e informar por escrito a
su superior sobre
conductas que pudieran
constituir  delitos o
faltas administrativas.
Supervisar al personal
que se encuentra
arrestado, para que le
dé cumplimiento vy
término del mismo.
Vigilar que el personal,
dentro de los plazos

legalmente
establecidos, ponga a
disposicion de la

autoridad competente, a
los detenidos o bienes
asegurados o que estén
bajo su custodia y que
sean objeto,
instrumento o producto
del delito, tratandose de
flagrancia o]
detenciones realizadas
en los casos en que
haya sido formalmente
requerida para ello, que
se rinda el parte de
novedades y se
levanten las  actas
correspondientes.

Supervisar que el
personal porte
debidamente el
armamento, uniforme,
asi como que haga buen
uso de los vehiculos a
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f)

Articulo 61. - La Direccion
Operativa de la Policia
Preventiva contara con la
Jefatura Operativa y la Jefatura
de Estrategia cuyas funciones
se determinan en el manual de

organizacién y funcionamiento 2.

de cada jefatura. le

a)

b)

c)

corresponderan las
siguientes funciones:

su cargo para el
servicio.

Realizar despliegues
operativos en zonas y
horas estratégicas
basandose en
resultados estadisticos
sobre incidencias y/o
denuncias policiales
sobre regiones
vulnerables de alta
incidencia.

Disefar estrategias
operativas, trazando
rutas de patrullaje
dentro de su zona
asignada con la
finalidad de disuadir y
combatir el delito en
territorio municipal.

Jefatura de estrategia,

Diseflar y operar los
sistemas de busqueda,
recopilacion, clasificacion
y registro de informacién
policial, para conformar o
alimentar bases de datos
para la adopcion de
estrategias en materia de
seguridad acordes con los
cambios, el dinamismo de
la Comisaria y evolucion
de latecnologia.
Desarrollar 'y ejecutar
métodos de analisis de
informacién con el fin de
generar datos suficientes
gue permitan identificar a
personas, lugares donde
reiteradamente se
cometan delitos o faltas.
Realizar y coordinar
acciones especificas que
aseguren la obtencion, el
analisis y uso de la
informacién para ubicar,
identificar, disuadir y, en
su caso, prevenir la
comisién de delitos vy
faltas.
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d)

€)

f)

)

h)

DIRECCION DE MOVILIDAD
Y SEGURIDAD VIAL.

Articulo 62.- La Direccion de
Movilidad y Seguridad Vial de
la Direcciobn General de
Seguridad Publica y
Movilidad, estara a cargo de
un titular que se denominara

Coordinar los
mecanismos de enlace e
intercambio de
informacién institucional
con las diversas

autoridades de la materia
de los tres niveles de
gobierno.

Garantizar la recoleccion,
almacenamiento,
organizacion, analisis y
difusién de la informacion
gue se genere paralatoma
de decisiones de los
mandos.

Realizar la captura del
Informe Policial
Homologado, de acuerdo
al marco juridico vigente y
lo establecido en el Centro
Nacional de Informacion

(CNI).

Sujetarse a los
lineamientos establecidos
por el Secretariado

Ejecutivo, dependiente del
Sistema Nacional de
Seguridad Publica, de
acuerdo al Sistema Unico
de Informacién Criminal

(SUIC).
Elaborar estudios
estadisticos y los

correspondientes mapas
georreferenciados y de
incidencia delictiva
basados en el Sistema
Operativo por Sectores.

Las demas que le

confieren las
disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO Il
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Director de Movilidad vy
Seguridad Vial y tendra las
siguientes funciones:

lalV.[...]

V. La vigilancia y
supervision de vehiculos, a
fin de que estos rednan las
condiciones y equipo
previstos en el Reglamento
de Movilidad y Seguridad
Vial del municipio de
Zapotlan el Grande, a
efecto de permitir su legal

circulacion;
VI.EI registro de vehiculos,
atendiendo sus

caracteristicas y al servicio
a que estén destinados;

VILI. La verificaciéon
vehicular por la emision
contaminantes a fin de
comprobar que estén dentro
de los limites permisibles;
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CAPITULO I
DIRECCION DE POLICIA
VIAL.

Articulo 62.- La Direccion de
Policia Vial de la Comisaria

General de Seguridad Publica
y Policia Vial contara con las
funciones siguientes:

I. Establecer y aplicar las
politicas de vialidad y transito
tanto peatones como de
vehiculos en las vialidades
del territorio municipal;

Il. Vigilar que los acuerdos
de coordinacion, que
suscribe el Presidente
Municipal con autoridades de
la Federacion, el Gobierno
del Estado de Jalisco, y otras
entidades federativas; asi
como de los Municipios en
los estados, se celebren de
conformidad con la
legislacion  aplicable en
materia de transito, de
vialidad, transporte y
contaminacién ambiental
provocada por vehiculos
automotores;

. Vigilar que el transito de
vehiculos en los tramos de
caminos de jurisdiccion
federal o] estatal,
comprendidos en el territorio
del Municipio; se lleve a cabo
conforme a las bases de
coordinacion, que celebre el
Ayuntamiento y entidades de
la administracion publica
federal competentes o bien
del estado,

IV. Las limitaciones y
restricciones de vehiculos en
las vias publicas, con el
objeto de mejorar la vialidad
preservar el ambiente,
salvaguardar la seguridad de

VIII. La terminacion de
las bases y lineamientos,
para permitir el
estacionamiento de
vehiculos en la via publica,
sin perjuicio de lo que
disponga otros
ordenamientos;

IX.Las medidas de auxilio y
emergencia que adopte, en
relaciébn con el transito de
vehiculos o peatones, que

sean necesarias en
situaciones de fuerza
mayor, caso fortuito;

accidente o alternaciones
de orden publico;
X.La aplicacion de las

sanciones que
correspondan por
infracciones de transito, en
los términos del

Reglamento de Movilidad
y Seguridad Vial del
municipio de Zapotlan el
Grande.

XI.El retiro de la via publica
a los vehiculos u objetos
que indebidamente
obstaculicen, o pongan en
peligro el transito de
personas o vehiculos, y su
remision a los depésitos
correspondientes, cuando
no se encuentre presente el
responsable de los mismos,
0 en caso contrario, cuando
se le exhorte para que
proceda a su retiro y se
negare a ello, en forma
injustificada;

XIl. Las disposiciones
y medidas que en materia
de educacion vial se
expidan y apliquen con base
a el Reglamento de
Movilidad y Seguridad Vial
del municipio de Zapotlan
el Grande,

XIIl. a XVIII. [...]
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las personas, sus bienes y el
orden publico;

V. La vigilancia y
supervisiébn de vehiculos, a
fin de que estos retnan las
condiciones y equipo
previstos en este reglamento,
a efecto de permitir su legal
circulacion;

VI. El registro de vehiculos,
atendiendo sus
caracteristicas y al servicio a
gue estén destinados;

VIIl. La verificacién vehicular
por la emisién contaminantes
a fin de comprobar que estén
dentro de los limites
permisibles;

VIIL. La terminacién de
las bases y lineamientos,
para permitir el
estacionamiento de
vehiculos en la via publica,
sin perjuicio de lo que
disponga otros
ordenamientos;

IX. Las medidas de auxilio y
emergencia que adopte, en
relacion con el transito de
vehiculos o peatones, que
sean necesarias en
situaciones de fuerza mayor,
caso fortuito; accidente o
alternaciones de  orden
publico;

X. La aplicacion de las
sanciones que correspondan
por infracciones de transito,
en los términos del presente
Reglamento;

XI. El retiro de la via publica
a los vehiculos u objetos que
indebidamente obstaculicen,
0 pongan en peligro el
trdnsito de personas o
vehiculos, y su remision a los
depdsitos correspondientes,
cuando no se encuentre
presente el responsable de
los mismos, 0 en caso
contrario, cuando se le

XIX. Derogar. Pasa a la
fraccion Il del articulo 53

XX. Supervisar las
acciones en materia de
infraestructura en
intersecciones, reduccién
de la velocidad,
sensibilizacion del uso de
las vias, en coordinacion

con las Dependencias
competentes

XXI. Emitir
dictamenes técnicos

respecto a la determinacion
de acciones encaminadas a
mejorar la vialidad en lo
referente a la materia de
ingenieria  de  transito,
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exhorte para que proceda a
Su retiro y se negare a ello,
en forma injustificada;
Xil.Las  disposiciones vy
medidas que en materia de
educacion vial se expidan y
apliquen con base al
presente Reglamento;

X, Disefio y
aplicacion de las medidas,
para estimular el uso de la
bicicleta y otros medios de
trasporte  de tecnologia
alternativa, que sean
supletorios a los vehiculos de
automotores;

XIV. Autorizar
dictdmenes técnicos
respecto a la determinacion
de acciones encaminadas a
mejorar la vialidad en lo
referente a la materia de
ingenieria de trénsito,
privilegiando la movilidad no
motorizada en coordinacion

con la Dependencias
competentes;
XV. Establecer las

restricciones para el transito
de vehiculos en vias publicas
del  Municipio, con el
propésito de mejorar la
circulacion, preservar el
ambiente y salvaguardar la
seguridad de las personas,
sus bienes 'y el orden publico;
XVI. Colaboracién en
los centros educativos de
distintos niveles para el
disefio de seguridad vial
dando preferencia a la
movilidad no motorizada;
XVILI. Establecer las
caracteristicas especificas y
la ubicacion que deberan
tener los dispositivos vy
seflales para la regulacion
del transito, conforme a las
normas generales de
caracter técnico;

XVIII. Promover en el
ambito de su competencia
las acciones para el uso del
espacio vial, teniendo como
prioridad a los peatones, y
medios de transporte masivo

privilegiando la movilidad
no motorizada;

XXII. Emitir los
dictamenes de localizacién
y caracteristicas de los
elementos que integran la
infraestructura y el
equipamiento vial, a través
de los planes y programas
de desarrollo urbano
aplicables;

XXIII. Emitir
dictamenes de proyectos
de infraestructura vial,
infraestructura  carretera,
equipamiento vial y
servicios conexos, en lo
relativo a su territorio, a su
localizacion y
aprovechamiento de areas,
conforme a las normas
aplicables de carécter
técnico y de ordenamiento
territorial;

XXIV. Ejecutar en
coordinacion con las
dependencias municipales
competentes, las tareas
relativas a la ingenieria de
movilidad y al sefialamiento
de la vialidad;

XXV. Emitir dictamenes
técnicos sobre
accesibilidad universal

aplicables a todos aquellos
proyectos y obras de

infraestructura y
equipamiento urbano;

XXVI. Establecer, previo
acuerdo con las

autoridades competentes,
las rutas de acceso y paso
de vehiculos del servicio
publico de transporte de
pasajeros, suburbanos vy
forAneos, y de carga; asi
como los itinerarios para los
vehiculos de carga, Yy
otorgar las autorizaciones
correspondientes;

XXVII.  Reportar y
coordinar junto con otras
dependencias municipales
acciones que permitan
mantener la vialidad, las
banquetas y las ciclo vias
libres de obstaculos u
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y colectivo de pasajeros; asi
como, garantizar espacios
delimitados para la guarda de
bicicletas y similares;

XIX. Solicitar en su
caso, al Gobierno del Estado
asesoria 'y apoyo para
realizar los estudios técnicos
y acciones en materia de
movilidad;

XX.Supervisar las acciones
en materia de infraestructura
en intersecciones, reduccion
de la velocidad,
sensibilizacion del uso de las
vias, en coordinaciéon con las
Dependencias Competentes;
XXI. Autorizar
dictamenes técnicos
respecto a la determinacion
de acciones encaminadas a
mejorar la vialidad en lo
referente a la materia de
ingenieria de trénsito,
privilegiando la movilidad no
motorizada;

XXII. Autorizar la
localizacién y caracteristicas
de los elementos que
integran la infraestructura y el
equipamiento vial, a través
de los planes y programas de
desarrollo urbano aplicables;

XXIII. Autorizar los
proyectos de infraestructura
vial, infraestructura carretera,
equipamiento vial y servicios
conexos, en lo relativo a su
territorio, a su localizaciéon y
aprovechamiento de areas,
conforme a las normas
aplicables de caracter
técnico y de ordenamiento
territorial;

XXIV. Ejecutar en
coordinacion con las
Dependencias Municipales
competentes, las tareas
relativas a la ingenieria de
movilidad y al sefialamiento
de la vialidad:;

XXV. Emitir dictamenes
técnicos sobre accesibilidad
universal aplicables a todos

objetos  que impidan,
dificulten u obstruyan el
transito vehicular y
peatonal, excepto aquellos
casos expresamente;

XXVII.  Derogar, Esta
repetido en la fraccion XIX,
reglamento vigente.

XXIX. Derogar. Esta
repetido en la fraccion XX,
reglamento vigente.

XXX. Derogar. Esta
repetido en la fraccion XXII,
reglamento vigente.

XXXI. Derogar. Esta
repetido en la fraccion
XXIII, reglamento vigente.

XXXIl.  Disefiar e
implementar el sistema de
seméforos para agilizar el
trdnsito vehicular y la
seguridad de la movilidad
no motorizada;

XXXINl.  Derogar

XXXIV. Disefar la
nomenclatura de
sefialamientos en materia
de movilidad;

XXXV. Indicar la
ubicacién de los lugares
para el establecimiento de
los sitios y matrices del
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aquellos proyectos y obras
de infraestructura y
equipamiento urbano;

XXVI. Establecer, previo
acuerdo con las Autoridades
Competentes, las rutas de
acceso y paso de vehiculos
del servicio publico de
transporte de pasajeros,
suburbanos y foraneos, y de
carga; asi como los
itinerarios para los vehiculos
de carga, y otorgar las
autorizaciones
correspondientes;

XXVIL. Reportar y
coordinar junto con otras
Dependencias Municipales
acciones que permitan
mantener la vialidad, las
banquetas y las ciclo vias
libres de obstéculos u
objetos que impidan,
dificulten u obstruyan el
trnsito vehicular y peatonal,
excepto aquellos casos
expresamente autorizados
por esta Direccion;

XXVIIL. Solicitar en su
caso, al Gobierno del Estado
asesoria 'y apoyo para
realizar los estudios técnicos
y acciones en materia de
movilidad;

XXIX. Supervisar las
acciones en materia de
infraestructura en

intersecciones, reduccion de
la velocidad y sensibilizacion
del uso de las vias, en
coordinacion con las
Dependencias Municipales y
Dependencias Competentes;
XXX. Autorizar la
localizacion y caracteristicas
de los elementos que
integran la infraestructura y el
equipamiento vial, a través
de los planes y programas de
desarrollo urbano aplicables;
XXXI. Autorizar los
proyectos de infraestructura
vial, infraestructura carretera,
equipamiento vial y servicios
conexos, en lo relativo a su
territorio, a su localizacién y

servicio de taxi, a propuesta
de los interesados;

XXXVI.  Indicar las
caracteristicas especificas
y la ubicacién que deberan
tener los dispositivos y
sefiales para la regulacion
del transito, conforme a las

normas generales de
caracter técnico;
XXXVII. Derogar esta

repetida con la fraccion
XXXVI reglamento vigente.

XXXVIII. Dar aconocer las

novedades mas
relevantes suscitadas
durante el servicio al
Director General de
Seguridad  Puablica vy
Movilidad.

XXXIX. Todos los que
sefale el Director

General, el Reglamento
de la materia y demas
disposiciones aplicables.

XL. Las demas que
regule el presente
ordenamiento, asi como
otras disposiciones

aplicables en materia de
trasporte, transito y
vialidad. Los particulares se
sujetaran a las normas
técnicas y manuales que
deriven de las previsiones
del reglamento respectivo.

Articulo 63. - La Direccion de
Movilidad y Seguridad Vial
contara con la  Jefatura
Operativa, la Jefatura de
Infraestructura Vial
(Sefalizacion, Semaforizacion y
Balizamiento) y Jefatura de
Educacién y Cultura Vial, cuyas
funciones se determinan en el
presente reglamento, el manual
de organizacion y
funcionamiento de cada area
dependiente de las mismas y lo
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aprovechamiento de éreas,
conforme a las normas
aplicables de caracter
técnico y de ordenamiento
territorial;

XXXII. Disefar e
implementar el sistema de
seméforos para agilizar el
transito vehicular y la
seguridad de la movilidad no
motorizada,;

XXXIII. Disefio de Ia
infraestructura para el uso de
la bicicleta y otros medios de
trasporte no motorizados,
con transporte de tecnologia
alternativa, que sean
supletorios a los vehiculos de
automotores;

XXXIV. Disefiar la
nomenclatura de
seflalamientos en materia de
movilidad;

XXXV. Indicar la
ubicacion de los lugares para
el establecimiento de los
sitios y matrices del servicio
de taxi, a propuesta de los
interesados;

XXXVI. Indicar las
caracteristicas especificas y
la ubicacion que deberan
tener los dispositivos vy
sefiales para la regulacion
del transito, conforme a las

normas generales de
caracter técnico;
XXXVII. Indicar las

caracteristicas especificas y
la ubicacion que deberan
tener los dispositivos vy
seflales para la regulacion
del transito, conforme a las
normas generales de
caracter técnico.

establecido en el Reglamento
de Movilidad y Seguridad Vial
del municipio de Zapotlan el
Grande.

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

1. Jefatura Operativa de

movilidad, tendra las

siguientes funciones:
Es el responsable de
supervisar y controlar la
labor de los comandantes y
el personal operativo de
transito, el respeto y el
buen trato ala ciudadania.
Auxiliar al Director de
Movilidad y Seguridad Vial
en referencia a las
decisiones y planeaciones.
Aplicar a través de los
agentes de transito vy
policia vial las sanciones
establecidas en el
Reglamento de Movilidad y
Seguridad vial.
Atender, observar y actuar
en las diferentes demandas
en lo relativo a transito y
movilidad del municipio.
Coordinar, organizar vy
planificar el buen
funcionamiento de la
corporacion.
Cuidar y vigilar la seguridad
vial, asi como salvaguardar
la integridad fisica de los
peatones, en términos de la
Ley y el Reglamento.
Atender y dar seguimiento
a las solicitudes que por
escrito realice la
ciudadania, dependencias
gubernamentales y otros
sectores de la sociedad
para brindarles apoyo en
relacién a manifestaciones,

eventos, caravanas, obra
publica.
Dar seguimiento al

desahogo de la circulacion
en las vias publicas
municipales, cuando la
densidad vehicular y la
concentracion de personas
o vehiculos, por el
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XXXVIIl.  Las demés que
regule el presente
ordenamiento, asi como
otras disposiciones

aplicables en materia de
trasporte, transito y vialidad.
Los particulares se sujetaran
a las normas técnicas y
manuales que deriven de las
previsiones del reglamento
respectivo.

Articulo 63. - La Direccion de
Policiaia Vial contara con la
Jefatura Operativa, la Jefatura
de Ingenieria Vial
(Senalizacién, Semaforizaciéon
y Balizamiento) y Jefatura de
Educacion y Cultura Vial, cuyas
funciones se determinan en el
manual de organizacién y
funcionamiento de cada éarea
dependiente de las mismas.

i)

k)

m) Atender y dar seguimiento

desarrollo de marchas o
desfiles, la realizacion de

mitines, manifestaciones
publicas 0 alguna
circunstancia similar,

impongan la necesidad de
recurrir a tales medidas
para ordenar el transito y
garantizar la seguridad de
las personas.

Supervisar que el personal
de guardia realice bien su
trabajo en los partes
informativos, dictamen
médico y remision, en caso
de aseguramiento de
personas respecto de las
cuales exista la
probabilidad de que estén
cometiendo o participando
en un hecho de transito o
inmediatamente, después
de que este hubiese
cometido alguna falta
administrativa.

Los peritos deberan
supervisar que, en su area,
se realicen los trabajos
correspondientes en
materia de los hechos de
transito, asi como de
revisar la documentaciéon y
el buen estado de los
informes correspondientes
a cada guardia.

Los peritos supervisaran
los operativos tendientes a
evitar accidentes viales
derivados de personas que
conduzcan bajo el efecto de

bebidas alcohdlicas,
sustancias téxicas o]
enervantes.

La oficina de control de

infracciones, deberd de
supervisar los trabajos de
personal operativo al
momento de realizar la
entrega y recepcion de las
boletas de infraccién
elaboradas por cada
guardia correspondiente.

al buen uso de las boletas
de infraccién, asi como de
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n)

p)

q)

b)

c)

d)

la buena escritura 'y
entendimiento de los datos
registrados en las mismas.
Emitir a través de su
personal operativo, los
folios por las infracciones a
la Ley de Movilidad,
Seguridad Vial y Transporte
del Estado de Jalisco, al
Reglamento municipal en

materia de transito,
movilidad, seguridad vial y
transporte.

Supervisar los trabajos de
registro y captura de folios.
Cuidar y supervisar el area
de archivo de folios vy
documentos oficiales.

Dar a conocer al Director de
Movilidad y Seguridad Vial,
las novedades y los
trabajos realizados en las
actividades del servicio

Jefatura de Infraestructura
Vial (Sefalizacién,
Semaforizacién y

Balizamiento), tendréa las
siguientes funciones:

Trabajar en coordinacion

con las areas de proyectos

de movilidad, elaboracion
de sefalamientos viales,

monitoreo de semaforos y

balizamiento de la via

publica.

Elaborar y ejecutar Ilos

dictdmenes técnicos de

factibilidad en materia de
vialidad.

Disefiar los proyectos de

mejora en la vialidad

asegurando que las vias de
acceso a la movilidad
peatonal y vehicular tengan
una mejor seguridad, al
transitar por la via publica
evitando asi las lesiones
por accidentes de transito.

Realizar los proyectos

correspondientes a los

estudios de impacto vial, en
establecimientos y areas
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€)

f)

9)

h)

)

k)

locales con
estacionamientos publicos
y privados,
estacionamientos
exclusivos, realizar
estudios de mejoras a la
vialidad.

Coordinar los estudios de
factibilidad en calles vy
colonias de la ciudad para
la colocacién de
sefialamientos faltantes en
el municipio.

Realizar las gestiones
necesarias para la
implementacion del disefio
y elaboracion de los
sefialamientos de transito
hasta su colocacion.
Realizar los estudios de
impacto vial en la via
publica donde exista la
necesidad de colocar un
dispositivo de  control
vehicular y sus semaforos.
Supervisar el buen
funcionamiento de los
semaforos, asi como de
detectar las fallas de los
mismos que seran
reparadas por el area
técnica.

Reparacion de fallas de
sincronia, falta de energia
eléctrica y mal
funcionamiento de las
luces que dirigen vy
controlan el transito
vehicular.

Realizar las gestiones vy
planes de estrategia para la
colocacién y reparacion de
los dispositivos
electrénicos.

Realizar los estudios

necesarios para la
implantacion de los
trabajos de sefalizacién
horizontal con el

balizamiento de calles y
machuelos en donde la
vialidad lo requiera.

Dar aconocer al Director de
Movilidad y Seguridad Vial,
las novedades y los
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trabajos realizados en las
actividades del servicio.

3. Jefatura de Educaciony
Cultura Vial, quien tendré
las siguientes funciones:

a) Realizar los estudios
necesarios parala
implementacion de la
cultura vial en escuelas y
empresas de nuestro
municipio.

b) Supervisar en
coordinacién con el
director de la policia vial
para la realizacion de un
plan de estrategia para dar
a conocer ala poblacion en
general los lineamientos y
reglas que establece la Ley
de Movilidad.

c) Dar aconocer al Director
de Movilidad y Seguridad
Vial, las novedades y los
trabajos realizados en las
actividades del servicio.

CAPITULO IV
DIRECCION DE
PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO

Articulo 64. — A la Direccion de
Prevencion Social del Delito de
la Direccion General de
Seguridad Publica y Movilidad
le corresponderan las
siguientes funciones:

I.  Proponer los lineamientos
de prevencién social de la
violencia y la delincuencia
con participacion
ciudadana, fomentando la
cultura civica y la cultura
de paz, a través del disefio
transversal de politicas
publicas de prevencion;

Il. Promover la coordinacion
con autoridades

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 77 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



78

educativas, a fin de orientar
a las instituciones,
alumnos, padres de familia
y maestros, acerca de la
prevencién del delito y la
delincuencia;

lll. Llevar a cabo de manera
permanente programas de
organizacién vecinal en
las comunidades y colonias
del Municipio;

IV. Establecer y ejecutar
planes, programas,
proyectos y operativos
enfocados a nifias, nifios y
adolescentes para que no
sean objeto de la
delincuencia;

V. Ofrecer multiples
alternativas de atencion,
orientacion y canalizacion,
satisfaciendo las
necesidades a los
problemas de seguridad
que presentan las familias
en el municipio;

VI. Promover, en coordinacion
con las autoridades e
instituciones responsables,

practicas cognitivo
conductuales, actividades
culturales, formativas,

deportivas 0 recreativas
gue sean Utiles en la
inhibicion de conductas
delictivas;

VII. Facilitar informacién a los
medios de comunicacion de
los avances Yy objetivos
logrados en los planes,
programas y proyectos de
la Direccion;

Viil.Implementar y dirigir
programas Yy acciones
orientados a reducir
factores de riesgo que
propicien generacion de
violencia;

IX. Fungir como enlace
municipal de prevencion
social del delito, ante
instituciones federales vy
estatales en la materia;

X. Impulsar la cultura de la
paz, la legalidad y la
Civilidad, respetando las
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diversas identidades
culturales;

XI. Formular, instrumentar,

coordinar y operar

programas para la

prevencién social de la
violencia y la delincuencia,
que sumen la participacion
ciudadana para fomentar
una cultura de
autoproteccion, denuncia
ciudadana y de utilizacion de
mecanismos alternos para la
solucion de conflictos entre
la poblacién.

Xl1. Disefiar y vigilar la aplicacion
de programas integrales
necesarios para disminuir
las cusas que puedan
generar actitudes violentas o
delictivas en la sociedad, en

coordinacioén con las
diferentes instancias
municipales;

Xlll.Desarrollar 'y  organizar
programas de orientacion y
formacién, como seminarios,
conferencias, cursos,
talleres y ponencias sobre
prevencién del delito;

XIV. Promover y firmar
convenios de coordinacion
con distintos  6érganos
publicos y privados,

municipales, estatales,
nacionales e
internacionales, para

disefiar e implementar
programas de prevencion

del delito;
XV. Emitir opiniones,
recomendaciones, dar

seguimiento y valorar los
programas de prevencion
social de la violencia y la
delincuencia
implementados;

XVI. Colaborar de forma
interinstitucional
mediante intervenciones
conjuntas, en disefio de

planes, programas,
proyectos, intercambios
culturales y de
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CAPITULO IV
DIRECCION DE
PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO

Articulo 64. — A la Direccion de
Prevencion Social del Delito de
la Comisaria General de
Seguridad Publicay Policia Vial
le corresponderan las
siguientes funciones:

I.  Proponer los
lineamientos de prevencion
social de la violencia y la
delincuencia con
participacion ciudadana, a
través del disefio transversal
de politicas publicas de
prevencion;

experiencias exitosas en
materia de prevencién
social y del delito.

XVIl. Dar a conocer las
novedades mas
relevantes suscitadas
durante el servicio al
Director General de
Seguridad  Pdblica vy
Vialidad.

XVIIl. Todas las que sefiale el

Ayuntamiento y el
Presidente Municipal,
Director General, el

Reglamento de la materia
y demdas disposiciones
aplicables.

Articulo 65.- Para su
adecuado  desempefio, la
Direccién de Prevencion Social
del Delito contarda con la
Jefatura de Logistica, la
Jefatura de Programas de
Prevencion del Delito, la
Jefatura de Psicologia y la
Jefatura de Trabajo social,
cuyas funciones se determinan
en el manual de organizacién y
funcionamiento interno de cada
jefatura, asi como los
establecidos en el
reglamento de Policia
Preventiva del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

1. Jefatura
Logistica,
funciones son:

a) Suministrar a la direccion

de la informaciéon vy
insumos

sus funciones;

b) Planear, organizar
ejecutar los eventos y
acciones en materia

prevencién del delito que

impulse la Comisaria;
c) Llevar el

de las acciones

cuyas

requeridos para
desarrollar adecuadamente

control
administrativo y logistico

de

los

y
las

de

y
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Il. Promover la coordinacién
con autoridades educativas,
a fin de orientar a las
instituciones, alumnos,
padres de familia y maestros,
acerca de la prevencion del
delito y la delincuencia;

. Llevar a cabo de manera
permanente el programa
Vecino Vigilante en las
comunidades y colonias del
Municipio;

IV. Establecer y ejecutar
planes, programas,
proyectos y  operativos

enfocados a nifias, nifos y
adolescentes para que no

sean objeto de la
delincuencia;
V. Ofrecer multiples

alternativas de atencion,
orientacion y canalizacion,
satisfaciendo las
necesidades a los problemas
gue presentan las familias en
general;

VI. Promover, en
coordinacién con las
instituciones  responsables,
actividades culturales,

deportivas o recreativas que
sean Utiles en la inhibicion de
conductas delictivas;

VII. Facilitar informacion a los
medios de comunicacion de
los avances Yy objetivos
logrados en los planes,
programas y proyectos de la
Direccion;

VI, Implementar y
dirigir programas y acciones
orientados a reducir factores
de riesgo que propicien
generacion de violencia;

IX. Fungir como enlace
municipal de prevencion
social del delito, ante
instituciones  federales vy
estatales en la materia;

X. Impulsar la cultura de la
legalidad y  tolerancia,
respetando las diversas
identidades culturales;

d)

b)

d)

f)

9)

actividades de la
Comisaria;

Recabar, asi como atender
las  opiniones 'y las
sugerencias de la
poblacién respecto de la
tarea de prevencién del
delito que realice el
Ayuntamiento; y

Garantizar el apego de la
Direccion a la legislacion y
normatividad vigente.

2. Jefatura de
Programas de
Prevencién del
Delito, que tendra
las siguientes
funciones:

Disefar y definir politicas,
programas y acciones de
prevencion social del
delito;

Recabar, con apoyo de las
demas dependencias de la
Comisaria, informacion
sobre los delitos y sus
tendencias, los grupos de
mayor victimizacion y de
proyectos enfocados a la
prevencion del delito;
Generar mecanismos de
participacion ciudadana vy
comunitaria, para la
prevencion social del
delito;

Planear la ejecucion de
programas de prevencion
del delito y como
evaluarlos;

Formular recomendaciones
sobre laimplementacién de
medidas de prevencién del
delito;

Identificar temas
prioritarios 0 emergentes
que pongan en riesgo o que
afecten directamente la
seguridad publica desde la
perspectiva ciudadana.
Promover entre las
autoridades del Gobierno
del Estado y los Municipios,
la participacion ciudadana
y comunitaria, en las tareas
de prevencion social de la
violenciay la delincuencia
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XI. Formular, instrumentar,
coordinar y operar
programas para la

prevencién social de la
violencia y la delincuencia,
que sumen la participacion
ciudadana para fomentar una
cultura de autoproteccion,
denuncia ciudadana y de
utilizacion de mecanismos
alternos para la solucién de
conflictos entre la poblacion;
XIl. Disefiar 'y vigilar la
aplicacion de programas
integrales necesarios para
disminuir las cusas que
puedan generar actitudes
violentas o delictivas en la
sociedad, en coordinacion
con las diferentes instancias
municipales;

Xl Desarrollar y
organizar programas de
orientacion y  formacion,
como seminarios,
conferencias, cursos, talleres
y ponencias sobre
prevencién del delito;

XIV. Promover y firmar
convenios de coordinacion
con distintos 6rganos
publicos y privados,
municipales, estatales,
nacionales e internacionales,
para disefiar e implementar
programas de prevencion del
delito;

XV. Emitir opiniones,
recomendaciones, dar
seguimiento y valorar los
programas de prevencion
social de la violencia y la
delincuencia implementados;

y

a)

b)

d)

a)

b)

3. Jefatura de
Psicologia, el que se
encargara de:

Coordinar esfuerzos en
contra de la violencia y la
delincuencia, a través de
programas de intervencion

y formacién psicoldgica
dirigidos a poblacién
vulnerable de manera
focalizada;

Impulsar la realizacion de
programas que disminuyan
riesgos sociales y
fortalezcan el sano
desarrollo de las personas
y de las familias;

Promover espacios de
didlogo y aprendizaje en la
familia, en los amigos, en
las colonias, en los barrios,

para promover una
sociedad de tolerancia,
respeto, comunicacion,
comprension y
cooperacion;

Generar medidas

preventivas, de atencion y
de proteccion de las
poblaciones en riesgo del
Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, para
prevenir la violencia y la
delincuencia.

4. Jefatura de Trabajo

Social, cuyas

responsabilidades

seran:
Estudiar, comprender vy
diseflar acciones para
combatir las causas
culturales, sociales,
econdmicas,
motivacionales,
comunitarias y

situacionales que influyen
en lacomisién de delitos en
el Municipio;

Promover el desarrollo de
multiplicadores-
formadores ylo
socializadores de la cultura
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XVI. Las demas que
determinen las disposiciones
juridicas aplicables, o le
correspondan por mandato
del Cabildo y de Ila
Presidencia.

Articulo 65.- Para su
adecuado  desempefio, la
Direccion de Prevencién Social
del Delito contara con la
Jefatura de Logistica, la
Jefatura de Programas de
Prevencion del Delito, la
Jefatura de Psicologia y la
Jefatura de Trabajo social;
cuyas funciones se determinan
en el manual de organizacion y
funcionamiento interno de cada
jefatura.

Articulo 66.- A la Jefatura de

Asuntos Juridicos de la
Direccién General de
Seguridad Publica y Movilidad
le corresponderan las

siguientes funciones:

c)

d)

JEFATURA DE ASUNTOS

y las acciones de
prevencién  social  del
delito;

Impulsar la vinculacion y la
articulacion de esfuerzos

con los sectores
empresarial, académico,
eclesiéstico, social,
gobiernos estatal y federal,
organizaciones de la
sociedad civil y demas

sectores, para implementar

acciones integrales de
prevencién  social  del
delito; y

Propugnar, mediante
estrategias, politicas,

proyectos y acciones, a la
construccion de una sélida
base social en contrade los

factores que  generan
inseguridad y su
progresivo  escalamiento
delictivo, evitando

afectaciones a los ambitos
individual, familiar, escolar,
comunitario, laboral e
institucional.

CAPITULO V

JURIDICOS

Participar en la
capacitacion  constante
para todo el personal

Operativo de la Direccion
General de Seguridad
Publica y Movilidad, de
conformidad con la
normativa federal, estatal
y municipal;

Mantener una estrecha
coordinacion con los
jueces civicos;
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VI.

VII.

VIII.

Asesorar a los elementos
aprehensores cuando
sean citados por alguna
instancia a ratificar,
ampliar o modificar sus
declaraciones con
respecto a detenciones y
puestas a disposicién por
algaun ilicito ante las
instancias
correspondientes;

Derogar. Corresponde a
Sindicatura, a través de
sus Direcciones
Juridicas.

Asesorar 'y coadyuvar
con la Direccion
Operativa de la Policia
Preventiva y Seguridad
Vial en el ejercicio de
sus funciones, enlo que
respecta a la aplicacion
de la normativa vigente.
Contestar en tiempo y
forma las quejas e
inconformidades
presentadas por los
usuarios, asesorando a
los Agentes de
Movilidad y Seguridad
Vial, asi como a la
Policia Preventiva en el

ejercicio de sus
funciones;
Coadyuvar con la

Direccion General de
Seguridad Pdblica 'y
Movilidad en los asuntos
de caracter juridico
vigilando el estricto
cumplimiento del marco
normativo del derecho y
la legalidad.

Colaborar con el
Comisario en la
planificacién de los
proyectos en materiade
Seguridad Publica.

Revisar en el aspecto
técnico-juridico de los
convenios y contratos
gue suscriba la
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Direccion General de
Seguridad Puablica y
Movilidad.

X.  Supervisar los términos
y plazos para dar

respuesta a las
peticiones de las
diferentes
dependencias publicas
en los informes
solicitados;

XI. Elaborar los informes

previos y justificados
gue deba rendir el
Director General de
Seguridad Publica y
Movilidad, cuando sea
sefialado como
responsable en los
Juicios de Amparo.

Xll.  Coadyuvar en la
actualizacion de los
Reglamentos,
Manuales de
Organizacion, de
Procedimientos y de
servicios al publico en
materia de Seguridad
Pablica y Movilidad,
cuando asi se lo
soliciten;

Xlll.  Coordinarse con todas
las demas autoridades
e instituciones, a cuya
area de atribuciones y
actividades
correspondan.

Articulo 67.- Para su eficaz
desempefio, la Jefatura de
Asuntos Juridicos contar& con la
Coordinacion de Gestion vy
Proyectos y la Coordinacion de
Asesoria y Vinculacién; cuyas
funciones se determinan en el
manual de organizacion 'y
funcionamiento interno de cada
jefatura, asi como los
establecido en el reglamento
de Policia Preventiva del
municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 85 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



86

Articulo 68.- La Direccion
General de Seguridad Publica
y Movilidad, como
Dependencia Municipal, es la
responsable de organizar,
establecer y ejecutar las
medidas de Seguridad Publica,
Movilidad y Seguridad Vial,
gue garanticen el bienestar de
la poblacion del Municipio. En
los casos que el Servicio de
Seguridad Publica lo requiera
un  particular con fines
lucrativos, se entenderd como
Servicio  Extraordinario de
Seguridad Publica, por lo tanto
el costo de horas extras que
origine, sera cubierto por el
mismo anticipadamente en la
Tesoreria Municipal, en la
proporcion que sefale la Ley de
Ingresos vigente,
entendiéndose este servicio
como eventual y en los casos
gue se requiera un Setrvicio
Extraordinario de Seguridad
Pdblica, continuo por parte de
un  particular, éste sera
proporcionado previo convenio
0 contrato que se celebre con
los representantes de la

Administracion Publica
Municipal y los solicitantes del
servicio.

Articulo 69.- Corresponde al
Presidente Municipal nombrar
a los directores, Jefes vy
Coordinadores que se
describen en el presente
reglamento, a propuesta del
Director General, de
conformidad con las plazas
disponibles y una vez que el
personal cubra los requisitos de
ingreso  sefialados en la
normativa correspondiente.

Articulo 70.- La Direccién
General de Seguridad Publica
y Movilidad, es el 6rgano

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 86 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



87

CAPITULO V
JEFATURA DE ASUNTOS
JURIDICOS

Articulo 66.- A la Jefatura de

Asuntos Juridicos de la
Comisaria General de
Seguridad Publicay Policia Vial
le corresponderan las

siguientes funciones:

I.  Participar en la
capacitacion constante para
todo el personal Operativo de
la Direcciobn General de
Seguridad Publica y Policia
Vial, de conformidad con la
normativa federal, estatal y
municipal;

Il. Coordinar con el
Secretario de Gobierno para
prestar asesoria a los jueces
civicos;

Il. Asesorar a los elementos
aprehensores cuando sean
citados por alguna instancia
a ratificar, ampliar o modificar
sus  declaraciones  con
respecto a detenciones vy
puestas a disposicion por
algin ilicto ante las
instancias correspondientes;
IV. Representar legalmente
a la Direccion General de
Seguridad Publica y Policia
Vial en todo procedimiento
gue se tramite ante los
Tribunales Civiles,
Mercantiles, Administrativos,
del Trabajo, Penales y de
Derechos Humanos.

V. Asesorar y coadyuvar
con la Direccién Operativa de
Policia Vial en lo que
respecta a la aplicacion de la

maximo representativo  del
Cuerpo de Seguridad Publica;
su titular es el Comisario y
Director General, quien sera
nombrado libremente por el
Presidente Municipal y podra
ser removido en los términos
gue sefiala la Ley de Seguridad
Nacional y deberd reunir los
siguientes requisitos:

lLaX.[..]

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 87 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



88

normativa de Transito
vigente.

VI. Contestar en tiempo y
forma las quejas e
inconformidades

presentadas por los usuarios,
asesorando a la Policia Vial y
a la Policia Preventiva en el
ejercicio de sus funciones; y

VII. Coadyuvar con la
Direccién General de
Seguridad Publica y Policia
Vial en los asuntos de
caracter juridico vigilando el
estricto cumplimiento  del
marco normativo del derecho
y la legalidad.
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Articulo 67.- Para su eficaz
desempefio, la Unidad vy
Direccion de Asuntos Juridicos
contara con la Jefatura de
Gestibn 'y Proyectos y la
Jefatura de Asesoria vy
Vinculacién; cuyas funciones
se determinan en el manual de
organizacion y funcionamiento
interno de cada jefatura.

Articulo 68.- La Comisaria
General de Seguridad Publicay
Policia Vial, como
Dependencia Municipal, es la
responsable de organizar,
establecer y ejecutar las
medidas de Seguridad Publica,
gue garanticen el bienestar de
la poblacion del Municipio. En
los casos que el Servicio de
Seguridad Publica lo requiera
un  particular con fines
lucrativos, se entenderd como
Servicio  Extraordinario de
Seguridad Publica, por lo tanto
el costo de horas extras que
origine, sera cubierto por el
mismo anticipadamente en la
Tesoreria Municipal, en la
proporcion que sefiale la Ley
de Ingresos vigente,
entendiéndose este servicio
como eventual y en los casos
gue se requiera un Servicio
Extraordinario de Seguridad
Publica, continuo por parte de
un  particular, éste sera
proporcionado previo convenio
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0 contrato que se celebre con
los representantes de la
Administracién Publica
Municipal y los solicitantes del
servicio.

Articulo 69.- Corresponde al
Presidente Municipal nombrar
a los Directores, Jefes y
Coordinadores que se
describen en el presente
reglamento, a propuesta del
Comisario General, de
conformidad con las plazas
disponibles y una vez que el
personal cubra los requisitos
de ingreso sefialados en la
normativa correspondiente.

Articulo 70.- La Comisaria
General de Seguridad Publicay
Policia Vial, es el o6rgano
maximo representativo  del
Cuerpo de Seguridad Publica;
su titular es el Comisario y
Director General, quien sera
nombrado libremente por el
Presidente Municipal y podra
ser removido en los términos
gue sefiala la Ley de Seguridad
Nacional y debera reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano
por nacimiento, en pleno
ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Tener al menos 30 afos
cumplidos, pero menos de 65
afos;

. Ser de notoria buena
conducta, no haber sido
condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso,
ni estar sujeto a proceso
penal;

IV. Gozar de reconocida
experiencia en materia de
seguridad publica, asi como
comprobar un minimo de
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cinco afios en labores
vinculadas con la seguridad
publica;

V. No estar en servicio

activo en el Ejército Nacional;
VI. No ejercer ningun cargo
de eleccion popular;

VIl. Someterse a los
programas de control de
confianza y capacidades a
gue hubiere lugar;

VIIL. No haber sido
suspendido, destituido o
inhabilitado por resolucion
firme como servidor publico,
en los términos de las
normas aplicables, y

IX. Someter a revision sus

datos personales en los

Registros  Nacionales vy
Estatales.

X. Los demas que
establezcan otras
disposiciones legales

aplicables

Articulo 94.- El Secretario de
Gobierno, ademas de las facultades y
obligaciones que le confiere el
articulo 63 de la Ley del Gobierno,
tendrd las previstas en las Leyes
Estatales, los demas ordenamientos
legales que emita el Ayuntamiento,
tiene las siguientes facultades vy
obligaciones:

XXIl.-Evaluar la funcion de la
Unidad de Inspeccion 'y
Vigilancia, con el objeto de
eficientar el desempefio de
dicha funcion bajo los principios
de transparencia, honradez,
compromiso social y espiritu de
servicio de los servidores
publicos a su cargo;

XXVIIl.-Presentar las actas de
Ayuntamiento para su

Articulo 94.- El Secretario de
Gobierno, ademas de las facultades
y obligaciones que le confiere el
articulo 63 de la Ley del Gobierno,
tendrd las previstas en las Leyes
Estatales, los deméas ordenamientos
legales que emita el Ayuntamiento,
tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

l.aXXI. [...]

XXIl.-Evaluar la funcién de la
Jefatura de Inspeccion vy
Vigilancia, con el objeto de
eficientar el desempefio de
dicha funcion bajo los principios
de transparencia, honradez,
compromiso social y espiritu de
servicio de los servidores
publicos a su cargo;

XXVIIl.-Presentar las actas de
Ayuntamiento para su
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aprobacion en la proxima
sesion, una vez levantada y
registrados los acuerdos
correspondientes, procediendo
a la integracién del expediente
relativo se procedera a la
encuadernacion de las mismas;

Articulo 97.- El Secretario de
Gobierno, organicamente vy
administrativamente, tendrd a
su cargo de las siguientes
dependencias municipales:

I. Jefatura de  Secretaria
General
Il. Enlace Municipal de

Reclutamiento del Servicio
Militar Nacional;
ll. Oficialia del Registro Civil
Iv. Oficina de Enlace de la
Secretaria de Relaciones
Exteriores;
Unidad de Inspeccién vy
Vigilancia; y

Articulo 114.- Para el ejercicio
de las obligaciones y facultades
del Jefe de Inspeccion vy

aprobacion, una vez levantada
y registrados los acuerdos
correspondientes, llevando a
cabo la integracion del
expediente relativo se
procederd a la encuadernacién
de las mismas;

Articulo 97.- El Secretario de
Gobierno, organicamente y
administrativamente, tendra a su
cargo de las siguientes
dependencias municipales:

l. Jefatura de  Secretaria
General
Il.  Enlace Municipal de

Reclutamiento del Servicio
Militar Nacional;

lll.  Oficialia del Registro Civil

IV. Oficina de Enlace de la
Secretaria de Relaciones
Exteriores;

V. Unidad de Inspeccion y
Vigilancia;

Articulo 97 bis. - Las faltas del
Secretario de Gobierno que no
excedan un periodo de 15 dias,
seran suplidas por el servidor
publico que designe el Presidente
Municipal.

En las faltas que excedan dicho
plazo, el Ayuntamiento nombrara
un Secretario interino; sin
perjuicio de lo previsto en el
parrafo segundo del articulo 63 de
la Ley de Gobierno.

Articulo 114.- Para el ejercicio
de las  obligaciones vy
facultades del Jefe de

Inspeccioén y Vigilancia, tendra
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Vigilancia, tendra a su cargo el
despacho de los siguientes
asuntos:

a XIlll

XIV.

XV.

En los casos de infraccion
a los Reglamentos
Municipales, remitir las
actas para su calificacién
a los Juzgados
Municipales. En las
infracciones en materia de
medio ambiente, podran

precalificar como
recomendacion los
inspectores adscritos a la
dependencia

correspondiente, de

conformidad con la
legislacion aplicable.

En los casos de
infracciones y en los
términos sefialados en las
disposiciones aplicables
conceder un plazo para el
cumplimiento  voluntario
por parte del infractor;

XVI a XXV

XXVI. Ordenar y llevar a

cabo las
inspecciones,  asi
como ordenar la
suspension de
obras, clausuras o
cualquier sancion o
medida de
seguridad que
proceda, en los
casos previstos en

el Reglamento
Municipal de
Zonificacion y

Control  Territorial
del Municipio y de
las leyes estatales
en materia de

a su cargo el despacho de los
siguientes asuntos:

LaXIl[...]

XIV. En los casos de
infraccién a los
Reglamentos
Municipales, remitir las
actas para su calificaciéon
a los Juzgados
Municipales. En las
infracciones en materia
de medio ambiente,
podran precalificar como

recomendacion los
inspectores adscritos a la
dependencia

correspondiente, de

conformidad con la
legislacion aplicable.

XV. Derogar

XVI a XXV

XXVI. Ordenar y llevar a cabo
las inspecciones, asi
como imponer como
medida de seguridad la
clausura temporal
inmediata o cualquier
otra medida de
seguridad que proceda,
en los casos previstos en
el Reglamento Municipal
de Zonificacion y Control
Territorial del Municipio y
de las leyes estatales en
materia de Desarrollo
Urbano y Proteccion
Civil,

XXVII a XXXVI
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Desarrollo Urbano y
Proteccion Civil,

XXVII a XXXVI

XXXVII. Sancionar las
infracciones a las
violaciones de las
disposiciones  del
Reglamento de
Medio ambiente
para el Municipio.

Articulo 115.- La Jefatura de
Inspeccion y vigilancia llevara a
cabo la verificacion e inspeccién
de acciones urbanisticas,
conforme a las siguientes
atribuciones:

I.  Efectuar supervisiones a
todas las acciones
urbanisticas
desarrolladas en el
Municipio conforme al
proyecto de
construcciéon ylo
urbanizacion autorizado;

Il. Elaboracién de actas de

inspeccion;

. Elaboracion de
certificados de
habitabilidad;

IvV. Elaboracion de

dictamenes técnicos;

V. Otorgar el registro a
todos los directores
responsables conforme
a lo estipulado en las
leyes estatales, asi
como en los
reglamentos
municipales y demas
disposiciones que
competen a la Direccién
de Ordenamiento
Territorial;

VI. Aplicacion de sanciones
a los Directores
Responsables de Obra

XXXVII. La inspeccion y

Articulo 115.- Derogar

vigilancia en materia de
medio ambiente de
competencia del
Municipio, de
conformidad a la
reglamentacién
municipal
correspondiente.
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aplicaciones de
sanciones
administrativas
(clausuras y

suspensiones de obra);

VIl. Cerciorarse que la
inspeccion efectuada en
campo del proyecto de
construccién, se haya
realizado segun el
proyecto autorizado vy
otorgar el certificado de
habitabilidad;

VIIl. Mantener actualizado el
registro  publico de
Directores
Responsables,
corresponsables en
edificacién, peritos en
supervision  municipal
para su consulta en
forma electronica, asi
como las sanciones

impuestos a los
infractores en dichas
materias;

IX. Realizar y mantener
actualizado el registro
de directores y proyecto
de edificacion;

X. Revisar la cuantificacion
de las solicitudes
ingresadas que cumplan
con lo estipulado en la
normatividad aplicable al

Municipio;

Xl. Revisar que el proceso
de ingreso de
expedientes en

ventanilla sea segun lo
estipulado en la ley y
reglamento aplicable;

Xll. Vigilar el proceso de
archivo de todos los
expedientes que hayan
culminado con el
proceso de
otorgamiento de la
licencia de construccion;
y

XlIl. En concordancia con los
articulos 10 y 14 de este
reglamento podra
delegar obligaciones vy
facultades, asi como
comisionar a las
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dependencias que o
requieran por su
especialidad, personal
para llevar a cabo
acciones de inspeccién
y vigilancia de
conformidad con el
articulo 82 de este
reglamento y 67 de la
Ley del Procedimiento
Administrativo del
Estado de Jalisco vy
demas legislacion
aplicable;

XIV. Los inspectores
comisionados
dependeran de los
titulares de las
dependencias a las que
fueron adscritos en el
ejercicio de dichas
funciones
encomendadas;

XV. Generar e implementar
un plan de acciones
permanente, destinado
a mejorar la seguridad
en materia de movilidad
y transporte de los
usuarios del espacio

publico;
XVI. Hacer los estudios
necesarios para

conservar y mejorar los
servicios de movilidad,

conforme a las
necesidades y
propuestas de la
sociedad;

XVII. Indicar la ubicacién de
los lugares para el
establecimiento de los
sitios y matrices del
servicio de taxi, a

propuesta de los
interesados;

XVIII. Indicar las
caracteristicas
especificas y la

ubicacion que deberan
tener los dispositivos y
sefales para la
regulacion del transito,
conforme a las normas
generales de caracter
técnico;
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XIX. Intervenir, en

XX.

XXI.

coordinacién con las
dependencias

municipales y
dependencias

competentes, en la
formulacion y aplicacién
del Programa General
de Transporte Publico
emitido por las
Autoridades Estatales,
asi como en la adopcién
de corredores de
transporte colectivo y
masivo aplicables al

ambito territorial
municipal;

Participar con las
Dependencias y
dependencias
municipales
Competentes en el
disefio e
implementacion de

estrategias que generen
la  mejora de los
servicios de transporte
publico en la Ciudad,
concentrando mayor
atencion en las zonas
congestionadas por los
vehiculos y por los
estacionamientos;
Participar en la creacion
de los proyectos para
controlar el transito en la
Ciudad;

XXIl. Promover alternativas

de transporte escolar;

XXIII. Realizar los

estudios necesarios
sobre transito de
vehiculos, a fin de
optimizar el uso de las
vias y de los medios de
transporte
correspondientes,
garantizando la
proteccion de la vida
humana y del ambiente,
con seguridad,
comodidad y fluidez en
la vialidad;

XXIV. Reportar y

coordinar junto con otras
dependencias
municipales  acciones
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gue permitan mantener
la vialidad, las
banquetas y las ciclo
vias libres de obstaculos
u objetos que impidan,
dificulten u obstruyan el
trdnsito  vehicular y

peatonal, excepto
aquellos casos
expresamente
autorizados por esta
Direccion;

XXV.Revisar y adecuar en
coordinacién con las

dependencias
municipales y
dependencias
competentes, los
proyectos de

infraestructura  urbana
para la incorporacion de
criterios de accesibilidad
universal;

XXVI. Solicitar en su
caso, al Gobierno del
Estado asesoria y apoyo
para realizar los
estudios  técnicos vy
acciones en materia de

movilidad; y

XXVII. Supervisar las
acciones en materia de
infraestructura en
intersecciones,
reduccién de la
velocidad y

sensibilizacién del uso
de las vias, en
coordinacién con las
dependencias
municipales y
dependencias
competentes.

Articulo 26. Articulo 26.

5. DIRECCION GENERAL DE
GESTION DOCUMENTAL, GESTION DOCUMENTAL,

ARCHIVOS Y MEJORA ARCHIVOS Y MEJORA
REGULATORIA. REGULATORIA.

5. DIRECCION GENERAL DE
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5.1.1 Jefatura de Oficialia de
Partes 5.1.1.1 Coordinacién de
Ventanilla Unica

5.1.2 Jefatura de Archivo de
Concentracion

5.1.2.1 Coordinacién de Técnica
Archivistica

5.1.3 Jefatura de Archivo Historico

5.1.4 Jefatura de Mejora
Regulatoria 5.1.4.1 Coordinacién
de Mejora

5.1.5 Jefatura de Gestién Documental

Articulo 120.- Esta Direccion
General para el desempefio de
sus facultades y obligaciones
contard con las siguientes
Jefaturas y coordinaciones a su
cargo:

I. Jefatura de Oficialia de
Partes;

II. Coordinacion
Ventanilla Unica;

. Jefatura de Archivo de
Concentracion;

de

IvV. Jefatura Archivo
Historico;

V. Jefatura de Mejora
Regulatoria;

VI. Jefatura de  Gestion
Documental;

VII. Coordinacion de Técnica
Archivistica,

5.1.1 Jefatura de Oficialia de
Partes 5.1.1.1 Coordinacién de
Ventanilla Unica

5.1.2 Jefatura de Archivo General

5.1.2.1 Coordinacién de Técnica
Archivistica

5.1.3 Jefatura de Archivo Historico

5.1.4 Jefatura de Mejora
Regulatoria 5.1.4.1
Coordinacién de Mejora

5.1.5 Jefatura de Gestién
Documental

Articulo 120.- Esta Direccion
General para el desempefio de
sus facultades y obligaciones
contara con las siguientes
Jefaturas y coordinaciones a su
cargo:

l. Jefatura de Oficialia de
Partes;

Il. Coordinacion de
Ventanilla Unica;

M. Jefatura de  Archivo
General;

Iv. Jefatura Archivo
Historico;

V. Jefatura de  Mejora
Regulatoria;

VI. Jefatura de  Gestion
Documental;

VII. Coordinacion de Técnica

Archivistica;

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA

TITULO SEPTIMO

TITULO SEPTIMO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

Articulo 136.- Para el manejo
adecuado de la Administracion
Municipal, el Ayuntamiento contara
con un Director General de

Articulo 136.- Para el manejo
adecuado de la Administracion
Municipal, el Ayuntamiento contara
con un Director General de
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Administracion e Innovacion
Gubernamental que fungird como
Oficial Mayor Administrativo, que
serd& nombrado por el Presidente
Municipal, quien estard facultado
para removerlo en caso justificado,
de acuerdo con lo previsto por el
articulo 48 fraccion 1l de la Ley de
Gobierno y la Administracion Puablica
Municipal.

137.- El Coordinador
de  Administracion e
Innovacion  Gubernamental, con
funciones de Oficial Mayor
Administrativo, tiene como
obligaciones la de organizar, dirigir y
coordinar el desarrollo de los
sistemas de administraciéon del
personal, de recursos documentales,
materiales e informaticos del
Municipio, asi como la prestacion de
los servicios generales a las diversas
areas que lo conforman, ademas de
organizar y controlar los proyectos de
mejoramiento administrativo, y quien
a su vez tiene a su cargo la Direccion
General de Administracion e
Innovacion Gubernamental.

Articulo
General

Administracion e Innovacion
Gubernamental que fungird como
Oficial Mayor Administrativo, que
serd& nombrado por el Presidente
Municipal, quien estard facultado
para removerlo en caso justificado,
de acuerdo con lo previsto por el
articulo 48 fraccion Ill de la Ley de
Gobierno y la Administracion Puablica
Municipal.

Articulo 137.- El Coordinador
General de Administracion e
Innovacion  Gubernamental, con
funciones de Oficial Mayor
Administrativo, tiene como
obligaciones y facultades,
organizar, dirigir y coordinar el
desarrollo de los sistemas de
administracibn del personal, de

recursos documentales, materiales e
informaticos del Municipio, asi como
la prestacion de los servicios
generales a las diversas areas que lo
conforman, ademéas de organizar y
controlar los proyectos de
mejoramiento administrativo, y quien
a su vez tiene a su cargo la Direccién
General de Administracion e
Innovacion Gubernamental.

Articulo 138.- Esta Dependencia
Municipal para el desempefio de sus
facultades y obligaciones contara con
las siguientes direcciones, jefaturas y
coordinaciones a su cargo:

l. Direcciobn de Recursos
Humanos

Il. Jefatura de Némina;

1. Jefatura de Psicologia,
Capacitacion y Desarrollo
Organizacional.

(\VA Jefatura de Tecnologias
de la Informacion

V. Coordinacion de Gobierno
Electrénico

VI, Coordinacion de Redes

VII. Coordinacion de
Telecomunicaciones

VIll.  Coordinacion de
Mantenimiento de Equipo
de Cémputo

IX. Coordinacion de
Radiocomunicaciones

X. Jefatura de  Servicios
Generales;

XI. Jefatura de Taller
Municipal.

Articulo 138.- Esta Dependencia
Municipal para el desempefio de sus
facultades y obligaciones contara con
las siguientes direcciones, jefaturas y
coordinaciones a su cargo:

. Direccibn de Recursos
Humanos

.  Direccién de Némina;

lll. Jefatura de Psicologia,
Capacitacion y Desarrollo
Organizacional.

IV. Jefatura de Tecnologias
de la Informacién

V. Coordinacion de Gobierno
Electrénico

VI.  Coordinacién de Redes

VII. Coordinacion de
Telecomunicaciones
VIII. Coordinacion de

Mantenimiento de Equipo
de Cémputo

IX. Coordinacion de
Radiocomunicaciones

X. Jefatura de Servicios
Generales;

XI. Jefatura de Taller
Municipal.
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Articulo 139.- La Direccién General
de Administracion e Innovacion
Gubernamental, tiene como objetivo
impulsar el desarrollo de la
Administracion Publica Municipal
mediante las diversas metodologias y
modelos de gestibn para la
innovacién y mejora de sistemas,
optimizacion de recursos y procesos
que permitan un eficiente
desempefio.

Articulo 139.- La Direccién General
de Administracion e Innovacion
Gubernamental, tiene como objetivo
impulsar el desarrollo de la
Administraciéon Publica Municipal
mediante las diversas metodologias y
modelos de gestibn para la
innovacion y mejora de sistemas,
optimizacion de recursos y procesos
que permitan un eficiente
desempefio.

Articulo 140.-. La Direccion General
de Administracion e Innovacién
Gubernamental, tiene como
funciones las siguientes:

l. Administrar y controlar de
manera eficiente los recursos
materiales y humanos del

Ayuntamiento; mediante
sistemas de control que
permitan proporcionar

apoyos, Sservicios y recursos
materiales a las diversas
dependencias  Municipales
del Ayuntamiento;

Il. Administrar, controlar y
asegurar la conservacion y
mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles del
patrimonio municipal y fijar las

bases generales para el
control  administrativo y
mantenimiento de los
mismos;

Il Apoyar a las Unidades
Funcionales de Gestién Plena
con programas qgue

favorezcan la eficiencia de los
servicios que prestan a la

ciudadania;

V. Asesorar y apoyar
permanentemente a las
dependencias del
Ayuntamiento respecto de
todo aquel servicio

administrativo que se preste
en las dependencias a su
cargo;

V. Ayuntamiento, y el Presidente
Municipal,

Articulo 140.- La Direccion General
de Administracion e Innovacion
Gubernamental, tiene como
funciones las siguientes:

l. Administrar y controlar de
manera eficiente los recursos
materiales y humanos del

Ayuntamiento; mediante
sistemas de control que
permitan proporcionar

apoyos, Servicios y recursos
materiales a las diversas
dependencias  Municipales
del Ayuntamiento;

Il Administrar, controlar y
asegurar la conservacion y
mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles del
patrimonio municipal y fijar las

bases generales para el
control  administrativo vy
mantenimiento de los
Mmismos;

[l Apoyar a las Unidades
Funcionales de Gestién Plena
con programas que

favorezcan la eficiencia de los
servicios que prestan a la

ciudadania;

V. Asesorar y apoyar
permanentemente a las
dependencias del
Ayuntamiento respecto de
todo aquel servicio

administrativo que se preste
en las dependencias a su

cargo;
V. Asesorar y apoyar
permanentemente al

Ayuntamiento y al Presidente
Municipal, respecto de todo
aquel servicio
administrativo que  se
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Captar necesidades y atender
guejas o0 sugerencias de la
poblacion, para diagnosticar,
programar e implementar
acciones innovadoras que
brinden mayores beneficios a
la comunidad;

Coadyuvar a la planeacion y
desarrollo de la agenda
institucional de administracion
y Gobierno Municipal;

Dar a conocer las politicas y
procedimientos de la
Direccion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental, a todos los
servidores publicos, mediante
boletines, reuniones,
memorandums o0 contactos
personales;

Dar seguimiento a los
procesos iniciados con motivo

de la inobservancia de la
normatividad;

Definir la estructura
organizacional y
administrativa de cada una de
las dependencias
Municipales;

Definir, dirigir y supervisar la
correcta aplicacion de las
politcas de la Direccion
General de Administracion e
Innovacién Gubernamental;
Desarrollar una cultura de
calidad en el servicio, basada
en principios éticos y sociales,
asi como la promocion e
implementacion de la mejora
continua en tramites vy
servicios, métodos y procesos
y estructura organizacional;
Elaborar dictamenes respecto
de la factibilidad de transmitir
la propiedad o uso de los
bienes muebles e inmuebles,
propiedad municipal;
Establecer e implantar
sistemas de control que
permitan el uso eficiente de

los recursos con los que
cuenta la  administracion
publica municipal, en

coordinacién con el resto de
las dependencias municipales
gue la conforman;

Establecer en coordinacion
con la Tesoreria Municipal,
los mecanismos y

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

preste en las dependencias
a su cargo;

Captar necesidades y atender
guejas o0 sugerencias de la
poblacion, para diagnosticar,
programar e implementar
acciones innovadoras que
brinden mayores beneficios a
la comunidad;

Coadyuvar a la planeacién y
desarrollo de la agenda
institucional de administracion
y Gobierno Municipal;

Dar a conocer las politicas y
procedimientos de la
Direccion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental, a todos los
servidores publicos, mediante
boletines, reuniones,
memorandums o0 contactos
personales;

Dar seguimiento a los
procesos iniciados con motivo

de la inobservancia de la
normatividad:;

Definir la estructura
organizacional y
administrativa de cada una de
las dependencias
Municipales;

Definir, dirigir y supervisar la
correcta aplicacion de las
politicas de la Direccién
General de Administracion e
Innovacion Gubernamental;
Desarrollar una cultura de
calidad en el servicio, basada
en principios éticos y sociales,
asi como la promocién e
implementacion de la mejora
continua en tramites vy
servicios, métodos y procesos
y estructura organizacional;
Se Deroga

Establecer e implantar
sistemas de control que
permitan el uso eficiente de

los recursos con los que
cuenta la  administracion
publica municipal, en

coordinacién con el resto de
las dependencias municipales
gue la conforman;
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XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

procedimientos para el control
del gasto publico;

Establecer los lineamientos
aplicables en la
administracién publica
municipal en materia de
Innovacion, Informatica,
Telecomunicaciones y

Recursos Tecnoldgicos;
Establecer los lineamientos
de coordinacibn con las
unidades de enlace
administrativo de las
dependencias Municipales;
Fijar bases generales a las
gue deben sujetarse las
dependencias Municipales de
la Administracién  Publica
Municipal para la solicitud de
insumos, servicios, equipos
de computo y equipo
especializado;

Formar parte de la Comisién
de Evaluacion del Sistema del
Servicio Civil de Carrera y
constituirse como el 6rgano
de operacién y administracion
de dicho sistema, conforme lo
dispone la  normatividad
aplicable;

Formular en coordinacion con
la Tesoreria Municipal, el
anteproyecto de presupuesto
de las partidas
presupuestales de la
Direccién de Administracion e
Innovaciéon  Gubernamental,
asi como, supervisar la
correcta aplicacion de su
ejercicio, mediante la gestion

de afectaciones
presupuestarias;
Formular los  proyectos,

planes y programas anuales
de trabajo de sus Areas
Municipales;

Garantizar que el servidor
publico perciba la
remuneracion y prestaciones
gque tiene conferidas de
acuerdo a la normatividad, por
el cumpliendo de sus
obligaciones en el desarrollo
de su trabajo;

Impulsar todas las acciones
de la Direccion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental hacia un
enfoque estratégico, a fin de

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Establecer en coordinacién
con la Tesoreria Municipal,
los mecanismos y
procedimientos para el control
del gasto publico;

Establecer los lineamientos
aplicables en la
administracion publica
municipal en materia de
Innovacion, Informatica,
Telecomunicaciones y

Recursos Tecnologicos;
Establecer los lineamientos
de coordinacion con las
unidades de enlace
administrativo de las
dependencias Municipales;
Fijar bases generales a las
que deben sujetarse las
dependencias Municipales de
la  Administraciéon  Publica
Municipal para la solicitud de
insumos, servicios, equipos
de cOomputo y equipo
especializado;

Formar parte de la Comision
de Evaluacion del Sistema del
Servicio Civil de Carrera y
constituirse como el o6rgano
de operacién y administracion
de dicho sistema, conforme lo
dispone la  normatividad
aplicable;

Formular en coordinacion con
la Tesoreria Municipal, el
anteproyecto de presupuesto
de las partidas
presupuestales de la
Direccion de Administracién e
Innovaciéon  Gubernamental,
asi como, supervisar la
correcta aplicacion de su
ejercicio, mediante la gestion
de afectaciones
presupuestarias;

Formular los  proyectos,
planes y programas anuales
de trabajo de sus
dependencias Municipales;
Garantizar que el servidor
publico perciba la
remuneracion y prestaciones
gue tiene conferidas de
acuerdo a la normatividad, por
el cumplimiento de sus
obligaciones en el desarrollo
de su trabajo;

Impulsar todas las acciones
de la Direccién General de
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

contribuir de manera
significativa con los Planes y
Programas Municipales;
Llevar a través de la Unidad
de Inspeccion y Vigilancia, la
inspeccion y vigilancia
permanente y organizada del
cumplimiento de las leyes y
reglamentos de aplicacién
municipal, adoptando para
ello las medidas normativas,
administrativas, técnicas y
tecnoldgicas necesarias, que
promuevan la legalidad,
transparencia y objetividad de
los actos de autoridad:;
Mantener relaciones
armonicas con los servidores
publicos y sus representantes
sindicales, en un ambiente
laboral digno, respetuoso y

positivo;

Participar, coadyuvar e
implementar en la
modernizacion y

simplificacién de los sistemas
administrativos;

Planear, programar, organizar
y evaluar el funcionamiento

de sus respectivas
dependencias;
Programar y ejecutar el

mantenimiento correctivo 'y
preventivo de los vehiculos
propiedad municipal;

Programar y prestar los
servicios generales, de
limpieza y administrativos a
las éareas internas de las

dependencias Municipales;

Promover la celebracion de
convenios de coordinacion
con los tres Ordenes de
gobierno, tendientes a lograr
un desarrollo organizacional y
administrativo acorde a los
requerimientos del Municipio;
Propiciar oportunidades de
capacitacion al personal del
Ayuntamiento para su
eficiente desempefio en las

funciones que tiene
encomendadas y su
desarrollo personal.

Proponer y gestionar la
actualizacion de las

disposiciones reglamentarias
relacionadas con las
actividades de la

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Administracion e Innovacién
Gubernamental hacia un
enfoque estratégico, a fin de
contribuir de manera
significativa con los Planes y
Programas Municipales;

Se Deroga;

Mantener relaciones
armoénicas con los servidores
publicos y sus representantes
sindicales, en un ambiente
laboral digno, respetuoso y

positivo;

Participar, coadyuvar e
implementar en la
modernizacion y

simplificacion de los sistemas
administrativos;

Planear, programar, organizar
y evaluar el funcionamiento

de sus respectivas
dependencias;
Programar y ejecutar el

mantenimiento correctivo 'y
preventivo de los vehiculos
propiedad municipal;

Programar y prestar los
servicios  generales, de
limpieza y administrativos a
las areas internas de las

dependencias Municipales;

Promover la celebracion de
convenios de coordinacion
con los tres oOrdenes de
gobierno, tendientes a lograr
un desarrollo organizacional y
administrativo acorde a los
requerimientos del Municipio;
Propiciar oportunidades de
capacitacion al personal del
Ayuntamiento para su
eficiente desempefio en las

funciones que tiene
encomendadas y su
desarrollo personal.

Proponer y gestionar la
actualizacion de las

disposiciones reglamentarias
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dependencia Municipal que
incidan de manera positiva en
el logro de la eficiencia y
eficacia de la operacion
administrativa;

XXXIII. Recibir en coordinacion con
las dependencias Municipales

solicitantes, los insumos,
servicios, equipos de
cdmputos, y equipo
especializado de los
proveedores, adecuarlos vy

entregarlos a la dependencia
Municipal correspondiente;

XXXIV.Recibir 'y realizar los
movimientos de personal a
propuesta de los titulares de
las dependencias
Municipales, cualquiera que
sea su naturaleza, conforme a
la normatividad aplicable;

XXXV. Recopilar, registrar y
resguardar la documentacién
personal y laboral de los
servidores publicos
contratados, asi como de

aquellos documentos en los
que se confieran o]
establezcan  derechos vy
obligaciones tanto al personal
como al Gobierno Municipal,
asegurando la
confidencialidad y cuidado de
los mismos;

XXXVI.Registrar los manuales de
organizacion y
procedimientos de las
unidades propias y los de las
demas dependencias
municipales;

XXXVII. Rendir los informes
inherentes a sus funciones
gue le sean requeridos por él;

XXXVIIIL. Seleccionar y
contratar a través de la unidad
de Recursos Humanos a los

servidores publicos
municipales, asi como
fomentar su superacion y

profesionalismo; y
XXXIX.Fungira como Organo de
control disciplinario, en la
instauracion del
Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Laboral
prevista en la Ley para los
Servidores  Publicos  del
Estado de Jalisco y sus
municipios, dando vista de

relacionadas con las
actividades de la
dependencia Municipal que
incidan de manera positiva en
el logro de la eficiencia y
eficacia de la operacion
administrativa;

XXXIII. Recibir en coordinacién con
las dependencias Municipales

solicitantes, los insumos,
servicios, equipos de
cémputos, y equipo
especializado de los
proveedores, adecuarlos y

entregarlos a la dependencia
Municipal correspondiente;

XXXIV.Recibir 'y  realizar los
movimientos de personal a
propuesta de los titulares de
las dependencias
Municipales, cualquiera que
sea su naturaleza, conforme a
la normatividad aplicable;

XXXV. Recopilar, registrar y
resguardar la documentacién
personal y laboral de los
servidores publicos
contratados, asi como de

aguellos documentos en los
que se confieran 0
establezcan  derechos vy
obligaciones tanto al personal
como al Gobierno Municipal,
asegurando la
confidencialidad y cuidado de
los mismos;

XXXVI.Registrar los manuales de
organizacion y
procedimientos de las
unidades propias y los de las
demas Areas Municipales;

XXXVIL. Rendir los informes
inherentes a sus funciones
gue sean requeridos por el

Presidente, leyes y
Reglamentos;

XXXVIII. Seleccionar y
contratar a través de la
Direccién de Recursos
Humanos a los servidores
publicos municipales, asi

como fomentar su superacion
y profesionalismo; y
XXXIX.Se Deroga;
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inicio  de procedimiento
administrativo al sindico y al
Presidente Municipal.

XL. ServirdA de apoyo para la| XL. Se Deroga;
substanciacion del
Procedimiento Sancionatorio
gue establece el articulo 87
de la Ley de
Responsabilidades de los
servidores  Publicos  del
Estado de Jalisco, que le sean
delegados por el titular de la | XLI. Elaborar los
Entidad Publica. Nombramientos que
XLI. Los demés gue determine los otorgue el Presidente
ordenamientos Municipales. Municipal, en ejercicio de
sus facultades.
XLIl. Las deméas que determinen
los ordenamientos
Municipales.
Articulo 141.- En el reglamento | Articulo 141.- En el reglamento

interno de la Direccion General que
apruebe el Ayuntamiento se
estableceran las facultades vy
obligaciones de los titulares de las
Direcciones y Jefaturas
administrativas y de los servidores
publicos adscritos a la misma.
Mientras tanto acataran las érdenes o
disposiciones que les transmita el
presente Reglamento y el Director
General y se regirdn por sus
Reglamentos Municipales, manuales
de organizacion y procedimientos
que corresponda.

interno de la Direccion General que
apruebe el Ayuntamiento se
estableceran de manera especifica
las facultades y obligaciones de los
titulares de las Direcciones y
Jefaturas Administrativas, asi como
de los servidores publicos adscritos a
las mismas. Mientras tanto acataran
las 6rdenes o disposiciones que les
transmita el presente Reglamento y el
Director General y se regiran por sus
Reglamentos Municipales, manuales
de organizacién y de procedimientos
gue corresponda. Ahora bien, los
titulares de las Direcciones vy
Jefaturas Administrativas tienen
en lo general, las siguientes
atribuciones:

l. Proyectar, coordinar vy
desempenfiar las funciones,
facultades, atribuciones vy
actividades relacionadas
con la materia de su
competencia, asi como con
las directrices que dicte el

Director General de
Administracion e
Innovacién Gubernamental,
de conformidad con Ilo
previsto en este
Reglamento y demas

disposiciones aplicables;

. Acordar con el Director
General de Administracion
e Innovacion
Gubernamental, y
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VI.

VII.

VIII.

mantenerlo
permanentemente
informado de los asuntos
gue les correspondan, asi
como del desempefio de las
comisiones y funciones
especiales que se les
confieran;

Resolver los asuntos de su
competencia y someter a
consideracion del Director
General de Administracién
e Innovacién
Gubernamental aguellos
gue requieran de su

aprobacion;

Elaborar y proponer al
Director General de
Administracion e
Innovacién Gubernamental,
los manuales de
organizacién y de

procedimientos
correspondientes a sus
areas;

Elaborar y proponer al
Director General de
Administracion e
Innovacién Gubernamental
los lineamientos y demas
normatividad que se
reguiera para el ejercicio de
sus facultades y
atribuciones;

Formular los dictamenes,
opiniones e informes que
les sean solicitados por el
Director General de
Administracion e
Innovacién Gubernamental

Informar oportunamente al
titular de la Direccién
General de Administracién
e Innovacioén
Gubernamental y demas
autoridades competentes
de las irregularidades que
conozcan, a efecto de que
se proceda en los términos
previstos en la legislacién
en materia de
responsabilidades;

Vigilar que se apliquen las
disposiciones legales vy
administrativas en los
asuntos de su
competencia,
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XI.

XV.

XVI.

XVII.

Designar al personal a su
cargo que acudird a las
reuniones o0 comisiones
gue le sean encomendadas;
Coordinar y dar
seguimiento alas funciones
y actividades que desarrolle
el personal a su cargo, de
conformidad con  este
Reglamento y demas
disposiciones aplicables,
asi como con las directrices
gue dicte el Director
General de Administracién
e Innovacion
Gubernamental;
Proporcionar en tiempo y
forma, la informacion vy
documentacién que se le
solicite para dar
cumplimiento a los
requerimientos formulados
para la atencion de las
auditorias,
recomendaciones,
observaciones,
aclaraciones y cualquier
accion emitida u ordenada
por las instancias o entes
fiscalizadores y de control
interno, asicomo federales
y estatales, y de sus
resultados;

Dar cumplimiento en
tiempo y forma a |las
solicitudes de informacion
y documentaciéon que les
sean formuladas, para la
atencién de las peticiones
gue les competan en
materia de transparencia y
acceso alainformacion;
Observar las disposiciones
legales y administrativas en
materia de organizacion,
conservacion,
administracion y
preservacion de archivos;
Llevar a cabo las acciones
gue correspondan para dar
cumplimiento a sentencias
ejecutoriadas o]
resoluciones firmes
dictadas por autoridades
judiciales o administrativas,
respecto de los asuntos de
su competencia,

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023

Pdgina 108 de 416

Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024

ABS/CMRG/ylp/hjvr



109

CAPITULO |

DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS

Articulo 142.-Son atribuciones de la
Direccion de Recursos Humanos:

VI.

Diagnosticar y ejecutar los
ajustes necesarios de
plazas a la Plantilla de
Personal acorde al Plan

de Gobierno;

Elaborar los
nombramientos qgue
expida el Presidente

Municipal y de los
servidores publicos del
Municipio en los términos

de la normatividad
aplicable;
Elaborar y aplicar la

estrategia de Reingenieria
Integral de los recursos
humanos del Municipio,
en los términos
establecidos en el Plan de
Gobierno;

Emitir opiniones técnicas
gue puedan incidir en la
actualizacion de las
disposiciones
reglamentarias
relacionadas con las
actividades de la
Direccion y que
contribuyan de manera
positiva en el disefio del
modelo de ciudad;

Formar parte de la
Comisién de Evaluacion
del Sistema del Servicio
Civi de Carrera vy
constituirse  como el
o6rgano de operacion y
administraciéon de dicho
sistema, conforme a la
normatividad aplicable;
Garantizar que el servidor
publico perciba la
remuneracion y
prestaciones que tiene
conferidas de acuerdo a la
normatividad, por el
cumpliendo de sus
obligaciones en el
desarrollo de su trabajo;

VIII.

XIX.

XX.

XXI.

Articulo 142.-Son atribuciones de la
Direccién de Recursos Humanos:

DIRECCION DE RECURSOS

Emitir, en el ambito de su
competencia, las
instrucciones,
autorizaciones, circulares o
cualquier otra disposicién
gue, por mandato de ley se
atribuya a la Direccién
General de Administracion
e Innovacién
Gubernamental;

Suscribir los documentos
gue correspondan al &mbito
de sus competencias, sin
perjuicio del ejercicio
directo que corresponda al
Director General de
Administracién e
Innovacién Gubernamental;
Aguellas que para cada una
de ellas en lo particular
establece este Reglamento,

y

Las demas que
expresamente le
encomiende el Director

General de Administracion
e Innovacién
Gubernamental, asi como
aguellas que le confieran
disposiciones juridicas o
administrativas aplicables.

CAPITULO |

HUMANOS

Diagnosticar y ejecutar los
ajustes necesarios de plazas
a la Plantilla de Personal
acorde al Plan de Gobierno;
Elaborar los nombramientos
gue otorgue el Presidente
Municipal a los servidores
publicos del Municipio en los
términos de la normatividad
aplicable;

Elaborar y aplicar la estrategia
de Reingenieria Integral de
los recursos humanos del
Municipio, en los términos
establecidos en el Plan de
Gobierno;

Emitir opiniones técnicas que
puedan incidir  en la
actualizacion de las
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VII.

VIII.

XI.

XII.

Informar a la Direccién
General de
Administracion e
Innovacién

Gubernamental, los
avances de sus

Programas, actividades y
los resultados de andlisis
estadisticos que permitan
medir la capacidad de
respuesta de la
coordinaciéon, en los
términos y condiciones
gue indique su Director;
Mantener relaciones
armonicas con los
servidores publicos y sus
representantes sindicales,
en un ambiente laboral
digno, respetuoso vy
positivo;

Planear, organizar, dirigir
y controlar las técnicas
para promover la
continuidad y el
desempefio eficaz de los
servidores publicos,
generando que la
institucion se convierta en
el medio que facilite el
desarrollo de los mismos,

acorde con la
normatividad  aplicable,
asi como las politicas
definidas por la Direccion
General de
Administracién e
Innovacion
Gubernamental;
Propiciar oportunidades
de capacitacion al
personal del
Ayuntamiento para su

eficiente desempefio en
las funciones que tiene
encomendadas y su
desarrollo  personal vy
laboral;
Proporcionar a
dependencias
municipales competentes,
el expediente del perfil de
cada uno de los
trabajadores, para realizar
los procedimientos
correspondientes;
Recibir, analizar y realizar
los movimientos  de
personal a propuesta de

las

VI.

VII.

VIII.

disposiciones reglamentarias
relacionadas con las
actividades de la Direccion y
gue contribuyan de manera
positiva en el disefio del
modelo de ciudad;

Formar parte de la Comision
de Evaluacion del Sistema del
Servicio Civil de Carrera y
constituirse como el o6rgano
de operacién y administracion
de dicho sistema, conforme a
la normatividad aplicable;

Garantizar que el servidor
publico perciba la
remuneracion y prestaciones
gue tiene conferidas de
acuerdo a la normatividad, por
el cumplimiento de sus
obligaciones en el desarrollo
de su trabajo;

Infformar a la Direccién
General de Administracién e
Innovaciéon  Gubernamental,
los avances de sus
Programas, actividades y los
resultados de analisis
estadisticos que permitan
medir la capacidad de
respuesta de la coordinacion,
en los términos y condiciones
gue indique su Director;

Mantener relaciones
armonicas con los servidores
publicos y sus representantes
sindicales, en un ambiente
laboral digno, respetuoso y
positivo;

Planear, organizar, dirigir y
controlar las técnicas para
promover la continuidad y el
desempefio eficaz de los
servidores publicos,
generando que la institucion
se convierta en el medio que

facilite el desarrollo de los
mismos, acorde con la
normatividad aplicable, asi

como las politicas definidas
por la Direccion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

Articulo 143.-

los titulares de las
dependencias
municipales, cualquiera

gue sea Su naturaleza,
conforme a la Ley para los
Servidores Publicos y sus
municipios del Estado de
Jalisco y la normatividad
aplicable;

Recopilar, registrar 'y
resguardar la
documentacion personal y
laboral de los servidores
publicos contratados,
asegurando la
confidencialidad y cuidado
de los mismos;
Resguardar los contratos,
convenios, condiciones
generales de trabajo,
acuerdos y cualquier otro
documento formal y oficial
en el que se confieran o
establezcan derechos y
obligaciones tanto al
personal como al
Ayuntamiento;
Seleccionar y contratar a
los servidores publicos
municipales  necesarios
para cumplir con las
funciones de gobierno del
Municipio, asi como
promover su capacitacion
en los términos de la
normatividad aplicable;
Las demas previstas en la
normatividad aplicable; y

SECCION PRIMERA
JEFATURA DE NOMINA

La Direccién de

Recursos Humanos contara para su

adecuado

funcionamiento de Ila

Jefatura de Nomina, el cual tendra

como

finalidad las siguientes

funciones;

Contabilizar noéminas, cajas
de ahorro, fondo de
pensiones, IMSS;

Contabilizar pagos de
personal contratado bajo el
régimen de honorarios

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Propiciar oportunidades de
capacitacion al personal del
Ayuntamiento para su
eficiente desempeiio en las
funciones que tiene
encomendadas y su
desarrollo personal y laboral;
Proporcionar a las
dependencias  municipales
competentes, el expediente
del perfil de cada uno de los
trabajadores, para realizar los
procedimientos
correspondientes;

Recibir, analizar y procesar
respectivamente, los
movimientos de personal a
propuesta de los titulares de
las dependencias
municipales, cualquiera que
sea su naturaleza, conforme a
la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de
Jalisco y sus municipios y
demas normatividad
aplicable;

Recopilar, registrar y
resguardar la documentacion
personal y laboral de los
servidores publicos
contratados, asegurando la
confidencialidad y resguardo
de los mismos;

Resguardar los contratos,
convenios, condiciones
generales de trabajo,

acuerdos y cualquier otro
documento formal y oficial,
gue le sea remitido, en el
que se confieran o]
establezcan  derechos vy
obligaciones tanto al personal
como al Ayuntamiento;

Seleccionar y contratar a los
servidores publicos
municipales necesarios para
cumplir con las funciones de
gobierno del Municipio, asi
como promover su
capacitacion en los términos
de la normatividad aplicable; y
Las demas previstas en la
normatividad aplicable.

SECCION PRIMERA
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profesionales y asimilables a
sueldo;

Il. Controlar y revisar los pagos
de créditos de trabajadores de
Pensiones del Estado;

IV. Coordinar con el IMSS todo lo
referente a la calificacion de
los posibles grados de riesgos
de trabajo que puedan existir;

V. Coordinar la logistica de los
cursos que se lleven a cabo,
asi como dotarlos de los
recursos materiales que se
requieran;

VI. Efectuar los célculos totales
de impuestos, deducciones y
beneficios, y canalizar a la
Tesoreria Municipal para que
ésta realice los pagos a las
instituciones
correspondientes;

VIl. Elaboracion  de  ndmina
guincenal y especial (bonos,
aguinaldos etc.);

Vill.Elaboracion de presupuestos
de los ~cursos que se
propongan llevar a cabo, asi
como contactar a los
instructores externos;

IX. Elaborar altas y reposiciones
de tarjetas de pago de
némina;

X. Elaborar constancias de
retenciones y percepciones;

Xl. Elaborar formatos de
deteccion de necesidades de
capacitacion;

XIl. Elaborar las altas y bajas de
los trabajadores ante el IMSS;

Xlll.Elaborar planes y programas

de capacitacion de acuerdo al

resultado de deteccion
realizado;

Elaborar presupuesto
de servicios personales;
XV.Elaborar 'y controlar el
presupuesto anual de la
oficialia mayor Administrativa;

Elaborar y coordinar el
funcionamiento de la
comision mixta de
capacitacion y escalafon
Municipal,

XVII. Elaborar y distribuir
oportunamente la ndémina
para el pago al personal que
labora en el Ayuntamiento,
apegandose al presupuesto

XIV.

XVI.

Articulo  143.-
Recursos Humanos contaréd para su
adecuado funcionamiento con la
Direccion de Némina, la cual tendré&
las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

JEFATURA DE NOMINA

La Direccion de

Controlar
administrativamente las
néminas, el fondo de ahorro,
las aportaciones de
Pensiones del Estado e
IMSS;

Controlar pagos de personal
contratado y asimilables a
sueldo;

Controlar y revisar los pagos
de los créditos de los
trabajadores ante Pensiones
del Estado;

Gestionar ante el IMSS todo
lo referente a la calificacion de
los posibles grados de riesgos
de trabajo que puedan existir;
Se Deroga;

Efectuar los célculos totales
de impuestos, deducciones y
beneficios, y canalizar a la
Tesoreria Municipal para que
ésta realice los pagos a las
instituciones
correspondientes;
Elaboracion de  ndémina
guincenal y especial (bonos,
aguinaldos etc.);

Se Deroga;

Elaborar altas y reposiciones
de tarjetas de pago de
némina;

Se Deroga;

Se Deroga;

Elaborar las altas y bajas de
los trabajadores ante el IMSS;

Se Deroga;

Elaborar
Servicios

presupuesto de
personales, en
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autorizado y a los
movimientos establecidos;
XVII, Llevar el control de

asistencia de los participantes

a los cursos que se realicen,

asi como la elaboracion de las

constancias de participacion;

Otorgar atenciéon al
personal del Ayuntamiento en
lo relativo a su sueldo;

XX. Realizar evaluaciones

periodicas al personal

capacitado;

Realizar trabajos de
campo en todas las &reas,
para llevar a cabo una
deteccién de capacitacion;
XXIL. Revisar y capturar

incidencias de Nomina
(tiempo extra, primas
sabatinas, descuentos vy
permisos;

XXIII. Revision y calculo
mensual de los trabajadores
ante el IMSS;

XXIV. Transmision de
noémina electronica al banco
pagador; y

XXV. Las demas que le
asigne el Oficial Mayor
Administrativo, las leyes, este
Reglamento, su propio
reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

XIX.

XXI.

SECCION SEGUNDA
JEFATURA DE PSICOLOGIA,
CAPACITACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Articulo 144.- La Direccion de
Recursos Humanos contara para su
adecuado funcionamiento de la
Jefatura de Psicologia, Capacitacion
y Desarrollo Organizacional, la cual
tendra a través de la llevara a cabo
las siguientes funciones:

coordinacion con la
Hacienda Municipal;

XV. Se Deroga;

XVI. Se Deroga;

XVII. Elaborar y distribuir
oportunamente la ndémina
para el pago al personal que
labora en el Ayuntamiento,
apegandose al presupuesto
autorizado y a los
movimientos establecidos;

XVIIl. Se Deroga;

XIX. Otorgar atencion al personal
del Ayuntamiento en lo
relativo a su sueldo;

XX. Se Deroga;

XXI. Se Deroga;

XXII. Revisary capturar incidencias
de NOmina (tiempo extra,
primas sabatinas, descuentos
Yy permisos;

XXIIl. Revision y calculo mensual de
los trabajadores ante el IMSS;

XXIV. Transmision de  nomina
electrénica al banco pagador;
y

XXV. Las demés que le asigne el
Oficial Mayor Administrativo,
las leyes, este Reglamento,
su propio reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.
SECCION SEGUNDA

JEFATURA DE PSICOLOGIA,

CAPACITACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Articulo 144.- La Direccion de

Recursos Humanos contara para su

adecuado funcionamiento con la

Jefatura de Psicologia, Capacitacion

y Desarrollo Organizacional, la cual

llevara a cabo las siguientes

funciones:
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CAPITULO Il

DE LA DIRECCION DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Articulo 206.- [...]

Articulo 207.- La Jefatura de
Planeacion Urbana
dependiente de la Direccion de
Ordenamiento Territorial tiene
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Asignacion de
nomenclatura y numeros
oficiales de nuevas areas,
asi como la revision vy
actualizacién de la
existente en la Ciudad.

Control de expedientes de
fraccionamientos en
proceso y terminados;

Dictaminacién de
fraccionamientos, asi como
dar seguimiento en la
tramitacion de acciones
urbanisticas;

Dictaminar subdivisiones y
re-lotificaciones, usos del
suelo en sus diferentes
modalidades.

Revisar y cuantificar las
constancias de
Alineamiento y Asignacion
de numero oficial que
cumplas con las normas
aplicables;

Verificar en campo todos
los predios con solicitud de
asignacion de  numero

oficial ya sean
habitacionales 0
comerciales;

Marcar los lineamientos y
restricciones que marca el

CAPITULO 1Nl

DIRECCION DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Articulo 206.- [...]

Articulo 207.- La Jefatura de
Planeacion Urbana
dependiente de la Direccién de
Ordenamiento Territorial tiene
las siguientes atribuciones:

| a Xlll. Derogar

I. Elaborar Proyecto de
Dictamen Técnico de
nomenclatura respecto la
solicitud de nomenclatura
por parte del urbanizador
y remitirlo a la Direccion
de Ordenamiento
Territorial para su
autorizacion.

Il. Elaborar Proyectos de
Licencia de Numeros
Oficiales, Alineamiento y
remitirlos a la Direccidn
de Ordenamiento
Territorial para su
autorizacion.

lll. Elaborar proyectos de
dictamenes de usos vy
destinos especificos,
dictamen de trazos, usos
y destinos especificos,
subdivisiones,
dictamenes técnicos de
preautorizacion de INSUS
y remitirlos a la Direccién
de Ordenamiento
Territorial para su
revisibn y en su caso
autorizacion.

IV. Revisar proyectos
preliminares de
Urbanizacion.

V. Elaborar Proyectos de
autorizacion de revision
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plan parcial y demas
normas aplicables;

VIIl.Revisar que el proceso de

XI.

XIl.

ingreso de expedientes en
ventanilla sea segun lo
estipulado en la ley vy
reglamento aplicable;
Participar en las comisiones
técnicas Municipales
inherentes a la planificacion
urbana;

Recepcion y analisis
técnico de las solicitudes
para  autorizacion de
fraccionamientos,
lotificaciones,
relotificaciones, conjuntos
habitacionales,
condominios,

subdivisiones, y fusiones
de areas o predios, asi
como la integracién de los
expedientes;

Participar en las auditorias
que se realicen a las
acciones urbanas;

Elaborar y patrticipar en el
proceso de actualizaciéon de
los Planes Parciales de
Desarrollo  Urbano  del
Municipio; y

Xlll.Revisar la cuantificacion de

las solicitudes ingresadas
que cumplan con o
estipulado en la
normatividad aplicable al
Municipio.

VI.

VII.

VIIl.Elaborar

XI.

XII.

preliminar de urbanizacién
y remitirlos a la Direccidn
de Ordenamiento
Territorial para su revision
y en su caso autorizacion.
Revision de  Proyecto
Definitivo de Urbanizacion.
Elaborar proyectos de
aprobacion de proyecto
definitivo de urbanizaciény
remitirlos a la Direccién de
Ordenamiento  Territorial
para su revision y en su
caso autorizacion.
proyectos de
Licencia de Urbanizaciéon y
remitirlos a la Direcciéon de
Ordenamiento  Territorial
para su revisibn y en su
caso autorizacion.
Participar en el
seguimiento administrativo
de los Fraccionamientos en
proceso.

Generar cotizaciones 'y
ordenes de pago de las
Licencias de alineamiento,
numero oficial, dictamenes
de usos y destinos
especificos, subdivisiones,
dictamenes técnicos de
pre- autorizacion de INSUS,
revisiones de proyecto
preliminar de urbanizacion,
proyecto  definitivo de
urbanizacion y Licencias
de Urbanizacion.

Llevar el control de los
proyectos de licencias de
alineamiento, nimero
oficial, dictamenes de usos
y destinos especificos,
dictamen de trazo, usos y
destinos especificos,
subdivisiones, dictamenes
técnicos de
preautorizacion de INSUS y
Licencias de Urbanizacion.
Participar en auditorias de
fraccionamientos.

Xlll.Participar en procesos de

creacioén y actualizacién de
Programas Municipales de
Desarrollo  Urbano de
Centro de Poblacién vy

Planes Parciales de
Desarrollo Urbano.

XIV. Participar en las
comisiones técnicas
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Articulo 208.- La Jefatura de
Permisos y Licencias de
Construccion; dependiente de
la Direccion de Ordenamiento
Territorial, la cual llevara un
control de las edificaciones, a
través de su unidad, tiene las
siguientes atribuciones:

LaVviL]...]

Municipales inherentes a la
planificacion urbana;

Articulo 208.- La Jefatura de
Permisos y Licencias de
Construccion; dependiente de
la Direccion de Ordenamiento
Territorial, la cual llevara un
control de las edificaciones, a
través de su unidad, tiene las
siguientes atribuciones:

LaVvilL...]

VIll.  Verificaciébn de
autorizadas, suspensiones
reactivaciones de licencias.

obras

y

SECCION QUINTA
JEFATURA DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 255.- La Jefatura de

Proyectos y Programas
Sociales, dependiente de la
Direccién General de

construccion de comunidad,
tiene como objetivo promover,

desarrollar y ejecutar
programas que motiven el
desarrollo social, la

instrumentacion de proyectos
de beneficio social y atenderd el

SECCION QUINTA
JEFATURA DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 255.- La Jefatura de
Proyectos y Programas
Sociales, dependiente de la
Direccién General de
construccion de comunidad,
tiene como objetivo promover,

desarrollar y ejecutar
programas que motiven el
desarrollo social, la

instrumentacion de proyectos
de beneficio social y atendera
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despacho de los siguientes

el despacho de los siguientes

asuntos: asuntos:

l.alV.[...] l.LalV.[...]

Promover proyectos para el V. Derogar

mejoramiento fisico e intelectual

de los habitantes del municipio

a través del deporte y la cultura

para que sean implementados a

travées de las unidades

correspondientes;

Articulo 26.- Articulo 26.-

10. DIRECCION 10. DIRECCION
GENERAL DE GENERAL DE
DESARROLLO DESARROLLO
ECONOMICO, ECONOMICO,
TURISTICO Y TURISTICO Y

AGROPECUARIO

10.1 Direccidén de Centros de Abasto

10.1.1 Jefatura de Tianguis y
Bazares

10.1.2 Jefatura de Mercados

10.2.1 Jefatura de Planeacion y
Desarrollo Sustentable

10.2.1.1 Coordinacioén de
Capacitaciéon

10.2.2 Jefatura de Desarrollo
Agropecuario

10.2.2.1 Coordinacion de Proyectos
Productivos

10.2.2.2 Coordinacion de Gestion

10.2.3 Jefatura de Desarrollo
Econdémico

10.2.3.1 Coordinacioén de
Financiamiento y Apoyos
Gubernamentales

AGROPECUARIO

10.1 Direccién de Centros de Abasto

10.1.1 Jefatura de Tianguis y
Bazares

10.1.2 Jefatura de Mercados

10.2 Direccion de Administracion,
Promociéon y Desarrollo
Econdmico

10.2.1 Jefatura de Planeacion y
Desarrollo Sustentable

10.2.1.1 Coordinacioén de
Capacitacion
10.2.2 Jefatura de Desarrollo

Agropecuario

10.2.2.1 Coordinacién de Proyectos
Productivos

10.2.2.2 Coordinacién de Gestion

10.2.3 Jefatura de Desarrollo
Econdémico
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10.2.3.2 Coordinacioén de
Emprendurismo

10.2.3.3 Coordinacién de Promocién
Econbémica y Empleo

10.2.3.4 Coordinacion de Proyectos
Productivos

10.2.4 Jefatura de Desarrollo
Turistico

10.2.4.1 Coordinacion de Promocion
y Difusién Turistico

10.2.4.2 Coordinacion de
Prestadores Turisticos

10.2.4.3 Coordinacion de Relaciones

10.2.3.1 Coordinacién de
Financiamiento y Apoyos
Gubernamentales
10.2.3.2 Coordinacion de
Emprendurismo

10.2.3.3 Coordinacién de Promocion
Econdémica y Empleo

10.2.3.4 Coordinacién de Proyectos
Productivos

10.2.4 Jefatura de Desarrollo
Turistico

10.2.4.1 Coordinacién de Promocién
y Difusién Turistico

10.2.4.2 Coordinacioén de
Prestadores Turisticos

Internacionales y Ciudades

Hermanas 10.2.4.3 Coordinacion de Relaciones
Internacionales y Ciudades
Hermanas

Articulo 225.- Esta Direccién Articulo 225.- Esta Direccién

General para el desempeiio de
sus facultades y obligaciones
contard& con las siguiente
Direccion, jefaturas y
coordinaciones a su cargo:

l. Direccioén de Centros de Abasto
Il.  Jefatura de Tianguis y Bazares
. Jefatura de Mercados

Iv. Jefatura de Planeacion vy
Desarrollo Sustentable

V. Coordinacién de Capacitacion

VI. Jefatura de Desarrollo
Agropecuario;

Vil. Coordinacion de Proyectos
Productivos

VIII. Coordinacién de Gestién

IX. Jefatura de Desarrollo
Econdémico;

X.  Coordinacion de

Financiamiento 'y  Apoyos

General para el desempeiio de
sus facultades y obligaciones
contard con las siguiente
Direccion, jefaturas y
coordinaciones a su cargo:

l. Direccion de Centros de Abasto
Il.  Jefatura de Tianguis y Bazares
. Jefatura de Mercados

IV. Direccién de Administracion,
Promocion y  Desarrollo
Econdmico

V. Jefatura de Planeacion vy
Desarrollo Sustentable

VIl ...
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Gubernamentales;

XI. Coordinacion de
Emprendurismo

XIl. Coordinacion de Promocion
Econbmica y empleo;

Xlll. Coordinacion de Proyectos
Productivos;

XIv. Jefatura de Desarrollo
Turistico;

XV. Coordinacion de Promocion y
difusion turistica;

XVI. Coordinacion de Prestadores

Turisticos

XVII. Coordinacion de Relaciones

Internacionales y Ciudades

Hermanas.
Articulo 226.- La Direccion
General de Desarrollo
Econbmico Turistico y
Agropecuario definira las
estrategias para evaluar vy
apoyar todos los programas,
proyectos orientados al

desarrollo y promocion de los
sectores econdmico, turistico y
agropecuario del municipio y
atendera el despacho de los
siguientes asuntos:

lLall.[...]

IV. Generar estrategias en

materia de Desarrollo
Econdmico, turistico y
agropecuario en

coordinacion con otras
dependencias
municipales y entidades
de la administracién
publica en la ejecucion de
los programas de
desarrollo comunitario;

V.aXVI. [...]

Articulo 226.- La Direccion
General de Desarrollo
Econémico Turistico y
Agropecuario definira las
estrategias para evaluar y
apoyar todos los programas,
proyectos orientados al
desarrollo y promocion de los
sectores econémico, turistico y
agropecuario del municipio,
ademas de los Centros de
Abasto Municipales de la
Ciudad y atenderé el despacho
de los siguientes asuntos:
lLalll.[...]

IV. Generar estrategias en
materia de desarrollo
econdmico y la
promocion de obras de
infraestructura para los
Centros de  Abasto
Municipales.
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XVIII.LRendir los informes,
inherentes a sus
funciones, que le sean
requeridos por el

ayuntamiento o] el

presidente municipal; y
XIX.Las demas que le sefialen

otros ordenamientos.

V. axVill.[..]

XIX. Promover eventos,
Foros, Capacitacién
Integral y

Capacitaciones
Especializadas para el
Desarrollo empresarial.

XX. Promover proyectos vy
programas para los
sectores econémicos de
Innovacién Ciencia vy
Tecnologia; y

XXIl. Las demas que le sefalen
otros ordenamientos.

CAPITULO II
DE LA JEFATURA DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

Articulo 233.-[...]

I.  Brindar orientacion,
capacitacion y asistencia
técnica a los productores
gue asi lo soliciten;

I.aXIl..]

Xlll. Programar y organizar
cursos de capacitacion
para actualizar y mejorar
los cultivos ya existentes;

XIV. Promover a través de los
promotores cursos de
capacitacion de mejora

CAPITULO II
DE LA JEFATURA DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

Articulo 233.-[...]

l. Brindar orientacion,
capacitacion y  asistencia
técnica a los productores de
acuerdo con las necesidades
de los productores.

Il.aXIl..]

XIlIl. Derogar
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para las personas Yy
grupos beneficiados por
los programas de apoyo
en el ambito del desarrollo
rural y el campo.

XV. Promover continuamente
el andlisis de las
comunidades rurales,
abriendo un expediente

para cada comunidad;

XVI. a XXI[...]

XXIl. Conformar y coordinar la brigada
contra incendios forestales,

XXIII. Realizar
estrategias de conservacion
ambiental:

XXIV. Implementar vy
coordinar brigadas de

reforestacién en conjunto con la
sociedad civil, instituciones
estatales, federales e iniciativa
privada

Articulo 234.-[...]

Articulo 235.- La Jefatura de
Desarrollo Agropecuario, contara
para su adecuado funcionamiento
de la Coordinacién de Gestion de
Proyectos Productivos la cual
tendra como finalidad las
siguientes funciones:

Lall.[...]

Articulo 236.-

l.aXL[.]

Xll. Realizar diagnésticos vy

estudios para el apoyo a la
creacion, crecimiento y

XIV. Derogar

XV. Realizar el diagnéstico de las
comunidades rurales, abriendo
un expediente para cada
comunidad;

XVI. a XXI[...]

XXII. Derogar,

XX a XXIV[...]

Articulo 234.-[...]

Articulo 235.- La Jefatura de
Desarrollo Agropecuario,
contara para su adecuado
funcionamiento de la
Coordinaciéon de Gestion de
Apoyos Gubernamentales e
institucionales la cual tendra
como finalidad las siguientes
funciones:

lLall.[..]

Articulo 236.-

l.aX.[.]
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mejoria de la micro y
pequefia empresa, asi como
aportar  alternativas  de
solucién al comercio
ambulante; y

Xlll. Las demas que le
encomiende el Director

General, este reglamento y
otras disposiciones
reglamentarias.

Articulo 237.-[...]

Articulo 238.- La Jefatura de
Desarrollo Econémico, contara

para su adecuado
funcionamiento de la
Coordinacién de Proyectos
Productivos, la cual tendra

como finalidad las siguientes
funciones:

Lyll..]

lll. Implementar programas para
fomentar el Emprendurismo,
capacitacion e incubacion de
proyectos  productivos de los

habitantes del municipio;

IV.a VIl ...]

Articulo 239.- La Jefatura de
Desarrollo Econémico, contara

para su adecuado
funcionamiento de la
Coordinacion de

XIl. Derogar.

X, [...]

Articulo 237.-[...]

Articulo 238.- La Jefatura de
Desarrollo Econémico, contara

para su adecuado
funcionamiento de la
Coordinacién de Proyectos
Productivos, la cual tendra

como finalidad las siguientes
funciones:

Lyll...]

. Derogar

IV.aVIl[.]

VIll. Realizar  diagnésticos vy
estudios para el apoyo a la
creacion, crecimiento y
mejoriade lamicroy pequefia
empresa, asi como aportar
alternativas de soluci6on al
comercio ambulante.
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Emprendurismo, el cual tendra
como finalidad las siguientes
funciones:

I.  Implementar programas
para fomentar el
Emprendurismo,
capacitacion e incubacion
de negocios en el
municipio;

Articulo 240.- La Jefatura de
Desarrollo Econémico, contara

para su adecuado
funcionamiento de la
Coordinacién de
Financiamiento y  Apoyos

Gubernamentales, el cual
tendrd& como finalidad las
siguientes funciones:

I.  Buscary gestionar apoyos
Gubernamentales
Estatales y Federales en
pro de los comercios e
industrias establecidas en
Zapotlan el Grande;

Il.  Buscar y gestionar
créditos con Entidades
Financieras en pro de los
comercios e industrias
establecidas en Zapotlan
el Grande. Sin violentar
las reglamentaciones
municipales;

. Establecer enlaces de
trabajo y colaboracién de
proyectos de
Financiamiento
Gubernamentales
Estatales y Federales en
pro de los comercios e
industrias establecidas en
Zapotlan el Grande;

V. [...]

Articulo 241.- La Direccion
General de Desarrollo

Articulo 239.- La Jefatura de

Desarrollo Econdmico,
contara para su adecuado
funcionamiento de la
Coordinacion de

Emprendurismo, el cual
tendr& como finalidad las
siguientes funciones:

I.  Implementar
programas para
fomentar el
Emprendurismo,
capacitacion de
negocios en el
municipio;

Articulo 240.- La Jefatura de

Desarrollo Econdmico,
contard para su adecuado
funcionamiento de la
Coordinacion de

Financiamiento y  Apoyos
Gubernamentales, el cual
tendra como finalidad las
siguientes funciones:

. Buscar 'y gestionar
apoyos
Gubernamentales

Estatales y Federales en
pro de los comercios e
industrias  establecidas
en Zapotlan el Grande;

II. Derogar

. Establecer enlaces de
trabajo y/o colaboracion
de proyectos de
Financiamiento
Gubernamentales
Estatales y Federales en
pro de los comercios e
industrias  establecidas
en Zapotlan el Grande;
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Econdmico, turistico, y
agropecuario contard para su
adecuado funcionamiento con
la Jefatura de Desarrollo

Turistico, que tiene como
objetivo promover el desarrollo
turistico del municipio por
medio de las siguientes
funciones:
lLaV.[...]

VI. Facilitar la informacion para la
elaboracion de los estudios de
potencialidad turistica del municipio,

VII...]

VIll.  Formar parte del consejo
consultivo de turismo  del
municipio;

IX.aXIll...]

XIll.  Integrar, actualizar vy

certificar a los prestadores de
servicios turisticos;

XIVI...]

XV. Promover y  difundir
nacional e internacionalmente los
lugares turisticos del municipio,
en coordinacion con los gobiernos
estatal y federal, asi como con los
consejos consultivos en esta
materia,;

XVI.  Promover y planear las
inversiones turisticas en el
Mmunicipio;

XVIl. Gestionar convenios de
colaboracién  con  entidades
gubernamentales en pro del
turismo;

XVII. Proponer al  director

general de Desarrollo Econémico

IV.[...]

Articulo 241.- La Direccién
General de Desarrollo
Econdmico, turistico, y

agropecuario contara para su
adecuado funcionamiento con
la Jefatura de Desarrollo
Turistico, que tiene como
objetivo promover el
desarrollo turistico del
municipio por medio de las
siguientes funciones:

LaV.[..]

VI. Derogar,

VII.. ]

VIIl.  Formar parte del consejo
para e desarrollo turistico del
municipio;

IX. a XII. [...]

Xll.  Integrar, actualizar y
capacitar a los prestadores de
servicios turisticos;

XIVI...]

XV. Promover y  difundir
nacional e internacionalmente
los lugares turisticos del

municipio, en coordinacion con
los gobiernos estatal federal, e
internacional, asi como con el
Consejo de Desarrollo
Turistico en esta materia;

XVI. Derogar;

XVIl. Gestionar convenios de
colaboracién con entidades
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turistico y agropecuario, las
politicas publicas que estime
convenientes en materia de
promocion turistica; y

XIX.  Las demds que le sefalen
otras normas juridicas vigentes.

Articulo 242.- La Jefatura de
Turismo, contara para su
adecuado funcionamiento de la
Coordinacién de Promocion y
Difusién Turistica la cual tendra
como finalidad las siguientes
funciones:

l. Realizar diferentes eventos
y congresos y exposiciones
regionales estatales e
internacionales;

Il.  Participar en programas y
eventos, que se lleven a
cabo estatales e
nacionales e
internacionales, e impulsar
el intercambio y el
desatrrollo turistico en el

municipio;

Il.  Participar en actividades de
difusion y  promocién
turistica;

IV. Proporcionar informacion y
asesoria a turistas
nacionales y extranjeros;

V. Promocional los atractivos
y servicios turisticos del
municipio mas alla de las
fronteras;

VI. Crear material informativo,
promocional y publicitario
del turismo municipal

VIl. Coordinar el
funcionamiento de los
modulos turisticos;

VIIl. Realizar recorridos
turisticos;

IX. Aplicacién de encuestas a
turistas;

X. Colaborar en eventos,
congresos, exposiciones,
nacionales e
internacionales;

Xl. Coordinar actividades
encaminadas al Optimo

gubernamentales,
empresariales e
institucionales en pro del
turismo;

XVIIL y XIX. [...]

Articulo 242.- La Jefatura de
Turismo,
funcionamiento con la
Coordinaciéon de Promocion y
Difusion  Turistica
tendra como finalidad las
siguientes funciones:

VI.

VII.

contara para su

la cual

Participar en congresos vy
exposiciones regionales,
estatales e internacionales en
relacion al desarrollo turistico;
Impulsar el intercambio y
el desarrollo turistico del

municipio;

Participar en actividades de
difusién y promocion turistica;
Proporcionar  informacion 'y
asesoria a turistas nacionales y
extranjeros;

Promocionar los atractivos vy
servicios turisticos del municipio
mas alla de las fronteras;

Derogar
Coordinar el funcionamiento de

los moédulos turisticos y contar
con un Orientador Turistico
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aprovechamiento de los

atractivos turisticos;
Xll. Gestionar la elaboracion de
material informativo,
promocional y publicitario
del sector turistico;
Desarrollar programas de
capacitacion enfocadas al
turismo.

X1

Articulo 243.- La Jefatura de
Turismo, contara para Ssu
adecuado funcionamiento del
Coordinacion de Prestadores
Turisticos, la cual tendra como

finalidad las siguientes
funciones:
I. Actualizar directorio de

prestadores turisticos;

II. Convocar a talleres,
reuniones y foros turisticos;

. Promover el turismo por
medio de prestadores de
servicios turisticos;

IV. Procurar certificaciones
nacionales o internacionales
para los prestadores de
servicios turisticos; y

V. Participar en eventos,
estatales, regionales,
nacionales e internacionales
afines al turismo.

Articulo 244.- La Jefatura de
Turismo, contara para su adecuado
funcionamiento de la Coordinacién
de Relaciones Internacionales y
Ciudades Hermanas, la cual
tendrd como finalidad las siguientes
funciones:

I. Promover y vincular la
cooperacion y el intercambio
entre localidades mexicanas
y extranjeras;

dar
aplicar

cuya funcién sera
informacién y
encuestas a turistas.

VIll.Realizar recorridos turisticos;

IX. Derogar
X. Derogar
XlI. Derogar

Xll. Crear y gestionar la elaboracion
de material informativo,
promocional y publicitario del
sector turistico; y

Xill.Desarrollar un programa de
capacitacion enfocado a
prestadores de  servicios
turisticos del municipio.

Articulo 243.- La Jefatura de
Turismo, contard para Ssu
adecuado funcionamiento con
la Coordinacion de
Prestadores Turisticos, la cual
tendrd& como finalidad las
siguientes funciones:

I. Actualizar el directorio de

prestadores de servicios
turisticos;
Il. Convocar a prestadores de

servicios turisticos a talleres,
reuniones y foros turisticos;

. Promover el turismo con el apoyo
de prestadores de servicios
turisticos;

IV. Procurar certificaciones
nacionales 0
internacionales para los
prestadores de servicios
turisticos;

V. Participar en eventos, estatales,
regionales, nacionales e
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Il. Promover el Intercambio de
experiencias comerciales y

culturales con ciudades
hermanas; y

Ill. Promover y gestionar
intercambios de recursos

materiales y econémicos
entre ciudades hermanas.

VL.

Articulo 244.- La Jefatura de
Turismo,
funcionamiento con la
Coordinacion de Relaciones
entre Ciudades Hermanas, la
cual tendra como finalidad las
siguientes funciones:

. Organizar y ejecutar las

internacionales afines al
desarrollo turistico del municipio.

Ejecutar el programa de
capacitacion para Prestadores
de Servicios Turisticos.

contara para su

Derogar.

Promover y vincular la cooperacién
y el intercambio de experiencias
educativas, turisticas,
comerciales y culturales con
ciudades hermanas; y

Fungir como enlace en
la gestion de
intercambios de recursos
materiales y econdémicos
entre ciudades hermanas.

actividades relacionadas
con las visitas de
Embajadores de las
Ciudades Hermanas.

TRANSITORIO UNICO: Una vez que sea aprobado en el

contenido del

Reglamento donde haga

referencia al

Reglamento de Movilidad y Seguridad Vial del Municipio de

Zapotlan el Grande, entrara en vigor hasta en tanto se apruebe
y surta sus efectos. RESOLUTIVOS: PRIMERO.- Se aprueba
en lo general y lo particular la reforma al Reglamento del

Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el
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Grande, Jalisco, conforme al presente Dictamen. El presente
Reglamento debera ser publicado en la Gaceta Municipal de
Zapotlan el Grande, Jalisco y divulgado en el portal web oficial
de este Municipio, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion. SEGUNDO.- Se faculta a los C.C. Presidente
Municipal, Sindico y Secretaria de Gobierno a suscribir la
documentacion inherente al cumplimiento del presente, asi
como para los efectos legales a que haya lugar. TERCERO.-
Se instruye al Presidente Municipal del Ayuntamiento para que
en virtud de su funcion ejecutiva ordene la publicacion del
presente reglamento conforme a lo sefialado por el articulo 47
de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco. CUARTO.- Se faculta e instruye a la
Secretario General del Ayuntamiento para que realice la
publicacion, certificacion y divulgacion conforme a lo sefialado
por el articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como para realizar
todas las gestiones necesarias para implementar las
modificaciones que mandata el presente. QUINTO.-
Notifiquese a los Directores Generales de la Administracion
Publica Municipal de Zapotlan el Grande, para los efectos
legales a los que haya lugar y dar cumplimiento al presente
dictamen. SEXTO.- Las Dependencias de nueva creacion que
mandata el presente reglamento, estaran sujetas a la
suficiencia presupuestaria que se haya aprobado en el
presupuesto de egresos aprobado para el afo 2023.
SEPTIMO.- Se mandata la revision y adecuacion de los
Reglamentos Internos que regulan el funcionamiento de las
dependencias de esta Administracion Publica Municipal
armonizando la normatividad al presente Reglamento. De la

misma manera se ordena la revision de los manuales de
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organizaciéon, procedimientos o servicios, para el correcto
funcionamiento de la Administracion Publica. ATENTAMENTE
“2023, Ario del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y
Soberano de Jalisco” “2023, afio del 140 aniversario del
natalicio de José Clemente Orozco” LIC. MAGALI CASILLAS
CONTRERAS Presidenta de la Comision Edilicia de
Reglamentos y Gobernaciéon ING. JESUS RAMIREZ
SANCHEZ Regidor Vocal LIC. JORGE DE JESUS JUAREZ
PARRA Regidor Vocal LIC. JORGE DE JESUS JUAREZ
PARRA Regidor Presidente de la Comision Edilicia de
Administracion Publica. LIC. MONICA REYNOSO ROMERO
Regidora Vocal MTRO. ALEJANDRO BARRAGAN
SANCHEZ Regidor Vocal FIRMAN” - - - - - - - - - - - - - - oo - - -
C. Regidor Edgar Joel Salvador Bautista: Gracias
Secretaria General, Sindico, buenas tardes. Sindico, por ahi,
revisando el documento que tenemos aqui, nomas se va
mucho el internet; revisamos, se puede decir, algunos errores,
si nos vamos a la pagina 10 diez, en el Articulo 53 cincuenta y
tres, b), fraccion VI sexta, habla y dice: La Comision Edilicia de
Seguridad Publica y Transito y Movilidad... y segun en el
Reglamento de Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, el Articulo 38 treinta y ocho, esa Comision no existe,
no sé si por ahi me equivoco. Y, también en la pagina 29
veintinueve, Articulo 62 sesenta y dos, en la fraccion V quinta,
hace referencia al Reglamento de Movilidad y de Seguridad
Vial en el Municipio de Zapotlan el Grande, y este Reglamento,
tampoco existe. Aln esta vigente, el que esta en el
Reglamento de Movilidad y Transito, no sé si por ahi también
reviso. Y, habla mucho, del tema del anterior Reglamento de
Transito y Movilidad y acordémonos que, esta en estand by.

Entonces, hay muchas inconsistencias que, estuve revisando
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Sindico, no sé si Usted lo checd bien. Gracias Secretaria
General. C. Sindico Municipal Magali Casillas Contreras:
Bueno, déjeme decirle que, lo revisamos todos los integrantes
de la Comision. Y, efectivamente, aqui en el Articulo 53
cincuentay tres, b), la correccion que me hace, pediria Sefiora
Secretaria, que se haga la correccién en este apartado que
senala el compariero Joel. Y, en lo que refiere al Reglamento
de Movilidad y Seguridad Vial del Municipio de Zapotlan el
Grande, por supuesto, efectivamente, por lo cambios que ha
habido a Nivel Nacional y a Nivel Estatal, es que esta
precisamente en revision el tema del Reglamento y estabamos
esperando por orden, que saliera primero este Reglamento,
precisamente para nosotros, poder aprobar el Reglamento de
Transito. Lo que sugiero es que, agregar un Transitorio que,
efectivamente, en lo que se refiere, una vez que sea aprobado
el Reglamento de Movilidad y Seguridad Vial del Municipio,
cuando se refiere a esto, entrara en vigor, una vez que sea
aprobado el Reglamento de Movilidad y Seguridad Vial del
Municipio de Zapotlan el Grande, es decir, todos los apartados
en donde refiere ese Reglamento, que quede en un Transitorio
sefialado que, ser& aplicado, las disposiciones donde refiera al
Reglamento de Movilidad, una vez que, sea aprobado y entre
en vigor. El cual quedaria de la siguiente manera; Una vez que,
sea aprobado en el contenido del Reglamento, donde haga
referencia al Reglamento de Movilidad y Seguridad Vial del
Municipio de Zapotlan el Grande, entrara en vigor, hasta en
tanto se apruebe y surta sus efectos. C. Secretaria de
Gobierno Municipal Claudia Margarita Robles Gomez:
Gracias C. Sindico Municipal Magali Casillas Contreras.
Alguna otra manifestacion o comentario referente a este

Dictamen... Entonces, no habiendo ninguna distincion en
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algun Articulo en particular y de acuerdo al Articulo 131 ciento
treinta y uno del Reglamento Interior para el Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, aplicado por analogia al caso en concreto,
voy a proceder a la votaciéon nominal: C. Regidora Yuritzi
Alejandra Hermosillo Tejeda: A favor. C. Regidor Ernesto
Sanchez Sanchez: A favor. C. Regidor JesUs Ramirez
Sanchez: A favor. C. Regidora Eva Maria de Jesus Barreto:
A favor. C. Regidor Edgar Joel Salvador Bautista: A favor.
C. Regidora Tania Magdalena Bernardino Juéarez: A favor.
C. Regidora Mdénica Reynoso Romero: A favor. C. Regidora
Sara Moreno Ramirez: A favor. C. Regidor Raul Chéavez
Garcia: A favor. C. Regidora Laura Elena Martinez
Ruvalcaba: A favor. C. Regidor Jorge de Jesus Juarez
Parra: A favor. C. Regidora Marisol Mendoza Pinto: A favor.
C. Regidor Victor Manuel Monroy Rivera: A favor. C.
Sindico Municipal Magali Casillas Contreras: A favor. C.
Presidente Municipal Alejandro Barragan Sanchez: A
favor. 16 votos a favor, aprobado por unanimidad. - - - - - -
NOVENO PUNTO: Iniciativa de Acuerdo, respecto a la

autorizacion de la Firma de Convenio de Colaboracion y

Servicios de Asesoria Técnica con New Story. Motiva el C.
Presidente Municipal Alejandro Barragan Sanchez. C.
Presidente Municipal Alejandro Barragan Sanchez: H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO. PRESENTE. Quien motiva y suscribe
MTRO. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ, en mi caracter
de Presidente Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 1y 1l
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 28 fraccién IV de la Constitucidn Politica del Estado de

Jalisco, articulos 91 y 96 del Reglamento Interior del
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Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco y en atenciéon a
la facultad emanada del articulo 87, numeral 1 fraccion | del
citado cuerpo normativo, me permito presentar a
consideracion de éste H. Ayuntamiento en Pleno “INICIATIVA
DE ACUERDO RESPECTO A LA AUTORIZACION DE LA
FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION Y SERVICIOS
DE ASESORIA TECNICA CON NEW STORY con base en la
siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS I.- El articulo 115
fraccion 1l inciso e), de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece la facultad de los Ayuntamientos
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
gque deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
Asi mismo, la fraccién lll, en su inciso d) establece que los
Municipios tendran a su cargo, entre otras, la funcién y servicio
publico. Il.- La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en
su articulo 77 reconoce el municipio libre como base de la
division territorial y de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y
patrimonio propios, con las facultades vy limitaciones
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asi mismo, en su articulo 79 fraccion IV refiere que
los municipios, a través de sus ayuntamientos, tendran a su
cargo la funcién y servicio publico de las delegaciones y
agencias municipales. lll.- En ese sentido los articulos 7, 8, 9
y 27 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
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Municipal para el Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como
lo dispuesto en los articulos 37 punto 1, 38 fraccion IX, 40
punto 1 fraccion |y Il, punto 2, 87 punto 1, 92, 99, 104 al 109
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande. IV.- New Story fue establecida en 2014 por Brett
Haggler junto a los co-fundadores Alexandria Lafci, Matthew
Marshall y Mike Arrietta, con el fin de llevar soluciones de
vivienda a largo plazo para comunidades de bajos recursos
econdmicos, con un enfoque de transparencia e innovacion.
New Story fue una de las primeras organizaciones sociales sin
fines de lucro aceptadas en Y Combinator, el principal
acelerador de empresas emergentes del mundo, donde la
organizacion recibid el reto de construir mas de 100 viviendas
en 100 dias en Haiti. Desde que se gradud de Y Combinator,
New Story se ha expandido desde Haiti a comunidades en El
Salvador, Bolivia y México, con un total de 37 comunidades en
todo el mundo, que han impactado a mas de 14,000 personas,
a la fecha. New Story ha sido reconocida como la Organizacion
mas innovadora del mundo durante los afios 2017, 2019, 2020
y 2021 por haber creado la primera comunidad a nivel mundial
con tecnologia 3D usando un enfoque de disefio comunitario
centrado en las personas y seguir invirtiendo en modelos
tecnologicos para incrementar eficiencias constructivas que se
traduzcan en ahorros para las familias y en formas mas
eficientes de construccion. En 2021, New Story se impuso un
nuevo reto: desarrollar soluciones de vivienda para 1 millén de
personas para el 2030 y para alcanzarlo adopt6 una estrategia
de desarrollos de mercado de vivienda, a través de la cual
espera interactuar con multiples aliados, necesarios para que
el acceso a soluciones de vivienda para las familias de bajos

recursos economicos, en condiciones de mercado, sea una
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realidad. Nuestro objetivo es incentivar el mercado de la
vivienda para atender a las poblaciones de bajos ingresos de
una manera que sea beneficiosa para todas las partes
interesadas. Trabajamos con: e Constructores de viviendas e
Desarrolladores de terrenos e Proveedores de servicios
financieros e Subcontratistas de construccion e Agencias
gubernamentales nacionales y gobiernos locales Al invertir en
innovacion, estrategias escalables y alianzas, estamos
construyendo un futuro en el que las familias de bajos recursos
economicos puedan poseer viviendas adecuadas. Abordamos
los retos existentes en el mercado con tres intervenciones
principales: INVERSION Invertimos capital y experticia técnica
en modelos que permitan a los actores del mercado escalar de
manera sostenible soluciones de vivienda para que un mayor
nimero de familias puedan tener vivienda adecuada.
CONEXION: Cerramos la brecha entre los actores del
mercado para que puedan crear colaborativamente opciones
de vivienda sostenibles, escalables y accesibles para las
familias. INNOVACION Ayudamos a desarrollar soluciones
innovadoras que hacen que el mercado de la vivienda sea mas
inclusivo para las familias de bajos ingresos. NUESTRO
IMPACTO e Desde el 2015 hemos construido 3,280 hogares
en 37 comunidades, impactando mas de 14,760 mil vidas en
Haiti, México, Bolivia y El Salvador. e Tan solo en 2022, New
Story: o Construyd 599 viviendas para familias de bajos
ingresos, en México, Haiti y El Salvador. o 2,695 personas se
mudaron a viviendas adecuadas. o 171,059 personas se
encontraban participando en programas de vivienda.
ELEMENTOS GENERALES DEL PROYECTO 1.
Informacién sobre la alianza estratégica.- Esta alianza de

colaboracion entre New Story y el gobierno municipal de
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Zapotlan el Grande, formara parte de los esfuerzos que viene
implementando la municipalidad como parte de la “Inmobiliaria
Social de Zapotlan”, que a su vez permitira a New Story sequir
expandiendo el alcance de su mision para facilitar el acceso a
soluciones de vivienda adecuada de manera sostenible y
escalable. 2. Racionalidad y propdésito del proyecto.- De
acuerdo a la informacion recibida, y con base en
investigaciones preliminares, la localidad de Ciudad Guzman
cuenta con un rezago habitacional y una necesidad de vivienda
importante; la densidad actual de la ciudad esta llegando a su
limite, y existe una necesidad de encontrar una variedad de
soluciones que puedan ser aplicadas a una multiplicidad de
personas con problemas variados, desde la compra de
viviendas nuevas, autoconstruccion de vivienda, hasta el
mejoramiento de viviendas existentes. 3. Objetivo El objetivo
de la alianza de colaboracion es generar una estrategia de
soluciones de vivienda que puedan ser aplicables en la
localidad de Ciudad Guzman, como parte de la “Inmobiliaria
Social de Zapotlan”. El resultado seran diferentes modelos y
soluciones, -con proyectos pilotos derivados de alianzas
estratégicas con diferentes actores regionales del mercado de
vivienda-, a los cuales las familias de Ciudad Guzman puedan
tener acceso de acuerdo con sus necesidades y capacidades.
Asimismo, se espera que los resultados de esta alianza de
colaboracion puedan ser divulgados como ejemplo de un
desarrollo del mercado de vivienda a nivel territorial, y como
un modelo de intervencion para identificar y disefiar diferentes
modelos y soluciones de vivienda que se puedan replicar en
diferentes municipalidades a lo largo del pais. 4. Estrategia
del proyecto 1. Alcance y limites del proyecto: El alcance del
proyecto sera la localidad de Ciudad Guzman, en el municipio
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de Zapotlan el Grande. 2. Hitos principales a ser alcanzados:
1.1 Diagnostico y analisis de la demanda y oferta de vivienda
a nivel territorial 1.2 Generacion y conformacion de una
estrategia de oferta de soluciones 1.3. Desarrollo de proyectos
piloto. Tomando en cuenta la situacion actual que guarda el
municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, es fundamental
generar este tipo de vinculos que permitan afianzar y fortalecer
la estructura en materia de vivienda para poder asi tener las
herramientas necesarias para poder hacer frente a esta
problematica de vivienda que no solo es tema de interés en el
municipio, sino que va mas alla, en la region, en el estado y en
el pais. Con la facultad que me confiere lo relativo al articulo
87 fraccion | del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, Jalisco pongo a su consideracion la
iniciativa de acuerdo que autoriza la firma del convenio de
colaboracion y Servicios de Asesoria Por lo anteriormente
expuesto y fundado a ustedes integrantes de este H. pleno
pongo a su consideracion los siguientes puntos de:
ACUERDO: UNICO.- Se turne la presente iniciativa de
acuerdo a la Comision Edilicia Permanente de Obras Publicas,
Planeacion Urbana y Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra, para su analisis y revision. ATENTAMENTE “2023, Afio
del 140 aniversario del Natalicio de José Clemente Orozco”
Ciudad Guzméan, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco;
10 de julio del afio 2023. MTRO ALEJANDRO BARRAGAN
SANCHEZ. Presidente Municipal administracion 2021-2024.
FIRMA” Antes de conceder el uso de la voz, quisiera refrendar
el interés formal, oficial de este Gobierno Municipal, de
encontrar alternativas de solucién, para una problemética que,
nos agueja desde muchos afios, y que, desafortunadamente

los Gobiernos en el pasado, han tenido la posibilidad de hacer
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acciones concretaras. Estamos, como lo saben, trabajando en
un concepto que, hemos denominado la Inmobiliaria Social de
Zapotlan, donde incluye desde luego, la intencion de firmar
acuerdos con Instituciones, Publicas, Privadas u ONGS, como
en este caso que, puedan brindar opciones de solucién para
las diferentes problematicas, los diferentes tipos de problemas
gue tenemos en nuestra Ciudad. New Story, es una ONG,
Norteamericana, que ha presentado con éxito, Convenios con
diversos Municipios, de diferentes Paises de Ameérica: Haiti, El
Salvador, México. Que, con Financiamiento Privado, les
otorgan a familias que, no tienen acceso, a servicios de
financiamientos, a través de prestaciones de vivienda que, no
tienen derecho con IPEJAL, con INFONAVIT, con FOVISTE.
Pero que, tampoco tienen acceso a un credito en la Banca
Privada, ésta es una alternativa para que las familias puedan
encontrar aqui una opcion de financiamiento para sus
viviendas. Estoy seguro que, esta sera una opcion que,
seguramente, estoy seguro, que decenas de familias, ojala
gue cientos de familias de Ciudad Guzman, encuentren en ella,
una solucién, para resolver el delicado problema de vivienda,
gue muchas de ellas sufren y padecen. Entonces, estoy
seguro, insisto, de que sera una buena noticia, el que firmemos
este Convenio y que vengan a nuestra Ciudad, New Story
Next, para hacer una promocion detallada, y una divulgacion
detallada de las condiciones que las familias de Zapotlan el
Grande, puedan acceder, es cuanto Sefiora Secretaria. C.
Regidora Sara Moreno Ramirez: Buenas tardes de nuevo,
Presidente Municipal, Sindica, Secretaria, comparieros.
Bueno; me surgen algunas dudas en esta Iniciativa, como ha
surgido desde el inicio con este Programa de Vivienda, acerca

de por qué no se anexa la propuesta del Convenio. ¢Por
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cuanto tiempo es? ¢cuanto es lo que va a cobrar esta
Compafiia? Comenta que, es una Compafiia que se dedica a
hacer proyectos a largo plazo. Sin embargo, también comenta
que, en la ciudad de Haiti, por ejemplo, en el Pais, hicieron en
100 cien dias, 100 cien viviendas. Son las dudas que me han
surgido al respecto, sobre sobre esta Iniciativa, es cuanto. C.
Regidora Modnica Reynoso Romero: Muy buenas tardes
compaferas, Regidoras, Regidores, Sindica, Secretaria,
Presidente. Es mas, o menos, el tema que tocaba aqui la
compafera Sara. No vemos anexado el Convenio y si nos
pudiera dar un poquito mas de informacion, Presidente. La veo
COMO un poquito escueta, no sé esta, facilitadora para hacer la
vivienda no traemos mucha informacién, no traemos muchos
anexos. Entonces, si pudiera enriquecernos un poquito mas
esta informacion, nos podria ayudar. Gracias. C. Regidor
Jesus Ramirez Sanchez: Buenas tardes a todos, Presidente,
Sindico, Secretaria, compafieros y comparieros Regidores. Al
igual que, los que me antecedieron en la voz, algunas dudas.
No viene incluido el Convenio de Colaboracion, en ese sentido,
abonar un poquito mas a la informacion, que también esta un
poco escueta en la Iniciativa. Es una Empresa, digo es una
ONG, Organizaciéon Sin Fines de Lucro, que también va
asociada, bueno en el tema de México, va con la sociedad con
una Financiera, no sé si también el en el Convenio, que se va
a presentar, lo que se pretende firmar, viene la Financiera ya
también involucrada. El tema que hace, New Story, no
solamente, es con casas con material, como lo que
conocemos: ladrillo, cemento, sino que también tiene un
apartado, en viviendas en 3D, que es una tecnologia de la
Empresa ICON. No sé&, cual va a ser el tamafio del Convenio,

si va a ser mitad y mitad. El tema de que se puedan realizar
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ese tipo de viviendas. Si hay un estudio, en ese sentido,
porque lo que favorece, pues a esta organizacién, junto con
sus agremiados y con sus Socios, en ese sentido, es que son
casas impresas en 3D. Saber, si el propio Convenio, viene
dentro de esa opcion, dentro del tema de las casas 3D. Que,
si bien, es una alternativa buena. Menciona también ahi en la
Iniciativa, que van a ser pruebas piloto, también es un poco,
pues, contradictorio, al no tener anexado el propio Convenio,
gue, también, es otra de las dudas, pues que generay engloba
todas mis dudas en general, el tema. Va a ser financiado por
alguien. Al no ser una Organizacion Sin Fines de Lucro, asi
como lo menciona, se ha hecho en Tabasco, a lo que ha
investigado, se han hecho casas de 152 m2, ciento cincuenta
y dos metros cuadrados. No sé si también el Convenio
involucra o incluye, las medidas que, de cierta manera, genera
esta Organizacion Sin Fines de Lucro. Como lo comentaba,
pues, en México, hay una Financiera que, se llama “Echale”,
gue esta asociada con New Story, en el tema de las casas que
estan construidas en Tabasco. Se han realizado encuestas, a
lo gue he investigado en internet. No s€, si también van a servir
las encuestas que, de cierta manera, se aplicaron para el tema
de la Inmobiliaria Social, en pasados dias, aqui en Presidencia,
0 ¢cual es la finalidad de este Convenio de Colaboracion?
Porque vuelvo a reiterar, no viene el Convenio de
Colaboracion. Y, si mal no recuerdo, en una Sesion de
Ayuntamiento, la propia Directora Juridica, nos hizo mencién
en un oficio, que todas las Iniciativas, deberian de tener su
propio Convenio de Colaboracion, que se fueran aqui a subir

al Pleno. De mi parte es todo y ahorita salen mas dudas, es
cuanto. Gracias. C. Presidente Municipal Alejandro

Barragan Sanchez: Muchas gracias Sefora Secretaria. Claro
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gue son genuinas, legitimas, todas las dudas. Efectivamente,
es una ONG. Un Organismo no Gubernamental
Norteamericano, gque tiene una base financiera propia. Son
ellos los que financian, ellos son los que tienen el dinero para
hacer el financiamiento, y se apoyan, se apalancan con
Organismos Financieros Locales. En Ciudad Guzméan,
buscarian su propio Instrumento Financiero, apropiado. La
idea es que, efectivamente, se pueden escoger diferentes
estrategias de colaboracion, con diferentes contratistas,
diferentes constructoras, o incluso, se promueve, la propio
autoconstruccion. Y, efectivamente, la construccion de 3D, es
una opcion que, se le da en este caso, a la propia familia que
estd interesada en resolver el tema de su vivienda. Déjenme
decirles que, este es producto, esta oferta que estamos
poniendo aqui a la consideracion todos Ustedes, es producto
de una investigacion que, no hemos dejado de hacer a lo largo
de este ultimo afio, con diferentes Instituciones, no solo en
México, no solo Gubernamentales, sino no Gubernamentales,
incluso con algunas Asociaciones Europeas, con las que
espero pronto, tener también aqui ya propuestas concretas.
Efectivamente, toda la informacidon que Ustedes me han
pedido, toda esa informacion, la tenemos. Fue provista a
nuestro Asesor de Juridico, que lamentablemente por alguna
razon, espero que, haya sido involuntaria, no se anexo. Pero,
yo les propongo, no sé Magali si nos pudieras ayudar, a ver si
podemos bajar este punto, me gustaria desde luego que,
pudiéramos exponerlo de manera formal, puesto que, es un
proyecto que, desde luego, vale la pena que se apruebe y no
quisiera desde luego, no quisiera que, esta omision, desde
luego involuntaria de mi parte, pueda perjudicar en la decision,

0 que se pueda generar, como seguramente ya se ha
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generado en algunos de Ustedes, suspicacias, o0 algun tipo de
desconfianza, que desde luego, no hay ninguna razén para
ello. De verdad que, toda la informacion esta provista. Voy a
hacerles, independientemente de que, se baje en este
momento este punto, voy a hacerles llegar a todos, la
informacion. Me da muchisimo gusto Regidor que hayas tenido
la Iniciativa de buscar en internet y de que veas la seriedad de
la Organizacién, que veas los resultados que tiene, que todo
eso lo tenemos desde luego, todo eso lo tenemos, lo tenia
nuestro Asesor Juridico, que estuvo encargado de esa
Iniciativa. Y, estoy seguro de que, justo con lo que acabas de
leer, pudo haber hecho una Iniciativa mucho mejor de la que
hoy presenté. Y, que, desde luego que, la préxima vez que la
gue someta yo este punto, la préxima Sesion de Ayuntamiento,
pues obviamente, va a tener la calidad que este Proyecto tan
importante merece, que lo tenga, para la aprobacion de este
punto, es cuanto Sefora Secretaria. C. Sindico Municipal
Magali Casillas Contreras: Si, efectivamente, ya lo comenta
el Presidente, la propuesta, como ya lo comenté aqui que
bueno ya la comenté aqui. Efectivamente, la informacion esta
y viene, vendrian aclaradas todas sus dudas. Y, si es
importante que, se revise, pues para que, tengan la debida
oportunidad de checarlo, porque si hay alguna aclaracién, en
la parte del Proyecto del Convenio, también podria hacerse
muy relevante, y no se trata de que se vote, sin que tengan la
informacion. Entonces, en ese sentido, también mi sugerencia
seria que, pueda retirarse el punto, para en una préoxima
Sesidén, complementar el tema de la Iniciativa, con los anexos
que se requieren y poderlo someter a consideracion
nuevamente, es cuanto, Sefiora Secretaria. C. Regidora

Tania Magdalena Bernardino Juéarez: Gracias Secretaria.
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Bueno, creo que, me sumo a la mocién de que, se retire el
punto del orden del dia, y que, se nos pueda hacer llegar la
informacion, precisamente mi participacion, iba ese sentido.
En el punto de acuerdo, ya se nos pide la aprobacién del
Convenio y no tenemos ninguna informacioén con respecto al
Convenio, que se va a aprobar. A qué se compromete la
Empresa con el Municipio, y en qué se compromete el
Municipio con la Empresa, o cudl es el compromiso que se
adquiere de unay de la otra parte. Y, bueno, con respecto a lo
gue establece la Iniciativa; los elementos generales, el objetivo
gue nos marca que, ese no sé si pudiésemos resolverlo
Presidentes, si pudiera pues, sacar adelante esta duda. Dice
qgue; el objetivo de la alianza de colaboracién, es generar
soluciones y proyectos pilotos, derivados Yy alianzas
estratégicas, con diferentes actores regionales del mercado de
vivienda, para implementarlos en el proyecto de la Inmobiliaria
Social. Con lo que nos acaba Usted de mencionar, mas o
menos, me doy una idea, pero, hasta donde tengo entendido,
y si no mal recuerdo, en el Plan Municipal de Desarrollo, se
plasmo el Proyecto de Inmobiliaria Social, como la creacion de
una Empresa de Capital Mixto, y no sé, si este iria de la mano,
con la aprobacion de este Convenio, o si ya se cambio de idea,
y se llevaria a cabo, a través de lo que seria la aprobacion de
este Convenio, con esta Empresa. Y, nos dice pues, que se
van a buscar proyectos pilotos, y que se van a buscar
soluciones. Eso quiere decir que, en el momento actual, no
tenemos un proyecto ejecutivo de Inmobiliaria Social como tal,
gue vamos a buscar que la Empresa, nos busque o nos dé
algunos proyectos pilotos, o proyectos de solucion para
poderlos implementar en esta propuesta, 0 en esta Iniciativa

de Inmobiliaria Social, que se pretende llevar a cabo por el
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Municipio. Es cuestion de pregunta, es cuanto. C. Regidor
Jorge de Jesus Juéarez Parra: Muchas gracias. Nuevamente,
buenas tardes a todos. Presidente; yo no estoy de acuerdo de
gue baje el punto. Creo que, la Convocatoria, el dictamen, trae
los puntos especificos. ElI compafero Jesls Ramirez, ya
confirmd la existencia, efectivamente, de esta Empresa, existe
como tal. Ya comentamos también, de que es a titulo gratuito,
no tiene un costo como tal. Claro, y por légica, esta Empresa,
el Convenio, que se va a hacer, va a ser dentro del periodo de
esta Administracion. Y, esta escrito la estrategia como tal;
diagnostico y analisis de la demanda y oferta de vivienda a
nivel territorial, es decir, Ciudad Guzman, generacion de
conformacién de una estrategia de oferta de soluciones. El
desarrollo piloto. El proyecto de desarrollo piloto. ¢Qué es un
desarrollo de proyecto piloto? A la mejor falta la descripcion,
pero practicamente es el desarrollo urbanistico, es eso. Y,
vuelvo a sefalar otra vez, asi como para tener herramientas
necesarias para poder frente, hacer frente a esta problematica
vivienda, que no solo es el tema de interés en el Municipio,
sino que vaya mas alla. Entonces, creo que, practicamente, el
fin del Convenio, si lo tiene como tal, los estudios que se
realizan. La Empresa existe. Loégicamente es un convenio que,
practicamente es para esta Administracion, no es para otra
Administracion. El importe, ¢ por cuanto se va a gastar? ya lo
comentd el Presidente, es a titulo gratuito. No sé, qué
informacion mas del Convenio les haga falta, como para decir:
oye hace falta, necesito que me digas, a qué se obliga. Bueno,
se obligan, a lo que estamos comentando, y lo que esta
poniendo el Dictamen, como tal. Si lo que necesitan es saber
a qué se obligan, pues con muchisimo gusto, les puedes

ayudar, pero creo que, los datos como tal, estan firmados. En
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dado caso que, esta Empresa incumpliera, pues no hay una
situacion especial como de castigo, porque al final de cuentas,
tampoco estan cobrando por lo que van a hacer. Entonces, de
alguna manera, creo que, los datos basicos de lo que se va a
hacer, se tiene, es cuanto Presidente y reconsidérelo. C.
Regidor Jesus Ramirez Sanchez: jHijole compafiero! Siendo
Usted, el Presidente de la Comision de Hacienda, creo que,
bueno, esta autorizado para dar la opinién del Convenio, pero
en ese sentido, le pongo un ejemplo, no nos vamos muy lejos;
el tema del Convenio que traigo a colacion, el tema del
Convenio de Recrea, que primero si nos iban a dar todos los
zapatos, y después no nos dieron todos los zapatos. O sea,
ese tipo de situaciones, creo que, al final de cuentas,
perjudican mas de lo que puedan abonar. Ahorita Usted, esta
diciendo, y esta grabado, todas las opciones que tiene este
Convenio de Colaboracion. Creo que, no estd de mas que,
esté el propio Convenio. No me imagino al Presidente
Municipal, a la Sindico y a la Secretaria, firmando en el aire,
las palabras que Usted acaba de decir, como un Convenio de
Colaboracion. En ese sentido, creo que, si Presidente, deberia
de estar el Convenio. Si existe el Convenio, pues que se nos
haga llegar el Convenio. Yo no estoy en contra de que se haga
este tipo de acciones, pero si estoy en contra, y lo manifiesto,
con mi voto en contra, en el sentido de que, no viene el
Convenio. Todas esas dudas que genera el propio Regidor
Jorge, o lo que nos manifiesta, en ese sentido, para aclarando
las dudas, creo que, deberian de estar fundamentadas,
sustentadas, en el Convenio de Colaboracion, que deberia
estar dentro de la propia Iniciativa, es cuanto. C. Presidente
Municipal Alejandro Barragan Sanchez: Muchas gracias

Secretaria. Desde luego que, me gustaria, a mi me gustaria
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que, se exhiba, no solo el Convenio, sino toda la informacién,
gue sea precisa. El objetivo, lo quiero reiterar desde este
micréfono, el objetivo es, brindarle a los Zapotlénses,
concretamente que, tienen una caracteristica, que poseen un
terreno con servicios, con numero oficial, una opcion mas de
financiamiento, para construir su vivienda. Ese es el objetivo,
es el objetivo. Y, esta Empresa, con no fines de lucro, esta
Organizacion no Gubernamental, esta ONG Norteamericana,
se dedica a eso, a financiar proyectos especificos, particulares
de vivienda, para las familias que, no tienen acceso a un
derecho a vivienda, por algun Programa Federal, o que las
condiciones de ingreso, no le permiten acceder a un Banco. Si
es un financiamiento, blando, es un financiamiento blando. Es
un financiamiento, donde un Capital Privado, esta orientado a
la resolucion de un problema, como hay muchas otras ONGS
gue, curan el cancer, sin fines de lucro. Que cuidan el Medio
Ambiente, sin fines de lucro. Que hacen casas, sin fines de
lucro. Y, la Financiera Local que, en este caso, por los trabajos
gue hemos hecho con ellos, que pudiera ser una Caja Popular,
seria el mecanismo, en el que, se estaria pagando este
Financiamiento, de eso se trata. No hay nada que ocultar, y
tan no hay nada que ocultar que, no tengo ningun problema en
gue podamos convocar a una siguiente Sesién, y que,
podamos exhibir, no solo este Convenio, sino toda la
informacion que esta publica, en la pagina de internet y de lo
gue hemos venido trabajando a lo largo de un afio, mas o
menos con esta ONG, que hoy se esta materializando, ya ese
propoésito. Me siento de verdad muy orgulloso de este Acuerdo
que, podemos llegar a tener con New Story Next, que no
quisiera, te lo digo Jorge, te agradezco desde luego, la

confianza, la confianza que tienes en los Proyectos que
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estamos presentando, te lo agradezco de verdad. Pero sabes
que, no contamos con la misma confianza con otros
comparieros y creo que, este Proyecto, si tiene las cualidades
para ser aprobado por todos y me gustaria de verdad que, no
se empane la firma de un Convenio, que no se emparfie con
ninguna duda. Que obviamente, esta en el aire, con justa
razon, y que podemos aclarar en la proxima Sesion Ordinaria
o Extraordinaria. Entonces, decirles que, si Ustedes me lo
permiten, voy a posponer la exposicion de este Convenio, para
entonces, poder hacer el debate en funcion de ese contenido.
Nada mas antes de ceder el uso de la voz, me gustaria atender
algunas de las preguntas que hizo mi compafiera Tania, que
no estaban relacionadas, con el Convenio concretamente, y
decir que, efectivamente, quizas me da la oportunidad de decir
qgue, quizés, durante la construccion del Plan Municipal de
Desarrollo, teniamos un concepto de la Inmobiliaria Social de
Zapotlan. Que ha venido afortunadamente para bien, haciendo
ajustes conforme lo que nos hemos venido encontrando, en
esta tarea que, estamos haciendo desde el Gobierno para
resolver el tema de la vivienda. ¢ Cudl es el objetivo de lo que
hemos llamado Inmobiliaria Social de Zapotlan? Es un
concepto, del cual se desprenden diferentes acciones, algunas
gue ya hemos venido desarrollando, como el proporcionarles
a los Ciudadanos, herramientas para la adquisicion de
materiales subsidiados, para el mejoramiento de la vivienda.
Del mismo Proyecto, y al mismo concepto de la Inmobiliaria
Social, hemos desprendido trabajos muy especificos de obras
por cooperacion, para el mejoramiento de los entornos, donde
viven los Ciudadanos. Del mismo concepto de la Inmobiliaria
Social, estamos desprendiendo los trabajos enfocados en

comun, en regularizacion de predios ejidales. Del mismo
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concepto de la Inmobiliaria Social, estamos destinando desde
luego, a la busqueda de una estrategia para la generacion de
suelo, para que haya mas lotes que la gente pueda adquirir a
bajo costo. De la misma Inmobiliaria Social, estamos
desprendiendo Convenios de Colaboracion, con Empresas
como esta ONG, que es New Story Next, o como la de
Infonavit, que estamos firmando ese Convenio, con Infonavit y
otro tipo de estrategas. En fin, estamos buscando enmarcar en
un solo concepto que hemos denominado la Inmobiliaria Social
de Zapotlan, todas las acciones que, desde este Gobierno, se
estan haciendo para mejorar las condiciones de la vivienda de
los Zapotlénses. Vamos a seguir haciendo muchas cosas,
como la ejecucion del Convenio que, recientemente firmamos
con Infonavit, muy pronto va a haber una accién, muy concreta
por parte del Gobierno, para darle seguimiento a ese
Convenio, por ejemplo. La promocion y la divulgacion de los
beneficios que tiene Infonavit para muchos de los Zapotlénses.
En fin. Seguiremos haciendo, seguiremos ofertando todo lo
gue esta en nuestro alcance, y lo que podamos hacer para
mejorarle las condiciones de vivienda a los Zapotlénses. Yo los
invito, compafneros, a todos, a todos mis compaferos
Regidores, los invito a que, también nos ayuden a buscar
opciones, alternativas de mejoramiento, de condiciones para
los Zapotlénses. Vamos estudiandolo, no es sencillo estudiar
un proyecto. Nos llevd, insisto mucho tiempo revisar y trabajar
el tema de New Story Next. Nos llevd, visitas, llamadas,
zooms, conferencias, de la misma manera que les hemos
tenido con Infonavit, de la misma manera que, las hemos
tenido con el Ejido, de la misma manera que, seguimos
trabajando en ese tema. No es sencillo resolver el tema de la

vivienda en nuestra Ciudad. Quizas es mas sencillo, no hacer
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nada. Quizas es mas sencillo, no meternos en problemas y no
firmar nada, y no acordar nada. Y, quizas es mas sencillo
simplemente, tratar de mirar con suspicacia cualquier esfuerzo
gue se hace, eso es mas sencillo. Lo que es verdaderamente
dificil, es enfrentarnos al problema. Si fuera facil, desde hace
algunos afios, ya se hubiera resuelto el problema de la
vivienda. No esta nada sencillo, no estad nada sencillo buscar
suelo, por ejemplo. La siguiente Iniciativa, por cierto, tiene que
ver con eso, no esta nada sencillo buscar suelo, y menos,
cuando las opiniones que se vierten, desde el punto de vista
politico, generan incertidumbre, generan desconfianza, invitan
a la duda. Es mas, hasta se acusa ya de fraude, no ha pasado
nada, y ya se acusa de fraude. Y, esas acciones, lejos de
sumar, lejos de abonarle a la solucion, pues parece que no
gueremos que se resuelva el problema de la vivienda.
Entonces, ese es el concepto, todos los esfuerzos, todos los
esfuerzos, por mas modestos que sean, para sumarle a la
solucién del problema, del grave problema de la vivienda que
tenemos en nuestra Ciudad, lo vamos a englobar en un
concepto que se llama la Inmobiliaria Social de Zapotlan. Ese
es el tema, es un concepto, es una sombrilla del cual iremos
agregando las opciones que, Usted se le ocurran que pueden
ser una solucién de vivienda. La analizaremos por supuesto,
todo lo que Usted, plantee como solucion, lo agregaremos
desde luego a ese portafolios de productos, de servicios, de
oportunidades de financiamientos, de espacios, para que, la
vivienda sea ya un tema que se empieza a resolver. Entonces,
basicamente, digo, queria resolver nada mas el tema del
concepto de la Inmobiliaria Social, todo lo demas, todo lo que
tenga que ver con el Convenio de Colaboracion con Story

Next, si gustan lo discutimos, ya cuando tengamos el Convenio
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para que no quede este este asunto aqui en el aire, es cuanto.
C. Regidor Edgar Joel Salvador Bautista: Gracias
Secretaria General. Yo quisiera hacer un comentario, derivado
a lo que comento6 Presidente, muy constructivo, pero fue muy
largo su speeds. Déjeme ver como le voy acomodando, para
gque nos vayamos entendiendo. Efectivamente, quiero
comentarle que, no es tanto suspicacia sobre esta Iniciativa
gue viene, el de la Inmobiliaria. Yo, lo personal le digo, es
desconfianza a lo que hoy en dia se vive en el tema de la
sociedad. Y, le pongo un ejemplo; yo en lo personal, estuvimos
firmando contratos, en el tema de la agroindustria, donde se
Ve recurso economico, se ven bienes, y con gente extranjera,
y nadie nos pide venir a hacer un Contrato de Convenio, antes
de, mostrarnos las generalidades de lo que se quiere realizar,
y lo que se va a hacer. Por ldgica, porque estamos hablando
de intereses mutuamente. No podemos ser ingenuos en eso.
Entonces, no es suspicacia, es desconfianza a lo que ya se ha
venido viviendo en la sociedad, y lo que ha venido viviendo en
cada Gobierno. No es facil, lo acaba de decir Usted, no es facil
tanto que ningun Gobierno, ya en varias Administraciones, se
ha atrevido a traer un proyecto de Inmobiliaria, nadie. Porque
no es facil. Y, aqui entra lo que Usted acaba de decir, y lo que
decia también su compafero Victor Manuel Monroy Rivera;
Ustedes traian un proyecto en campafa de vivienda social y
muchas veces lo dijeron, ¢verdad Victor? Que el tema de
vivienda era vivienda, y hoy ya decimos que no es vivienda, es
terrenos, es complementacion de vivienda, es
complementacion de material para construccion, ahi esta el
problema. Desde un inicio, yo se lo comenté Victor, y lo
comenté en este Cabildo, espero que lo recordemos, también

compafiero Jorge; que, Plan de Desarrollo Municipal, es para
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eso, para que, entendamos que queremos hacer en 3 tres
afos, y no vengamos ahorita, como lo acabamos de decir,
bueno, le acaban de decir a la Regidora Tania, que, si trae
alguna ocurrencia, también la ponga a disposicion, a ver si
podemos hacer algo. Zapotlan el Grande, es lo que tiene, que
ha tenido muchos Gobiernos de ocurrencias. Por eso tenemos
las Ciudad, inundada, por la plasta de cemento que pusieron
aqui, por ejemplo. Obras que, ahi quedan en el olvido.
¢, Quiénes son los afectados? Los Ciudadanos. Y, hemos sido
afectados nosotros como Ciudadanos, pero hoy, como
estamos en el Cabildo, se nos olvida esa probleméatica. O, ahi
tenemos la Laguna inundada, y nadie le hace caso. Ahi
tenemos la gran Industria, Agroindustria, que llegé al
Municipio, y no hubo una prevencioén, para que, no tuviéramos
hoy todo el desastre que se nos viene, en tiempos de aguas, y
en tiempos de sequia, el problema que tenemos del agua. La
conclusion, que yo quiero llegar Presidente, efectivamente, si
tenemos que tener muy claro, a dénde va canalizado este
Proyecto de Vivienda Social. A donde va encaminado, para
tener ruta, y estar todos en el entendido. Yo, soy de los
primeros que, deseo que se lleve a cabo un proyecto
generalizado, de esta indole, para el servicio de la sociedad.
Pero, no que quedamos atorados, como proyectos que ha
habido en otras Administraciones, de que ofrecen vivienda
donde no se pueden dar servicios. Ofrecen lotes baratos,
donde no se venden los lotes, o mucho mas Programas
Sociales que hubo desde otros Departamentos, como en el
DIF, que hubo mucha gente que, le robaron recurso, por cajas
de crédito, y hoy nomas se lava las manos, los que estaban en
esas areas Yy las personas fueron las que al ultimo sufrieron las

consecuencias, que le robaron o tuvieron que pagar esas
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deudas. Yo, no opino, a esa parte de que, podamos llegar.
Pero, si quisiera, o deseo que, se prevenga, Yy, en este Cabildo,
a eso venimos, a prevenir, y hablar claramente, no a que, nos
den una mas, o menos explicacién. Yo, si pido Presidente, la
explicaciéon clara. Sé que a lo mejor Usted no la tiene, porque
lo ocupa, que esté el Técnico, que esté en las personas, que
vengan esas personas y hablemos claro. ¢Cuél es el
Convenio? ¢Qué es a lo que se van a comprometer? y hasta
¢donde va a ser el alcance? Y, realmente, si les van a apoyar
con un ladrillo, pues decirle a la gente que es un ladrillo. Si
gueremos decir que, de vivienda, la gente entendid de ese
padron que hicieron, Jorge ese padron que, se hizo, la gente
entendio vivienda, o después entendié lotes, porque dijeron
gue eran lotes. Entonces, al final del dia, no una no hubo una
confusion politica, hubo una confusién general del Gobierno,
de los Ciudadanos y al Ciudadano al Gobierno, porque al final,
ya estaban diciendo que, era solamente un padron, el que se
hizo. Coincido, con lo que aqui Jesus, nos explico, Jorge, se
dio la tarea de revisar a su alcance, qué bueno, que lo hizo, y
gué bueno, que todos lo hiciéramos, que todos los Regidores,
no nomas agachemos la cabeza, nos pongamos a revisar, qué
es lo que estamos proponiendo. De verdad, lo que debemos
de construir, son proyectos que si les sirvan a Zapotlan, que si
tengamos un crecimiento. Que no quede en el discurso,
porque en el discurso, estamos quedando y no hay ningunas
soluciones claras, no hay un desarrollo econdmico,
Presidente, estamos atorados en la economia, cada dia
tenemos mas personas que vienen de fuera, porque los
trabajos de aqui son para obreros, y donde estan quedando
nuestros jovenes, que vienen a estudiar. ¢Ddénde estan los

Profesionistas que le pueden dar el valor agregado a Zapotlan
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el Grande? en otros Estados o en otros Paises. Porque no
resolvemos los problemas de fondo de las diferentes areas de
Gobierno que tenemos. Y, termino con esto: No podemos
firmar Convenios o Contratos a ciegas, para quedar como
Alumbrado Publico o el tema de la basura, que hoy en dia, es
un asco Zapotlan y lo vuelvo a decir y lo pueden constatar los
Directores de Servicios Publicos que, diario les hablo en las
diferentes areas de las calles, que hay el mugrero que
tenemos. Y, lo hablo asi, porque estamos enfadados y lo digo
no como Regidor, lo digo como Ciudadano. Y, desde un inicio
Presidente, yo le pedi ser parte, para poder tener esta
resolucion, y si en estos momentos no hay una resolucion,
pues vamos a tirarles un camién de basura ahi a SEOS,
ihagamoslo Presidente! Sumate, vamos haciendo equipo y
vamos lo tirando, a resolverlo. El tema de Alumbrado, hay
Colonias que no tienen el Alumbrado Publico, por hacer
Convenios, que estuvieron personas gue, NoO asumieron su
responsabilidad. Y, hoy en dia, tenemos que asumir una
responsabilidad, todos nosotros, a lo que se viene, Presidente.
Por este motivo, yo en esto, no avalo, hasta que no tengamos
claro los Proyectos que se van hacer, por como hoy acabas de
mencionar, el tema de vivienda social. Secretaria General,
también, le pido revisemos en la Ley, si se puede bajar el
punto, una vez que, ya fue leido o podemos mandarlo a
Comisiones y ahi lo trabajamos y lo revisamos, es cuanto
Secretaria General. C. Secretaria de Gobierno Municipal
Claudia Margarita Robles Gomez: Gracias C. Regidor Edgar
Joel Salvador Bautista. Ahorita si gusta, terminando las
participaciones, pregunto, cual seria el sentido, porque en mi
opinion, salvo que Ustedes tengan otro articulado, tendria que

someterse a la votacion, porque ya se aprobé el orden del dia.
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Si la propuesta del Presidente fuera que se baje el punto, o se
toma la que Usted esta pidiendo de mandar a Comisiones y
esa es la que, someteria a su consideracion. Si ahorita
Ustedes analizan otro Articulo, otro articulado que diga lo
contrario, pues les agradeceria que, me lo hagan llegar ese
tema. C. Sindico Municipal Magali Casillas Contreras: Bien,
Unicamente quiero puntualizar; efectivamente, el tema
discutido de la Inmobiliaria Social, engloba y creo que, no sé,
por qué no hemos podido transmitir el todo el objetivo completo
de lo que, tiene que ver con la Inmobiliaria Social. Qué tiene
que ver; el tema de los Convenios, efectivamente del
otorgamiento de créditos, a través de Convenio, que ya se
autorizé la firma del INFONAVIT, pero ahorita mas que
referirme a esos temas de los Convenios que, ya se
autorizaron, quisiera hacer referencia del esfuerzo, y eso si me
atrevo a decirlo, porque es en todo este tiempo, recordar que
es la primera vez que, estamos haciendo un esfuerzo
extraordinario, para regularizar de manera real, el tema de las
Colonias. Ahorita tenemos en Proyecto, 3 tres Colonias, 3 tres
Colonias que, con Presupuesto del Gobierno Municipal,
estamos corrigiendo la plana de aquellos, desde aquel
entonces que, se permitio la constitucion de esos desarrollos
irregulares, y que ahora, las personas, desgraciadamente, me
voy a referir a 3 tres Colonias en particular: Valle del Sur,
ahorita que son con las primeras que iniciamos, Fresno y la
Colonia Union ¢,qué sucede? Yo creo que, los que ya tenemos
algun tiempo, podremos recordar, como fue que se dieron esos
desarrollos irregulares, y que, a traveés de la historia, la verdad,
los Gobiernos no le han querido entrar, porque sabemos lo
dificil que es, darle certeza juridica a ese tipo de desarrollos.

Esa gente est4, obviamente, por el tema, en su momento de la
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necesidad, de tener precisamente una vivienda, pues se
fueron permitiendo, que fueran edificando, como pudieran. En
un suelo que, ni siquiera tenian titulado. Que ahorita en esas
gestiones que, se han venido realizando, efectivamente, tienen
ellos un titulo, algunos, algun Titulo de Propiedad, expedido
por el Registro Agrario Nacional. Sin embargo, ¢qué creen?
pues las calles siguen siendo del Ejido. Acabamos de tener
esas gestiones con el propio Ejido, y ya nos entregaron las
constancias, para que, todas esas vialidades, se escrituren a
favor del municipio. CoOmo es posible que la gente tenga
algunas de ellas, un Titulo, otras una Constancia de Posesion.
Sin embargo, pues no dan al frente de una calle. Y, la verdad,
ha costado tanto trabajo. Efectivamente, compafiero Joel,
pues para entrarle, se ocupa de verdad, mucho esfuerzo, y de
muchas areas, porque es mas facil decir: sabes que, pues ahi
gue llegue otro, y que lo haga. Ha estado bien complicado, muy
complicado. Sin embargo, esos avances, Yy le reconozco, al
Ejido de Ciudad Guzman, en estos momentos que, en el tema
de Regularizacion de Colonias, ya nos entregaron la
constancia de las vialidades de esas Colonias. ¢Qué se esta
haciendo por parte del Gobierno Municipal? Son los
levantamientos topograficos, para poder registrar las
vialidades a nombre aqui del Municipio. Nada, o sea, ni
siquiera, ¢por qué no ha podido hacerse obras en las
Colonias? Precisamente por esa razon. Gandara, un tema tan
sonado, pues también irregular, como una serie de Colonias
tan complicadas que, ni siquiera, ninguna vialidad tenemos a
nombre del Gobierno Municipal. Es decir, eso si, de verdad
que, ha implicado un trabajo tithnico, y de recursos
economicos, destinar precisamente, a tratar de darles certeza

a esas personas. Porque, como es que, podemos decir que,
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esa Colonia ya es regular, y que ya esta incorporada,
precisamente, no tenemos vialidades a nombre del Municipio,
no pueden sacar permisos de construccién, muchos de ellos
pagan su Impuesto Predial, porque nada mas tienen
registradas sus construcciones. Ante el proceso, como se vino
dando a través de la historia, la gente con desconfianza, y les
concedo toda la razén, que no tramitan su Titulo de Propiedad,
porque dice: cuando lo tenga, no me lo van a inscribir en
Catastro, y no se los podemos inscribir, porque no da una
vialidad publica, ¢como hacemos esta parte de ese proceso?
Entonces, decirles que, todo este Proyecto de la Inmobiliaria
Social, no nada mas va encaminado a un Fraccionamiento de
nueva creacion. Ahorita, lo que vamos a dar, en ese sentido,
es certeza juridica, precisamente, para recuperar esos Bienes
Municipales, incluso, las propias areas de cesion de esas
Colonias. Valle del Sur, por ejemplo, ya nos escrituraron el
area cesion y también el area de cesion, de la Colonia Fresno.
Estamos también, por recibir las escrituras de la Colonia
Union. Entonces, es decir, ahi si efectivamente, hay una serie
de lotes, hay muchos lotes que, estan en la irregularidad, y
gue, con este proceso gque se va a llevar a cabo, va a permitir
gue las personas, primero tengan certeza juridica de su
inmueble, y que puedan transmitirlo, construirlo. Y, estos
instrumentos que, acaba de comentar el Presidente, a través
de las Asesorias Teécnicas de New Story, y otras mas
alternativas que pudiera haber, no nada mas se refiere al tema.
Como construye alguien, un tema de una vivienda, si ni
siquiera tiene el lote en regularidad. Nos decian, en la parte de
las estadisticas, lo que tienen en Catastro, estamos hablando
de alrededor de 7,000 siete mil lotes, que las personas no han

podido edificar. Esto, va mas alla, y no los han podido edificar,

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 155 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



156

y si hay lotes. Quiero decirles; si nosotros acabamos de recibir
ahorita 5,000 cinco mil, mas o menos, solicitudes, pero lotes
sin poder edificar, estabamos hablando de 7,000 siete mil.
¢, Qué pasa? Que esas personas, no tienen la Escritura, no
tienen un Titulo de Propiedad, no han podido escriturar.
Precisamente, son los tres instrumentos que estamos llevando
a cabo, para que, la gente logre la certeza juridica. Una a una,
a través de INSUS, que saben que, han estado de manera
frecuente aqui, apoyandonos, a través del Convenio de
Colaboracion. Otros, de esos muchos lotes, estan en estas
Colonias, en estas Colonias, donde el Ejido, hace la
lotificacion. Y, bueno los procesos, yo creo que, ya la mayoria
de nosotros conocemos. Pero, se trata de corregir ahorita, en
la medida de lo posible, o que esté en nuestras manos, y lo
que estd en nuestras manos. Efectivamente, se estan
dedicando todos los esfuerzos del personal técnico, del
personal para poder hacer el tema de la escrituracion.
Precisamente, de las vialidades y poder hacer el registro de
los solares, en este caso. Entonces, si estas personas, Si
sabemos que es dificil encontrar reservas territoriales, que
puedan cumplir para un Fraccionamiento de 5,000 cinco mil
lotes, no, pero no, es la tnica forma. No es la Unica forma; les
digo: registrados, hay 7,000 siete mil lotes, que no tienen una
edificacion, a través de todos estos Convenios que se han
celebrado, es que, es una estrategia global. Por ejemplo, yo
he recibido muy bien, la parte de la informacion. Por ejemplo,
del tema del INFONAVIT, que vino aqui el Delegado, donde
nos da a conocer todas estas facilidades que, esta otorgando
el propio INFONAVIT, para precisamente, estas personas que
tengan lotes, puedan lograr tener un crédito de vivienda.

Nosotros les deciamos: Oye, como es posible, si hay personas

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 156 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



157

que, a lo mejor tuvieron algun trabajo formal, en algdn
momento, ya no lo tienen, ¢como pueden acceder ese crédito?
Incluso, la idea es que, pongan un modulo aqui, en el Edificio
Municipal, precisamente para que, puedan brindar toda esa
informacion. Hay personas que, pueden tener, o en algun
momento estuvieron, dados de alta en el INFONAVIT, y que a
través, aunque muchos de Ustedes, no estuvieron de acuerdo
con la construccion del Banco del Bienestar, a través del
Banco del Bienestar, pueden generar un pequeiio ahorro, y el
Banco del Bienestar, les va a otorgar una carta de garantia,
para que, puedan recuperar y acceder a credito de vivienda. O
sea, alternativas, de verdad que, hemos explorado basta. Se
esta incluyendo, precisamente, toda esa cartera, para poder
informar ya de manera centralizada, toda esa informacion. Y,
no se entienda que, nada mas: donde voy a encontrar un
terreno de 5,000 cinco mil metros, para dar 5,000 cinco mil
lotes. {No Sefiores! El problema es serio, y se estan tratando
de buscar alternativas, de acuerdo a las necesidades de cada
guien. Muchas de las solicitudes que, se recibieron, cada quien
tiene necesidades distintas. Hay quienes, si tienen un lote,
pero no lo tienen Titulado. Hay quienes, tienen un lote, lo
tienen escriturado, pero no pueden acceder a un crédito, como
decia el Presidente, Bancario, o a través, de una de una Caja
de Ahorro, pero pueden tener otro tipo de prestacion, que es
la del INFONAVIT, es, jhijole! Creo que, ha abierto, tiene poco
tiempo que abrid, todas esas ofertas de programas, para las
personas que, por ejemplo, aqui, hay quienes llegan y tienen
un trabajo, nada mas de 5 cinco meses, 6 seis meses, y
demas, ¢como es que se pueden rescatar todo ese tipo de
creditos? Y, esas soluciones, en el tema del programa ya como

tal, con todos los instrumentos ya generados, por supuesto
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que, serd la presentacion global. Pero, no nos cerremos, 0 no
nos quedemos con la idea que, Unicamente, voy a buscar un
terreno para 5,000 cinco mil lotes, jno! No hay un terreno. No,
esto va mas alla. Tenemos que resolver los problemas de los
gue si tienen terreno, de los que no tienen terreno, de los que
tienen una vivienda, y ocupan un recurso para hacer alguna
remodelacion. En fin, es una decision, es un tema muy integral.
Y, la verdad que, hemos trabajado, para buscar diferentes
alternativas. No nada mas, donde hay un terreno con esta
superficie. jAh no! No, hay. Ah, bueno, entonces, ya no vamos
a hacer nada, porgue la Inmobiliaria Social, es un fraude y no
se va a poder llevar a cabo. Esto va mas alla, y los esfuerzos,
de verdad, que sean notado, en la parte de las Iniciativas, que
han venido presentando, que es un tema global. Y, sobre este
tema, bueno, lo turnaremos, como determine aqui el
Presidente, para que, este tema en especifico, de New Story,
se pueda analizar, como corresponda, es cuanto, Sefora
Secretaria. C. Regidora Tania Magdalena Bernardino
Juarez: Gracias Secretaria. Precisamente, mi comentario
hace un momento, Presidente, Sindico, iba en ese sentido.
Ustedes, conocen bien el Proyecto General, como no lo
acaban de platicar, ahorita. Conocen bien, quizas, cual son las
generalidades de ese Proyecto Ejecutivo, de ese Proyecto
Inmobiliaria Social. Pero, los demas, no lo conocemos, no
tenemos ningun detalle, ni sabemos, de qué se trata, no
sabemos cudl es el plan, qué es lo que se va a llevar a cabo.
Qué implica, si implica la regularizacion de otras Colonias. Qué
es en realidad, a lo que se refiere. O qué es, lo que lleva, o
cudl es la ruta atrasada. Cuél es el proyecto en si, de la
Inmobiliaria Social. Y, a mi, si me gustaria conocerlo, porque

creo que, este Convenio, que se nos esta presentando el dia
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de hoy, y cualquier otro Convenio, que se vaya a integrar a ese
Proyecto de la Inmobiliaria Social, si vamos a probar un
Convenio, es porque esa Empresa o0 esas propuestas, 0 esas
ideas, esas soluciones, se ajustan al Proyecto Ejecutivo
General, que ya tiene planteado, o que ya, tiene trazado el
Municipio, y no al revés, que el Municipio, o ese Proyecto
General, se tenga que ajustar, a las propuestas, o alternativas,
gue nos vayan a hacer ellos, a través de una prueba piloto. Yo
creo gue, es importante, si Ustedes tienen ya conocimiento, y
me imagino que, eso debe estar documentado, debe estar en
un documento, y en lo que solicitaba yo, en una Sesion
anterior, que se presentara ese documento a este Pleno de
Ayuntamiento, para que, todos pudiéramos conocerlo, y si se
va a presentar esta propuesta de Convenio, esta y las que
vengan, me gustaria conocer ese Proyecto. Si se va a bajar el
punto, o si se va a turnar a Comision, en lo que se determine,
gue se nos haga llegar también, junto con el Convenio, ese
Proyecto Ejecutivo General, para poder saber, si se ajusta o
no se ajusta, estas necesidades. Porque, bueno, ya lo
comentaba hace un momento el Presidente, con respecto a lo
gque se planted, en un principio, en el Plan Municipal de
Desarrollo, me dice que, ahorita pues esa propuesta al
parecer, ya no tiene nada que ver, ya van en otra ruta, con
respecto al tema de la Inmobiliaria. Si se modifica ese
Proyecto, o si ha habido modificaciones, creo que, también
deberiamos de conocerlas, y tenemos que conocerlas, porque
todos los que estamos aqui en este Pleno, tenemos el mismo
derecho de conocer la informacién, para podérsela dar a
conocer también a los Ciudadanos. Esa incertidumbre, o esa
desconfianza, esa generacion de que, pudiera llegar a

aparecer, o ha en algan momento, a ser victima de un fraude,
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un Ciudadano, se da precisamente, por esta falta de
informacion, que no tenemos, que ni siquiera, los que
formamos parte de este Pleno de Ayuntamiento tenemos, para
poder compartir, para poder darla a conocer a los Ciudadanos.
Entonces, pediria que, se nos haga llegar nuevamente, hago
la solicitud en este Pleno, que se nos adjunte, junto con este
Convenio, el Proyecto Ejecutivo General de la Inmobiliaria
Social, es cuanto. C. Regidora Yuritzi Alejandra Hermosillo
Tejeda: Muchas Gracias Secretaria. Bueno, yo quiero felicitar,
tener el valor de hacer las cosas distintas, y poner proyectos
gue, de repente, pueden resultar dificiles los conceptos, o de
o de concebir, porgue a veces tenemos un pensamiento lineal,
y es dificil ver las cosas, desde otra perspectiva, hasta que ya
no los ves hechas. Es mas facil, como comentan, y en esta
mesa, no hacerlo, pero creo que, es una necesidad que, va
exactamente al comentario que, comentd el Regidor Joel,
tenemos necesidad, tenemos fuga de talentos en la Ciudad y
muchas de esas es, porque es imposible obtener una casa, o
una certeza de vivienda, en una Ciudad, con terrenos y casas
tan caras. Esto es un Proyecto que, a muchos Profesionistas,
les puede ayudar, poder tener, o dar a sus familias, o en su
vida propia, aunque no tengan una vida familiar, en lo
individual, poder tener una casa, un terreno, y que sea facil o
a modo de pago. Que, si sabemos, 0 no se ajustan las
necesidades, bueno, ya habra con la variedad que, se esta
poniendo en la mesa, a través del Gobierno Municipal, pues va
a haber para personas a las que si se pueda ajustar. A lo
mejor, para otras personas, no. Ya decidiran, si lo toman o no.
Y, creo que, también esto va a ser parte de una reactivacion
econOmica. Este Proyecto también es transversal, en ese

sentido, los que son para la autoconstruccion, los que son a
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través del INFONAVIT, los que son, si se lleva a cabo, a través
de esta ONG. O sea, esto también, va a ayudar a la
reactivacion econémica. Entonces, también es una ayuda para
los Profesionistas. Y, también quiero, en nombre de mis
comparfieros del Partido del Trabajo, donde lo habiamos
comentado, reprobamos y reprochamos, los sefalamientos
gue han hecho, a través de medios de comunicacion, donde
comentan, que nNOSOtros SOomos unos borregos y estamos
realizando un fraude. En ningin momento, hemos realizado un
fraude, porque no se ha recibido, un solo peso de los
Ciudadanos, hasta que no pase en sus momentos, por el Pleno
y con los mecanismos legales que se tengan que realizar, es
cuanto. C. Regidor Jesus Ramirez Séanchez: Perdodn,
escuchando la intervencion de la Sindico Magali, el tema de la
regularizacién, pues es un problema, no solamente esta
Administracion, de muchas Administraciones. Pero creo que,
si tuvieramos el Convenio, pudiera en su momento, hasta
platicar con la Empresa, mencionaba que, no todas las familias
tienen ese acceso a vivienda en créditos, en financieras.
Entonces, creo que, esta Organizaciéon, en su modelo de
solamente Organizacion, sin Fines de Lucro, pudiera en su
momento también, hacer participe, a los que no tienen esa
manera de ingreso a la vivienda. Insisto, en el tema del
Convenio, creo que, estaria bien, también tocar el tema, de si
esta Organizacion sin Fines de Lucro, ONG, que es New Story,
tiene la apertura también, de poder, de cierta manera, en los
terrenos, o0 en los lotes, de los Ciudadanos, que no son
regularizados, poder tener esa apertura y permitirle en su
momento que, el Gobierno Municipal, haga la gestion para el
tema de la regularizacion, que New Story, pudiera en su

momento, si no hay otra manera de acceder a esos créditos, o
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a esas este alternativas, que New Story, también pudiera
entrarle al tema de la vivienda, con esos terrenos, pudiera en
su momento también tomarse en cuenta, es cuanto. Gracias.
C. Presidente Municipal Alejandro Barragan Sanchez:
Muchas gracias Sefnora Secretaria. Bueno, creo que, hablar de
la regularizacion de los predios, era un ejemplo, de las muchas
cosas que, estamos haciendo en el concepto de la Inmobiliaria
Social. Quiero decirles compairieros, todos; que hemos tenido
sesiones informativas, hemos convocado a sesiones
informativas, no solo a mis compaferos Regidores, sino a
otros Funcionarios y publico en general, donde sea explicado,
en por lo menos 3 tres ocasiones, el concepto de la Inmobiliaria
Social. No hemos contado con la suerte de su presencia,
bueno, pero han venido, hemos traido expositores que nos han
ayudado a exponer el concepto. Incluso, no es la primera vez
gue lo digo aqui en el Pleno, ¢cual es el objetivo de la
Inmobiliaria Social? Resolver el problema de la vivienda en
nuestra Ciudad. Y, cualquier actividad, cualquier accion, lo
pueden llamar: ocurrencia. Lo pueden llamar: estrategia. Lo
pueden llamar: convenio. Lo pueden llamar: como Ustedes
quieran. Cualquier accidén que vayan caminada, a brindarle a
las familias Zapotlan, es una mejor opcion para adquirir un lote,
porgue obviamente, no podemos hablar de vivienda, de casas,
sino tenemos primero un lote. Tenemos que pensar en resolver
el problema del lote, para entonces, resolver el tema de la
vivienda. Pero, como ya lo decia mi comparfiera Magali, hay
gente que ya tiene lote, pero no tiene la vivienda. Bueno,
estamos buscando alternativas, para buscar las mejores
opciones financieras, sea quienes, sean derechohabientes o
guienes no lo sean, para poder acceder a un crédito. Tienes

toda la razon; aqui recientemente, en afos recientes, no muy
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lejanos, se acordaran, efectivamente, hubo un fraude.
Efectivamente, un fraude. Sigue viniendo la gente y estamos
asistiendo a algunas personas. Seguramente, Ustedes, deben
de conocer, como estuvo ese tema del fraude, lo sabemos muy
bien. Sabemos quiénes estan detras de ese fraude. Bueno, a
diferencia de esa situacion, aqui la ONG, suelta el dinero, ya
la persona tiene el dinero en la mano. No es: vayan y pidan un
crédito, como paso recientemente, y los dejaron, ahi, si, con
un ladrillo. jAh! Unos si alcanzaron ladrillo.... No, no estamos
hablando de eso comparfieros, somos serios, y no estamos
hablando de esa situacion. Pero, no queria exponer y quiero
reiterar mi invitacion, a que, como bien lo dices Joel; dejemos
el discurso, traigamos soluciones, propuestas, por modestas
gue sean, que se vea que, el esfuerzo, va mas alla de la
retdrica, y va mas alla, del decir. yo estoy cuidando los
intereses de los Ciudadanos. jNo! Los intereses de los
Ciudadanos, es tener una vivienda, eso es cuidar los intereses
de los Ciudadanos. Ya, cuando aprobemos, que reitero,
ahorita voy a decir, qué vamos a hacer con esta Iniciativa,
cuando lo evaluemos, cuando lo revisemos, cuando se
apruebe. Pues, bueno, ya ahora si con elementos, podemos
asistir a los Ciudadanos si les conviene, o no les conviene. Si
les conviene, jadelante! tengan o no tengan INFONAVIT, si les
conviene esto mas que el INFONAVIT, jAdelante con el
crédito! Pero, es mejor, tener algo y ofrecer a la gente, y decir
modestamente, nos alcanzé para esto, a continuar sumando
afos, sin resolver temas de regularizacion, sin resolver temas
de infraestructura, sin resolver temas de brindarles a los
Ciudadanos, opciones como estas. De eso se trata la
Inmobiliaria Social. Esta es la siguiente. Esta es otra vez, de

las que hemos venido diciendo. Y, reitero, reitero que, si se va
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a modificar, bueno, no tenemos en este momento, lo digo con
toda claridad, Tania, la certeza de que, maniana o pasado
mafiana, podamos encontrar una alternativa diferente a esta,
gue también, sumariamos. Eso no lo vamos a tener en un plan.
De lo que si te puedo asegurar, es de que, el Presidente
Municipal, estd metido en todos estos temas, esta buscando
financiamiento, hemos descartado muchas opciones, también,
de la misma manera que, hemos buscado, hemos descartado
también, opciones que, no nos parecen que sean apropiadas.
El mismo Presidente Municipal, asiste a las reuniones con el
Ejido, queremos resolver ese tema, nos importa, y vamos
avanzando de una manera muy significativa. Estamos
buscando, con Mariana Trinitaria, con otras Fundaciones, con
otras opciones de financiamiento, las mejores oportunidades,
para que la gente, y seguramente lo saben, o lo habran visto,
pero, cientos, muchos cientos de Ciudadanos, se han visto
beneficiados con los materiales subsidiados que estamos
poniendo a su consideracion, eso esta ayudando a la vivienda.
No saben la cantidad de viviendas que, se estan ampliando,
modificando, remodelando, reparando, cualquier situacion.
Ustedes me dicen: Queremos saber el plan, para ver como
podemos ayudar. jNombre! El problema es enorme para
cualquier accién. Se los quiero decir con claridad; cualquier
accion que represente mejorar las condiciones de una familia,
para adquirir un lote, para adquirir una vivienda, para
remodelar, ampliar, mejorar, reparar una Vvivienda, es
bienvenida, es bienvenida. Ya discutiremos todas las opciones
gue vamos a ir presentando, como lo hemos venido haciendo.
Pero, quiero que sepan, que por lo menos, hoy tenemos mas
alternativas, de las que, se han presentado en muchos afios.

Y, quiero que sepan, que el proyecto de la basqueda de suelo
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es real también, es real. Ya en un ratito mas, en el siguiente
punto, lo vamos a comentar. Pero, Sefiora Secretaria, le pido
por favor, un acuerdo Unico, para evitar seguir discutiendo en
temas que prematuros. Esto lo vamos a discutir, cuando se
tenga a la mano el Convenio. Cuando todos, lo tengan a la
mano. Unico: Turnar este proyecto a la Comision Edilicia
Permanente de Obras Publicas, Planeacion Urbana vy
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, para su analisis y
revision. C. Secretaria de Gobierno Municipal Claudia
Margarita Robles Gomez: Bien, entonces, seria ya no bajarlo,
sino, nada mas, turnarlo, como habian propuesto. También
tiene alguna otra manifestacion o comentario antes de entrar a
la votacion.... C. Regidora Sara Moreno Ramirez: Buenas
tardes de nuevo. Si, eran relacion a lo que comento el
Presidente; no se podia bajar el punto. Sin embargo, segun el
Articulo 92 noventa y dos, y el Articulo 126 ciento veintiséis,
fraccion tercera, en cuanto tenga la informacién completa, que
es lo que requerimos, por supuesto que, son decisiones de
Iniciativas, sumamente importantes, jamas nos vamos a
oponer, lo que sea de beneficio para la Comunidad, para la
Ciudadania. Nada mas, que si tenemos que, ser muy
responsables en base a la informacion que aprobamos, que
venga completa. Muchas de las dudas que hemos planteado
aqui, ha sido porque la gente nos ha preguntado: qué ha
pasado con este tema. Dénde estan los terrenos. Que si ya
estan las reglas de operacion. Es por eso que, es nuestra
obligacion, pues venir y dar toda esta informacion. Entonces,
por eso es que lo hacemos. Y, si que venga todo completo,
que venga el Convenio, que venga el Plan Ejecutivo, el
Proyecto Ejecutivo, porque muchas veces podemos tener

todos los elementos aqui, y lo votamos a favor. Sin embargo,
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a veces lo que se hace afuera, no es lo que votamos. Por eso,
es que somos bastante sigilosos y minuciosos, en que, lo que
aprobemos aqui, esté completo, y sea lo que se realice. Me
llamd algo la atencién, lo que comentd la Sindica, respecto al
Banco del Bienestar; a mi me toca ir en unas ocasiones al
Tianguis, y me tocO ver que, estd cerrado. Entonces, pues
acabo de ir hace 8 ocho dias, entonces, pues es afio y medio,
un afo, que se dono ese terreno, para hacer beneficio a todas
las personas que tienen su tarjeta, sin embargo, pues yo lo vi
cerrado, a no ser que, de 8 ocho dias, hasta ahorita, ya esté
abierto. Yo tenia otros datos, es cuanto. C. Sindico Municipal
Magali Casillas Contreras: Estoy enterada de que, se abrio
sobre el tema del Banco del Bienestar, porque vino la propia
Gerente aqui, por el tema de la documentacion, precisamente
para formalizar la titulacion a favor de ellos, y no nada mas de
ellos, sino de la Universidad Pedagdgica y también del Hospital
Regional, que, si recuerdan en ese momento que se autorizo
la donacion para el Banco del Bienestar, no han hecho una
inauguracion formal. Pero, por supuesto que, esta funcionando
los cajeros, no Unicamente esta con cajeros, estan con el tema
de la atencion como debiera ser. La verdad, fue un tema de
una edificacion super rapida, porque ya la quisiéramos ver en
otros proyectos y en otros terrenos que se donen para estos
efectos. La verdad, la Constructora que trae el Gobierno
Federal, que es tema..... companeros no sé, piden respeto y
no lo dan, la verdad. Y, ti compafiera Tania, eres muy precisa,
en haciendo el sefialamiento y desde este momento pido una
mocioén, porque estoy hablando, y si no te interesa, a lo mejor
pudieras retirarte y pedir permiso, pero lo menos que pido es
un respeto a mi persona. Entonces, compafiera Sara, lo que te

quiero comentar que, ya esta ya esta en operacion, esta en
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operacion, esta funcionando. Y, a lo que yo hacia alusion del
beneficio del Banco del Bienestar, es precisamente que a
través de esa platica que recibimos del INFONAVIT, esa
constancia que, pueden las personas hacer un ahorro, de unos
4 cuatro, 0 5 cinco meses, algo asi nos comentaron, da un aval
el Banco del Bienestar, para que, puedan reactivar su crédito
a través del INFONAVIT, y poder acceder a un tema de un
crédito. Y, también comentaba aqui el compafiero Chuy, por el
tema de hasta donde las Colonias con irregularidad y que van
a estar en su proceso de regularizacion, pudieran acceder;
dejen decirles que el propio INFONAVIT, ya busco6 esa forma
de resolver, ahorita de manera temporal, ellos estan otorgando
créditos, incluso, sin una Escritura Pudblica, con una
Constancia de Posesion, han sido muy facilitadores,
precisamente, en el otorgamiento de créditos, no
necesariamente tiene que estar en una, para los del
INFONAVIT, en una Colonia regular, sino hasta con una
Constancia de Posesion, pudieran acceder a un tema de un de
un crédito. Entonces, mas o menos esta asi el tema, y claro
gue ya esta en operacion y creo que fue una decision muy
acertada de este Gobierno Municipal, permitir y donar este
terreno porque ya estamos viendo los beneficios, es cuanto
Sefora Secretaria. C. Secretaria de Gobierno Municipal
Claudia Margarita Robles Gomez: Gracias C. Sindico
Municipal Magali Casillas Contreras. Adelante C. Regidora
Tania Magdalena Bernardino Juarez. C. Regidora Tania
Magdalena Bernardino Juarez: Retiro la mocion, Secretaria,
es cuanto. C. Secretaria de Gobierno Municipal Claudia
Margarita Robles GOmez: Bien, entonces, si no hay ningun
otro comentario o0 manifestacion al respecto de esta Iniciativa,

les pido que, quienes estén a favor de aprobarla con la
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modificacion de los puntos de acuerdo, a un punto Unico, para
gue, esta misma, se turne a la Comision de Obras Publicas,
Planeacién Urbana y Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra, lo manifieste levantando su mano.... 16 votos a favor,
aprobado por unanimidad. - -----------------------
DECIMO PUNTO: Iniciativa de Acuerdo, que turna las Reglas

de Operacion para el Acceso de Suelo para Vivienda. Motiva
el C. Presidente Municipal Alejandro Barragan Sanchez. C.
Presidente Municipal Alejandro Barragan Sanchez: H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO. PRESENTE. Quien motiva y suscribe
MTRO. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ, en mi caracter
de Presidente Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 1y I
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 28 fraccién IV de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, articulos 91 y 96 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco y en atenciéon a
la facultad emanada del articulo 87, numeral 1 fraccion | del
citado cuerpo normativo, me permito presentar a
consideracion de éste H. Ayuntamiento en Pleno “INICIATIVA
DE ACUERDO QUE TURNA LAS REGLAS DE OPERACION
PARA ACCESO DEL SUELO PARA VIVIENDA” con base en
la siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS I.- El articulo 115
fraccion Il inciso e), de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece la facultad de los Ayuntamientos
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro

de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
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administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
Asi mismo, la fraccién lll, en su inciso d) establece que los
Municipios tendran a su cargo, entre otras, la funcién y servicio
publico. Il.- La Constitucidon Politica del Estado de Jalisco, en
su articulo 77 reconoce el municipio libre como base de la
division territorial y de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y
patrimonio propios, con las facultades Yy limitaciones
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asi mismo, en su articulo 79 fraccion IV refiere que
los municipios, a traveés de sus ayuntamientos, tendran a su
cargo la funcién y servicio publico de las delegaciones y
agencias municipales. lll.- Ordenamientos juridicos: * Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano; « Ley General del Equilibrio Ecologico y
la Proteccion al Ambiente; « Ley General de Proteccion Civil; »
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; * Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, entre otros. V.- El
Cddigo Urbano para el Estado de Jalisco de los articulos del 1
al 6, 10, 11, 36, 46 al 49, 76 — 87, 94-99, y demas relativos
aplicables a la presente iniciativa, que faculta al Municipio a
través del Presidente Municipal, para implementar politicas
publicas en materia de vivienda. V.- En ese sentido los
articulos 7, 8, 9y 27 de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal para el Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como lo dispuesto en los articulos 37 punto 1, 38 fraccion
IX, 40 punto 1 fraccion | y II, punto 2, 87 punto 1, 92, 99, 104
al 109 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 169 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



170

el Grande. ANTECEDENTES. I.- El Programa Nacional de
vivienda incorpora los siete elementos de la vivienda adecuada
establecidos por ONU-Habitat: seguridad de la tenencia;
disponibilidad de servicios, materiales, instalaciones e
infraestructura; asequibilidad, habitabilidad, accesibilidad;
ubicacién y adecuacion cultural. De esta manera, se busca que
todos los actores impulsen estos criterios en los planes, reglas
y programas de cada institucion. La nueva politica de vivienda
coloca su énfasis en los grupos mas vulnerables, y
devolviéndoles el acceso a la vivienda adecuada como
derecho; esto en consonancia con el objetivo 2. Politica Social
del Plan Nacional de Desarrollo 2021-2024. Lo anterior,
tomando en cuenta que la vivienda ha dejado de ser un
producto comercial escindido del territorio y se ha convertido,
vista desde la politica publica, en un espacio habitacional
inherentemente vinculado al territorio. Este Programa Nacional
de Vivienda 2021-2024, es uno de los primeros esfuerzos
hechos a raiz de los cambios normativos que confirieron a la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU) la rectoria publica en materia de vivienda. Este
Programa es pionero en el mundo por su alineacién a los
criterios de vivienda adecuada de la ONU; sus objetivos y
estrategias fueron construidos con diversos actores de los
sectores privado, publico y social a través de foros, mesas de
dialogo y reflexiones en todo el pais. Il.- En la legislacion
nacional, el referente normativo en materia de vivienda se
desprende de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) que establece en su articulo 40. que
todas las familias tienen el derecho a disfrutar de vivienda
digna y decorosa, y que la Ley establecera los instrumentos y

apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo. En
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cumplimiento a lo anterior, la Ley de Vivienda establece que la
vivienda es un area prioritaria para el desarrollo nacional, y que
el Estado impulsard y organizara las actividades inherentes a
la materia por si y con la participacion de los sectores social y
privado. Asimismo, este ordenamiento legal determina que el
Estado contara con un Programa Nacional de Vivienda que
contendra entre otros aspectos, los objetivos que regiran el
desempenio de las acciones de la vivienda de la Administracion
Publica Federal y los mecanismos de coordinacion con las
entidades federativas y los municipios, asi como la
concertacion de acciones con los sectores social y privado; la
estrategia general habitacional que comprendera las acciones
basicas a seguir, la definicion de las distintas modalidades de
atencion, las metas y prioridades y su previsible impacto en el
sistema urbano, asi como en el desarrollo regional, economico
y social y; la identificacion de las fuentes de financiamiento y
la estimacién de recursos necesarios para las acciones de
vivienda, asi como los mecanismos para fomentar la
participacion y el financiamiento publico, social y privado para
la vivienda. La cuarta transformacion considera: El Gobierno
de México no esta en contra de quienes obtienen un patrimonio
con esfuerzo, trabajo, preparacion, habilidad emprendedora y
talento empresarial: tales ciudadanos merecen respeto y
proteccion, por lo que LAS REGLAS DE OPERACION PARA
ACCESO DEL SUELO PARA VIVIENDA garantizara a todos
los ciudadanos una vida digna y justa, con seguridad y
bienestar, con preferencia a los pobres, cuidando los recursos
naturales; y que los frutos del trabajo de los Zapotlénses se
distribuiran con equidad. En la actualidad, millones de
mexicanos viven en asentamientos precarios que carecen de

servicios y equipamientos minimos. Por eso se implementara

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 171 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



172

un programa de construccion de vivienda popular que
garantice este derecho y genere miles de empleos. El derecho
a la ciudad y a la vivienda involucra aspectos fundamentales
del habitat como la seguridad juridica, la disponibilidad de
infraestructura, servicios y equipamientos urbanos, de salud,
educacion y trabajo. Bajo estos principios, estas reglas no solo
buscan consolidarlos, sino ademas convertirlos en las
acciones, proyectos y programas que impulsen la
reconstruccion del tejido social. Es una labor que desde estas
Reglas se concentrard& de manera muy particular en las
necesidades de las familias de menores recursos y que hasta
ahora no han sido sujetas de crédito. La vivienda puede ser
concebida como el espacio que habitan las personas y las
familias, ya sea en el campo o en la ciudad; construida de
distintas dimensiones, formas y materiales; ubicada lejos o
cerca del centro de trabajo, de los equipamientos de salud,
educacion y recreacion; edificada a partir de esfuerzos propios
0 a través de algun crédito; utilizada para habitar, o como un
patrimonio que permite generar ingresos. Sin embargo, la
vivienda es mucho mas que un simple espacio edificado: tiene
multiples significados y enfoques. Conlleva la intervencion de
muchos actores, entre ellos, instituciones publicas del
gobierno federal, estatal y municipal; constructores,
proveedores de materiales, asociaciones, entidades
financieras, trabajadores; incluso las mismas personas que
habitaran la vivienda, quienes poco a poco construyen, a veces
como parte de un esfuerzo colectivo con su comunidad. En
algunos casos también se involucran especialistas, como
ingenieros, arquitectos, entre otros; todos ellos, en conjunto, le
dan un sentido eminentemente social al proceso de desarrollar

vivienda. Al mismo tiempo, la produccion de vivienda genera
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inversion, empleo, y posibilita el desarrollo; basta con hacer
notar que la mayor parte de la superficie en las ciudades, que
son polos productivos para sus regiones, es ocupada por usos
habitacionales. La vivienda es un tejido que brinda soporte a
la economia. Por todo lo anterior, el desarrollo de vivienda
conforma un sistema complejo que incide en las esferas de lo
econdmico, politico, social, territorial y ambiental. Es ademas
una practica que trasciende lo local, pues los modelos de
vivienda responden a las tendencias mundiales en el mercado
inmobiliario y, de ahi, impactan el modelo de crecimiento de
las ciudades. Si las brechas de desigualdad en el acceso a una
vivienda adecuada en Meéxico han sido histéricamente
pronunciadas, en el caso de grupos sociales en situacion de
discriminacion o vulnerabilidad éstas han sido mas marcadas.
Dichos grupos experimentan dificultades para conseguir una
vivienda que se adapte a sus necesidades, pues la adecuacion
se puede percibir costosa por parte de desarrolladores,
mientras que las politicas publicas enfocadas a brindar apoyos
especificos a estos grupos han sido limitadas. A continuacion,
se detalla la situacion de los grupos considerados en condicion
de discriminacion y vulnerabilidad o histéricamente
discriminados en el acceso a la vivienda adecuada: Personas
con discapacidad: Las personas con discapacidad
representan 6.4% de la poblacion total del pais.24 En 2018, el
48.6% de este grupo se encontraba en condicién de pobreza,
de los cuales 22.8% tenian carencia por acceso a los servicios
basicos en la vivienda y 9.4% tenian carencia por calidad y
espacio de la vivienda. Mujeres: Las mujeres representan
51.4% de la poblacion total del pais. De acuerdo con el Instituto
Nacional de Mujeres, en 2015 sdlo 35.3% de las mujeres eran

propietarias de una vivienda en México, comparado con 56.0%
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de los hombres. En el ambito rural, el porcentaje de titularidad
femenina desciende a 30%. Poblacion indigena: Las personas
que se auto reconocen como indigenas representa el 21.5%
de la poblacion total del pais. En 2017, el 32.4% de la
poblacién indigena presentaba carencias en la calidad vy
espacios de la vivienda, mientras que 79.1% habitaba una
vivienda en rezago. En términos de acceso a servicios basicos,
el 56.0% de la poblacion indigena tenia carencia. OBJETIVOS
PRIORITARIOS DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA
ACCESO DEL SUELO PARA VIVIENDA. 1.- Garantizar el
ejercicio del derecho a la vivienda adecuada a todas las
personas, especialmente a los grupos en mayor condicion de
discriminacion y vulnerabilidad, a través de soluciones
financieras, técnicas y sociales de acuerdo con las
necesidades especificas de cada grupo de poblacion. 2.-
Garantizar la coordinacién entre los organismos nacionales de
vivienda y los distintos o6rdenes de gobierno para el uso
eficiente de los recursos publicos 3.- Fomentar conjuntamente
con el sector social y privado, condiciones que propicien el
ejercicio del derecho a la vivienda adecuada. 4.- Asegurar el
derecho a la informacion y la rendicion de cuentas de todos los
actores del sistema de vivienda adecuada 5.- Establecer un
modelo de ordenamiento territorial y gestion del suelo que
considere la vivienda adecuada como elemento central de
planeacién del municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. El
municipio de Zapotlan el Grande pertenece a la Region Sur, su
poblacién en 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda
2020, era de 115,141 personas; 48.8 por ciento hombres y
51.2 por ciento mujeres; los habitantes del municipio
representaban el 35.8 por ciento del total regional (ver tabla 1).

Comparando este monto poblacional con el del afio 2015, se
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obtiene que la poblacion municipal aumento un 9.22 por ciento
en cinco afos. La pobreza, estd asociada a condiciones de
vida que vulneran la dignidad de las personas, limitan sus
derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion
de sus necesidades basicas e imposibilitan su plena
integracion social. De acuerdo con esta concepcion, una
persona se considera en situacion de pobreza
multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes para
adquirir los bienes y los servicios que requiere para satisfacer
sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los
siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y
espacios de la vivienda y servicios basicos en la vivienda. A
manera de recapitulacion, el municipio de Zapotlan el Grande
en 2020, ocupaba a nivel estatal el lugar 121 en el indice de
marginacion con un grado muy bajo, en pobreza
multidimensional se localiza en el lugar 108, con el 33.2 por
ciento de su poblacién en pobreza moderada y 1.8 por ciento
en pobreza extrema; y en cuanto al indice de intensidad
migratoria el municipio tiene un grado bajo y ocupa el lugar 116
entre todos los municipios del estado. En el plan de
gobernanza para el municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco

se aborda este tema desde lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - -
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Desde la
planeacion Vivienda Programas
urbana

Subsidio a la
compra de
suelolvivienda de
manera focalizada
-

reciclamiento de

Pmduccson social de suelo creado.
la vivienda A

Fondo de reserva

territorial licencias progresivas |
-

Ruta criticade la Produccion Social de la Vivienda. Cuando
se dio la apertura para este programa de caracter social en el
municipio se recibieron un total 4,644 solicitudes de las cuales
se procesaran, conforme a las reglas de operacion que mas
delante se tiene. Construccion de viviendas y segregacion
social (exclusién social) Ahora bien, el negocio inmobiliario
organiza la ciudad segregando las clases sociales con base en
el precio de la vivienda. Los principales actores publicos y las
entidades financieras que integran el sector hipotecario
mexicano clasificaron los tipos de vivienda segun su precio,
cuya refery unidad de medida corresponde a ‘las veces de
Salarios Minimos Mensuales para el Distrito Federal”’22 (Cidoc
y SHF, 2012, p. 8). La clasificaciéon contempla seis tipos de
vivienda: economica, popular y tradicional (agrupadas en la
categoria de interés social), media, residencial y residencial
plus. La vivienda de interés social es aquella que tiene un
precio maximo de venta al publico de quince salarios minimos
anuales vigentes en el distrito federal (Pina, 2013). Se

considera que las viviendas de interés social son las
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econOmicas y populares, con un costo maximo de 350.000
pesos mexicanos. El Cuadro 3 refleja el tipo de vivienda segun
Su precio. La superficie es un factor clave de abaratamiento y
por ello estas viviendas son reducidas en superficie en

comparacion con otras viviendas mas caras. - - -----------

Clasificacion homologada de las viviendas segon tipo y precio

Vsmmaf (salario minimo diario para el distrito

Tipo devivienda federal vigente a parti de enero de 2010 Rangos de precios &n
de 57,46 pesos diarios) PeS08 meicanos
Econdmica Hasta 118 salarios 206.000
Popular 118 a 220 salarios 206.000 a 349.000
Tradicional 220 a 350 salarios 349.000 a 611.000

Fuente: Cldos y SHF (2012, p. 55)

Cuadro 4.
Caracteristicas de los tipos de vivienda: costo, promedio de la superficie en m* y del nomero de cuartos de la vivienda
Econdmica Popular Tradicional

Promedios de la 10 45 55
superficie en m®
Urnbral méximo
costo (nimeno de 1% 20 350
salarios minimos)

Mimero de cuar-  Bafo. cocing, un habitable,  Bafin, cocina, un habitable, Bafio, cocina, dos habitables,
tns de |a vivienda  usos maltiples v 0,5 paraje  us0s miftiples y un garaje usns militiples y 0.5 garaja

Hay que destacar que estos datos son del afio 2012 y la
actualizacion de los mismos se esta generando por la dindmica
de actualizacion que de 10 afos. Lo importante de los Cuadros
3 y 4 es la estimacion sobre la capacidad de las unidades
familiares para demandar cierto tipo de vivienda y esto se debe
a la forma como esta distribuida la riqueza. Ademas, hay que
considerar los mecanismos de financiamiento disponibles para
incorporar a aquellos grupos que no cuentan con los recursos
suficientes para acceder a una vivienda digna. Estos factores
determinan la demanda efectiva, que se refiere a la capacidad
real que tiene un sector de la poblacién para hacerse de una
vivienda digna y que depende de la riqueza de la unidad

familiar y su capacidad para acceder a los mecanismos de
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financiamiento disponibles. En México, suele ocurrir que en
aquellos sectores que no son capaces de demandar vivienda
en forma efectiva, optan por aceptar espacios habitacionales
gue no cumplen con los requisitos minimos de una vivienda
digna. En general, se trata de los grupos que carecen de un
ingreso suficiente y no cumplen con las condiciones para ser
incorporados por los mecanismos financieros disponibles de
acceso a la vivienda. Esta poblacion no haya otra alternativa
gue invadir o comprar ilegalmente terrenos ejidales o
comunales, o convertirse en victimas de fraccionadores
ilegales. Estas personas -que conforman la mayoria de la
poblacién- han autoconstruido su vivienda en condiciones muy
precarias y son los que dan lugar principalmente a la demanda
potencial. Existe gente excluida de los programas
institucionales de suelo urbanizado y de vivienda, que
desarrolla procesos irregulares de poblamiento vy
autoproduccién de su habitat. La vivienda de autoconstruccion
se define como aquella construida por el mismo habitante, sin
algun factor politico, legal o econémico que lo respalde. Esta,
autoconstruccion, y la falta de politicas publicas eficientes
causan la generacion de “viviendas informales”, es decir, las
gue se construyen con materiales de calidad insuficiente,
segun los estandares del pais. El efecto sobre la pérdida de
ingresos ha venido acentuando el deterioro de la calidad de
vida y, por supuesto, en las condiciones de vivienda con las
que se cuentan (OCDE, 2015). PROPOSICIONES. Estas
reglas de operacién tienen “por objetivo canalizar a los
sectores mas vulnerables del municipio a través de un acceso
facil a una vivienda de calidad y digna. Por lo que se presentan
las siguientes reglas de operacion: REGLAS DE OPERACION
PARA ACCESO DEL SUELO PARA VIVIENDA, ZAPOTLAN
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EL GRANDE. FUNDAMETOS Y MOTIVACION. EI C. Maestro
Alejandro Barragadn Sanchez, Presidente Constitucional de
Zapotlan el Grande, Jalisco para el periodo 2021-2024 con
fundamento en lo establecido en el articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
numerales del 1- 4, 73, 77 85 Fraccion IV y demas aplicables
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1- 5, 29, 30,
38, 41, Fracciones Il, lll, 47 a 50 de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 3, 87
Fraccion Il y I, 92, 96 y 100 demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,
Jalisco. El derecho que garantiza a todo ser humano un
espacio destinado a servir de morada que cuente con los
servicios minimos para mantener y fomentar la salud fisica y
mental el desarrollo la privacidad e intimidad de las personas
y de su familia. Bajo esta premisa el estado debe de garantizar
la seguridad juridica de la tenencia la disponibilidad de
servicios materiales facilidades e infraestructura para la salud
la seguridad y la comunidad servicios publicos y de
emergencia gastos soportables que no comprometen el logro
y la satisfaccion de otras necesidades basicas el ofrecimiento
de una vivienda que garantice la seguridad fisica de los
ocupantes un acceso pleno y sostenible a los recursos
adecuados para conseguirla e incluso un entorno que les
permita la expresion de su identidad cultural De acuerdo con
la comision de asentamientos humanos y la estrategia mundial
de vivienda el concepto de vivienda adecuada significa
disponer de un espacio seguridad iluminacién y ventilaciéon una
infraestructura basica y una situacién en relacion con el trabajo
y los servicios basicos todo ello a un costo razonable es decir

el derecho a vivir en seguridad paz y dignidad para mantener
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y fomentar la salud fisica y mental el desarrollo la privacidad
intimidad de las personas. Definicion del derecho de todo ser
humano a que el estado le garantice politicas publicas y
programas de apoyo que le permitan disponer de una vivienda
con el fin de salvaguardar su intimidad su integridad y el
desarrollo de quien la habita. De conformidad con el articulo
cuarto parrafo séptimo de la constitucion politica de los
Estados Unidos mexicanos que dice toda familia tiene derecho
a disfrutar de vivienda digna y decorosa y refiere que la ley
establecera los instrumentos de apoyo necesarios a fin de
alcanzar tal objetivo. Actualmente se encuentra reconocido en
los articulos 4° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2° de la Ley de Vivienda; 11, de la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre; 12° de la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores; 7° de la Convencidén Interamericana contra toda
Forma de Discriminacion e Intolerancia, asi como en el 3°, de
la Convencion Interamericana para la eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad. Es necesario destacar que, los diversos
tratados interamericanos e internacionales reconocen el
derecho humano a una vivienda adecuada, estableciendo
ciertos requisitos para que ello pueda considerarse de esa
manera. En materia de derechos humanos, para el ejercicio de
éstos se deben considerar, de igual manera, otros derechos,
en este caso, el derecho humano al medio ambiente sano (ya
gue permitir que se edifiquen zonas habitacionales en sitios
ecoldgicos, no garantizarian un medio ambiente sano para los
demas seres humanos; ya sea destruyendo lugares que sean

areas naturales protegidas, o que afecten a la biodiversidad de
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la nacién). Se debe de respetar de la misma manera el derecho
de los pueblos y comunidades indigenas, ya que no se les
puede quitar el acceso a la tenencia de la tierra, al uso y
disfrute de los recursos naturales. GLOSARIO Y TERMINOS.
Se debera de entender en singular o plural los siguientes
términos: Accidn de Vivienda: Termino administrativo que se
refiere a la ejecucion de una de las modalidades previstas por
el programa y cuyo objetivo es atender a la poblacion objetivo
del mismo. Acta de Ayuntamiento: Documento donde el
encargado de la Secretaria de Gobierno municipal deja
evidenciados los acuerdos del pleno de ayuntamiento, asi
como los posicionamientos de las fracciones que lo integran.
Beneficiario: Persona fisica que recibira la accion de vivienda
social. Aportacion de la/ el Beneficiario (a): Aportacion que
realiza el ciudadano beneficiario para la ejecucion de la accion
de vivienda social, en dinero. Contraloria Social: Mecanismo
de los (a) organizados (a) para que estén al pendiente de la
correcta operacion del programa. Contrato de Promesa de
venta: Documento que sera firmado por el ente publico y el
particular para establecer los términos y condiciones sobre la
operacion y ejecucion del programa de vivienda social.
Enotecnias: Son herramientas para el uso eficiente de los
recursos naturales y materiales que tienen como finalidad
proporcionar productos y servicios para la vida cotidiana de
manera sostenible. Ademas, la enotecnia utiliza energia limpia
y respetuosa con el medio ambiente. Esto permite el acceso a
recursos como agua, electricidad y calor que se pueden utilizar
para las actividades sociales cotidianas. Estrategia: Es el
conjunto de acciones o actividades para alcanzar un fin,
satisfacer una necesidad o contribuir a logar un objetivo

especifico que en el caso que nos ocupa es la creacion de las
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mejores condiciones para la operacion y ejecucion del
programa de vivienda social. Expediente técnico: Conjunto
de documentos que determinan la factibilidad técnica y
financiera de la accion de vivienda social definiendo
especificamente el proyecto arquitectbnico proyecto
estructural proyecto de instalaciones varias presupuesto de la
obra numeros generadores analisis de precios unitarios
explosion de insumos y programa de obra ademas debera
contener el acta de ayuntamiento cuando la ejecutora es el
gobierno municipal o el documento equivalente cuando la
licencia ejecutora sea otro organo de gobierno. Grupos
Sociales en Situacion de Vulnerabilidad: Son aquellos
grupos de personas que por diferentes factores ajenos o a la
combinacion de algunos tantos enfrentan riesgo o
discriminacion que le impide alcanzar mejores condiciones de
vida y por lo tanto requieren una atencion especial por parte
de los tres oOrganos de gobierno para lograr mejorar las
condiciones de bienestar. Identificacion oficial: Documento
emitido por una autoridad con poder publico que acredite la
identidad de un ciudadano el cual puede ser (credencial para
votar cartilla de servicio militar nacional cédula profesional o
pasaporte) Instancias de Control y Vigilancia: Instancias
facultadas para ejercer el control y vigilancia de los recursos
fiscales que se aplicaran al programa. Jefe o Jefa de Familia:
Hombre o Mujer que esté a la cabeza de una familia, y bajo las
condiciones de que este con al menos una persona con
dependencia econOmica. Padron de Beneficiarios: Relacion
de las personas que han presentado la documentacion
solicitada para concursar en el programa de vivienda social.
Reglas: Conjunto de preceptos encaminados a la operacion y

ejecucion del programa de vivienda social. Solicitante:
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Ciudadano (a) mexicano que presento su solicitud formal para
el acceso al programa de vivienda social. Solicitante
calificado: Ciudadano que una vez que fue evaluada la
solicitud presentada obtuvo una calificacion favorable y apto
para ser parte del programa social de vivienda. Sorteo
Técnico.- Grupo de personas que estan encargadas de
validad los resultados tanto pre seleccién como de seleccion
de beneficiarios y de los lotes de la misma manera.
COBERTURA. Este programa de vivienda social tiene una
cobertura en todo el municipio de Zapotlan el Grande, que va
desde la cabecera municipal (Ciudad Guzman) hasta las
delegaciones y agencias municipales. (ElI Fresnito,
Atequizayan, Los Depésitos) Programa  orientado
principalmente a personas que tengan una evidente y notoria
necesidad de vivienda. POBLACION POTENCIAL. Jefes y
jefas de familia carentes de una vivienda digna que puedan
acceder a generar las condiciones para la adquisicion de una
vivienda que permita acceder. POBLACION OBJETIVO. Las
personas gque se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
madres solteras, mujeres embarazadas, personas de la
tercera edad, personas de tercera edad que hayan pasado a
ser jefes de familia. CARACTERISTICAS DEL APOYO. Este
programa cuenta con una sola modalidad de apoyo
consistente en el financiamiento, durante 30 meses para la
adquisicién de un lote de 90 metros cuadrados. En concreto se
necesita un anticipo y las 29 aportaciones restantes seran sin
interés algunos. MONTOS Y TEMPORALIDAD. (NOTA. EL
VALOR DEL TERRENO SERA DETERMINADO UNA VEZ
QUE EL TERRENO HAYA PASADO TODOS LOS
ESTUDIOS DE VIABILIDAD, COMPRA DEL TERRENO) El

precio de venta por metro cuadrado sera de $ Superficie del
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lote m” Valor de M2 Precio de lote en m2 El precio estipulado
por metro cuadrado puede variar en funcion de la superficie del
lote. El monto del anticipo sera por la cantidad de $ y el monto
de las 29 parcialidades restantes sera de $ ...En caso de que
los lotes tengan una superficie mayo a los 90 metros la
diferencia en el precio sera cubierta mediante la primera

mensualidad. - -------------------““---------

DAD ) 0
Publicacion de la convocatoria
Recepcion de las solicitudes.

Validacion de la informacién | A mas tardar 15 dias habiles
vertida en cada una de las | después de haber certificado

solicitudes. todas y cada una de las
solicitudes

Seleccion de personas | A mas tardar cinco dias habiles

beneficiadas después de que se haya
validado la informacion de las
solicitudes

Publicacion de los resultados | Un dia después de que se
emitio el dictamen de seleccion
de los Dbeneficiarios del
programa de vivienda social.

Firma del contrato de promesa
de venta.

Pago de anticipo. Fecha sugerida a partir de la
creacion del programa.

Pago de la primera parcialidad. | Pacto sujeto a cambio por el
inicio del programa

Pago de las siguientes 29  Pago dentro de los primeros
parcialidades. diez dias de <cada mes,
empezando el dia...

Liberacion de la carta de no | 20 dias habiles después de
adeudo haber cubierto la ultima
parcialidad pactada

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS
BENEFICIARIOS (A) Los criterios utilizados para seleccionar
a los (a) beneficiarios (a) del programa de vivienda social seran
los siguientes: *Ser originario de Zapotlan el Grande, Jalisco.

*Vivir en el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. *No ser
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propietario (a) de algun bien inmueble. *En caso de tener
pareja (matrimonio o unién libre) el cédnyuge no debera ser
duefio de un bien inmueble. *No ser beneficiario (a) de otro
programa de vivienda social. *No tener acceso a otro programa
de vivienda. *Ser jefe o jefa de familia (el proveedor) *Contar
con un ingreso familiar inferior a $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 m.n.) *Contar con la solvencia econémica para hacer
tanto el anticipo como las mensualidades. *Tener entre 18 y 60
afios de edad a la fecha de la inscripcion al programa de

vivienda social. *Presentar la siguiente documentacion. - - - - -

DO O ARA R A
Copia de identificacion vigente
Copia de CURP.

Copia del Acta de Nacimiento.
Copia de Comprobante de
Domicilio.

Comprobante de ingresos.
Certificado de no propiedad
Para las personas que estén
casadas o en union libre sera
lo siguiente:

e Copia de la
identificacion oficial de
su pareja.

e Como del acta de
matrimonio (solo para
personas que estén en
este supuesto.)

o Certificado de no
propiedad a nombre de
su pareja.

Todos los documentos antes descritos deberan de ser
presentados de una manera legible. CRITERIOS DE
ELIBILIDAD. En este programa se le dard prioridad a:
*Mujeres viudas con menores de edad a su cargo. *Mujeres
Solteras con hijos (a) *Hombres Solteros con hijos (a)
*Familias de bajos recursos. *Familias Homoparentales con

hijos. *Parejas jovenes (entre los 18 y 29 afios de edad) con
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hijos. CRITERIOS DE EXCLUSION. *Caso en los cuales mas
de un integrante de una misma familia presente solicitud, el
apoyo sera para alguna de ellas. *En caso de darse cuenta el
comité evaluar sobre la falsedad de informacion proporcionada
en la solicitud y en los documentos anexos a esta. PROCESO
DE VALIDACION DE INFORMACION Y PRE-SELECCION
DE BENEFICIARIOS. Para llevar a cabo este proceso, se
conformara un equipo para tal efecto, integrado
predominantemente por trabajadores sociales, y capturistas
del H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, quienes
tendran la siguiente linea de accion: *Recibir y revisar toda la
documentacion. *Validar el cumplimiento de los requisitos.
*Asignar folio de tramite. *Asegurarse que ninguna solicitud
entre en los supuestos de exclusion de la presente
convocatoria. *Llevar a cabo la entrevista socioeconomica.
*Realizar las visitas necesarias en caso de considerarlo
necesario para asegurarse de la validacion de la informacién.
*Elaborar el dictamen con la pre lista de las personas
seleccionadas, en base a los criterios de la presente. Para los
efectos de cualquier duda o aclaracion, el equipo de validacion
podra hacer las gestiones necesarias tendientes a acreditar
cada procedimiento de seleccion de los beneficiarios.
Concluido esto, ellos haran de conocimiento al comité técnico
para que valide la lista, y como consecuencia de esto se
publique el dictamen que corresponde, dentro de las 48 horas
siguientes a que tuvo conocimiento. PROCESO DE
SELECCION. De la lista de las personas que tendran en ese
momento el caracter de Pre Seleccionadas (pre beneficiarias)
se hara la seleccion definitiva mediante insaculacion, en un
evento publico abierto para no propiciar situaciones incomodas

donde se preste a la manipulacion de los resultados. Las
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asignaciones de cada lote, con sus medidas, y linderos se hara
mediante un sorteo el cual de nueva cuenta debera de ser
publico, por las mismas circunstancias antes descritas.
RESULTADOS. Se tendra que llevar a cabo la validacion
correspondiente por parte del comité técnico, el cual no podra
exceder de un plazo de 48 posteriores a la fecha del sorteo.
PAGO DE ANTICIPO Y PARCIALIDADES. Bajo este
concepto el anticipo quedo establecido su forma de pago, y las
parcialidades se deberan de hacer dentro de los dias primero
al diez de cada mes a una cuenta referencia claramente que
vendra en el contrato de promesa de venta. Para que cada
beneficiado seleccionado obtenga su comprobante debera de
acudir a las instalaciones de tesoreria para que le sea
entregado con oportunidad Por ser un tema de sumo interés
social se cree pertinente apertura un capitulo de derechos y
obligaciones para certeza juridica de ambas partes.
DERECHOS DEL BENEFICIARIO. *Recibir en el momento
gue crea pertinente cualquier tipo de informacion sobre el
estado que guarda la operacion y desarrollo del programa, de
acuerdo a la forma prevista en este documento. Pero sobre
todo en cada instante de acercamiento de este con la
administracion publica, ser& tratado con el debido respeto y
consideracion que le asiste. DERECHOS DEL MUNICIPIO.
*Exigir mediante la via judicial el cumplimiento forzoso de la
obligacion de aportar un ingreso para la conclusion de las
obras de urbanizacion progresiva. OBLIGACIONES DEL
BENFICIADO. *Proporcionar la informacion necesaria y bajo
la propuesta de decir verdad los datos personales e
informacion que se requiera. *Manifestar con la consigna de
decir verdad el monto real de su ingreso en los términos y

condiciones de las presentes reglas de operacion. *No ser
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beneficiario de ningun otro programa de vivienda, de caracter
federal o estatal, *El pago por concepto de anticipo y cada una
de las parcialidades restantes de conformidad con estas
reglas. *Obligacion de gestionar mediante recursos propios,
crédito o cualquier otra modalidad la ejecucion de las obras
progresivas. *A formar parte de la asociacion vecinal o en su
caso al cumplimiento de los acuerdos internos que se lleven a
cabo. *Gestionar ante la Comision Federal de Electricidad el
servicio de energia eléctrica en conjunto e individual.
OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO. *Generar el
Contrato de promesa de venta de cada lote respecto de cada
beneficiado del programa. *Otorgamiento de escritura de cada
lote promocionado. CONTRATO DE PROMESA DE VENTA.
Este precepto tiene como objetivo dar la garantia, confiabilidad
y seguridad juridica a cada una de las personas que resultaran
beneficiadas, en dicho instrumento se estipularan los términos
y condiciones sobre la adquisicion del terreno materia del
programa de vivienda social en el municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
ALGUNA PERSONA BENEFICIADA. Dentro del catalogo de
causales para baja estan las siguientes: *Cuando el
beneficiado deje de pagar tres 0 mas de las parcialidades
pactadas *Cuando el beneficiario haga mal uso del programa
otorgado, (vender, traspasar, enajenar, etc.) *Cuando se
advierta que se ha deja de cumplir con alguno de los requisitos
mencionados en las bases de las presentes reglas de
operacion. DEL PROCEDIMIENTO DE BAJA POR
INCUMPLIMIENTO. EI beneficiado sera notificado a la
brevedad por carta donde se le dé la debida justificacion de la
baja, por los argumentos y cuestiones que han de quedar

claros en la presente. El municipio se obliga a la devolucién

Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento No. 37, de fecha 18 de Julio del 2023
Pdgina 188 de 416
Secretaria de Gobierno Municipal Ayuntamiento 2021-2024
ABS/CMRG/ylp/hjvr



189

inmediata del recurso que hubiese dado hasta el momento de
iniciado el procedimiento de baja. EI municipio una vez de
haber concluido el proceso de baja, estara en posibilidad para
de nueva cuenta enajenar a un tercer que este en lista de
espera del programa. Para la seleccion del proceso de
seleccion se hara en base a lo establecido por las presentes
reglas. DE LA POSESION DE LOS LOTES Y LA
ESCRITURACION. Los bloques seran escriturados a nombre
de las personas beneficiarias una vez que: *El total de las
personas beneficiarias haya pagado la totalidad de sus pagos
parciales. *Se encuentran terminadas las obras de
urbanizacién progresiva de acuerdo al estipulado en el

contrato de promesa de venta El _comité técnico del

programa es la autoridad competente durante su

implementacion Y tendrd las siquientes funciones de

atribuciones: *Vigilar el cumplimiento de lo establecido en las

presuntas reglas de operacion. *Vigilar el proceso de
preseleccion y la relacion de personas que resultaron
susceptibles de ser apoyadas segun lo descrito en la presente
reglas de operacion. *Vigilar y validar el proceso descrito en la
presente convocatoria, asi como meter el dictamen de
seleccion de personas beneficiarias. *Vigilar y validar el
proceso descrito para el procedimiento de baja por
incumplimiento. *Para efectos de interpretacion de las
presente reglas de operaciéon sera el comité técnico del
programa y resolver las dudas o los casos no previstos en la

presente tramitacion. El comité técnico del programa seria

integrado_de la siguiente manera: *Presidente municipal

*Sindico municipal *Regidor que preside la comision de
igualdad sustantiva. *Encargado de la secretaria general de

gobierno. *Titular del 6rgano de control interno. *Directora de
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catastro municipal. *Director de obras publicas. *Encargado de
la hacienda municipal. *Coordinador de la unidad de
prevencion y gestion de la ciudad. *Titular del departamento
juridico municipal, quién dara el acompafiamiento vy

asesoramiento constante con voz pero sin voto Indicadores al

momento de la verificacidon y evaluacion de resultados.

*NUumero de personas beneficiadas. *Porcentaje de apoyos
asignados. *Porcentaje de apoyo asignados a una mujer.
*Porcentaje de apoyo asignados a una mujer soltera con hijos.
*Porcentaje de apoyo asignados a un hombre soltero con hijos.
*Porcentaje de apoyo asignado a una mujer viuda con hijos.
*Porcentaje de apoyo asignado a una familia monoparental
con hijos. *Porcentaje asignados a una familia formada por
parejas jovenes 18 29 afios con hijos. *Porcentaje de pago
recibidos en tiempo y forma. *Montaje de pago total del monto
del terreno. EVALUACION. El programa sera auditado por el
organo de control interno de Zapotlan el grande conforme al
ambito de su competencia esto en coordinacion con la unidad
de planeacion y gestion de la ciudad del municipio encargada
de procesar la informacion que se recabe durante el desarrollo
de la presente reglas de operacion. El area encargada de la
ejecucion del programa debera elaborar un informe anual en
la que se comparen las metas programadas y los compromisos
asumidos con lo realizado incluida la explicacion de las
variaciones y asuntos relevantes del periodo de conformidad
con los lineamientos que estipule la unidad de planeacion y
gestion de la ciudad. Los resultados obtenidos tanto en la
evaluacion como en la elaboracion de los reportes indicadores
y el informe final anual permitir4 retroalimentar las posibles
acciones futuras para mejorar el desemperio de la aplicaciény

ejecucion del programa. La publicidad de esta informacion en
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cuanto al programa de vivienda acceso del suelo para vivienda
debera utilizarse con la leyenda este programa es publico
ajeno a cualquier partido politico queda prohibido el uso para
fines distintos al desarrollo social DIFUSION Y RENDICION
DE CUENTAS DEL PROGRAMA ACCESO DEL SUELO
PARA VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL
GRANDE. EIl programa esta sujeto a las obligaciones y
procedimientos en material transparencia y rendicion de
cuentas establecido en las disposiciones legales aplicables del
estado de Jalisco y ordenamientos municipales. La
informacion sobre el programa se aplicara de conformidad a lo
establecido en la ley de transparencia que es la informacion
publica del estado de Jalisco y sus municipios, asi como la ley
de proteccion de datos personales en posicion de sujetos
obligados del estado de Jalisco y sus municipios. Les presento
reglas de operaciéon se publicaran en los medios oficiales del
gobierno de Zapotitlan el grande. La administracién del
municipio de Zapotlan Grande periodo 2021-2024 a traves de
la oficina de presidencia debera de promover impulsar y
apoyar la creacion y funcionamiento del comité de la
contraloria social constituido a propuesta de 5 a 9 personas
beneficiadas del programa la cual se debe de realizar mediante
actas con el unico objetivo de que este comité de seguimiento
supervision y vigilancia del cumplimiento de las acciones de
ejecucion del programa asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados y el desempefio con eficiencia y
transparencia de cada uno de los que intervienen en este. Por
lo tanto, el programa debera sujetarse a los lineamientos y
estatutos que establecen la contraloria social en la
administracion publica del estado esto en materia de desarrollo

social que se encuentra publicado en el periodico oficial del
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estado. Cualquier mecanismo donde se asigne distribuya
entregue o ejercer recursos publicos son sujetos de auditoria
es decir de revision y seguimiento por el érgano de control
interno del municipio, asi como por los entes fiscalizadores del
estado y la federaciobn en el respectivo ambito de sus
competencias esto en aras de dar certeza y transparencia al
ejercicio del erario publico. TRANSITORIOS. PRIMERO.- Las
presentes reglas de operacion entran en vigor a partir de la
fecha de su publicacion en los medios oficiales de difusion del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco. SEGUNDO.- Se
instruye autoriza y faculta a los C.C. Maestro Alejandro
Barragan Sanchez, Licenciada Magali Casillas Contreras,
Claudia Margarita Robles y Ana Maria Del Toro Torres en sus
caracteres de Presidente Municipal, Sindico, Encargada de la
Secretaria de Gobierno Municipal y Tesorera respectivamente,
para llevar a cabo la suscripcion de la documentacion
inherente para la ejecucion del programa. TERCERO.- Se
instruye autoriza y faculta el titular de la hacienda publica
municipal para hacer los ajustes presupuestos necesarios
afecto de edad la suficiencia presupuestal para la ejecucion de
dicho programa. CUARTO.- Se instruye y faculta al
departamento de Participacion Ciudadana que ejecute todas y
cada una de las reglas de operacion en los términos desde su
ejecucion, evaluacién, comprobacién y cierre de proyecto.
QUINTO.- Las presentan reglas de operaciéon surtan efectos a
partir del dia de su expediciéon y cumpliran una vez que la
autoridad municipal lo determine lo que se informara mediante
acuerdo expreso de ayuntamiento y que el efecto se requiera
Las grandes transformaciones necesitan convocar a la mayor
cantidad de convicciones. El éxito de estas reglas de operacion

depende de todos los actores relevantes en la poblacion, de
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instituciones publicas, privadas y sociales, de gobiernos
locales, de la sociedad y todos los Zapotlénses que tienen un
compromiso real con el desarrollo del municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco. POR LO ANTERIOR ES QUE SE PROPONE
A CONSIDERACION DE ESTE PLENO DE AYUNTAMIENTO
LOS SIGUEINTES RESOLUTIVOS: PRIMERO.- Se instruya y
faculte a la Direccion General de Gestion de la Ciudad,
Direccion de Catastro Municipal, O. P. D. SAPAZA, Direccion

de Proteccion Civil, Direccion de Medio Ambiente y Direccion

Juridica para que de manera conjunta analicen y determinen
la viabilidad técnica y juridica con el objeto de presentar al
pleno del Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal
las propuestas que resulten viables para su adquisicion y
ejecutar las REGLAS DE OPERACION PARA ACCESO DEL
SUELO PARA VIVIENDA. SEGUNDO.- Se turnen las
REGLAS DE OPERACION PARA ACCESO DEL SUELO
PARA VIVIENDA a las Comisiones Edilicias Permanentes de
Reglamentos y Gobernacion, como convocante vy
Administracion Publica Municipal como coadyuvante, para su
estudio, analisis, modificacion y en su caso aprobacion.
ATENTAMENTE “2023, Ario del 140 aniversario del Natalicio
de José Clemente Orozco” Ciudad Guzman, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco; 10 de julio del afio 2023. MTRO
ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ. Presidente Municipal
administracion 2021-2024. FIRMA” Antes de conceder el uso
de la voz; quiero reiterar que es te es un modelo que ha tenido
éxito, que se ha aplicado en otros Municipios, incluidos en el
Estado de Jalisco. Ha surtido un efecto positivo, en cientos,
quizas en miles de Familias Jaliscienses que, hoy, ya tienen
acceso a suelo y que hoy, ya pueden pensar en un tema de

vivienda. Alguno de los compaferos, todos fuimos
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convocados, pero alguno de los comparieros en este Pleno,
asistieron a un caso concreto. Incluso, algunos Asesores
Juridicos, que también estuvieron interviniendo en el
desarrollo de esta Iniciativa, asistieron y pudimos ver con
claridad, como un Proyecto en donde se conjugan las
voluntades, no solo politicas, que son por supuesto
fundamentales. Pero, también las voluntades operativas. Las
voluntades técnicas. Las voluntades sociales y actores que, no
solo tenemos que ver con el Gobierno, sino con actores, que
también desde la Sociedad Civil, pueden ayudar a resolver
este problema. Y, me refiero a Representantes Ejidales, a
propietarios de predios aptos para la vivienda. A Colectivos, a
Asociaciones Civiles, Sindicatos, que estan interesados en
gque este proyecto, llegue a buen puerto. Empresarios;
Empresarios que concentran grandes cantidades de
trabajadores, y que por supuesto estan buscando impulsar una
estrategia de vivienda. Hoy esta en responsabilidad de este
Ayuntamiento, que podamos brindar una alternativa. Seria
vanidad sugerir que, con esto vamos a resolver un rezago de
vivienda, que es enorme. Pero, lo si creo que podemos aspirar,
es a contribuir una manera muy concreta en la solucién. El
desafio, al que nos estamos enfrentando como sociedad, y
nosotros particularmente como Gobierno, es un desafio que,
nos exige una gran responsabilidad social con la gente y con
la gente que menos tiene en esta Ciudad. Estas Reglas de
Operacion, insisto, son un modelo que estamos replicando,
pero que, desde luego estan sujetas al escrutinio, a la revision,
al analisis, a la modificacién, al enriqguecimiento, a la correccion
de todos y cada uno de los Regidores y Regidoras de este
Ayuntamiento. Estan todos invitados en la participacion y en el

descubrimiento de mas y mejores estrategias de solucion para
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este grave problema de la vivienda. Siéntanse invitados a
participar, no solo en eventos oficiales. Hemos tenido otro tipo
de actividades, que también han venido enriqueciendo el
conocimiento del problema y también de la solucién. Siéntanse
invitados a todas la Convocatorias formales o informales, que
tengan que ver con un asunto de vivienda, es una oportunidad
que tenemos de seguir empapandonos en este Proyecto que
exige, de verdad la creatividad, pero también la voluntad de
todos nosotros, es cuanto Sefiora Secretaria. C. Regidor Radul
Chavez Garcia: Gracias Secretaria. Buenas noches
compaferos. Pues la verdad, sigo viendo unas Reglas de
Operacion, que le falta informacion elemental, no cumple con
todo lo que requiere la propia poblacién, para el saber como
va a operar este tema. No trae programa de fechas de
ejecucion. Hay cosas elementales, por ejemplo, los que
asistieron a Etzatlan, al Municipio, que debieron haber copiado
sus Reglas de Operacion, que, creo que, a eso fueron, pues
para verlo mejor y como se podria aplicar. Ellos traen en
montos de temporalidad, el precio de venta por metro
cuadrado que es de $533.33 (Quinientos treinta y tres pesos
33/100 m.n.) cosa que Usted no lo tiene. La superficie
cuadrada de metros cuadrados. El precio por metro cuadrado,
$533.33 (Quinientos treinta y tres pesos 33/100 m.n.) por
metros cuadrados. Precio de venta por lote de 90 m2. noventa
metros cuadrados, $48,000.00 (Cuarenta y ocho mil pesos
00/100 m.n.) Bueno, hay cosas elementales que aqui no estan
contemplados. Seria injusto publicar esa informacion. La gente
se va a equivocar, la gente no va a entender. Y creo que,
estaremos cayendo un error, no cumple. Pues simplemente,
deberia traer; hay otro lugar, otra informacién que trae este

Municipio, que trae fecha por fecha, se cumple una fecha
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brincamos la otra fecha, y van por proceso, no lo traen
tampoco, Ustedes. En serio. Yo veo, como que, quiere un
cheque en blanco, como que quiere que confiemos en Usted y
es dificil confiar en Ustedes, porque nos han demostrado lo
contrario. Creo que, le falta mucha informacién. Creo que,
debemos de trabajar, claro que debemos de trabajar. Pero esta
Regla de Operacién, no cumplen con lo necesario para
publicarlos, es cuanto. C. Regidor Jorge de Jesus Juarez
Parra: Gracias. Bueno, hago una contestacion basica, sobre
el calendario, sobre lo que comentas Regidor Radul. Si se fijan;
en los puntos resolutivos, en el primero, practicamente se
instruye y se faculta, para que, varios Departamentos de la
Administracion, hagan un trabajo: Gestion de la Ciudad,
Direccion de Catastro, SAPAZA, Direccion de Proteccion Civil,
Direccion de Medio Ambiente, Direccion Juridica, todos ellos,
para que, en manera conjunta, analicen la viabilidad técnica y
juridica. Cuando hablamos de la técnica, tu sabes Raudl,
muchas situaciones que, no conozco de Urbanizacion, pero
por lo menos, saber que, los terrenos donde se va a montar
estos lotes, donde queremos construir, cumplan con lo minimo.
Minimo que, no pase una falla. Hay que hacer un estudio.
Minimo, que no se vaya a hundir, etc. Por eso, no tienen un
proyecto de calendario, como tal. Recordemos algo
importante; si se fijaron, las Reglas de Operacion, no traen
precio todavia, ¢por qué no tenemos los precios todavia?
Porque puede haber terrenos muy buenos, pero no dan,
porgue a lo mejor se inunda o porque técnicamente, SAPAZA,
te dice, no puedo llevar agua para alla. También hay que
tenerlo en claro, eso. Por eso, no trae los calendarios, sino
traer los precios. ¢Qué es lo que estamos presentando aqui?

Es la busqueda de algunos terrenos que, efectivamente, ya se
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estan de alguna manera, ya se buscaron, se cree que se tienen
algunos localizados, hay que hacer unos gastos en esos
estudios, de alguna manera, para estar seguros de que, son
los terrenos, y no como algunos terrenos, que ya se comento
aqui la Regidora Magali, en otra intervencion, en donde no son
los correctos para colocar vivienda. Entonces, el primer punto,
efectivamente, es que, las areas dictaminen, una vez
dictaminen, esos predios que, son los que se van a localizar,
gue se tengan estas situaciones, estos examenes téecnicos. De
alguna manera, poder determinar, ahora si el valor del lote,
gue es estratégica, como tu comentabas. No viene el valor,
efectivamente, falta determinarlo, porque el precio es, tanto,
tan cerca se esté de la zona urbana, como tan lejos, va a variar
el valor del precio. Y, si, efectivamente, tenemos ahi de alguna
manera, algunos lotes mas cercas que otros. Entonces, es el
proceso y te contesto porque no tiene esta situacion, de los
precios, porque estabamos solicitando los estudios de
factibilidad y durabilidad, que ta los sabes, que cualquier obra
de Urbanizacion, los contempla, es cuanto. C. Regidor Jesus
Ramirez Sanchez: Buenas tardes a todos nuevamente. La
presentacion del Proyecto de Inmobiliaria, bueno, fue el 27
veintisiete, de Abril, con el censo, que se pidio al siguiente dia
28 veintiocho de Abril, recabando solicitudes de los propios
Ciudadanos. Por ahi, subieron primero una imagen, una
imagen a la pagina oficial del Gobierno Municipal, y después,
cambian, agregandole mas requisitos, sin tener todavia las
Reglas de Operacion. Desde mi punto de vista, creo que,
primero, si ya hay terrenos, como dice el compariero Jorge,
visualizados, se debi6é en su momento, tener ya esos estudios,
después de casi 3 tres meses, de haber presentado el censo

el 28 veintiocho de Abril, ahora se estéa pidiendo que, se haga,
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ahora si la observacion o el andlisis, y el estudio de los
terrenos, que en su momento estan, que todavia no esta
definido. Yo no sé, por qué esperar o por qué hacer primero el
censo, que como lo mencioné en otra pasada Sesién de
Ayuntamiento, ya hay censos de Dependencias Oficiales, el
tema del INEGI, el Censo Nacional de Vivienda, también, que
ya nos arrojan esos datos. Creo que, se llevaron las cosas al
reves, primero se hace un censo, se presenta un proyecto, no
se tienen aun los terrenos, y si se tienen, yo no personal, no
los conozco, no sé donde estan. Espero que, la viabilidad de
esos terrenos, si sea factible, para llevar a cabo este proyecto,
gue, de entrada, lo digo, es bueno. No se sefala que sea malo,
pero si se ha ocultado informacién, o no se ha dado
informacion a conocer, no tanto los Regidores, sino, a la propia
Ciudadania en general, que, es la que tiene la suspicacia,
como se menciona aqui, la que genera esa duda, hacia este
proyecto. Menciona aqui un tema; se va a Comisiones, treinta
meses ya no nos dan los tiempos, hasta el 2026 dos mil
veintiséis, estaremos terminando este proyecto de la primera
etapa. No dice el terreno, por cuidar los terrenos que sean
colindantes, en el dado caso que se dé a conocer, pues los
terrenos van a subir de precios estratosféricamente. En ese
sentido, a mi si me hubiera, en lo personal, haber iniciado la
Administracion con este Proyecto, para que, en su momento,
hubiera ajustado y no generar esa duda que, en su momento,
por los 30 treinta meses que viene aqui, otra Administracion
venga, Yy no quiera llevar o seguir teniendo en cuenta este
Proyecto. Se va a Comisiones, las Reglas de Operacion, pero
creo gue, si hay situaciones, o acciones, mas que nada, que
se debieron llevar a cabo primero, a que presentar estas

Reglas de Operacién, 2 dos meses después de realizar el
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censo que se hizo con los Ciudadanos, es cuanto. C.
Presidente Municipal Alejandro Barragan Sanchez:
Gracias. Si podemos hacer una lista muy larga, a toro pasado,
yo lo hubiera hecho. jNo se hizo! jEsta lo que esta! Lo que si
estamos haciendo, con compromiso, cualquier Proyecto,
cualquiera de nosotros, lo puede haber hecho diferente. Asi va
el tema, asi lo estamos haciendo. Es una metodologia, que asi
se decidié. Les quiero decir que, estamos siguiendo un
procedimiento legal, la adquisicion, es mas, el trato, el
apalabrar un terreno con un particular, le exige al Presidente
Municipal, tener un Acuerdo de Ayuntamiento. Yo, no puedo
tener ahorita, una propuesta, o comprar un terreno, o tener
precio de terreno, si el Pleno del Ayuntamiento, no me lo
aprueba. Yo, no puedo en este momento, comprometer un
terreno, mucho menos comprarlo, apalabrarlo, hacer un
contrato, si el Pleno, no me lo aprueba. Y, es justo, el primer
resolutivo que pedimos, que salga el Presidente, no solo a
buscar disponibilidad de terreno, sino que salgan las areas
técnicas, para que, podamos encontrar terrenos accesibles.
No solo desde el punto de vista econémico, sino, ademas que
sean legales, que tengan condiciones factibilidad, etc. Si nos
preguntamos: ¢si hay en el Municipio? les contesto que si.
Porgue obviamente, hemos tenido la busqueda, y sin hacer
ningn compromiso, con ninguno de los propietarios, hemos
identificado terrenos, que pueden ser susceptibles, para
convertirlos en una zona urbana, desde el punto de vista de
nuestro Plan Municipal de Desarrollo. Desde el punto de vista,
de los Servicios Publicos. Del punto de vista, de la cercania.
Claro que, los tenemos identificados, incluso, sin que nosotros
tuviéramos salido a buscarlos, a partir del anuncio, de que

estabamos haciendo el tema de la Inmobiliaria Social, han
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venido a ofrecernos terrenos. Que, por cierto, les digo también
con toda franqueza y con toda claridad, el ruido asi lo voy a
decir, el ruido que, desde mi punto de vista, fue innecesario,
pues ha generado desde luego, la incertidumbre en la gente,
también no solo que compra, sino la gente que quiere vender.
Sin embargo, lo que hoy estamos solicitando, al Pleno del
Ayuntamiento, son dos cosas:. uno, que nos permitan de
manera formal, salir a buscar los terrenos para traerlos a su
consideracion y poder mostrarles aqui las opciones de
terrenos con sus factibilidades, y decir, tenemos este, y este, y
este, y este, y este terreno, eso es lo que estamos haciendo.
Lo que estamos pidiendo. Y, al mismo tiempo que, creo que,
no es una cosa dependiente, de la otra, ir trabajando en las
Reglas de Operacion, que no se van a publicar, compafiero
Raul, hasta que tengamos, obviamente, precios por metro
cuadrado. Por supuesto. Pero miren; lo que yo no quiero que
suceda es, como decia mi compafiero Jesus, que sigamos
perdiendo tiempo en esto, que primero encontremos los
terrenos y que sepamos cuanto cuesta y luego sometamos a
las Comisiones, el andlisis de las Reglas de Operacion.
Hagamos las Reglas de Operacion, que, creo que, en general
ya todos vamos a estar mas o menos de acuerdo en el
concepto de como deben de ser las Reglas de Operacion,
dejando en blanco, exclusivamente, los espacios, donde van
los precios por metro cuadrado, los precios de las aportaciones
y al momento en el que, el Pleno del Ayuntamiento evalue,
califique y apruebe los terrenos que vamos a comprar, pues
podamos complementar las Reglas de Operacién, y en ese
momento se publican. Estoy seguro, estoy segurisimo, que
hoy ya a partir de este modelo, a partir de este modelo, a

muchos de nosotros se nos esta ocurriendo, cOmo resolver el
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tema de la vivienda. Bueno, enfoquémonos en la Comisién, ahi
es el mecanismo. Ya en este momento, no nos sirve a nadie
decir: yo lo hubiera hecho, porque no se hizo. En este
momento, ya nada sirve: hubiera sido mejor. Porque ya no es,
lo que es. Lo que podamos hacer, lo vamos a hacer, en la
Comision. Lo que podamos hacer y publicar, lo vamos a hacer
en conjunto, los compafieros y companeras que pertenezcan
por supuesto estas Comisiones y aquellos que deseen
integrarse de manera voluntaria. Porque lo repito; lo mas
sencillo es descalificar. Lo mas sencillo, es decir: jno! y jpor
gué no! Eso es lo mas sencillo. Yo los invito, los invito a que el
discurso, le demos un giro de 180° ciento ochenta grados y
decir: si, pero, de esta manera. Y, para eso es la Comision. Y,
de lo que si es un hecho, es de que tenemos que confirmar las
opciones que hemos visto, que nos han ofrecido, las tenemos
gue confirmar, con los estudios técnicos, que estamos
pidiendo en este resolutivo. Que salgan los Técnicos, que
salgan, los revisen. La Unidad de Proteccion Civil. SAPAZA.
Gestion de la Ciudad. Ecologia. Juridico y que revisen cada
una de las opciones de los predios, desde el punto de vista
juridico, desde el punto de vista de la mecéanica de suelos, la
disponibilidad de servicios de agua, etc. etc. etc. Sin eso,
comparto con todos Ustedes, que no podemos seguir
avanzando. Bueno, ya llegé el momento, ya llegé el momento;
hace unas semanas, cuando recién se presento publicamente
la intencion y los trabajos de este Proyecto, una pregunta que
todos nos hicimos es, ¢donde esta el terreno? Bueno, aqui
esta la posible respuesta. ¢Donde esté el terreno? Pues hay
que salir a buscarlo, y para ello necesito la aprobaciéon de
Pleno. Quieren que haya terreno, déjenme salir a buscarlo de

manera formal. Porque tenerlo ahorita, si yo dijera: aqui esta
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el terreno, ¢,qué hubiéramos ocasionado? ¢ por qué te mandas
solo? ¢ por qué haces tratos con el particular? Tiene o no tiene
factibilidades, eso cuesta. Estoy pidiéndoles a Ustedes, que
me autoricen, que la Hacienda invierta, en hacer los estudios,
gue sabemos que cuestan, porque quiero que el Pleno del
Ayuntamiento me apruebe terrenos, que sean factibles, que no
impacten el Medio Ambiente, que sean seguros. Ante la
pregunta, ¢doénde estan los terrenos? Esta es la respuesta,
denme la oportunidad de traérselos, de traerles las opciones y
agui hacemos el andlisis de las opciones que tenemos. Aqui
elegimos, cuales compramos. Cuales no compramos. Y, a
partir del costo de cada uno de los predios, pues podemos
calcular, cuanto cuesta cada lote de 90 m2 noventa metros
cuadrados. Esa es la metodologia que les planteo. Y, les
repito, que si pudo haber sido diferente: probablemente. Que
si pudo haber sido mejor, muy probablemente. Pero, aqui esta
ya, estamos presentando la Iniciativa, que es el paso
determinante para que, pueda continuar 0 no, nuestra
intencion de solucionar el problema de la vivienda, es cuanto.
C. Regidor Raul Chéavez Garcia: Gracias Secretaria. Pues
parece que, se empefia dar el paso dos, sino dar el paso uno.
El Paso uno, sigue siendo el terreno. Aunque Usted diga que
no, primero esta el terreno. Creo yo que, primero debemos de
ver, ¢donde? Decia una frase que, comentd el compariero
Jorge: jse cree que hay terrenos! Asi fue el término que
utilizaste. Pues, quién va a confiar asi, cuando se dice: se cree
gue hay terrenos. Bueno, tu presumes, tu Presidente, el tema
de Etzatlan, que es exitoso, ¢ qué fue lo primero que tenian? el
terreno. Por qué te vas a la inversa, no entiendo. O sea, para
mi, no estd cumpliendo con el objetivo que, tu estas

solicitando, no cumple con los tiempos, primero es el uno, y
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luego el dos. Primero es el terreno, para que podemos meter
el tema de Reglas de Operacion. Y, dices todavia; es que, las
gueremos tener, pero no se van a publicar. ¢ Qué no es primero
el terreno? es cuanto. C. Regidora Tania Magdalena
Bernardino Juarez: Gracias Secretaria. Coincido con el
Regidor Raul Chavez. No podemos dar el paso tres, yo diria el
paso tres, si no hemos dado el uno, y el dos. No necesita,
Presidente, la aprobacion del Pleno del Ayuntamiento, para
buscar opciones de terreno. Yo creo que, el primer paso,
reitero, deberia ser el planteamiento del Proyecto Ejecutivo,
como tal, con los objetivos generales, la estrategia, las etapas,
en que se pretende llevar a cabo. Y, todo lo que integra ese
Proyecto Ejecutivo. EI numero dos, tendria que ser la
propuesta o propuestas de terreno, que se presenten a este
Pleno de Ayuntamiento, para que, se turne a Comisiones, y se
pueda definir la mejor opciéon. No la solicitud de este Pleno de
Ayuntamiento, para que, se busquen las opciones de terreno,
esa no la necesita. Esa, dentro de sus facultades, las
facultades de la Sindico, y de la propia Direccion Juridica, lo
pueden llevar a cabo, y presentarle a este Pleno, ya tres o
cuatro propuestas concretas. Incluso, una, si asi lo decidieran.
Pero, que esté ya basada, en su puesto real, y justificada, el
por qué, es la mejor opcidn, que este Ayuntamiento puede
aprobar, para que el Proyecto, se pueda llevar a cabo. Y, el
tercer el tercer paso, podria hacerse, ya. Entonces, las Reglas
de Operacion, que le vamos a dar a conocer a los Ciudadanos,
Yy, ya sobre una base, ya con un Proyecto Ejecutivo, ya con un
terreno, que le pueda dar certeza juridica y garantia a los
Ciudadanos, que van a participar en el Programa, de que,
estan participando en un Proyecto serio, en un Proyecto viable,

y que, no van a tener ningun pendiente, ninguna preocupacion
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en participar en él. Creo que, eso es, lo que pedimos. Pido
desde un inicio en este Pleno, cuando hacia la solicitud en
aguella Iniciativa que se aprobd, y luego se rechazé, pero que
finalmente, va enfocada en eso, en la certeza que podemos
darle a los Ciudadanos. Que este Ayuntamiento, esta obligado,
a brindarle esa certeza, dentro de este proceso, que puede
llevar la mejor intencién del mundo, pero que, si no se hace
como debe de hacer, lejos de solucionar un problema en el
Municipio, podemos acrecentarlo o podemos dejar al
Ciudadano, en una situaciéon mas complicada. Entonces, para
poder nosotros, como Servidores Publicos, tener la certeza de
gue, podemos darle a conocer al Ciudadano, y podemos
invitarlo a participar de un Proyecto, pues necesitamos tener
la base, que es el Proyecto Ejecutivo, que son los Dictamenes
de factibilidad y viabilidad del terreno, de las propuestas, que,
para eso, no necesita la autorizacion del Pleno, dentro de sus
facultades lo pueden hacer y presentar este Pleno. Ese
Dictamen, esa propuesta, con el terreno, con la factibilidad,
con todos los estudios necesarios, que ya nos den a nosotros
la base, sobre la cual podamos o no, en su momento, aprobar
esa propuesta que se esté haciendo, es cuanto. C. Regidora
Monica Reynoso Romero: Gracias. Muy buenas noches.
Nada mas, aqui comentarle algo que, estaba viendo dentro de
las Reglas de Operacion, Presidente, Yo sé, que esto, la
intencidon es que, se vaya a Comisiones. Pero analizando un
poquito el procedimiento de baja por incumplimiento,
manifiesta varios puntos; en el cual, se obliga a la devolucion
inmediata del recurso, que hubiese dado el hasta el momento,
iniciado el procedimiento de la baja. El Municipio, una vez de
haber concluido el proceso de baja, estara en posibilidad de

nueva cuenta de enajenar a un tercero, en la lista de espera
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del Programa. Estos puntos que estan manifestando en el
procedimiento de baja por incumplimiento, y que seran
notificados. Para mi, en el segundo punto, se contraponen,
porque manifiesta que, deben de estar, para poderse escriturar
los terrenos, el bloque completo. Y, al dar de baja a uno, o a
dos, o a tres beneficiados, se estaria llevando a cabo, la
posesion de los lotes y la escrituracion, ¢se estuviera parando
un poquito? A lo que manifiesta aqui, en las Reglas de
Operacion, porque dice que, el total de las personas
beneficiarias, hayan pagado la totalidad de los pagos
parciales. Al quitar a una persona, o a dos, 0 a tres, que
incumplan dentro de este procedimiento, no se podra
escriturar. Digo, es uno de los temas, que se trataran en la
Comision, pero aqui, estd muy claro, que, si hay
incumplimiento, se retiran estas personas. Pero, que para, se
pueda escriturar, tendran que, darse la posicion de los lotes y
la escrituracion, los paquetes completos. Es una observacion,
0 a lo mejor entendi mal, o si me pudiera explicar un poquito
mas, Presidente. A qué se refiere, darlos de baja, y poder
escriturar. Si ya se reunieron las personas, y de repente, me
dicen que, no tenemos, que se van a dar de baja tres, los
demas, tendran que esperar un procedimiento de otros 30
treinta meses o 27 veintisiete meses, ¢,cOMo es este proceso?
Si me lo pudiera explicar un poquito, gracias. C. Sindico
Municipal Magali Casillas Contreras: Creo que, seguimos
viendo que es primero. Desde el punto de vista particular, de
cada quien. Hay quien dice: debié haber sido esto primero,
luego, debe ser el segundo. Y, empezamos el tres, dos, uno,
desde su punto muy particular de vista. Aqui, en el tema del
proceso que estamos en este momento; hablaba aqui la

compafera Tania que, debiera de estar un Proyecto Ejecutivo,
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bueno, un Proyecto Ejecutivo, ya es la parte final, es la parte
final. jClaro que si! Si vemos en el Cédigo Urbano; checa por
favor, el Cédigo Urbano y el Reglamento de Zonificacion. El
Proyecto Ejecutivo, se va a realizar; ahorita se estan hablando
de los estudios generales de viabilidad de un terreno, el costo
de hacer un sembrado y un proyecto, si desde los propios
estudios, arrojan que no es viable el terreno, no se tiene por
gué gastar en un Proyecto Ejecutivo. Un Proyecto Ejecutivo,
va mas alla, de unas factibilidades, que son, esto, si gusta
checar en el Reglamento de Zonificacion, te habla, el tema de
las etapas que, requiere un Proyecto, para una revision
preliminar, no te habla de un Proyecto Ejecutivo. jpor supuesto
gue no! Vamos a gastar en un Proyecto, cuando todavia no
sabemos, si el Pleno del Ayuntamiento, va a decidir autorizar
la compra del terreno, jclaro que no es asi el tema! Hay un
tema de una revision preliminar que, lo establece el
Reglamento de Zonificacion y te dice con qué, se integra un
Proyecto Preliminar, para una revision preliminar. Es un
sembrado de lotificacion, viene en el tema de las factibilidades,
obviamente de servicio de agua, de alumbrado, es un tema de
servicios, es una mecanica de suelo. Lo comentaba aqui el
compafero Raul; efectivamente, un dictamen de riesgos, pero
un Proyecto Ejecutivo, pues vamos viendo lo que considera y
mas que un Proyecto Ejecutivo, es un Proyecto Definitivo,
haciendo la correccion, no es Ejecutivo, Proyecto Definitivo de
Urbanizacion, ese es el tema, ese es el término correcto, para
integrar un proyecto. Aqui estamos hablando de una revision
preliminar que, se integra con esta primera etapa de
documentos. Si este en esta etapa de revision de documentos,
no se cumplen las caracteristicas, por supuesto que, no se va

a hacer el gasto de integrar un Proyecto Definitivo de
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Urbanizacion. O sea, eso estd claro y no es un tema de
apreciacion, lo establece el Reglamento de Zonificacion. Es
decir, primero es el tema de la busqueda, efectivamente del
terreno, como ya lo dijo el Presidente. jClaro! que hay unas
alternativas de las mismas personas, que han venido a
acercarse. Es decir, se tiene que hacer la parte de los estudios;
aqui estan las propuestas, se cita a Comision, para que,
efectivamente, vean y con los estudios pertinentes, si se
autoriza o no, primero en tema de Comision, y después en el
tema del Pleno del Ayuntamiento. No entiendo en qué limita,
gue estemos turnando las Reglas de Operacion, a una
Comision, que obviamente, no se van a aprobar, si no esta el
tema del terreno. Queda sin sentido. Si el terreno no se
aprueba, las Reglas de Operacion no surten ningun efecto, y
por supuesto que, la aprobaciéon de unas Reglas de Operacion,
deben de cumplir con todos sus términos. En el tema de la
Comision, analizarse complementarse. jAh! Ya tengo las
Reglas de Operacion, ya tengo, ojala tuviéramos todo el
terreno, para los 5,000 cinco mil lotes que se necesitan, en un
solo pafio. Por supuesto que, eso seria, es un reto
practicamente imposible. Por eso explicaba el Presidente,
habra terrenos con diferentes caracteristicas, no se ocupa ser
un especialista en Desarrollo Inmobiliario, para saber que, un
terreno con una superficie menor, dentro de la mancha urbana,
pues va a tener un costo mucho mas elevado que, el que
pudiéramos encontrar en la periferia. Obviamente, en la
periferia, va a requerir de servicios. Es por eso que, se va
complementando con el tema de los estudios. Si los terrenos
gue se tienen propuestos, porque la misma gente ha venido ya
a ofrecerlos, y no cumplen de primera mano, con la parte de

los estudios, pues esa parte, se descarta. Sin embargo, de
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manera paralela, en su generalidad, pueden irse estudiando
las Reglas de Operacion, efectivamente. Quizas, pudimos
haberlo hecho antes, pero lo estamos haciendo ahorita, y
esperar de que, primero me presenten esa parte de la
propuesta, y luego después, entrégamelas, o preséntame las
Reglas de Operacion, nosotros estamos haciendo el tema,
para facilitar y acortar los tiempos en la medida de lo posible.
Y, si les quiero comentar que, en el tema, hablan de Etzatlan;
yo también, me di a la tarea de estudiar. Se cre0, a través de
tres etapas. Esta ultima etapa, no siempre doné el terreno, o
sea, también hemos tenido Programas a traves de la historia,
aqui en el Municipio. Tenemos uno que se hizo de Hijos
llustres que, por cierto, no hemos podido resolver, desde que
se dono el terreno de manera irregular, y estamos en ese
proceso, también de corregir ahi ese asunto. Sin embargo,
aqui no estamos donando un terreno. Dicen: jhay que tener el
terreno! Pues si tenemos la propuesta, pero, ¢a quién le
corresponde aprobarlo? Al Pleno del Ayuntamiento. ¢ a través
de qué? De los estudios técnicos correspondientes. Y, no hay
gue confundir un Proyecto Ejecutivo, con un Proyecto
Definitivo de Urbanizaciéon. Uno, es para desarrollar una
vivienda, y el otro es, para realizar un tema de una obra. Creo
qgue, a lo mejor desde ahi, existe esa confusién, y por eso
pensamos que, va al tres, dos, uno, pero es correcto el temay
no hay una norma que, esté diciendo que lo estamos haciendo
de manera incorrecta. jPor favor! Se esta turnando a las
Comisiones. O sea, se esta turnando. Si Ustedes tienen todas
las observaciones en las Reglas de Operacién, jhombre! pues
por eso, son las Comisiones. Ahi es donde las vamos a revisar
y se van a hacer las correcciones correspondientes. Ahorita,

quieren sefalar: joye, las Reglas! Es un turno a Comision. Que
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son perfectibles, por supuesto que son perfectibles. Eso es una
realidad. Que puede tener varios errores, estoy totalmente de
acuerdo. Pero, ya Ustedes, en la Comision, y todos los que se
quieran sumar, pues perfectamente, nos podran hacer ahi las
aclaraciones y las acotaciones correspondientes. Entonces, no
tratemos de confundir ya mas, de lo que ya se ha tratado de
confundir desde el inicio. Es decir, el tema, ya lo ha explicado
en varias ocasiones el Presidente. El tema del censo, ¢ qué nos
permitid? o ¢qué nos ha permitido? Efectivamente, de las
solicitudes, que ya hay gente que, si tiene un lote, pero no tiene
con qué construirlo, no tiene esa posibilidad. Hay en ese censo
gente gque dice: efectivamente, tengo el lote, pero no tengo un
crédito INFONAVIT, pero si tengo esta otra prestacion, pero no
lo tengo regular. En fin. O sea, son muchas circunstancias,
pero lo que si este estamos dandole vuelta a un tema, que
finalmente se va a turnar a la Comision, quisiera que
legalmente fundada y motivadamente, me digan, ¢donde esta
la irregularidad en esta Iniciativa? jPor favor! No se esta
votando nada en este momento, que contravenga alguna
norma. Y, si alguien la han localizado, por favor haganoslo
saber. Sila Iniciativa incumple en un tema de legalidad, bueno,
pues haganlo notar. Aqui se esta unicamente turnando a la
Comision. Y, hacer la parte de los estudios, pues ya
precisamente, seran las areas que correspondan, quienes
haran las observaciones técnicas. Y, entonces si, en ese tema
de esa propuesta, pues ya se les hara llegar, con todo el
complemento de informacion, para que decidan cual o cuales
son las mejores opciones o definitivamente, puede ser que, el
Pleno, digan: jNo! No, estamos de acuerdo, porque, si no lo
hubieran presentado antes el terreno, por eso, ya no lo

queremos. Bueno, esta perfecto, no pasa nada. Y, entonces
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no se aprueban las Reglas de Operacién. O sea, no le veo el
error, la falla, la irregularidad, en fin. Est4 todo en proceso de
Comisiones, y pues creo que, esta mas que discutido el tema
para hacer un turno a Comisiones, es cuanto, Sefiora
Secretaria. C. Regidor JesUs Ramirez Sanchez: Gracias
Secretaria. Una duda nada mas; el tema de la viabilidad
técnica juridica, se va a llevar a la par, que la aprobacion de
las Reglas de Operaciéon, o en su momento, o sea el dia de
mafiana, un ejemplo, se van a empezar los trabajos, para que,
los hagan llegar a la propia Comisiéon, antes de aprobar las
Reglas de Operacion, para que, queden ya con completas, es
cuanto. C. Regidora Yuritzi Alejandra Hermosillo Tejeda:
Gracias Sefiora Secretaria. Creo que, buscar los pretextos
para ante la poblacion, poder justificar una negativa, creo que,
no han sido suficientes los argumentos, que estan mostrando,
cuando ahorita, lo que nosotros estamos poniendo, para todo
el Ayuntamiento, a traveés de la Iniciativa del Presidente, a la
cual yo desde luego votaré a favor, se les esta poniendo un
Organismo de Ejecutivos Profesionales, para que, nosotros
podamos revisar, y a que a través de una Comision, donde hay
varios Regidores, de distintos partidos, puedan también
aprobarlos y revisarlos. Si no les parece, y hubiera otro
comentario, 0 sumaran otras opciones en esas Comisiones,
ahi mismo se va a revisar y luego se va a subir al Pleno. Pero,
es curioso que, ahorita generen tantas dudas, cuando se han
hecho invitaciones, de distintas formas: cuando se presento el
proyecto, después se trae a un Técnico, para que, se les
vuelva a presentar, después se les invita a Etzatlan, se les
convoca una previa, que aqui mismo una Regidora, solicitd
gue, para no parecer vecinos, y estar discutiendo, que si hace

una previa y se hace una previa, y se les invita. Y, de todas
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maneras, buscan una negativa. No lo comprendo. Pero, si me
gusta haria que, quede acento ante la poblacion que, aqui
solamente estan buscando negativas, para que, no se pueda
dar, un proyecto que viene a cambiar el tema Inmobiliario de
Ciudad Guzman, es cuanto. C. Regidor Jorge de Jesus
Juarez Parra: Gracias. Bueno, me queda claro que, todos
gueremos desarrollar econémicamente a Zapotlan. Queremos
gue todo mundo, tenga casa. Me queda claro que, todos
tenemos buenas intenciones. La verdad es que, si vamos a un
paso atrds, un paso adelante, o empezamos en el tres, 0
vamos en el primero. Creo que, lo importante, efectivamente,
lo que esta presentando ese Dictamen, es la confirmacion del
terreno, que cumpla con todas esas caracteristicas. No sé
quién, qué Regidor comentd, que se hizo ese censo, la
recepcion de esas solicitudes, esta pregunta que tu, bueno, no
es una pregunta, haces una reflexion, de qué sirvid y también
he acompafnado, con algo que dijo el Regidor Raul, respecto
las Reglas, de que se vieron en Etzatlan y lo que acabamos de
presentar. Si hubo, de alguna manera, algo que nos dio a
entender estas solicitudes, que se recibieron. La parte mas
importante que tu hablas de Etzatlan, yo coincido contigo Raudl,
es la calendarizacion de los actos, como va llevandolos. Es lo
mas rescatable, esa Regla de Operacion. Y, efectivamente, las
partes de nosotros nos sirvido este censo, es que, pudimos
detectar, donde estan los rubros, de las personas que tienen,
podemos decir, que necesitan mayor esfuerzo, para poderlo
plasmar. Y, asi fue como quedaron. Eso es lo que si puedo
decirte que, a través de ese censo, las Reglas de Operacion,
estd plasmado, lo que consideramos, lo que se necesitan el
apoyo inmediato. De ese universo, de 5,000 cinco mil, también

creemos que, de ese universo 5,000 cinco mil, no todos van a
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acceder, por el tamafio de la cantidad de hectareas que se van
a tener, para poder hacer. Quiere decir que, con ese arreglo
de operacion, lo minimizamos exactamente, para las personas
de mayor prioritario. Sobre la pregunta también Regidora
Monica; que si me interesa contestarle, sobre, qué va a pasar
con los que, no pagan, todo depende, de cémo obtengamos el
Financiamiento del terreno, eso es una propuesta, hasta que
tengamos el terreno, esa propuesta, como lo estas
comentando Regidora, puede cambiar. Entonces, es una
propuesta y dependiendo, de cémo tengamos la posesion, si
lo compra el Ayuntamiento o lo compran los mismos
Ciudadanos, todo depende, como vaya a ser, y puede cambiar
todo esto, en las Reglas de Operacion va a cambiar. Cuando
se presenten aqui, logicamente, los lotes, las parcelas que
gueremos construir de alguna manera, aplicar estar Reglas, se
tendra también que proponer, la idea del financiamiento, de
como se van a adquirir. Es un hecho lo que tu estas
comentando, Jesus, es cuanto. C. Regidora Laura Elena
Martinez Ruvalcaba: Gracias Sefiora Secretaria. Buenas
tardes nuevamente compafieros. Yo, hada mas quiero que, se
clarifique un tema; independientemente de que, suscribo lo
dicho por la Regidora Tania, estamos queriendo pasar a
Comisiones el punto tres, sin haber hecho, el uno, y dos. Nos
dice el autor de la Iniciativa, que no, que no es asi. Pero,
independientemente de eso, yo quiero que, a todos los
miembros de este Ayuntamiento, nos quede claro algo, que si
o si, veo en este Proyecto. Va a trascender esta
Administracion, no es un Proyecto que salga en 12 doce
meses, que le quedan a esta Administracion. Por lo tanto, me
parece incluso, la propuesta de Reglas de Operacion, que no

estd pensado, en cOmo pasar esa batuta, a la siguiente
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Administracion, y como se van a generar ahi, los compromisos
gue, se estarian creando. Sé que Institucionalmente, por
supuesto que, es viable, porque al final, muchisimos temas
pasan asi, de una Administracion a otra. Pero, yo lo Unico que
digo, es que, si este, era un tema toral, fundamental de este
Proyecto, con el que Ustedes llegaron a esta Administracion
Publica, por qué a casi 2 dos afios de la Administracion,
apenas estan resolviendo todos estos temas. Por qué no se
llego desde el inicio de la Administracion, si lo traian desde la
campafa. Después hubo varios meses, no 15 quince dias, no
20 dias, para tomar posesion y pudieron estar trabajando este
y muchos temas mas, que se han hecho al vapor, como el
Reglamento de la Administracion Publica, por citar un ejemplo.
Y, entonces, lo Unico que yo digo, a mi, y esa es una
percepcion, muy personal, me gustaria ver plasmado mas
claramente en estas Reglas de Operacion, para seguridad de
los Ciudadanos que entraran al Programa, coOmo va a hacer
todo eso. Todo eso que, dicen que, la suspicacia y que no sé
gué, no le adornemos a las palabras. Yo, estoy de acuerdo con
el Regidor Joel, no es suspicacia, es falta de confianza, literal,
y con todas sus palabras, porque ya tenemos en la calle
también, muestras de las Obras Publicas que, se estan
haciendo en esta Administracion. Cuando vienen aqui, nos
dicen que, todo estd muy bien hecho, que confiemos en los
técnicos, etc. Bueno, pues, cOmo estan las cosas afuera. jSi!
ya sé, los dos, la Administracion pasada, y no, no todos, no
todos, compafiera Yuritzia, no todos.... porque jAh perdon!
Yuritzi Alejandra Hermosillo Tejeda, es correcto. Desde que
Usted llegd, a este Pleno del Ayuntamiento, nada mas a alzar
la voz, como una, Unicamente aplaudidora de los temas,

realmente, jsi! estas en todo tu derecho, pero no estas en todo
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tu derecho, de cada que usas la voz, venir aqui a ofender a
personas. jsale! En ese momento, jno! estoy de acuerdo, pero
en otras Sesiones de Ayuntamiento, por supuesto que si, y
luego vienes y te haces como queriendo ser la Lider de
Mujeres, por ejemplo, cuando hiciste un posicionamiento, en
dias pasados. Primero, se empdtica, y primero se compariera
de las mujeres que estamos sentadas en este Ayuntamiento y
después, quiérete convertir en la Lider que, te lo digo con todo
respeto, dificilmente lo vas a lograr, porque no es la manera,
no es atacando, no es viendo en asuntos y en temas
personales de los demas, y menos, en mujeres, como tu, vas
a ser una carrera politica, ese no es el camino, jeh! Estas
joven, y todavia puedes buscar la via. Pero créeme que, como
Lider de Mujeres, sin tener empatia con las que estamos
sentadas en esta mesa, pues muy, muy dificil, tu camino. Y,
perdon, ya me desvié a otro tema. Yo quiero que, nos quede
claro y es lo Unico, sea como sea, aprobando hoy que se vaya
Comisiones, el dia que salgan estas Reglas de Operacién, van
a trascender esta Administracion. Donde, déjenme decirles
gue, si hubo tiempo, si hubo tiempo, para, desde el mes dos,
o tres, o cuatro, de esta Administracion, haber iniciado con este
Programa de Vivienda, es cuanto. C. Presidente Municipal
Alejandro Barragan Sanchez: Muchas gracias. Gracias
Sefora Secretaria. Efectivamente, hay cosas que podemos
modificar en las Reglas de Operacion, estan todos invitados a
participar, y claro que se tiene previsto que, este Programa
trascienda esta Administracion. No es nada que, no se haya
visto antes en este Gobierno Municipal. Usted deberia de
saberlo, Usted firmo6 dos concesiones que, trascendieron a la
Administracion y supo como se hace; la concesion de los

residuos y la concesion del alumbrado publico, Usted debe de
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