En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
siendo las 08:52 hrs. ocho horas, con cincuenta y dos minutos,
del dia miércoles 08 ocho de Octubre del afio 2025 dos mil
veinticinco y con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 47,
fraccién lll, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, se reunieron en la Sala de
Ayuntamiento, ubicada en la planta alta de la Presidencia
Municipal, los Regidores del Ayuntamiento Constitucional
2024-2027 dos mil veinticuatro, dos mil veintisiete, para
efectuar Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento No. 41
cuarentayuno. - --------------------------------

PRIMER PUNTO: Lista de asistencia, verificacion de quérum

e instalacion de la Sesion. - - - - - - - - - - - - -
C. Secretaria de Ayuntamiento Karla Cisneros Torres:
Buenos dias Presidenta, Senoras y Senores Regidores,
vamos a dar inicio a esta Sesion Extraordinaria de
Ayuntamiento, permitiendome como primer punto, pasar lista
de asistencia. C. Presidenta Municipal Magali Casillas
Contreras. C. Sindica Municipal Claudia Margarita Robles
Gomez. Regidores: C. Miguel Marentes. C. Adrian Brisefio
Esparza. C. Dunia Catalina Cruz Moreno. C. Regidora Maria
Hidania Romero Rodriguez. C. Yuliana Livier Vargas de la
Torre. C. José Bertin Chavez Vargas. C. Marisol Mendoza
Pinto. C. Ernesto Sanchez Sanchez. C. Oscar Murguia Torres.
C. Bertha Silvia Gbmez Ramos. C. Higinio del Toro Pérez. C.
Maria Olga Garcia Ayala. C. Gustavo Lopez Sandoval. C.
Aurora Cecilia Araujo Alvarez. Sefiora Presidenta, le informo a
Usted la asistencia de 15 quince Integrantes de este
Ayuntamiento, por lo cual certifico la existencia de quérum

legal. (Justifica su inasistencia: la C. Sindica Municipal Claudia

Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento No. 41 de fecha 08 de Octubre del 2025
Pdgina 1 de 50
Secretaria de Ayuntamiento. Administracion 2024-2027
MCC/KCT/ylp/hjvr



Margarita Robles Gomez.) C. Presidenta Municipal Magali
Casillas Contreras: Buenos dias tengan todas y todos
Ustedes, y reitero aqui la felicitacion a nuestra compariera
Bertha Silvia Gémez Ramos, que hoy estamos de manteles
largos. Felicidades Bertha. Una vez integrado este
Ayuntamiento, declaro formalmente instalada esta Sesidn
Extraordinaria de Ayuntamiento No. 41 cuarenta y uno,
proceda al desahogo de la Sesion, Secretaria. - - - - - - - -
SEGUNDO PUNTO: Lectura y aprobacion del orden del dia. -

PRIMERO: Lista de asistencia, verificacion de quorum e

instalacion de la Sesidn. - - - - - === == - - - e m e i oo
SEGUNDO: Lectura y aprobacién del orden del dia. - - - - - -
TERCERO: Iniciativa de Decreto que emite la Convocatoria
Publica Abierta y autoriza las Reglas de Operacion para el
Programa Retiro Voluntario 2025-2027, para los Servidores
Publicos del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. Motiva
la C. Sindica Municipal Claudia Margarita Robles Gémez. - - -
CUARTO: Iniciativa de Acuerdo que propone suscribir Acuerdo
de Hermanamiento entre el Municipio de la Ceja del Tambo,
Antioquia, Colombia, y Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan
el Grande, Jalisco, de los Estados Unidos Mexicanos. Motiva
la C. Regidora Dunia Catalina Cruz Moreno. - - - ----------
QUINTO: Clausurade la Sesion. - - - ------------------
C. Secretaria de Ayuntamiento Karla Cisneros Torres:
Senores Regidores, este es el orden del dia, que se somete a
su consideracion, para la aprobacion, no sé si tengan algun
comentario... Sefiores Regidores, toda vez que, la Sindica
Municipal, solicitd su justificacion, me informan que el punto
No. 03 tres, sera leida la Iniciativa por parte del Regidor Miguel

Marentes. Por lo tanto, si estan por la afirmativa de aprobar el
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orden del dia en estos términos, sirvanse levantar su mano...
15 votos a favor, aprobado por unanimidad de los
asistentes. (Justifica su inasistencia: la C. Sindica Municipal
Claudia Margarita Robles Gomez.) - -------------------
TERCER PUNTO: Iniciativa de Decreto que emite la

Convocatoria Publica Abierta y autoriza las Reglas de

Operacion para el Programa Retiro Voluntario 2025-2027, para
los Servidores Publicos del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco. Motiva la C. Sindica Municipal Claudia Margarita
Robles Gémez. (Por la ausencia de la C. Sindica Municipal
Claudia Margarita Robles Gomez, lo lee el C. Regidor
Miguel @ Marentes.) @ HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE Quienes motivan y suscriben los CC. CLAUDIA
MARGARITA ROBLES GOMEZ, MIGUEL MARENTES Y
MARIA OLGA GARCIA AYALA, con el caréacter de Sindica y
Regidora Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de
Reglamentos y Gobernacion y Regidores Vocales,
respectivamente, del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Zapotlan el Grande, Jalisco, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77, y demas
relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 1, 2, 3, 4 numeral 124, 5, 37 fraccion Il, 50, 75y 79 de
la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto en los articulos 69,
71, 87 apartado 1 fraccion 1V, 88, 90, 99, 103 al 109 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,
comparecemos ante este cuerpo colegiado presentando
INICIATIVA DE DECRETO QUE EMITE LA CONVOCATORIA
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PUBLICA ABIERTA Y AUTORIZA LAS REGLAS DE
OPERACION PARA EL PROGRAMA RETIRO VOLUNTARIO
2025-2027 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, mismo
que se fundamenta en la siguiente: EXPOSICION DE
MOTIVOS: I.- Que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 115 sefiala que cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el
numero de Regidores y Sindicos que la ley determine. De igual
forma en su fraccion Il otorga facultades a los Ayuntamientos
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion Publica Municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
Il.- La Constitucion Politica del Estado de Jalisco establece en
su articulo 88 parrafo primero, que los municipios
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como
de las contribuciones y ofros ingresos que el Congreso
establezca a su favor; por su parte el articulo 89 del cuerpo de
leyes en cita, refiere que los presupuestos de egresos seran
aprobados por los ayuntamientos en términos de lo dispuesto
por la legislacion en materia de disciplina financiera y con base
en sus ingresos disponibles, los principios de sostenibilidad

financiera, responsabilidad hacendaria y en las reglas
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establecidas en las leyes municipales respectivas. lll.- El
articulo 221 de la Ley de Hacienda Municipal en la fraccion Il
segundo parrafo, menciona que si alguna de las asignaciones
vigentes en el presupuesto de egresos municipal resulta
insuficiente para cubrir las necesidades que originen las
funciones encomendadas al gobierno y administracion publica
municipal, el ayuntamiento puede decretar las ampliaciones
necesarias previa justificacion de los ingresos adicionales o en
Su caso la compensacion mediante reducciones en ofras
previsiones de gasto, en las que habra de soportarse el nuevo
gasto, siempre y cuando no se altere el balance
presupuestario. IV.- La ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco en sus articulos 2, 37,
38 y demas relativos y aplicables establecen al Municipio libre
como nivel de Gobierno, asi como la base de la organizacion
politica y administrativa y de la division territorial del Estado de
Jalisco; con personalidad juridica y patrimonio propio; y las
facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la particular del
Estado y en la propia ley en mencion, de igual manera
establece las obligaciones y facultades de los Ayuntamientos.
V.- El articulo 37 del mismo ordenamiento, en su fraccion I,
establece que es obligacion del Ayuntamiento aprobary aplicar
su Presupuesto de Egresos, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacion social y vecinal. VI.- Por su parte la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
en su CAPITULO V, refiere: CAPITULO V. DISPOSICIONES
COMUNES PARA EL SUELDO Y DEMAS PRESTACIONES
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DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Articulo 54-Bis-1.- Son
irrenunciables los salarios devengados, indemnizaciones y
demas prestaciones otorgados en los términos de la ley que se
deriven de los servicios prestados. Queda prohibido para todo
servidor publico, otorgar o recibir prestaciones distintas a las
establecidas en esta ley y demas disposiciones legales
aplicables. Se consideran legales, las prestaciones otorgadas
a los servidores publicos en los terminos de la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de
trabajo. Articulo 54-Bis-7.- No se concederan ni cubriran
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones
por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos,
sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de
trabajo. . . ... ... Ahora bien, interpretado a contrario sensu
el numeral transcrito, es que se propone para su autorizacion
la presente iniciativa de decreto, haciendo de su conocimiento
los siguientes: ANTECEDENTES: 1.- Mediante oficio numero
1931/2025 suscrito por el Licenciado LUIS GUILLERMO
OCHOA SANCHELZ, en su caracter de Coordinador General de
Administracion e Innovacion Gubernamental con funciones de
Oficial Mayor, de fecha de recepcion en la Oficina de la
Presidencia Municipal 19 de Septiembre del presente afio, que
en esencia dice: “. . . a efecto de hacer de su conocimiento que
una vez elaborado por personal a mi cargo, el Proyecto de
“Programa de Retiro Voluntario 2025-2027”’consistente en
la Convocatoria y Reglas de Operacion correspondientes,
proyecto que fue debidamente analizado y revisado por el
suscrito, asi como por el titular de la Direccion Juridica Laboral,

previo a someterlo al analisis, revision y aprobacion de la
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Comision Mixta de Capacitacion y Escalafébn de este
Honorable Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 1, 2, 4, 60 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, en
relacion los articulos 2, 5, 11 fraccion Xll del Reglamento
Interior de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el
Grande, Jalisco. Bajo esa tesitura, al haber sido aprobado por
la referida Comision, al tratar el quinto punto del orden dia
aprobado en la primera Sesion Ordinaria celebrada el dia
jueves 18 de septiembre del afio en curso, me permito
REMITIR ADJUNTO al presente, el Proyecto de “Programa
de Retiro Voluntario 2025-2027” tanto en fisico como en
version digital a traveés de dispositivo USB, con la finalidad de
que si no encuentra usted inconveniente, gire las instrucciones
correspondientes a las areas competentes, a efecto de que se
realicen las gestiones pertinentes para el debido seguimiento
del tramite de que se ftrata, con el objetivo de que en su
momento, se apruebe y publique de conformidad con las leyes
de la materia, en beneficio de los trabajadores de base que
laboran para esta Entidad Publica, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 4, 40 fraccion I, 41, 42,
47 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.” 2.- En ese tenor, es que mediante la
Décima Sesion Ordinaria de la Comision Edilicia Permanente
de Reglamentos y Gobernacion celebrada el dia 02 dos de
octubre de 2025 se expusieron, analizaron, estudiaron y se
discutieron en conjunto con el area operativa solicitante, la
CONVOCATORIA asi como LAS REGLAS DE OPERACION
del Programa “RETIRO VOLUNTARIO 2025-2027”; Respecto
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de la iniciativa de decreto solicitada por el Coordinador General
de Administracion e Innovacion Gubernamental, a efecto de
que sea sometido a la consideracion del Pleno del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, la
aprobacion en lo general como en lo particular tanto la
CONVOCATORIA asi como de LAS REGLAS DE
OPERACION para el programa de referencia, que tiene como
objeto beneficiar a servidores publicos con la antigliedad de
30 o mas arios de servicio, 25 a 29 arios de servicio y 20 a 24
anos de servicio, mediante la aprobacion de la
instrumentacion del programa de Retiro Voluntario 2025-2027
en la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco con haberes de retiro. Ahora bien, en atencion al
mismo fue que en mi caracter de Presidenta de la Comision
Edilicia Permanente de Reglamentos y Gobernaciéon convoque
mediante oficio numero 1117/2025 a la Décima Sesion
Ordinaria de la Comision de referencia a efecto de avocarnos
al conocimiento y estudio de la Convocatoria y analisis de las
Reglas de Operacion propuestas, como al efecto se hizo,
mismas que fueron aprobadas por unanimidad de los
regidores integrantes de las misma. 3.- Al efecto, se proponen
para la debida autorizacion de este Honorable Cuerpo
Colegiado, la siguiente convocatoria y reglas de operacion: El
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco a través de la
Comisiéon Mixta de Capacitacion y Escalafon. CONVOCA A
los Servidores Publicos de Base, Sindicalizados, de Confianza
y a los Elementos Operativos adscritos a la Direccion General
de Sequridad Publica y Movilidad, que laboran en las areas
que integran la Administracion Publica Municipal de Zapotlan

el Grande, Jalisco, a patrticipar en el programa “Retiro
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Voluntario 2025-2027”, el cual tiene como objetivo otorgar
haber de retiro, mediante decreto aprobado por el Pleno del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el
Grande, Jalisco, bajo las siguientes: BASES PRIMERA: De
los participantes Todos aquellos Servidores Publicos de Base,
Sindicalizados, de Confianza y Elementos Operativos
adscritos a la Direccion General de Seguridad Publica y
Movilidad, que laboran en las areas que integran la
Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco. SEGUNDA: De la Vigencia El inicio de vigencia del
Programa sera a patrtir del dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal y concluira el dia 01 primero de septiembre
del afio 2027 dos mil veintisiete TERCERA: De los Requisitos
Presentar Solicitud de incorporacion, ante la Direccion General
de Administracion e Innovacion Gubernamental con copia para
el titular del area de adscripcion del Servidor Publico.
CUARTA: De la Recepcion de Solicitudes La Recepcion de
solicitudes de Adhesion al Programa de Retiro Voluntario, sera
realizada en las oficinas que ocupa la Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, ubicado en Colon numero 62
colonia centro, sede palacio municipal. Las recepciones se
realizaran a partir del inicio de vigencia del referido Programa,
que sera a al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal y finalizara el dia 01 primero de septiembre del afio
2027 dos mil veintisiete. QUINTA: De la actuacion de las
Areas Facultadas 1.- Las éreas facultadas para operar el
programa a razon de la disposicion presupuestaria, como de
seguimiento administrativo en ejecucion y posterior ratificacion

lo seran a través de sus titulares: La Hacienda Municipal, la
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Direccion  General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, Direccion de Recursos Humanos, Direccion
de Nomina y la Direccion Juridica Laboral, quienes ademas de
atender lo estipulado por la disposicion Sexta del presente
Decreto, habran de observar los siguientes criterios de
actuacion: a) Dar a conocer a los Servidores Publicos el
presente programa, a través de medios de comunicacion de
facil acceso, antes de iniciar la ejecucion del mismo. b) Recibir
la solicitud de adhesion al programa, dar el seguimiento
correspondiente al tramite, emitir cuando asi proceda, el
calculo del pago definitivo correspondiente e informar al
Servidor Publico. c) Asentar en el Formato de Movimiento de
Personal respectivo, como concepto de “baja del servidor
publico” BAJA POR ADHESION AL “PROGRAMA DE RETIRO
VOLUNTARIQO”. SEXTA: Del Tramite El tramite a seguir por
los Servidores Publicos que deseen incorporarse al Programa
sera el siguiente: I.- Servidor publico con derecho a Pension
otorgada por el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco (IPEJAL) a) Expresar voluntariamente y por escrito su
intencion de adherirse al Programa y presentar su solicitud
ante la Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental con copia para el titular del area de adscripcion
del Servidor Publico, para que se deé el seguimiento
correspondiente a su solicitud; b) EI Servidor Publico Tendra 30
dias habiles contados a patrtir de la fecha en que se reciba en
la Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental su solicitud de adhesion, para presentar ante
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, su tramite para
la obtencion de la Pension que corresponda, ya sea por

jubilacion, por edad avanzada o por invalidez, una vez
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transcurrido el plazo senalado, de no cumplir con lo
establecido en supra lineas, se tendra por desistido de su
tramite en el “Programa de Retiro voluntario”. ¢) Una vez
autorizada por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
la pension respectiva, el interesado debera exhibir el
documento que lo acredite con la copia simple de la Patente,
ante la Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental. d) Recibido el documento a que se refiere el
inciso anterior, la Direccion de Nomina realizara el calculo del
pago por concepto del Retiro Voluntario, cuando asi proceda;
para el caso de aquellos Servidores Publicos de base con
licencia para ocupar una plaza de confianza, que opten por su
incorporacion al programa, el haber de retiro o retribucion
economica por Retiro Voluntario sera en base al puesto que
ostente al presentar su solicitud, debiendo renunciar a ambos
nombramientos, puestos y plazas. e) De acuerdo al monto
definitivo calculado e informado por escrito al interesado y que
contendra su percepcion, deducciones, retenciones y neto a
recibir, el interesado, manifestara por escrito dirigido a la
Direccion  General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, la aceptacion del monto y su intencion de
continuar con su tramite de adhesion al “Programa de Retiro
voluntario 2025-2027”; lo que debera informarse por escrito al
Titular del Area de adscripcién. f) La Direccién de Némina
elaborara la ndmina del finiquito correspondiente para que la
Hacienda Municipal expida los Cheques respectivos, una vez
efectuado lo anterior y recibidos por la titular de la mencionada
Direccion de Nomina, los cheques emitidos por la Hacienda
Municipal, se realizara el timbrado que corresponda a cada

pago, por la multicitada Direccion de Nomina. g) La Direccion
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General de Administracion e Innovacion Gubernamental
elaborara la Renuncia Voluntaria y enviara los cheques y polizas
respectivas a la Direccion Juridica Laboral para que dicha
Direccion, lleve a cabo las gestiones necesarias para la debida
Ratificacion de la Renuncia Voluntaria ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco y la entrega de los
cheques respectivos. h) La Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental con la Renuncia
Voluntaria debidamente Ratificada ante la autoridad sefialada
en el inciso anterior, la cual se agregara al expediente que a
razon del tramite de Adhesion al Programa de Retiro Voluntario
se abrira, por cada interesado, y dara por concluido el tramite.
ll. Servidor publico sin derecho a Pensién de parte del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) a)
Expresar voluntariamente y por escrito su intencion de
adherirse al Programa y presentar su solicitud ante la Direccion
General de Administracion e Innovacion Gubernamental con
copia para el titular del area de adscripcion del Servidor
Publico, para que se dé el seguimiento correspondiente a su
solicitud; b) La Direcciéon de Nomina realizara el calculo del pago
por concepto del Retiro Voluntario, cuando asi proceda; para el
caso de aquellos Servidores Publicos de base con licencia para
ocupar una plaza de confianza, que opten por su incorporacion
al programa, el haber de retiro o retribucion econémica por
Retiro Voluntario sera en base al puesto que ostente al
presentar su Ssolicitud, debiendo renunciar a ambos
nombramientos, puestos y plazas. c¢) De acuerdo al monto
definitivo calculado e informado por escrito al interesado y que
contendra su percepcion, deducciones, retenciones y neto a

recibir, el interesado, manifestara por escrito dirigido a la
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Direccion  General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, la aceptacion del monto y su intencion de
continuar con su tramite de adhesion al “Programa de Retiro
voluntario 2025-2027”’; lo que debera informarse por escrito al
Titular del Area de adscripcién. d) La Direcciéon de Némina
elaborara la némina del finiquito correspondiente para que la
Hacienda Municipal expida los Cheques respectivos, una vez
efectuado lo anterior y recibidos por la titular de la mencionada
Direccion de Noémina, los cheques emitidos por la Hacienda
Municipal, se realizara el timbrado que corresponda a cada
pago, por la multicitada Direccion de Nomina. e) La Direccion
General de Administracion e Innovacion Gubernamental
elaborara la Renuncia Voluntaria y enviara los cheques con las
polizas respectivas a la Direccion Juridica Laboral para que dicha
Direccion, lleve a cabo las gestiones necesarias para la debida
Ratificacion de la Renuncia Voluntaria ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco y la entrega de los
cheques respectivos. f) La Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental con la Renuncia
Voluntaria debidamente Ratificada ante la autoridad sefialada
en el inciso anterior, la cual se agregara al expediente que a
razon del tramite de Adhesion al Programa de Retiro Voluntario
se abrira, por cada interesado, y dara por concluido el tramite.
SEPTIMA: De los Montos Al personal que se incorpore al
“Programa de Retiro voluntario 2025-2027” y retna todos y
cada uno de los requisitos previstos en el presente Decreto, se

le pagara conforme a lo establecido en la siguiente tabla: - - - -

Grupo |Antigtiedad Monto

1 30 afios o0 mas de servicio 5 meses de sueldo
2 25 a 29 afos de servicio 4 meses de sueldo
3 20 a 24 afos de servicio 3 meses de sueldo
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OCTAVA: Evaluacién de solicitudes La Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental sera la encargada
de validar las solicitudes, en orden de conclusion del tramite
para Obtencion de Pension ante el IPEJAL y el debido
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion, para que posteriormente la Direccion de
Recursos Humanos determine quienes seran las personas
beneficiadas. NOVENA: Del Periodo de Pago Por el tiempo
que dure el tramite de obtencion de Pension ante el IPEJAL,
para aquellos que se encuentren en dicho supuesto, se
considerara vigente aun cuando se concrete en el Ejercicio
Fiscal 2028, en cuyo caso se aplicara al presupuesto del
gjercicio 2028, cumpliendo los requisitos senalados en los
incisos b y ¢ de la Fraccion | de la Sexta Base. Para el caso de
aquellos que pretendan obtener una Pension de parte de este
H. Ayuntamiento, por encontrarse en algun supuesto que asi
lo pudiese permitir, se aplicara el termino a que se refiere el
inciso b) de la Fraccion | de la Sexta Base del Presente
Decreto, para los efectos que dicha disposicion establece.
Debiendo en dicho caso, exhibir una vez aprobada la Pension,
por el Pleno del Honorable Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco, Copia Simple de la Notificacion que la
Secretaria de Ayuntamiento le hubiese realizado. DECIMA: De
los Tramites Desechados Los tramites que no cumplan con
todos y cada uno de los requisitos previstos en el presente
Decreto, se consideraran como no presentados, se
desecharan de plano y no admiten recurso alguno, por lo que
de existir alguna inconformidad podra conforme a la Ley para

los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
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accionar ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Jalisco. DECIMA PRIMERA: Notificacién La inclusién o
negativa de adhesion al programa, debera ser enterada al
interesado, por la Direccion General de Administracion e
Innovaciéon Gubernamental a través de los medios que estime
convenientes levantando constancia de lo anterior,
garantizandose de esta manera que todos los solicitantes sean
debidamente notificados, debiendo dejar constancia de lo
anterior de conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco. Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. REGLAS DE OPERACION.
PARA EL “PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2025-
2027” PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. Ante las
diversas manifestaciones de interés de diversos Servidores
Publicos de adherirse a un Programa de esta naturaleza, es
que se realiza la presente propuesta, considerando ademas
que contamos con personal que se encuentra en los supuestos
previstos por el presente Decreto y, por ende, pueden
interesarse en el programa. En virtud de ello, con fundamento
en lo dispuesto por el Articulo 54-Bis-7 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
propone como figura juridica un DECRETO MUNICIPAL,
relativo a una iniciativa, que, una vez aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de este Municipio, sea debidamente publicado
en la Gaceta Municipal. Dicha iniciativa tiene como objeto
aprobar la instrumentacion del “Programa de Retiro
Voluntario 2025-2027” de la Administracion Publica Municipal
de Zapotlan el Grande, Jalisco, que pudiera versar en los

siguientes  términos: PRIMERA: Se aprueba la
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instrumentacion del “Programa de Retiro Voluntario 2025-
2027” de la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el
Grande, Jalisco, asi como la realizacion de las acciones
legales y presupuestarias necesarias para ello. SEGUNDA: E/
“Programa de Retiro Voluntario 2025-2027”, es aplicable a
los Servidores Publicos de Base, sindicalizados, de Confianza
y a los Elementos Operativos adscritos a la Direccion General
de Sequridad Publica y Movilidad, que laboran en las areas
que integran la Administracion Publica Municipal de Zapotlan
el Grande, Jalisco, especificamente en todas aquellas
previstas en el Reglamento del Gobierno y la Administracion
Pablica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco y demas
ordenamientos aplicables internos aprobados por el
Ayuntamiento. TERCERA: Corresponde al titular de la
Direccion  General de Administracion e Innovacion
Gubernamental o quien haga las funciones delegadas como
tal, en coordinacion con los titulares de la Hacienda Municipal,
de la Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Nomina y
Direccion Juridica Laboral, la instrumentacion y administracion
integral del “Programa de Retiro Voluntario 2025-2027",
quienes participaran en su implementacion administrativa,
juridica y financiera respectivamente. CUARTA: Al personal
que se incorpore al “Programa de Retiro Voluntario 2025-
2027 y reuna los requisitos previstos en las presentes Reglas
de Operacion, se le cubrira un haber de retiro de conformidad

con lo establecido en la tabla siguiente: - - - - - - - - - = = - - - - -

Grupo Antigiedad Monto

1 30 afios o mas de servicio |5 meses de sueldo
2 25 a 29 afios de servicio 4 meses de sueldo
3 20 a 24 afos de servicio 3 meses de sueldo
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QUINTA: Los recursos econdémicos necesarios para cubrir el
pago en favor de los Servidores Publicos que se adhieran y
retnan todos los requisitos del “Programa de Retiro
Voluntario 2025-2027", procederan del Capitulo 1000, de la
partida 113 “sueldos y salarios de caracter permanente” a la
163 (prestaciones de haberes de retiro). SEXTA: EIl
“Programa de Retiro Voluntario 2025-2027” debera
gjecutarse sin vulnerar los derechos laborales del Servidor
Pablico, apegandose a lo establecido en las Leyes de la
materia y Se sujetara a las disposiciones previstas en el
presente Decreto. SEPTIMA: El periodo de inscripcion
empezara con el inicio de vigencia del programa que sera a
partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal y concluira el dia 01 primero de septiembre del ario 2027
dos mil veintisiete. OCTAVA: Los interesados en incorporarse al
beneficio del programa de retiro, deberan expresar
voluntariamente y por escrito su intencion de adherirse al
mismo, presentando su solicitud ante la Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental con copia para el
titular del area de adscripcion del Servidor Publico, para que
se dé el sequimiento correspondiente a su solicitud. Las areas
facultadas para operar el Programa, deberan observar los
siguientes criterios: a) Dar a conocer a los Servidores
Puablicos el presente programa, a traves de medios de
comunicacion de facil acceso, antes de iniciar la ejecucion del
mismo. b) Recibir la solicitud de adhesion al programa, dar el
seguimiento correspondiente al tramite, emitir cuando asi
proceda, el calculo del pago definitivo correspondiente e
informar al Servidor Publico. c) Asentar en el Formato de

Movimiento de Personal respectivo, como concepto de “baja
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del servidor publico” BAJA POR ADHESION AL “PROGRAMA
DE RETIRO VOLUNTARIQ’. El tramite a seguir por los
Servidores Publicos que deseen incorporarse al
programa sera el siguiente: I.- Servidor publico con
derecho a Pensién otorgada por el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco (IPEJAL) a) Expresar voluntariamente
y por escrito su intencion de adherirse al Programa y presentar
su solicitud ante la Direccion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental con copia para el titular del area de
adscripcion del Servidor Publico, para que se dé el sequimiento
correspondiente a su solicitud; b) EI Servidor Publico Tendra 30
dias habiles contados a partir de la fecha en que se reciba en
la Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental su solicitud de adhesion, para presentar ante
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, su tramite para
la obtencion de la Pension que corresponda, ya sea por
Jubilacion, por edad avanzada o por invalidez permanente, una
vez transcurrido el plazo serialado, de no cumplir con lo
establecido en supra lineas, se tendra por desistido de su
tramite en el “Programa de Retiro voluntario”. ¢) Una vez
autorizada por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
la pension respectiva, el interesado debera exhibir el
documento que lo acredite (copia simple de la Patente) ante la
Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental. d) Recibido el documento a que se refiere el
inciso anterior, la Direccion de Nomina realizara el calculo del
pago por concepto del Retiro Voluntario, cuando asi proceda;
para el caso de aquellos Servidores Publicos de base con
licencia para ocupar una plaza de confianza, que opten por su

incorporacion al programa, el haber de retiro o retribucion
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economica por Retiro Voluntario sera en base al puesto que
ostente al presentar su solicitud, debiendo renunciar a ambos
nombramientos, puestos y plazas. e) De acuerdo al monto
definitivo calculado e informado por escrito al interesado y que
contendra su percepcion, deducciones, retenciones y neto a
recibir, el interesado, manifestara por escrito dirigido a la
Direccion  General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, la aceptacion del monto y su intencién de
continuar con su tramite de adhesion al “Programa de Retiro
voluntario 2025-2027”; lo que debera informarse por escrito al
Titular del Area de adscripcion. f) La Direccién de Némina
elaborara la ndmina del finiquito correspondiente para que la
Hacienda Municipal expida los Cheques respectivos, una vez
efectuado lo anterior y recibidos por la titular de la mencionada
Direccion de Nomina, los cheques emitidos por la Hacienda
Municipal, se realizara el timbrado que corresponda a cada
pago, por la multicitada Direccion de Nomina. g) La Direccion
General de Administracion e Innovacion Gubernamental
elaborara la Renuncia Voluntaria y enviara los cheques y polizas
respectivas a la Direccion Juridica Laboral para que dicha
Direccion, lleve a cabo las gestiones necesarias para su debida
Ratificacion de la Renuncia Voluntaria ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco y la entrega de los
cheques respectivos. h) La Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental con la Renuncia
Voluntaria debidamente Ratificada ante la autoridad sefialada
en el inciso anterior, la cual se agregara al expediente que a
razon del tramite de Adhesion al Programa de Retiro Voluntario

se abrira, por cada interesado, y dara por concluido el tramite.
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Il. Servidor publico sin derecho a Pension de parte del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) a)
Expresar voluntariamente y por escrito su intencion de
adherirse al Programa y presentar su solicitud ante la Direccion
General de Administracion e Innovacion Gubernamental con
copia para el titular del area de adscripcion del Servidor
Puablico, para que se deé el seguimiento correspondiente a su
solicitud; b) La Direccion de Némina realizara el calculo del
pago por concepto del Retiro Voluntario, cuando asi proceda;
para el caso de aquellos Servidores Publicos de base con
licencia para ocupar una plaza de confianza, que opten por su
incorporacion al programa, el haber de retiro o retribucion
economica por Retiro Voluntario sera en base al puesto que
ostente al presentar su solicitud, debiendo renunciar a ambos
nombramientos, puestos y plazas. c¢) De acuerdo al monto
definitivo calculado e informado por escrito al interesado y que
contendra su percepcion, deducciones, retenciones y neto a
recibir, el interesado, manifestara por escrito dirigido a la
Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, la aceptacion del monto y su intenciéon de
continuar con su tramite de adhesion al “Programa de Retiro
voluntario 2025-2027”’; lo que debera informarse por escrito al
Titular del Area de adscripcién. d) La Direcciéon de Némina
elaborara la ndmina del finiquito correspondiente para que la
Hacienda Municipal expida los Cheques respectivos, una vez
efectuado lo anterior y recibidos por la titular de la mencionada
Direccion de Nomina, los cheques emitidos por la Hacienda
Municipal, se realizara el timbrado que corresponda a cada
pago, por la multicitada Direccion de Némina. e) La Direccién

General de Administracion e Innovacion Gubernamental
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elaborara la Renuncia Voluntaria y enviara los cheques con las
polizas respectivas a la Direccion Juridica Laboral para que dicha
Direccion, lleve a cabo las gestiones necesarias para la debida
Ratificacion de la Renuncia Voluntaria ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco y la entrega de los
cheques respectivos. f) La Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental con la Renuncia
Voluntaria debidamente Ratificada ante la autoridad sefialada
en el inciso anterior, la cual se agregara al expediente que a
razon del tramite de Adhesion al Programa de Retiro Voluntario
se abrira, por cada interesado, y dara por concluido el tramite.
NOVENA: La Direccion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental sera la encargada de validar las
solicitudes, en orden de conclusion del tramite para Obtencion
de Pension ante el IPEJAL y el debido cumplimiento de los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacion, para
que posteriormente la Direccion de Recursos Humanos
determine quienes seran las personas beneficiadas. DECIMA:
Por el tiempo que dure el tramite de obtencion de Pension ante
el IPEJAL, para aquellos que se encuentren en dicho
supuesto, se considerara vigente aun cuando se concrete en
el Ejercicio Fiscal 2028, en cuyo caso se aplicara al
presupuesto del ejercicio 2028, cumpliendo los requisitos
sefialados en los incisos b y ¢ de la Fraccion | de la Octava
Regla de Operacion. Para el caso de aquellos que pretendan
obtener una Pension de parte de este H. Ayuntamiento, por
encontrarse en algun supuesto que asi lo pudiese permitir, se
aplicara el término a que se refiere el inciso b) de la Fraccion |
de la Octava Regla de Operacion del Presente Decreto, para

los efectos que dicha disposicion establece. Debiendo en
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dicho caso, exhibir una vez aprobada la Pension respectiva,
por el Pleno del Honorable Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco, Copia Simple de la Notificacion que la
Secretaria de Ayuntamiento le hubiese realizado. DECIMO
PRIMERA: Los Servidores Publicos que se incorporen al
Programa de Retiro Voluntario durante los ejercicios fiscales
2025, 2026 o 2027 que su tramite sea concretado en los
gjercicios fiscales 2025, 2026, 2027 o 2028 se procedera a la
congelacion de la plaza respectiva durante el lapso de tiempo
equivalente al monto de la retribucion correspondiente por
concepto de Retiro Voluntario realizando la transferencia a la
partida 153 “Prestaciones y Haberes de Retiro”. En caso de
que exista subejercicio en el Capitulo 1000 y la Hacienda
Municipal emita dictamen de suficiencia presupuestaria, podra
optarse por el no congelamiento de la plaza a que se refiere en
inciso anterior, o cuando se trate de plazas de confianza.
DECIMO SEGUNDA: Cuando se presenten casos atipicos y/o
diversos a los supuestos previstos en el presente Decreto, la
Direccion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental en coordinacion con la Direccion Juridica
Laboral, analizaran los casos y determinaran la procedencia o
improcedencia de la adhesion al Programa de Retiro
Voluntario. DECIMO TERCERA: Para cuestiones de caracter
meramente administrativo, la Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental, podra durante la
vigencia del Programa de Retiro Voluntario y hasta la total
conclusion del tramite correspondiente a cada una de las
solicitudes de adhesion al Programa, expedir disposiciones
que eventualmente resulten necesarias para cumplir con los
fines del presente decreto. DECIMO CUARTA: Los tramites
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que no cumplan con todos y cada uno de los requisitos
previstos en el presente Decreto, se consideraran como no
presentados, se desecharan de plano, y no admiten recurso
alguno, por lo que de existir alguna inconformidad podra
conforme a la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios accionar ante el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado de Jalisco. DECIMO QUINTA: La
inclusion o negativa de adhesion al programa, debera ser
notificada al interesado, por la Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental a través de los
medios que estime convenientes, garantizandose que todos
los solicitantes sean notificados, debiendo dejar constancia de
lo anterior de conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco. DECIMO SEXTA: La
vigilancia del cumplimiento del presente programa
corresponde al Organo Interno de Control Municipal.
CONSIDERANDOS: I. La Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 115 establece que: "Los
estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre. Cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el
numero de regidores y sindicos que la ley determine. La
competencia que esta Constitucion otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
Gobierno del Estado.” Il. En virtud de lo anterior, se puede

concluir que el Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco,
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se encuentra plenamente facultado para elaborar, aprobar o
modificar y publicar sus ordenamientos o reglamentos, como
lo es, en el presente caso la creacion del DECRETO QUE
EMITE LA CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA Y
AUTORIZA LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL
PROGRAMA RETIRO VOLUNTARIO 2025-2027 PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN
EL GRANDE, JALISCO. lll. De conformidad al articulo 69
fraccion |, del Reglamento del Interior del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, Jalisco, es facultad de la Comision de
Reglamentos y Gobernacion “Proponer, analizar, estudiar y
dictaminar las iniciativas concernientes a la creacion, reforma,
adicion, derogacion o abrogacion de ordenamientos
municipales; por lo cual la comision edilicia es competente
para emitir la presente Iniciativa de Decreto. IV. Ahora bien, el
articulo 88 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, establece: Cuando algun titular de
dependencia o entidad de la administracion municipal desee
proponer la creacion o alguna reforma de ordenamiento
municipal o decreto, debe remitirla por escrito al presidente
municipal, o a algun municipe, o a la comision edilicia
competente, para que estos, si asi lo tienen a bien, la
presenten ante el Ayuntamiento a efecto de iniciar el
procedimiento correspondiente”. Procedimiento que fue
debidamente agotado en sus términos, al proponer la creacion
del presente decreto. Por lo anteriormente expuesto, fundado
y motivado, la comision edilicia de mérito, comparecemos a
efecto de poner a consideracion para la aprobacion de este
Honorable Pleno del Ayuntamiento, los siguientes:
RESOLUTIVOS: PRIMERO.— Se aprueba y autoriza por el
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Pleno de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Zapotlan el Grande, Jalisco en lo general como en lo particular,
INICIATIVA DE DECRETO QUE EMITE LA CONVOCATORIA
PUBLICA ABIERTA Y AUTORIZA LAS REGLAS DE
OPERACION PARA EL PROGRAMA DE “RETIRO
VOLUNTARIO 2025-2027” PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO. SEGUNDO.- Se autoriza y faculta a la Presidente
Municipal, Sindica, Secretaria de Ayuntamiento y el Director
General de Administracion e Innovacion Gubernamental con
funciones de Oficial Mayor, para que en el uso de sus
atribuciones y facultades lleven a cabo la suscripcion inherente
a la ejecucion y comprobacion del programa “RETIRO
VOLUNTARIO 2025-2027”. TERCERO.- Se instruye a la
Encargada de la Hacienda Municipal a efecto de que realice
los ajustes necesarios para dar suficiencia presupuestaria al
programa, asi como efectuar los tramites precisos para la
gjecucion y comprobacion del mismo. CUARTO.- Se instruye,
autoriza y faculta al Director General de Administracion e
Innovacion Gubernamental con funciones de Oficial Mayor
para realizar los tramites necesarios para la ejecucion y
comprobacion del programa “RETIRO VOLUNTARIO 2025-
2027” asi como para hacer la divulgacion del mismo, para
darlo a conocer a los Servidores Publicos del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, para que aquellos que estén
interesados en participar en el programa, se adhieran a él,
atendiendo lo establecido en la Convocatoria y Reglas de
Operacion, insertas en la presente iniciativa, lo cual debera
quedar debidamente acreditado mediante la suscripcion en la

nomina de cada Servidor Publico, posterior a la publicacion en
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los medios oficiales del Ayuntamiento, con la finalidad de que
todos y cada uno de los Servidores Publicos estén enterados
del presente programa, asi como se asiente en los recibos de
noémina correspondientes al mes de Octubre y Noviembre la
leyenda “Programa de Retiro Voluntario”. QUINTO.- Una
vez aprobadas LA CONVOCATORIA, asicomo LAS REGLAS
DE OPERACION, se faculta a la Presidenta Municipal para los
efectos de su obligatoria promulgacion de conformidad con lo
que sefiala el articulo 42 fracciones IV y V 'y articulo 47 fraccion
V, de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, articulos 3 fracciones | y Il, 18 y 20 y
demas relativos y aplicables del Reglamento de la Gaceta
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco. SEXTO.- Se faculta
a la Secretaria de Ayuntamiento a efecto de dar cumplimiento
con el Resolutivo anterior, asi como la divulgacion de las
presentes Convocatoria y Reglas de Operacion, en la pagina
oficial del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, en
términos de lo dispuesto en la presente iniciativa de decreto.
SEPTIMO.- Se notifique al Director Juridico Laboral para el
efecto de llevar a cabo las ratificaciones de renuncias
voluntarias de los servidores publicos que se adhieran al
presente programa, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco. OCTAVO.- Notifiquese al Organo
Interno de Control a efecto de que verifique el cumplimiento del
presente programa. ATENTAMENTE “2025, Ario del 130
Aniversario de Natalicio de la Musa y Escritora Zapotlense
Maria Guadalupe Marin Preciado”. “2025 Centenario de la
Institucionalizacion de la Feria Zapotlan” Cd. Guzman
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. A 02 de octubre de
2025. MTRA. CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ.
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Sindica Municipal y Presidenta de la Comision Edilicia
Permanente de Reglamentos y Gobernaciéon. LIC. MIGUEL
MARENTES. Regidor Vocal de la Comision Edilicia
Permanente de Reglamentos y Gobernacién. DRA. MARIA
OLGA GARCIA AYALA. Regidora Vocal de la Comision
Edilicia Permanente de Reglamentos y Gobernacion.
FIRMAN” C. Regidor Miguel Marentes: Antes de ceder el uso
de voz, Senora Secretaria, me gustaria unicamente felicitar a
la Presidenta Municipal, por darle continuidad a este excelente
Programa, que sin duda es un paso mas para lograr la justicia
social, la justicia laboral. Y, sobre todo, felicitaciones a las y los
Trabajadores del Municipio de Zapotlan, que han entregado su
vida al servicio publico por las y los zapotlenses. Es cuanto. C.
Presidenta Municipal Magali Casillas Contreras: Si, nada
mas poner en contexto, pues, que estas Reglas de Operacion,
se construyeron a partir de la instalacion de la Comision Mixta
de Escalafén, que de ahi surge esta propuesta, obviamente
por la situacion econdémica financiera que atravesamos que es
positiva, que nos permite hacer, como bien decia mi
companfnero Miguel, justicia labora para los compafneros que
han entregado toda su vida aqui como Servidores Publicos. Ya
habia habido en otras Administraciones, esta posibilidad de un
retiro, eran Programas no permanentes, pero efectivamente
habia esta posibilidad del retiro. A partir del 21 veintiuno, creo
que resultd en el 22 veintidds, es que vuelve a abrirse esta
posibilidad. Y entonces, es un incentivo, un apoyo, una
retribucion a quienes han dado toda su vida aqui en el Servicio
Publico, y cumplan obviamente con los requisitos. Y lo
importante es que, estas Reglas de Operacion, se plantean

para que estén hasta el 27 veintisiete, o sea, quienes estén
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cumpliendo ya sus requisitos, pues podran retirarse. Y trae otro
beneficio adicional, bueno, quienes deciden retirarse de
manera personal por haber cumplido los requisitos, bueno,
queda esa plaza vacante, y entonces empieza también el
escalafén. Justamente estamos a dias ya de publicar la
convocatoria, alrededor van a ser de 50 plazas, que van a
poder ser concursadas, y donde de manera escalafonaria pues
companeros aqui, Servidores Publicos, que cumplan con los
requisitos, sindicalizados o de base, van a poder acceder a
este sistema escalafonario. Ese sistema escalafonario,
empezO a operarse, no obstante que el Reglamento estaba
vigente desde el 2004 dos mil cuatro, empez6 a operarse a
partir del trienio pasado. Y bueno, ha sido dificil, lo hemos
platicado incluso aqui con la comparfera Soraya, que ha sido
dificil el arranque porque estaba en el documento, pero no se
habia aplicado, o sea, no habia habido el interés de que se
llevara a cabo. Es dificil, ya sé que hay muchas instancias que
ya lo aplican, en la Secretaria de Educacion, he escuchado en
los sistemas de salud que tienen este sistema escalafonario,
que no se habia puesto en marcha. Sin embargo, pues hay de
mostrarnos la voluntad de que las cosas si sucedan y que
quienes cumplan los requisitos que se establezcan en la
convocatoria, pues puedan mejorar sus condiciones y acceder
a otros niveles y de plazas, porque realmente se han estado
desocupando. Les digo, ahorita vamos a arrancar con 50
cincuenta, plazas donde ya de manera conjunta, entre esta
Comision del Escalafon, que le integra el Director de Gestidon
de Innovacion Gubernamental, la compafera Soraya, que
representa ella, el Sindicato mayoritario, y una tercera

persona, que en el momento de su integracion fue elegido
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aqui, algunos de Ustedes nos acomparfaron en el dia de la
integracién, pues son tres personas que integran esta
Comisién, que estaran pendientes de revisar. Y bueno, la
convocatoria ya la plantearon entre las tres personas que
integran esta Comisién. Y creo que, son muy buenas
oportunidades para nuestros companeros sindicalizados y de
base, a que accedan a puestos donde van a mejorar, no en el
incremento tradicional, el que la Ley nos permite anualmente
llevarlo a cabo, sino que va a haber este corrimiento de plazas,
les digo, son alrededor de 50 cincuenta plazas. Y muchos de
ellos, ademas, se nos van a incrementar de manera ftriste,
porque son también compafieros que tienen muchisima
experiencia, tenemos una lista enorme que estaban esperando
la aprobacion de este retiro voluntario, para poder hacer su
tramite y también ya jubilarse. Entonces, vuelve a ocurrir la
misma dinamica, se vuelven a desocupar plazas y sigue este
proceso. Asi es que, yo les digo a mis companeros Servidores
Publicos, que estén pendientes, ya estan proximos a publicar
la convocatoria, y pues seran oportunidades de verdad de
crecimiento y desarrollo profesional, para quienes participen y
accedan no s6lo a mejorar en su salario, sino profesionalmente
tener, adquirir nuevas habilidades y capacidades dentro del
ambito de su Servicio Publico. Y pues también comentar que,
estaremos pendientes a que las cosas se lleven a cabo de la
mejor manera, y estos si son logros. Y se requiere voluntad
politica, para poder avanzar. Porque les digo, el Reglamento,
ya estuvo vigente desde el 2004 dos mil cuatro, asi es que es
un gran logro para nuestros compafieros sindicalizados y de
base. Es cuanto, Sefiora Secretaria. C. Regidora Maria Olga

Garcia Ayala: Si, buenos dias a todos, personalidades del
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Cabildo, Presidenta, Secretaria, y a todos los que nos
escuchan. Decirles que este trabajo, efectivamente, como lo
dice la Presidenta, es gracias a todo el trabajo que se hizo en
conjunto de la Comision Mixta. Empezamos por un proceso
que fue la Iniciativa que se entrega por parte del Regidor
Oscar, para que se haga ya una Comision Mixta, que no
existia, y que urgia. Y que, ademas, todos los del Cabildo,
votamos a favor de que se hiciera, y que se hizo una peticion,
si no la Iniciativa, una peticion, donde urgia ya hacerse una
Comision Mixta, para que los procesos salieran adelante, y que
todo era en funcibn de los trabajadores, como aqui
acertadamente lo expresa nuestra Presidenta. Segundo
proceso, se hace el trabajo de la Comision Mixta, donde ya
hacen una mesa de trabajo, y se ponen de acuerdo en la
convocatoria, para que todo fluya de manera correcta para los
trabajadores. Y el tercer proceso, pues ya en conjunto, como
ya se pusieron de acuerdo la Comisidon Mixta, ya se pusieron
de acuerdo ahora Reglamentos y Gobernacion, pues hace el
analisis de este trabajo y donde todo va en favor de los
trabajadores, como es la encomienda que se tiene aqui a
través del Cabildo, y de todos los trabajadores. Creo que,
como bien lo dice la Presidenta, cuando se hace un trabajo en
conjunto, cuando se hace un trabajo por y para los
trabajadores, pues este es el resultado, y que siempre hemos
expresado asi, Presidenta, que todo lo que sea en beneficio
de los trabajadores, vamos a estar ahi para apoyarlo y que
salgan adelante las mejores cosas para nuestro Zapotlan, y
para los trabajadores del Ayuntamiento. Es cuando. C.
Regidor Oscar Murguia Torres: Buenos dias a todos

Ustedes, compaferos Regidores, Presidenta, Secretaria
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General de este Ayuntamiento, los Zapotlenses que nos ven y
nos escuchan de las diferentes partes del Municipio de
Zapotlan el Grande. Efectivamente, ha sido un trabajo conjunto
de muchas Dependencias, concretamente, desde luego, del
Sindicato de Trabajadores de este Ayuntamiento y, desde
luego, también gracias al apoyo de cada uno de Ustedes
también, porque gracias a Ustedes, desde luego, la Comisién
Mixta se pudo instalar, conforme a la Ley de Servidores
Publicos, que es a lo que se refiere la Maestra Olga, al
presentar esta Iniciativa, y se ha conformado de acuerdo a la
Ley de Servidores Publicos. Eso me da mucho gusto, se pudo
llevar una eleccion, nosotros la pudimos presenciar los que
estuvimos ahi. Y bueno, me da gusto también que, gracias a
todo este trabajo de cada uno de nosotros, y de la parte que
nos corresponde, pues ahora se ve cristalizada con este tipo
de Programas que mucho van a beneficiar a muchos
trabajadores, y a otros les dara la oportunidad de poder subir,
desde luego, en sus trabajos, de poder desarrollarse en otras
areas de este Ayuntamiento, y poder brindar, desde luego,
todos los conocimientos y experiencia que durante el
transcurso de todos estos afos, ellos amablemente le han
dado a Zapotlan el Grande. Felicitar a cada uno de todos
Ustedes, y sobre todo, al Sindicato de este Ayuntamiento, y a
los trabajadores, desde luego, ellos también son los
principales beneficiarios, y los principales que han estado
pujando para que se les dé la justicia laboral, gracias. C.
Regidor Ernesto Sanchez Sanchez: Si, muy buenos dias,
Presidenta, Secretaria, Sindica, compafieros Regidores. Si,
nada mas para un punto de declaracion; la Comision, se cred

en la Administracion pasada, me toca a mi y a algunos
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compaineros votarla. Entonces, se cred en la Administracion
pasada, que se instalé en esta Comisidn, por peticion de
nuestro compafero Regidor, pero fue creada en la
Administracion pasada. Nada mas para hacer la aclaracion de
que se da a entender como que no existiera, pero si existia,
fue en su momento creada en la Administracion pasada, con
el Licenciado Alejandro Barragan, y a muchos de nosotros nos
tocé en su momento, emitir el voto para que se conformara. Es
cuanto. C. Regidora Maria Olga Garcia Ayala: Pues nada
mas, para entonces hacer el analisis de que estaba creada una
Comision, y se estaban afectando los derechos de los
trabajadores, por ese tiempo. Porque mientras no hubiera una
Comisién Mixta, pues los procesos no eran aplicados, entiendo
entonces, si es lo que comenta. Pero lo importante de aqui, es
lo que ahorita estamos avalando. Yo creo que con eso hay que
quedarnos. Se estd haciendo una Iniciativa, se esta
presentando ya el trabajo final, de que se avale ya el retiro
voluntario, donde van a ser beneficiados los trabajadores.
Porque entiendo entonces, que, si no se aplicaba el trabajo de
la Comisidon Mixta, entonces no podia haber el retiro voluntario,
;es correcto?... C. Presidenta Municipal Magali Casillas
Contreras: De hecho, digo nada mas para hacer como la
parte de la historia; desde el 2004 dos mil cuatro, creo 2005
dos mil cinco, existe ese Reglamento de la Comision del
Escalafon, nunca se habia integrado, eso es una verdad.
Desde el 2005 dos mil cinco, casi estoy segura que esta el
decreto de creacion de la Comisién de Escalafon. No recuerdo
si en ese momento la Ley para los Servidores Publicos,
establecia que la integracion debia ser asi, no me atrevo

porque no traigo ahorita el dato, quizas se integréo en ese
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momento, porque asi lo permitia seguramente la Ley o asi
decidieron aprobar el Reglamento. Una cosa es que
reglamentariamente existiera esta figura, pero nunca se
instald, esa es la verdad. No hubo una instalacion de la
Comision, pero si existia en el Reglamento. Aunque recuerdo
que, creo que si en el 2007 dos mil siete, 2008 dos mil ocho,
si se instald, pero ya no continué funcionando como tal, porque
no hubo un proceso realmente escalafonario, como tal. Y ya es
en el 2021 dos mil veintiuno, o debié haber sido 2022 dos mil
veintidos, que, con ese mismo Reglamento, Maestra, se instala
la Comisidon. Y tan se instalé, que funcioné. Porque hubo
convocatoria, o sea, no somos los primeros, pues. Donde ya
hubo una instalacion de Comisidn, como lo establecia el
Reglamento, que quizas ya en ese momento no traia la
integracion, que es el cambio que propuso y que nace de la
Iniciativa del compariero Oscar. Sin embargo, si funcion6 y
hubo recursos para autorizar el retiro voluntario. Y hubo plazas
que se concursaron, y que hubo ya gente que las ocupo, en
acompafamiento con el Sindicato, con la integracion, como
estaba autorizado por el Reglamento. Si no estaba armonizada
la integracion de esta Comision del Escalafén, como lo
establecia la Ley, pero asi estuvo funcionando, como hemos
estado funcionando con varios Reglamentos, hasta que no se
proponen las Iniciativas. Pero no quiere decir que no
funcionaba y que no hubo esta oportunidad. Y hubo muchos
companeros que se retiraron, y hubo muchos comparieros que
accedieron a este Programa. Entonces, a partir de ahi es
donde formalmente un Programa de Retiro Voluntario, se toma
en cuenta para su aprobacion a esta Comisién de Escalafon,

que si estuvo instalada, y si estuvo operando. Ahora que nos
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toca a nosotros, precisamente con la Iniciativa del compariero
Oscar, que pide la adecuaciéon y la armonizacién de la
integracion de la Comision, conforme lo establece la Ley de los
Servidores Publicos, que fue lo que todos se aprobamos y
seguimos con los pasos siguientes. Nos esperamos a que se
diera la reforma y la aprobacion para que estuviera su
integracion armonizada a la Ley para los Servidores, y todos
los pasos que ya comentaron. Ha sido finalmente, y coincido
con Usted, Maestra, y con todos los companeros, es parte de
la justicia social. Pero que, a partir del trienio pasado, donde
hubo los recursos para autorizar los Programas de Retiro
Voluntario, a través de este instrumento y esta normativa que
ya ha existido, y que nada mas que no se aplicaba, eso es. Y
que ahora con estos cambios, bueno, ya esta la integracion,
pues viene como lo establece la Ley para los Servidores
Publicos. E insisto, que puede haber voluntad y no hay
recurso, pues ahi quedan las cosas. Entonces, esto también
denota voluntad, un proceso juridico armonizado, conforme a
la Ley de los Servidores Publicos, y que tiene esas dos
ventajas, el tema del retiro, pero la posibilidad de acceder a
unos puestos en mejores condiciones, en todo sentido. Tengo
informacion mas o menos asi general, que alrededor, ahorita
les digo que se van a concursar 50 cincuenta plazas, pero
ahorita parece ser, de lo que he escuchado, sin tener toda la
certeza, alrededor de 17 diecisiete personas, que estan
esperando que se apruebe el retiro voluntario, para poder
hacer ellos su tramite. Y bueno, invariablemente de quienes se
retiren, vuelve a darse esta misma mecanica, de volver a
concursar las plazas. Que no unicamente, reitero, pueden

participar los comparneros sindicalizados, tendremos muchos
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companferos, porque ha habido la duda por el otro Sindicato, y
claro que es para todos los Sindicalizados, pertenezcan al
Sindicato que pertenezcan, o aun asi, sin pertenecer a ningun
Sindicato, tienen los mismos, puede ser, alguien que decida no
estar en ningun Sindicato, pues tiene los mismos derechos que
le asiste este Reglamento, tanto al personal sindicalizado de
base, y pues eso es algo muy positivo para los compareros
trabajadores. Es cuanto, Sefiora Secretaria. C. Regidor Oscar
Murguia Torres: Muchas gracias. Si, nada mas para
complementar la informacion que ha dado a conocer la
Presidenta Municipal. Desde que se cre¢ este Reglamento,
este fue creado después incluso, de las disposiciones que
marcaba la Ley de Servidores Publicos. Esto quiere decir que
cuando se cred ese Reglamento, nunca verificaron que la Ley
de Servidores Publicos, decia otra cosa. Se los comento esto
porque lo trabajamos en la Comision, una vez que presentod su
servidor, la Iniciativa, les comentaba yo incluso de qué fecha
fue puesta en vigor la Ley de Servidores Publicos, y
concretamente este Articulo que menciona como va a estar
conformada esta Comision. Desafortunadamente, nuestro
Reglamento, en aquel entonces, ahora ya reformado, le daba
una ventaja numerica al Ayuntamiento, para tomar este tipo de
decisiones, por ende, no habia justicia laboral. Entonces, a raiz
de todo eso, es porque su servidor presenta esta iniciativa para
modificar este Articulo en este Reglamento, para que
realmente existiera la justicia laboral para ambas partes,
porque ambas partes son las principales interesadas, y aqui
nos va a convenir tarde que temprano, desde luego, en
beneficio de los Zapotlenses. Yo desde luego agradezco, como

vuelvo a repetir, a cada una de las partes que intervinieron en
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este proceso, felicitarlos a todos y a cada uno de ellos, sobre
todo a la Dirigencia Sindical, representada por nuestra
compafera Soraya, que también estuvo pujando mucho
tiempo para que esto se diera, afortunadamente hoy ya se da,
y que va a ser un beneficio, no solamente, como bien lo dijo la
Presidenta, a los Sindicalizados, sino también a los
trabajadores de base y a las personas que en un futuro pueden
obtener ese derecho de basificacion, ¢ verdad? Agradecerle a
cada uno de Ustedes, es importante comentarlo, también que
esta Comision, si bien es cierto, ya estaba contemplada en el
Reglamento, nunca funcion6 como tal, lo acaba de decir
también nuestra Presidenta Municipal, no es que de la
Administracion pasada venga, lo que pasa que ya viene de
mucho tiempo atras, pero nunca funciond. Entonces,
afortunadamente, gracias a estas reformas y a la voluntad de
las partes, es de que ahora los trabajadores se van a ver
beneficiados con este tipo de acciones. Y felicitarlos a todos y
a cada uno de Ustedes, porque para esto se necesita voluntad,
y aqui la hubo. Muchas gracias. C. Presidenta Municipal
Magali Casillas Contreras: Nada mas, si funciono en el
Gobierno pasado, porque opero, si se instaldé como estaba
Reglamentariamente. Pero si hubo plazas vacantes y si hubo
recursos, te lo digo porque me consta que se autorizaron, no
recuerdo cuantos millones fueron, pero si sacamos cuenta,
son estas plazas que estan vacantes, mas otras plazas que
fueron ocupados, si fueron, fue en el 22 veintidos, casi, estoy
segura que fue en el 22 veintidés, donde se aprobd la
instalacion, y estaba conformada como lo establecia el
Reglamento. Pero hubo recurso para poder darles a los

compaineros el incentivo aprobado por el retiro voluntario, y si
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hubo quienes accedieron, no traeria el dato preciso, les
mentiria, pero hubo, no sé, alrededor de 17 diecisiete, o 18
dieciocho, plazas que ya empezamos con el escalafén que
tiene que ver precisamente con el tema del retiro. Operable fue
a partir de la Administracion pasada. ¢En qué forma? Como
estaba establecido el Reglamento, que ahorita ya armonizado
definitivamente, qué bueno, como bien lo dices, que fue
armonizado de esta manera, y que sobre todo existen los
recursos para poder dar ese incentivo a los companeros. Yo
también agradecernos a todos, y si los impulsos, porque sé lo
dificil transitar en Gobiernos donde no hay voluntad pues, que
no hay voluntad y quizas muchos de ellos ni recursos habia
para poder acceder a un Programa de esta naturaleza. Y pues
es, las cosas suceden precisamente cuando vamos en
sintonia, pues buscando siempre el beneficio para la gente y
en este caso para nuestros compaferos trabajadores, que al
final se va a traducir en mejores servicios, en su prestacién de
servicios de una mejor manera a la Ciudadania. Es cuanto,
Sefiora Secretaria. C. Secretaria de Ayuntamiento Karla
Cisneros Torres: Gracias Presidenta. ;Alguien mas desea
hacer uso de la voz?... Bien, si ya no hubiera comentarios, voy
a someter a su consideracion la Iniciativa de Decreto que emite
la Convocatoria Publica Abierta y autoriza las Reglas de
Operacion para el Programa Retiro Voluntario 2025-2027, para
los Servidores Publicos del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, votacion que sera sometida tanto en lo general como
en lo particular, bajo la modalidad de nominal. Por lo cual
solicito a todos los Regidores, que cuando escuchen su
nombre, emitan el sentido de su voto. C. Regidor José Bertin

Chavez Vargas: Afavor. C. Regidora Maria Hidania Romero
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Rodriguez: A favor. C. Regidora Yuliana Livier Vargas de la
Torre: A favor. C. Regidor Adrian Briseno Esparza: A favor.
C. Regidor Oscar Murguia Torres: A favor. C. Regidor
Gustavo Lopez Sandoval: A favor. C. Regidora Maria Olga
Garcia Ayala: A favor. C. Regidora Aurora Cecilia Araujo
Alvarez: A favor. C. Regidor Higinio del Toro Pérez: A favor.
C. Regidora Bertha Silvia Gémez Ramos: A favor. C.
Regidora Dunia Catalina Cruz Moreno: A favor. C. Regidor
Ernesto Sanchez Sanchez: A favor. C. Regidora Marisol
Mendoza Pinto: A favor. C. Regidor Miguel Marentes: A
favor. C. Presidenta Municipal Magali Casillas Contreras: A
favor. 15 votos a favor, aprobado por mayoria absoluta.
(Justifica su inasistencia: la C. Sindica Municipal Claudia
Margarita Robles Gbmez.) - - - - - - === ---c-mmommeaa o -

CUARTO PUNTO: Iniciativa de Acuerdo que propone suscribir

Acuerdo de Hermanamiento entre el Municipio de la Ceja del
Tambo, Antioquia, Colombia, y Ciudad Guzman, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, de los Estados Unidos Mexicanos.
Motiva la C. Regidora Dunia Catalina Cruz Moreno. C.
Regidora Dunia Catalina Cruz Moreno: H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE.- Quien motiva y suscribe C. DUNIA CATALINA
CRUZ MORENO en mi caracter de Regidora integrante de
este Honorable Ayuntamiento de conformidad a lo dispuesto a
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 4, 73, 77, 78, 80, 85 fraccion IV, y
demas relativos de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 1, 2, 3, 4, punto 124, 10, 29, 34, 35, 37 fraccion I, 38,
50, 77, 97, 100, y demas relativos de la Ley de Gobierno y la

Administracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco y
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sus Municipios, asi como lo normado en los articulos 71, 75,
94 fraccion XL, 226 fraccion XVI, 241, 244 del Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica de Zapotlan el Grande,
Jalisco, los articulos 70 Quater, 87, 91, 92, 95, 100 y demas
relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Zapotlan el Grande, Jalisco, al amparo de lo dispuesto, me
permito presentar ante ustedes: INICIATIVA DE ACUERDO
QUE PROPONE, SUSCRIBIR ACUERDO DE
HERMANAMIENTO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA CEJA
DEL TAMBO, ANTIOQUIA, COLOMBIA Y CIUDAD
GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, con
base en la siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS. I.- Que Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 115 senala que cada Municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el numero de Regidores y Sindicos que
la ley determine. En su fraccion I, otorga facultades a los
Ayuntamientos para aprobar de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
Il.- De la Ley sobre la celebracion de tratados en sus articulos
1 y 2 fraccion |l establece; que la presente ley tiene como
objeto reqular la celebracion de tratados y acuerdos

interinstitucionales en el ambito internacional, asi mismo
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establece que los tratados solo podran ser celebrados entre el
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y uno o varios
sujetos de derecho internacional publico, mientras que los
acuerdos interinstitucionales solo podran ser celebrados entre
una dependencia u organismos descentralizados de la
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, la
Fiscalia General de la Republica y uno o varios 0rganos
gubernamentales extranjeros u organizaciones
internacionales, entendiéndose por “Acuerdo
Interinstitucional”: el convenio regido por el derecho
internacional publico, celebrado por escrito entre cualquier
dependencia u organismo descentralizado de Ia
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, la Fiscalia
General de Ila Republica y uno o varios 0Organos
gubernamentales extranjeros u organizaciones
internacionales, cualquiera que sea su denominacion, sea que
derive o0 no de un tratado previamente aprobado. lll.- Que la
particular del Estado de Jalisco, en su articulo 73 reconoce al
Municipio libre como la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Jalisco,
investido de personalidad juridica y patrimonio propios, con las
facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Y de conformidad al articulo
80 fraccion VI, los municipios a traves de sus ayuntamientos,
en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para organizar y conducir la planeacion del
desarrollo del municipio y establecer los medios para la consulta
ciudadana y la participacion social. IV.- En virtud de la Ley de
Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco en

la fraccion Il del articulo 38 de la Ley citada en supra lineas,
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establece que son facultades de los Ayuntamientos celebrar
convenios con organismos publicos y privados tendientes a la
realizacion de obras de interés comun, siempre que no
corresponda su realizacion al Estado, asi como celebrar
contratos de asociacion publico-privada para el desarrollo de
proyectos de inversion en infraestructura o de prestacion de
servicios o funciones, en los términos establecidos en la
legislacion que regula la materia. V.- Conforme al Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco en su
articulo 87 fraccion Il determina la facultad de los Regidores
de presentar iniciativas de ordenamiento municipal, decreto y
acuerdo. VI.- El Reglamento de las Relaciones entre Ciudad
Guzman Municipio de Zapotlan ElI Grande, Jalisco, bajo el
régimen de Ciudades Hermanas, establece en su articulo 4
que corresponde al Ayuntamiento aprobar el o los Acuerdos de
Hermanamiento de Ciudad Guzman, Jalisco, con ofras
ciudades del mundo y del pais, asi como los protocolos y
documentos que deriven de los Acuerdos, que impliquen la
firma de autoridades del Municipio y de ciudades extranjeras
buscando siempre el beneficio de la comunidad y el
fortalecimiento del municipio. VII.- Durante varias décadas,
ciudades de todo el mundo han promovido lazos y
mecanismos de acercamiento para fomentar relaciones de
colaboracion y solidaridad. A través de la firma de un "Acuerdo
de Hermanamiento”, las municipalidades han intercambiado
experiencias que les ha permitido el mejoramiento de sus
politicas publicas. El primer antecedente registrado en el
Sistema de Naciones Unidas en donde se abordo el fendmeno
del hermanamiento de ciudades ocurrio en 1964, en ocasion

de la Primera Conferencia Africana de Cooperacion Mundial
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Intercomunal. En ese entonces, se reconoci6 a los
hermanamientos como instrumentos que fomentaban
relaciones armonicas y de colaboracion entre ciudades de
todos los paises. Por su parte, en diciembre en 1971, la XXVI
Asamblea General de las Naciones Unidas, abordé el tema El
Hermanamiento de Ciudades como medio de cooperacion
internacional. La resolucion 2861, en esa oportunidad serialo
que EI Hermanamiento de ciudades representaba un
mecanismo de cooperacion de un valor excepcional, porque
ponia en contacto entre los paises, no solamente a los
dirigentes locales, sino a poblaciones enteras". EI documento
destacaba que "la cooperacion internacional de Ilas
colectividades locales puede desempenar una funcion
importante en la union de los pueblos”, por lo que se considero
a la '"cooperacion intermunicipal mundial como un
complemento natural de la cooperacion de los estados y de las
organizaciones intergubernamentales”. VIIl.- La constante
evolucion del mundo, los distintos procesos de integracion y
globalizacion de nuestro entorno, el ambito de la competencia
econoémica y comercial, la demanda y la oferta que constituye
el desarrollo del mercado internacional, la necesidad de
conocer mas acerca de otros paises, han hecho que el
Programa de Ciudades Hermanas amplie sus horizontes y sus
expectativas siendo asi, una herramienta para la promocion
economica, turistica, cultural, educativa, deportiva y social, por
lo que el Municipio busca suscribir un acuerdo interinstitucional
con el Municipio de la Ceja del Tambo, Antioquia, Colombia.
IX.- Con fecha 07 de julio de la presente anualidad se recibio
via correo electrénico del Municipio de la Ceja del Tambo,

Antioquia, Colombia en el que remitian a la que suscribe en
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calidad de Regidora Presidenta de la Comision Edilicia
Permanente de Cultura de Paz y a la Presidenta municipal,
carta intencion para llevar acabo un posible hermanamiento
entre ambos Municipios, asi como la monografia del Municipio
en mencion, en dicha carta se manifiesta el interés de
establecer lazos de cooperacion mediante un proceso de
hermanamiento que permita enfrentar desafios comunes, asi
como fortalecer las capacidades institucionales, culturales,
sociales, economicas y académicas, promover intercambios
culturales y académicos. X.- El dia 01 primero de agosto de la
presente anualidad nuestra Presidenta Municipal Magali
Casillas Contreras, suscribio el oficio 776/2025 en el que
manifestaba la disponibilidad de dar continuidad al proceso de
hermanamiento con el Municipio de la Ceja del Tambo,
Antioquia, Colombia, asi mismo remitia enlace en el que se
podia visualizar un fragmento de la historia de nuestro
municipio entre otros detalles. XlI.- El dia 16 de septiembre del
presente afio se llevo a cabo reunion de manera virtual por
medio de la plataforma Google Meet, entre la Presidenta de
Zapotlan el Grande, Jalisco, Magali Casillas Contreras y la
Alcaldesa del Municipio de la Ceja del Tambo, Antioquia,
Colombia, Maria llbed Santa Santa y de mas autoridades de
ambas ciudades, misma que llegaron al acuerdo de continuar
con los trabajos para que se materializara un posible
hermanamiento, con el objetivo de fortalecer la cooperacion en
materia, turistica, agricola, tecnologica, cultural, comercial y de
cultura de paz de ambas alcaldias a través de acuerdos,
acciones y convenios. Xll.- Los convenios de hermanamiento
buscan generar mayor acercamiento entre las ciudades del

pais, asi como entre ciudades del mundo para lograr
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intercambios econdmicos, sociales y culturales, y de esa forma
obtener mayor desarrollo de los municipios, de igual manera,
fomentan la cooperacion entre ciudades y han permitido
fortalecer sus instituciones y apostarle a un mayor desarrollo,
mediante acciones conjuntas entre aliados estatales,
nacionales e internacionales. Por lo anteriormente expuesto,
someto a consideracion los siguientes PUNTOS DE
ACUERDO: PRIMERO.- Se faculta y autoriza al Ayuntamiento
de Zapotlan el Grande, Jalisco, para que a través de sus
representantes Presidenta Municipal, Maestra Magali Casillas
Contreras, la Sindico Municipal, Maestra Claudia Margarita
Robles Gomez, la Secretaria de Ayuntamiento Maestra Karla
Cisneros Torres, suscriban en Acto Publio Acuerdo de
Hermanamiento entre la Ciudad de la Ceja del Tambo,
Antioquia, Colombia y Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan
El Grande, Jalisco, Estados Unidos Mexicanos, a celebrarse el
dia 27 de octubre de afio 2025. SEGUNDO.- Notifiquese a la
Direccioén Juridica para que de conformidad a lo establecido en
el articulo 74 fraccion 1V, realice la revision y en su cado
adecuacion del proyecto anexo a fin de contar con el visto
bueno conjunto con el area juridica del Municipio de la Ceja
para posteriormente proceder a su firma. TERCERO.- Se
notifique el contenido de la presente Iniciativa a la Presidenta
Municipal, Sindica Municipal, Secretaria del Ayuntamiento y al
Director General de Desarrollo Economico, Turistico y
Agropecuario, para que en los términos de la normatividad
aplicable cumplan con las facultades y atribuciones para los
efectos legales y administrativos a que haya lugar. CUARTO.-
Notifiquese a la Sindica Municipal y al Director General de

Desarrollo Econémico, Turistico, y Agropecuario a fin de que
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realicen las gestiones y tramites pertinentes a fin de llevar a
cabo la formalizacion del presente hermanamiento de
conformidad al articulo 6 del Reglamento de las Relaciones
entre Ciudad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, Bajo el Régimen de Ciudades Hermanas, asi como al
articulo 241 fraccion XVII, Reglamento del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco. QUINTO.- Turnese la presente iniciativa a las
Comisiones Edilicia Permanentes de Cultura de Paz como
convocante y a las Comisiones de Desarrollo Econémico y
Turismo y Justica, como coadyuvantes, para que den
seguimiento y dictaminen la formalizacion del convenio de
hermanamiento entre la Ciudad de la Ceja del Tambo,
Antioquia, Colombia y Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan
El Grande, Jalisco, de los Estados Unidos Mexicanos.
SEXTO.- Se notifique e instruya al Arq. Fernando Gonzalez
Castolo, Jefe del Archivo Historico de la Direccion General de
Gestion Documental, Archivos y Mejora Regulatoria para que
lleve a cabo el resguardo de los documentos inherentes al
Hermanamiento planteado en Ila presente iniciativa.
ATENTAMENTE “2025, ANO DE LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA FERIA DE ZAPOTLAN”
%2025, ANO DEL 130 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE LA
MUSA Y ESCRITORA ZAPOTLENSE MARIA GUADALUPE
MARIN PRECIADO” CIUDAD GUZMAN, MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, 06 DE OCTUBRE DEL
ANO 2025. C. Dunia Catalina Cruz Moreno. REGIDORA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
FIRMA” Antes de ceder el uso de la voz, quiero comentar

brevemente la importancia que tiene para todo Ciudad

Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento No. 41 de fecha 08 de Octubre del 2025
Pdgina 45 de 50
Secretaria de Ayuntamiento. Administracion 2024-2027
MCC/KCT/ylp/hjvr



46

Guzman, la presente Iniciativa. Esto es parte de un proceso,
todavia no se espera que, mediante la aprobacion, si asi lo
tienen a bien, de esta Iniciativa, quiere decir que ya tengamos
todo listo para el Hermanamiento. Estamos comenzando con
una serie de pasos, es un proceso, este es el paso numero
uno. Posteriormente tendriamos que pedir en Antioquia, en La
Ceja, en el Municipio de La Ceja, ya hicieron un proceso
similar, ellos ya tienen su parte de este proceso, tendriamos
que aprobar nosotros esta Iniciativa para complementar de
alguna forma esta parte y solicitar a Relaciones Exteriores,
también Ila anuencia para poder llevar a cabo este
Hermanamiento, ya que se trata de un Hermanamiento de
caracter Internacional. El Municipio de La Ceja del Tambo, es
un Municipio que tiene gran riqueza, no solo cultural, artistica
y econdmica como nosotros, son pioneros también en el tema
de cultura de paz. Ellos ya tienen un gran avance también en
esta cuestion. Entonces, bueno, estoy segura de que nos
podremos beneficiar ambas partes de aprender, ellos de
nosotros, y nosotros de ellos. Entonces, esa es la principal
motivacion de esta Iniciativa, y pues esperemos contar con su
apoyo. Muchas gracias. C. Presidenta Municipal Magali
Casillas Contreras: Si, y también este reforzando lo que ya
comenta mi companera Dunia; la Universidad de Guadalajara,
bueno es con Colombia, con quien ha estrechado muchos mas
lazos, intercambios de estudiantes en ambas Instituciones, y
ha habido muy buenas experiencias por parte de la
Universidad de Guadalajara. Y creo que, es enriquecer mas
precisamente lo que nos pueda beneficiar a ambos, y que esa
experiencia pues ya ha estado a medida por la Universidad de

Guadalajara. Tienen incluso una persona muy experimentada,

Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento No. 41 de fecha 08 de Octubre del 2025
Pdgina 46 de 50
Secretaria de Ayuntamiento. Administracion 2024-2027
MCC/KCT/ylp/hjvr



47

importada de Colombia, quien es un Profesionista que ha
participado precisamente en los Hermanamientos, el Maestro
Sergio Roldan, Colombiano, y que es un Especialista en
Desarrollo Urbano, y que aun asi sin el Hermanamiento, pues
ha mostrado también muchisimo interés en apoyarnos aqui al
Municipio de Zapotlan el Grande, a través de la Universidad de
Guadalajara, para ir actualizando nuestros Programas de
Desarrollo Urbano, asi es que también hay mas temas que
desde la experiencia que se ha vivido, coincido que nos va a
fortalecer en el caso que llegue a darse y cumplamos con
todos los requisitos y las partes del proceso, no solamente en
el ambito cultural y otros ambitos, sino que van con muchos
desarrollos adelantados en el ejercicio del Gobierno, sobre
todo el Gobierno Digital. Asi es que, creo que sera interesante
las experiencias que podamos intercambiar en el momento
que pudiera llegar a autorizarse. Es cuanto, Sefiora Secretaria.
C. Regidor Ernesto Sanchez Sanchez: Si, bueno, no queria
dejar pasar, la verdad, en este punto, ojala y nos toque a esta
Administracion, a este Cabildo, ese Hermanamiento de
manera Internacional. Déjenme les digo algo; pues bueno,
hablar de Colombia, también es hablar en un rubro que
conozco. Colombia, al igual que México, ha estado luchando
de manera imparable en el tema de cuestion de adicciones. El
modelo Colombiano, de Prevencion en Adicciones, es el mas
fuerte a Nivel Mundial. Esos modelos se estan aplicando aqui
en las Clinicas en Adicciones, en todo el Pais. Es un modelo
que esta revolucionando todo el tema en cuestion de
adicciones, prevencion, capacitaciones, certificaciones, por
parte de personas que, en su momento estan ahi en Colombia,

y que traen el conocimiento en el tema de adicciones. Pero
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también es un Pais, que trae una influencia Cultural Europea,
Africana e Indigena. Es un Pais, rico, hablando culturalmente.
Y creo que, en su momento pues abre la puerta también aqui
al Municipio, para todo lo que en su momento se desarrolla
también aqui en esta tierra. Muchas felicidades, Regidora, por
la Iniciativa. Y yo ya tengo mi pasaporte listo. Entonces, ya
tengo mi pasaporte listo, para lo que en su momento se
requiera a través de la Comision de Participacion Ciudadana,
por supuesto, nos gustaria ir a aprender y hacer el
acompafamiento en todo lo que en su momento se requiera.
Aparte, para alla no piden visa, con el puro pasaporte, en su
momento lo hacemos. Y fijate que, parte de no mediar la tarea
de investigar, solo me llegé por ahi a través de las redes, el
costo del boleto de avion a Colombia, son $6,000.00 (Seis mil
pesos 00/100 m.n.) es ida y vuelta, es accesible por supuesto.
Y creo que, en su momento es muchisimo lo que se puede
llegar a avanzar en el Hermanamiento de las Ciudades. La
Universidad de Guadalajara, no nada mas tiene vaya
acercamiento con Colombia, sino también con toda
Latinoamérica, desde Argentina, Chile. Yo recuerdo, fui
también Universitario, y recuerdo que, en mis tiempos, mucha
de las personas de las Universidades, tanto de Chile, como de
Argentina, como de Colombia, inclusive de Venezuela, habia
un acercamiento tremendo con la Universidad de Guadalajara.
Entonces, enhorabuena Regidora, y pues bueno, ojala y nos
toque a este Cabildo ese Hermanamiento, que desde hace ya
tengo conocimiento de muchisimos anos, que no se da un
Hermanamiento Internacional con Ciudad Guzman. Hay un
Hermanamiento con Longmont, el cual ha sido de

trascendencia, por supuesto, y de mucho beneficio para la
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propia Ciudad. Esperemos que se lleve a cabo, y se termine
todos los tramites para poder tener ese Hermanamiento con la
Ciudad y el pais de Colombia. Es cuanto, Sefiora Secretaria.
C. Regidor Oscar Murguia Torres: Agradecerte Regidora,
sobre todo por tu Iniciativa, porque pues es de gran
trascendencia, tener un Hermanamiento con los Paises del
Sur del Continente, es muy bueno, sobre todo con Colombia,
que compartimos incluso la musica, les encanta el mariachi
alla también, igual que aqui que nosotros. La cultura de ellos y
de nosotros es muy similar. Es por eso que, hemos tenido
contacto muy cercano con otras Dependencias de los
Gobiernos, tanto Federal, Estatal, y ahora lo vamos a hacer
Municipal, gracias a tu Iniciativa. Va a ser desde luego muy
benéfico, porque vamos a compartir desde luego cultura,
economia, deporte, salud, entre otras cosas, educacion.
Entonces, bueno, todo eso es muy importante, y viene a
fortalecer a ambos Municipios, que bueno, a pesar de la
distancia, pues ahora con la tecnologia y con los medios de
comunicacion que tenemos, pues en un rato podemos estar
alla o ellos pueden estar de este lado. La felicito por ese trabajo
que ha venido realizando. Sé la trascendencia que significa
todo esto. Sé que también por su conducto nos acaba
mencionar que también alla estan interesados, y bueno,
nosotros vamos a corresponder de la misma manera, porque
si nos interesa el crecimiento Zapotlan, como nos interesa el
crecimiento de los Municipios, también en Colombia. Gracias
por su Iniciativa. C. Secretaria de Ayuntamiento Karla
Cisneros Torres: Gracias Regidor. ; Alguien mas desea hacer
uso de la voz?... Bien, si no hubiera mas comentarios, voy a

someter a su consideracion, la Iniciativa de Acuerdo que
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propone suscribir Acuerdo de Hermanamiento entre el
Municipio de la Ceja del Tambo, Antioquia, Colombia, y Ciudad
Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos en que fueron
expuestos. Si estan por la afirmativa de su aprobacion,
sirvanse levantar su mano.... 15 votos a favor, aprobado por
unanimidad de los asistentes. (Justifica su inasistencia: la C.
Sindica Municipal Claudia Margarita Robles Gémez.) - - - - -
QUINTO PUNTO: Clausura de la Sesion. - - ------------

C. Secretaria de Ayuntamiento Karla Cisneros Torres:

Presidenta, habiendo sido agotados todos los puntos del orden
del dia, propuestos para esta Sesion, le pido que haga la
clausura de estos trabajos, solicitando a todos ponerse de pie.
C. Presidenta Municipal Magali Casillas Contreras:
Agradecer a todas y todos, su presencia. Siendo las 09:47 hrs.
nueve horas, cuarenta y siete minutos, del dia miércoles 08
ocho de Octubre del afo 2025 dos mil veinticinco, doy por
clausurada esta Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento No. 41
cuarenta y uno, y validos los acuerdos que aqui se tomaron.

Muchisimas gracias y que tengan un excelente dia. --------
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