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REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

l. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién Il, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 77, fraccién Il, de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 37, fraccion I, y 40, fraccion Il, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; y articulo 3, punto 2, y articulo 5, punto 1, del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, este Ayuntamiento, tiene facultad
para aprobar los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

.- Marco Juridico Internacional

México ha suscrito la mayoria de los convenios y tratados internacionales en los que se ha
comprometido a realizar programas y acciones encaminadas a crear las condiciones
necesarias para mejorar la vida y el bienestar de mujeres y hombres. De acuerdo con los
articulos 133° y 89°, fracciones X y 76 de la Constitucion Politica de los estados Unidos
Mexicanos, los acuerdos y tratados internacionales son Ley Suprema. Algunos de los
acuerdos que ha suscrito nuestro pais y que necesariamente se encuentra obligado a
cumplir, son los siguientes:

a).- La Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) y su protocolo facultativo, que condenan la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminarla. En ella se destaca el papel fundamental que debe
jugar el Estado en la promocion de la igualdad real, en el enfoque de derechos que debe
inspirar a las politicas publicas y la importancia de los cambios culturales para consolidar la
igualdad entre mujeres y hombres a todo nivel. Estipula que los Estados tomaran medidas
para garantizar el pleno desarrollo de las mujeres en todas las esferas, particularmente en
las esferas politica, social, econémica y cultural, con el objeto de garantizar el ejercicio y el
goce de sus derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con el hombre.

b).- La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belém Do Pard, Brasil el 9 de junio de 1994 y ratificada por México el 19 de junio de
1998), que es el primer instrumento internacional que los Estados ratifican o se adhieren a
ella, en materia de violencia contra las mujeres. Esta Convencién reconoce que la violencia
contra las mujeres constituye una violacion a sus derechos humanos y a sus libertades
fundamentales, que limita total o parcialmente el reconocimiento, goce y ejercicio de sus
derechos. Por ello los Estados firmantes se comprometen a adoptar politicas orientadas a
prevenirlas, sancionarlas y erradicarlas.

c).- Las Conferencias mundiales donde se abordan los temas relacionados con la situacion
actual de las mujeres, han contribuido a situar el derecho a la igualdad entre los géneros en
el centro del debate mundial y han unido a la comunidad internacional, estableciendo un
conjunto de objetivos comunes con un plan de accion para el progreso de las mujeres en
todas las esferas de la vida publica y privada.

[ll. Marco juridico nacional



a).- El principio de igualdad ha sido consagrado en el Articulo 4° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: “El vardn y la mujer son iguales ante la Ley, por lo que es
obligacién del Estado llevar a la practica este principio, garantizando su total y libre
observancia”. Los avances legislativos en materia de derechos humanos de las mujeres en
México se reflejan en las siguientes leyes:

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

+ Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su reglamento;
* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion vy,

* Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

b).- Todas estas leyes tienen en comun coordinar instituciones federales y estatales para
garantizar los principios de no violencia, igualdad y no discriminacion. Desde esta
perspectiva, nuestro pais cuenta con un marco juridico fortalecido, y por ello ha impulsado la
creacion de instituciones gubernamentales y politicas publicas cuyas disposiciones buscan
contribuir a garantizar la desaparicion delas desigualdades.

V. Marco juridico estatal
En este punto, nuestro estado cuenta con los siguientes instrumentos juridicos:

* Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco
* Ley del Instituto Jalisciense de la Mujer;

* Ley Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Jalisco.

V.- A nivel municipal contamos con los siguientes instrumentos juridicos:

. Reglamento Municipal del OPD, Instituto Municipal de la Mujer Zapotlense.

. Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia, de fecha 14 de octubre de 2010; aprobado en Sesién Publica Ordinaria de
Ayuntamiento No. 16. (por unanimidad, 14 votos)

VI1.- Ahora bien, en virtud de que el Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco, carece de un
Reglamento que regule los lineamientos para garantizar el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres respecto al cumplimiento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del estado de Jalisco, con el objeto de hacer efectivo el derecho a la igualdad
juridica, de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio y establecidos
los antecedentes y el contenido expositivo de la iniciativa de origen, los integrantes de las
Comisiones Edilicias que suscribimos el presente Dictamen, manifestamos los siguiente.

LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Zapotlan el
grande, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 fraccion IV y V y 47 fraccion V de la
Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo previsto
por el numeral 103 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el grande Jalisco y el resolutivo
SEGUNDO, del punto diez de la sesién ordinaria numero 2 dos de fecha 12 de Noviembre del 2015 que
a la letra dice; Una vez realizadas las leyendas correspondientes en los ordenamientos municipales, se
faculta al ciudadano Presidente Municipal para los efectos de su obligatoria promulgaciéon de
conformidad a lo que sefala el articulo 42 fracciones IV, y V y articulo 47 fraccion V de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, por lo que a todos los habitantes
del Municipio de Zapotlan, HAGO SABER.

Que el Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, en el pleno ejercicio de sus atribuciones en la
Sesion ordinaria numero 33 treinta y tres en el punto 19 diecinueve de fecha 13 de Agosto del 2015 tuvo
a bien aprobar los siguientes:



Resolutivos

PRIMERO.- Se aprueba tanto en lo general como en lo particular el “Reglamento Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Zapotlan el Grande, Jalisco”; el cual entrara en vigor al siguiente
dia habil de su publicacién en la Gaceta Municipal, y debera ser divulgado en el Portal Gubernamental
Web del Municipio.

SEGUNDO .- Realizada la promulgacion del presente Reglamento, se ordena su publicacion en la Gaceta
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, asi como la notificacién al H. Congreso del Estado para los
efectos sefialados en la fraccion VII, del articulo 42, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

TERCERO.- Se faculta a los C.C. Presidente Municipal y Secretario General del H. Ayuntamiento a
suscribir la documentacién inherente al cumplimiento del presente Ordenamiento.

CUARTO.- Notifique a las dependencias Municipales de la Secretaria General y Direccion del Instituto
Municipal de la Mujer Zapotlense de este H. Ayuntamiento, para los efectos legales a que haya lugar.

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO.

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 4° y 115°
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 16 de la Ley General para la Igualdad entre mujeres
y hombres: articulo 10 de la Ley Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres; articulo 40 fraccién |l
de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y observancia general en el
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado.

De igual forma el presente Reglamento pretende hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres mediante la eliminacidon de cualquier forma de discriminacién,
conforme a las disposiciones que se derivan de la Ley Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres
y bajo los principios de igualdad, la no discriminacién y el respeto a la dignidad humana.

Articulo 3.- Los principios rectores del presente reglamento son: la igualdad entre mujeres y hombres, la
no discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos en la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la particular del Estado de Jalisco, asi como las leyes que de ella se deriven y de los
instrumentos Internacionales que en la materia hayan sido ratificados por el Gobierno Mexicano en
términos del articulo 133° Constitucional.

Articulo 4.- Son sujetos de los derechos las mujeres y los hombres que se encuentren en el Municipio de
Zapotlan el Grande, del Estado de Jalisco; que, por razén de su sexo, independientemente de su edad,
estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condiciéon social, salud, religién, opinién o



discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad que
la legislacion contempla.

Articulo 5.- Lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, por las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Ley General para la Igualdad entre mujeres y
hombres, la Ley Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres, los instrumentos internacionales que
en términos del articulo 133° Constitucional hayan sido ratificados por el Estado Mexicano, y los demas
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 6.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Gobierno Municipal: institucidon que realiza las funciones de 6érgano de gobierno o
administracién publica del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco;

Il Instituto: Al Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto Municipal de la Mujer
Zapotlense”, en Zapotlan el Grande, Jalisco;

M. Ley General: Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres;

V. Ley Estatal: La Ley Estatal para la Igualdad de mujeres y hombres;

V. Municipio: Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco;

VI. Reglamento: El presente Reglamento; y

VII. Sistema Municipal: el Sistema Municipal para la Ilgualdad entre mujeres y hombres.
VIII. Programa municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias y metas que el Instituto

implemente para el cumplimiento de la igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

Articulo 7.- El Municipio, a través del Instituto, ejercera sus atribuciones en materia del presente
Reglamento.

Articulo 8.- El Municipio establecera las bases de coordinacién para la integracion y funcionamiento del
Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 9.- El Municipio, a través del Instituto, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinaciéon con
el Instituto Jalisciense de las Mujeres y con el Instituto Nacional de las Mujeres, con el objeto de:

l. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

1. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la perspectiva de
género en la funcion publica Municipal;

M. Impulsar la vinculacién interinstitucional en el marco del Sistema municipal;

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso
afirmativas, que contribuyan a una estrategia Municipal; y
V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de

participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, toma de
decisiones y en la vida social, cultural y civil.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Articulo 10.- Corresponde al Gobierno Municipal:

l. Conducir la Politica Municipal en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres;
Il. Elaborar la Politica Municipal en Materia de Igualdad, a fin de cumplir con lo establecido en
el presente Reglamento;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado, en la consolidacion de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Disefiar y aplicar los instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Igualdad
garantizada en el presente Reglamento;

Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y
aplicar el Programa, con los principios que el Reglamento sefala;

Garantizar la igualdad de oportunidades mediante lo adopcion de politicas, programas,
proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas;

Celebrar acuerdos Municipales, Estatales, Nacionales e internacionales de coordinacion,
cooperacion y concertacion en materia de igualdad de género;

Incorporar en los Presupuestos de Egresos del Municipio la asignacién de recursos para el
cumplimiento de la Politica Municipal en Materia de Igualdad;

Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracion de la igualdad
entre mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas, que se ocupen del
progreso de las mujeres en el Municipio;

Elaborar las Politicas Publicas Municipales con una proyeccion de mediano y largo alcance,
debidamente armonizadas con los programas Municipales, Estatales y Nacionales, dando
cabal cumplimiento al presente Reglamento;

Vigilar la aplicacion del presente Reglamento en las dependencias, organismos municipales,
asi como en los sectores publicos y privados;

Disefiar, formular y aplicar compafas de sensibilizacién y concientizaciéon, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a la zona, en las materias que este Reglamento le
confiere;

Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales;

Promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las mujeres y hombres, sin
discriminacion alguna por razén de género, edad, estado civil, embarazo, raza, procedencia
étnica, religion, orientacion sexual, discapacidad o estado de salud;

Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos que garanticen la igualdad de trato y
oportunidades adoptando acciones afirmativas en congruencia con las politicas nacional y
estatal,

Suscribir convenios, acuerdos de coordinacién y contratos con el gobierno federal, estatal o
de otros municipios, asi como con el sector privado y social en el ambito de su competencia,
con el fin de llevar a cabo acciones que garanticen el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres;

Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno Estatal, en la consolidacién de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacién que promuevan los valores y
contenidos de la Ley Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Garantizar el acceso a la justicia con igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, impulsando la modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios
de los encargados de la imparticion de justicia;

Reconocer y garantizar la participacién ciudadana y los mecanismos de control social para el
cumplimiento de las politicas de igualdad de trato y oportunidades;

Propiciar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y
en la toma de decisiones politicas y econémicas;

Elaborar indicadores de género en la produccion de estadisticas de los organismos e
instituciones publicas y privadas, asentadas en el territorio municipal;

Coadyuvar en las acciones que el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
le solicite; y

Las demas que este Reglamento y otros ordenamientos aplicables le confieran.

Articulo 11.- Las Direcciones y Jefaturas del Gobierno Municipal tendran la responsabilidad de la
aplicacion del presente Reglamento, sin perjuicio de las demas atribuciones que les correspondan.

Articulo 12.- Las Dependencias del Gobierno Municipal, asi como los Organismos Publicos
Descentralizados promoveran que se garantice a las mujeres del Municipio y sean victimas de cualquier
tipo de violencia sin menoscabo de otro derecho, el respeto irrestricto de lo siguiente:



l. Ser tratadas con respeto a su integridad y el ejercicio pleno de sus derechos;
Il. Contar con proteccién inmediata y efectiva cuando se encuentre en riesgo su seguridad;
M. Recibir informacion veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de atencion;

V. Contar con asesoria y representacion juridica gratuita y expedita;

V. Recibir gratuitamente informacion, atencion y rehabilitaciéon médica y psicoldgica;

VI. Gestionar para que sean recibidas con sus hijos e hijas, en los casos de violencia
intrafamiliar, en los Centros de Refugio Temporal en el Estado o Municipio destinados para
tal fin;

VII. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y practicas sociales y

culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE

Articulo 13.- El Instituto seréa la autoridad encargada de coordinar las acciones encaminadas a lograr la
igualdad de mujeres y hombres en el Municipio. Esta disposicion no implica que el Gobierno Municipal se
deslinde de la responsabilidad de la ejecucion del presente Reglamento.

Articulo 14.- El Instituto coordinara las acciones que el Sistema Municipal, Estatal y Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres genere, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su
ordenamiento, y expedira las reglas para la organizacion y el funcionamiento del mismo, asi como las
medidas para vincularlo con otras de caracter internacional, nacional o local.

Articulo 15.- Para los efectos del articulo anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le confiere el
presente Reglamento que lo rige, supervisara la coordinacién de los instrumentos de la politica en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Municipio.

Articulo 16.- De acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento, el Instituto, es la instancia
encargada de la observancia en el seguimiento, evolucién y monitoreo de la Politica Municipal en Materia
de Igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 17.- El Instituto, tendra ademas de las atribuciones conferidas en otros ordenamientos
municipales, las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y aprobar el Programa Municipal;

Il Evaluar el cumplimiento y eficacia del Programa Municipal;

M. Proponer el establecimiento de lineamientos técnicos y administrativos que faciliten la
ejecucioén del Programa Municipal;

V. Realizar los convenios necesarios para el cumplimiento de este Reglamento;

V. Gestionar que se asignen las partidas presupuestales en cada ejercicio fiscal para cumplir
con los fines y objetivos del programa;

VI. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal;

VII. Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de actividades;

VIII. Estandarizar los procesos de prevencion, deteccién, atencion y erradicacion de la violencia

de género contra las mujeres, de atencion a sus victimas y de reeducacion de individuos que
ejercen violencia; Establecer, coordinar, controlar y actualizar el Sistema Municipal de
Informacién sobre la Violencia contra las mujeres, y facilitar el intercambio de informacion
entre instancias;

IX. Capacitar al personal de las dependencias e instituciones publicas, encargada de la
prevencion, deteccion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia, mediante procesos
educativos formales;

X. Impulsar la investigacién sobre la violencia de género que se ejerce contra las mujeres y
publicar los resultados:
XI. Implementar un programa especial para proporcionar tratamiento terapéutico al personal de

instituciones publicas y privadas, encargada de lo atencidon de las mujeres victimas de
violencia de género;



XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas para el cumplimiento
de los fines de este Reglamento;

Coadyuvar con el Sistema Estatal;

Establecer lineamientos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y erradicar la discriminacién por razén del género;

Evaluar que las politicas publicas y los programas se elaboren y destinen a lograr la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informaciéon que deberan proporcionarle los
entes publicos y privados, a efecto de generar las condiciones necesarias para evaluar la
progresividad en el cumplimiento del presente Reglamento;

Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el cumplimento
del presente reglamento;

Incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil organizada en la promocion
de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

Establecer acciones de coordinacidn para formar y capacitar en materia de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres;

XX.Elaborar y recomendar estdndares que garanticen la transmision  en los medios de
comunicacion y 6érganos de comunicacion social de los distintos entes publicos, de una
imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural de mujeres y hombres;

Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, difusion y asesoria, para
incorporar la perspectiva de género como politica general en los diferentes ambitos de la
vida municipal, con el propdsito de favorecer el desarrollo de las mujeres;

Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en el ambito econémico y
productivo;

Fomentar una cultura de respeto a la dignidad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacion, sobre todo de aquellas dirigidas a
las mujeres;

Promover la participacion activa de las mujeres y hombres en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la transversalidad en las politicas publicas;

Promover la imparticién de cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades a
la poblacion en general;

Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promociéon de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres;

Incluir en su informe anual, un apartado especifico sobre la efectividad y el impacto del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio;
Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que en materia de igualdad de
trato y oportunidades, y no discriminacion, deberan proporcionar las dependencias vy
entidades de la administracién publica estatal.

Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la situacion de
las mujeres y hombres en materia de igualdad de trato y oportunidades;

Elaborar investigaciones con la finalidad de promover la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres;

Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organismos especializados
sobre los temas de las Mujeres, para el intercambio de experiencias e informacion;

Promover las aportaciones de recursos, provenientes de instituciones y dependencias
publicas y organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar la equidad de género, y
Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Ley General y
Estatal ademas del Sistema Estatal del Gobierno del Estado.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Articulo 18.-

HOMBRES.

Son instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres,

los siguientes:



l. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Il. El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y
M. Las disposiciones en materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 19.-En el disefio, elaboracién, aplicacion, evolucién y seguimiento de los instrumentos de la
politica de igualdad entre mujeres y hombres, se deberan observar los objetivos y principios previstos en
este Reglamento.

Articulo 20.- El Presidente Municipal es el facultado para la aplicaciéon del Sistema municipal y el
Programa municipal, a través de los érganos y dependencias municipales correspondientes.

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 21.- El Sistema Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres, es el conjunto organico y
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las
dependencias y las entidades de la Administracion Publica Municipal entre si, con las organizaciones de
los diversos grupos sociales y con las autoridades del Estado de Jalisco, a fin de efectuar acciones de
comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 22.- El Sistema Municipal tiene los siguientes objetivos:

l. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de
discriminacion por razén del género;

Il. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres; y

[I. Planear, organizar y desarrollar en el ambito de su competencia, programas de igualdad
entre mujeres y hombres, procurando su participacion programatica en el Sistema Municipal.

Articulo 23.- La alerta de violencia contra las mujeres tendra como objetivo establecer el tipo de medidas
de emergencia contempladas en el presente Reglamento, a una Vida libre de Violencia o las que sean
necesarias para garantizar la seguridad de las mujeres y el cese de la violencia en su contra, asi como el
de asignar los recursos presupuestales para implementarlos.

Articulo 24.- La concertacion de acciones entre Gobierno Municipal y el sector privado, se realizara
mediante convenios y contratos, los cuales se ajustaran a las siguientes bases:

l. Definicion de las responsabilidades que asuman las y los integrantes de los sectores social y
privado; y

Il. Determinacion de las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que dichos sectores llevaran
a cabo en coordinacién con las instituciones correspondientes.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE EQUIDAD DE GENERO

Articulo 25.- En el Municipio habra un Consejo Municipal de Equidad de Género, mismo que estara
integrado por:

l. El Presidente Municipal o la persona que éste designe, quien fungira como Presidente del
Consejo;

Il. La Directora o Director del Instituto, quien fungira como Secretario del Consejo;

[I. Los Presidentes de las Comisiones Edilicias de: Derechos Humanos, Equidad de Género y
Asuntos Indigenas; Desarrollo Humano, Salud Higiene y Combate a las Adicciones;

\A El Director (a) del DIF Municipal;



V. Un representante de organizaciones de la Sociedad Civil, afin a la materia de equidad de

género;
VI. Un representante del sector académico;
VII. Un representante de las Industrias Comerciales en el Municipio.

a) Presidente de CANACO;
b) Presidente de CAREINTRA:

VIII. Un representante de la oficina de la tercera Visitaduria de la Comision Estatal de Derechos
Humanos Regién sur-sureste.

Por cada titular habra un suplente con voz y voto; los cargos son honorificos y por tanto no seran
remunerados.

Articulo 26.- Los Integrantes del Consejo celebraran reuniones ordinarias por los menos cada tres meses
a convocatoria de su presidente, y con 48 cuarenta y ocho horas de anticipacién, las reuniones
extraordinarias se celebraran en cualquier momento siempre que exista una convocatoria con una
anticipacion de 24 veinticuatro horas.

Articulo 27.- En las convocatorias se establecera siempre: el lugar, dia y hora de la reunién, asi como
su caracter y el orden del dia a que debera sujetarse la misma.

En los casos de reunion extraordinaria se trataran solo asuntos de caracter urgente relacionados con el
objeto del presente Reglamento.

Articulo 28.- El Consejo Municipal tendra entre otras las siguientes responsabilidades:

l. Proponer los lineamientos para lo Politica Municipal en los términos del presente
Reglamento y de conformidad con lo dispuesto por el Presidente Municipal;

Il. Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal, asi como los agrupamientos por funciones
y programas afines que, en su caso, se determinen;

M. Promover, coordinar y realizar la revisién de programas y servicios en materia de igualdad;

V. Proponer la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberan proporcionar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, con sujecion a las
disposiciones generales aplicables;

V. Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la asignaciéon de los recursos
que requieran los programas de igualdad entre mujeres y hombres;

VI. Apoyar la coordinacion entre las instituciones de la Administracion Publica Municipal para
formar y capacitar a su personal en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

VII. Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres; y

VIII. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal y

los que determinen las disposiciones generales aplicables

TITULO QUINTO
CAPITULO PRIMERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 29.- El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, sera propuesto por la
Direccién del Instituto y tomara en cuenta las necesidades del Municipio, asi como las particularidades
de la desigualdad en cada una de las zonas. Este Programa debera estar en congruencia con: El Plan
Nacional de Desarrollo, los Programas Nacionales y Estatales, los Programas Sectoriales y el Plan
Municipal de Desarrollo.

Articulo 30.- La Direccién del Instituto debera revisar el Programa Municipal cada afio.



Articulo 31.- Los informes anuales del Presidente Municipal deberan contener el estado que guarda la
ejecucion del Programa, asi como las demas acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en el
presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES.

Articulo 32.- La Politica Municipal a que se refiere el presente Reglamento, definido en el Programa
Municipal y encauzado a través del Sistema Municipal, debera desarrollar acciones interrelacionadas
para alcanzar los objetivos que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres,
conforme a los objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere este titulo.

CAPITULO TERCERO
DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL.

Articulo 33.- Sera objetivo de la Politica Municipal el fortalecimiento de la igualdad a través de:

l. Fomento a la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo local, promoviendo el
principio de igualdad en el mercado laboral publico y privado;

Il. Difusién de medidas de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres para
erradicar cualquier tipo de discriminacion;

M. Divulgacion para informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus derechos
laborales y econémicos;

V. Promocion de programas de formacion y capacitacion laboral para las mujeres, sin
consideracion a estereotipos sobre trabajos especificos para ellas;
V. Promocion de los principios de igualdad en materia de retribucion sin discriminacién alguna,

siempre que el puesto, la jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean
también iguales;

VI. Realizacion de evaluaciones periddicas sobre las condiciones de trabajo de las mujeres,
especialmente de las trabajadoras del campo, asi como la concerniente a la elaboracion de
los registros estadisticos y adopcion de las medidas correctivas pertinentes;

VII. Elaboraciéon de indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento de las
cuestiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; y
VIII. El Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas con perspectiva

de género en materia econdémica, e impulsar liderazgos igualitarios.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la autoridad Municipal y organismos
publicos desarrollaran las siguientes acciones:

l. Fomentar la incorporacién a la educacion y formacion de las personas que en razén de su
sexo estan relegadas;

Il. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo estan relegadas de
puestos directivos, especialmente en la Administracion Municipal,

[I. Financiar las acciones de informacion y concientizacion destinadas a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres;

V. Vincular todas las acciones financiadas para el progreso de las mujeres;

V. Evitar la segregacioén de las personas por razén de su sexo, del mercado de trabajo;

VI. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la
administracién publica Municipal,;

VII. Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con perspectiva de
género; y

VIILI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las

empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la materia.
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CAPITULO CUARTO
DEL DERECHO A LA INFORMADON Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD.

Articulo 35.- Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos publicos pongan a su
disposicion la informacién que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas sobre igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 36.- El Presidente Municipal, por conducto del Instituto, de acuerdo a sus atribuciones,
promovera la participacion de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion de los
programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, a que se refiere este
Reglamento.

Articulo 37.- Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el Presidente Municipal y
sus dependencias con los sectores publico, social o privado, podran versar sobre todos los aspectos
considerados en los instrumentos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en labores de
vigilancia y demas acciones operativas previstas en este Reglamento.

CAPITULO QUINTO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 38.- De acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, la Direccién del Instituto, es la
encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacidn y monitoreo de lo politica Municipal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Tiene por objeto la construccién de un sistema de informacién con capacidad para conocer la situacion
que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta
materia.

La Observancia en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres consistira en:

l. Recibir informaciéon sobre medidas y actividades que ponga en marcha la administracion
publica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Evaluar el impacto en lo sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y a
las mujeres en materia de igualdad,;

[I. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la situacion de
las mujeres y hombres en materia de igualdad;

V. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres
y hombres; y
V. Las demas que sean necesarios para cumplir los objetivos de este Reglamento.

Articulo 39.- De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente que regule a la Direccion del
Instituto, ésta podra recibir quejas, formular recomendaciones y presentar informes especiales en la
materia objeto de este Reglamento

CAPITULO SEXTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA CIVIL.

Articulo 40.- Con el fin de promover y procurar lo igualdad en la vida civil de mujeres y hombres, sera
objetivo de la Politica Municipal:
l. Evaluar la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos universales; y
M. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.
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Articulo 41.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Gobierno Municipal a través de las
dependencias respectivas desarrollara las siguientes acciones:

[I.
\A

V.

VI.

VII.

VIII.

Mejorar los sistemas de inspeccién del trabajo en lo que se refiere a las normas sobre lo
igualdad de retribucion;

Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de seguridad en
el trabajo;

Impulsar la capacitacion a las autoridades en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la legislacion sobre la igualdad
para las mujeres y los hombres;

Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacién sobre los derechos humanos e
igualdad entre mujeres y hombres con organizaciones no gubernamentales y organizaciones
internacionales de cooperacion para el desarrollo;

Impulsar las reformas de las politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia y desigualdad en los ambitos publico y privado;

Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipos de violencia
contra las mujeres; y

Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO.

Articulo 42.- Sera objetivo de la Politica Municipal la eliminacién de los estereotipos que fomentan la
discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 43.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Gobierno Municipal desarrollara las
siguientes acciones:

Promover acciones que contribuyan a erradicar toda violencia y discriminacion, basada en
estereotipos de género;

Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres
y hombres; y

Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas publicas.

CAPITULO OCTAVO
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL.

Articulo 44.- El Gobierno Municipal, en el ambito de su competencia y en aplicacién del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, debera:

[I.
\A
V.

Promover la erradicacion de cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer condiciones
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los procesos de seleccién, contratacién y
ascensos en el servicio civil de carrera;

Promover medidas que posibiliten la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocién profesional;

Establecer medidas de proteccion frente al acoso sexual;

Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacion; y

Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos
de actuacion.

Articulo 45.- EI Gobierno Municipal y los organismos auxiliares de este consideraran el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos de funcionarios y empleados cuya
designacién les corresponda, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.
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Articulo 46.- Todos los procedimientos y las pruebas llevadas a cabo en materia de acceso al empleo
publico de la administracién municipal contemplaran el estudio y la aplicacion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de lo funcién publica.

CAPITULO NOVENO
DEL RESPETO AL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS CUERPOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL.

Articulo 47.- Las normas reguladoras en los cuerpos de seguridad del Municipio promoveran la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacidn de discriminacién profesional,
especialmente, en el sistema de acceso, formacion, ascensos, destinos y demas situaciones
administrativas.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES.

Articulo 48.- La trasgresion a los principios y programas seran sancionadas de acuerdo a lo dispuesto
por la legislacion Estatal y ordenamientos municipales, en su caso, por las Leyes aplicables, que regulen
esta materia.

Articulo 49.- La violacién a los principios y programas que este Reglamento prevé, por parte de las
autoridades del Municipio, seran sancionadas de acuerdo a lo dispuesto por la ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en lo establecido por lo Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y, en su caso, sin perjuicio de los
penas que resulten aplicables por la comision de algun delito previsto por el Cédigo Penal para el Estado
libre y Soberano de Jalisco.

Articulo 50.- La violacién a los principios y programas que este Reglamento prevé, por parte de personas
fisicas o juridicas, sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por las leyes aplicables en el Estado de
Jalisco, que regulen esta materia, sin perjuicio de las penas que resulten aplicables por la comisién de
algun delito previsto por el Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Una vez aprobado el Reglamento, se faculta al ciudadano Presidente Municipal para los
efectos de su obligatoria promulgacién y publicacién, de conformidad a lo que sefiala el articulo 42°
fracciones IV, V ; y articulo 47° fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Pablica Municipal
del Estado de Jalisco.

SEGUNDO .- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Zapotlan el Grande, y debera ser divulgado en el Portal Gubernamental Web del Municipio.

TERCERO.- Se abrogan y se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
CUARTO.- Dentro de los 30 treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento se
deberan reunir los integrantes del Consejo Municipal para su debida conformacion y la distribucion de
comisiones y actividades.

QUINTO.- Dentro de los 60 sesenta dias siguientes a la conformacién del Consejo Municipal, el
Gobierno Municipal debera expedir el Reglamento interior del mismo.

SEXTO.- Se faculta al ciudadano Secretario General para que realice la correspondiente publicacion,
certificacién y divulgacion, ademas suscribir la documentacién inherente para el debido cumplimiento del
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presente reglamento, de conformidad a lo que sefiala el Articulo 42° fraccion V de la Ley de Gobierno y
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEPTIMO.- Una vez publicado el presente Reglamento, remitase copia a la Biblioteca del Congreso del
Estado en los términos del articulo 42° fraccién VI 'y VIl de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Para publicaciéon y observancia, promulgo el presente Reglamento, en el municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, a los 16 dias del mes de Diciembre del 2015.

/ /Secretario General.

4
[/

C. Regidora Maria Luis Juan Morales: rubrica. C. Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba:
rubrica. C. Regidora Martha Graciela Villanueva Zalapa: rubrica C. Regidora Martha Cecilia
Covarrubias Ochoa: rubrica C. Regidora Eugenia Margarita Vizcaino Gutiérrez: rubrica. C.
Regidora Adriana Esperanza Chavez Romero: rubrica. C. Regidor Alan Israel Pinto Fajardo: rubrica.
C. Regidor Eduardo Gonzalez: rubrica. C. Regidor José Luis Villalvazo de la Cruz: rubrica. C.
Regidora Maria Aurelia Arellano Villalvazo: rubrica. Regidor Genaro Solano Villalvazo: rubrica. C.
Regidor Ernesto Dominguez Loépez: rubrica. C. Regidor Leopoldo Sanchez Campos: rubrica. C.
Regidor J. Jesus Guerrero Zuiiga: rubrica. C. Sindico Municipal Matilde Zepeda Bautista: riubrica---
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El que suscribe C. Licenciado Higinio del Toro Pérez, Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, con las facultades que me confiere el articulo 63 de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo ordenado mediante acuerdo de Ayuntamiento
que obra en el punto 10 décimo de la sesidn ordinaria nimero 2 del Ayuntamiento Constitucional 2015-2018 de fecha
12 de Noviembre del 2015 por el presente hago constar y
CERTIFICO. - - - - -
Que con fecha 16 de Diciembre del 2015, fue oficialmente publicado en la gaceta Municipal de Zapotldan 6érgano
oficial informativo del Ayuntamiento el decreto que crea el Reglamento Municipal para la igualdad entre Mujeres y
Hombres de Zapotlan El Grande, Jalisco para que de conformida con lo que establece el Segundo transitorio de este
reglamento este entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, lo que se asienta en via de constancia para los
efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
Ciudad. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco 16 de diciembre de 2015.

,_Gf tario General
/

Gobierno Municipal
de Zapotlan el Grande, Jal.
2015-2018

La presente fue publicada en la Gaceta Municipal de Zapotlan El Grande.
Correspondiente al dia 16 de diciembre del afio 2015.
En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco.

El Presente ejemplar fue publicado con un tiraje de 20 ejemplares, el dia 16 del mes de diciembre de 2015, por el area de
Diseno Grafico, adjunto a la Direccion de Prensa y Publicidad del H. Ayuntamiento de Zapotlan El Grande, Jalisco; y fueron

entregados para su distribucion a la Oficina de Secretaria General, ----=-======= === ===




