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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
“CAMBIO Y TRANSFORMACION"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
EDILICIA PERMANENTE DE HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO
T MUNICIPAL.
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Buenos dias compafieras Regidoras Regidores e invitados especiales, la de la voz
MIRIAM SALOME TORRES LARES, en mi caracter de Presidenta de la Comisién Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, les doy la bienvenida a la Primera
Sesion Ordinaria de la Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio
Municipal. :

De acuerdo a las facultades que me confiere el articulo 60 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlén el Grande, como Presidenta de la Comisién Edilicia Permanente
de mérito, se les ha convocado mediante oficio nimero 1493/2024 con fecha 29 de
noviembre y queda satisfecho el requisito establecido en el articulo 28 del mismo cuerpo
legal en.cita.
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‘Ahora bien, 'de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, 45, 46, 47 y 49 del
ordenamiento-municipal referido, se convoca a los integrantes de esta comision para que
asistieran el dia de hoy a esta Sala Juan S. Vizcaino a las 09:00 nueve horas de este dia 04
de fioviembre con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria de la misma.

Por lo que, siendo las 09:34 nueve horas con treinta y cuatro minutos del dia 04 de
noviembre de la presente anualidad, procedo a nombrar lista de asistencia:

Regidor Presente Ausente

C. MIRIAM SALOME TORRES LARES X
Regidora Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda
Pablica y Patrimonio Municipal

C. CLAUDIA MARGARITA ROBELES GOMEZ X
Sindico Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal

C. MIGUEL MARENTES X
Regldor Vocal de la Comisién EditiciaPermanente de
Haclenda Publica y Patrimonio Municipal

C. GUSTAVO LOPEZ SANDOVAL F3
Regidor Vocal de la Comision EdiliciaPermanente de
Haclenda Publica y Patrimonio Municipal

C. JOSE BERTIN CHAVEZ VARGAS ! X
Regidor Vocal de [a Comision Edilicia|Permanente de
Haclenda Publica y Patrimonic Municipal
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~ " Quiero agregar que se encuentran con nosotros los invitados especiales:
4 oard

H «  oJuar

[

Invitados Presenta Ausente

C. MAGALI CASILLAS CONTRERAS X
Presidenta Municipal
C. MARISOL MENDOZA PINTO X
Regidora
C. ADRIAN BRISENO ESPARZA
Regidor
C. DUNIA CATALINA CRUZ MORENO
Regidora
C. YULIANA LIVIER VARGAS DE LA TORRE
Regidora
C. ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ
Regldor
C. OSCAR MURGUIA TORRES
Regidor
C. BERTHA-SILVIA GOMEZ RAMOS
swRegidora .- - o, ..
_C..HIGINIO DEL‘TORO PEREZ
~Regidor-
.C.MARIA OLGA GARCIA AYALA . X
qRegidora - v ..
"C. GUSTAVO LOPEZ SANDOVAI. X
Regidor
C. AURORA CECILIA ARAUJO ALVAREZ. X
Regidora

>
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Invitados Especiales 1 Presente Ausente

C. GUILLERMINA AGUILAR OCHOA X
Jefa de presupuestos
C. MARIA ESTHER LOPEZ GARCIA X
Directora de Egresos
C. VICTORIA GARCIA CONTRERAS X
Encargada de la Hacienda Municipal.

* Una vez agotado el punto anterior, procedo a poner a su consideracion el:

s s ORDEN DEL DIA

R SR L T SR
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L ta de aSIstenCIa y Venflcacnon de Quorum Iegal y en su caso, aprobacitn del orden del dia.

2.- Estudio, analisis, .discusidn y en su caso aprobacién de los manuales (Programa anual de
austeridad y ahorro; el Programa de optimizacién de las estructuras organicas y ocupacionales; y
el Tabulador de Viaticos y Pasajes para comisiones oﬂcnales) la plantilla laboral y los capitulos 2000
al 9000 del proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025.
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3.- Asuntos varios.

4.- Clausura.

Pongo a su consideracion la aprobacién del orden del dia.
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' REGIDOR A FAVOR EN CONTRA EN ABSTENCION
C. MIRIAM SALOME TORRES LARES X
Regldora Presidenta de la Comiéién Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patnmonto Municipal
C. CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ X
Sindico, Regidora Vocal dela: Comlsmn Edilicta Permanente de
Hacienda Pablica y Patnmonfo Municipal
C. MIGUEL MARENTES X
Regidor Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Hacienda
Puiblica y Patrimonio Municipal
C. GUSTAVO LOPEZ SANDOVAL X
Regidor Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Hacienda
Publica y Patrimonio Municipal
C. JOSE BERTIN VARGAS CHAVEZ X
Regidor Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda
Piblica y Patrimonio Municipal

DESAHOGO DE LA SESION.

s .

+ A

2.- Estudio, analisis, discusion y en su caso aprobacién de los

man'Ua'Ies"(Programa anual de austeridad y ahorro; el Programa

de: optlmlzaC|on de las gstructuras organicas y ocupacionales; y eI
: Tabu[ador ‘de Viaticos y Pasajes para comisiones oficiales), |

plantilla laboral y los capitulos 2000 al 9000 del proyecto de
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025.

C. MIRIAM SALOME TORRES LARES. -

“Vamos a iniciar con el programa de

optimizacién de las estructuras organicas y ocupacionales 2025, comienzo a darle
lectura a los considerandos:.la mejora de la gestion implica crear las capacidades para
mejorar la calidad y la eficacia en la entrega de servicios publicos. Los nuevos
esquemas de gobemanza reclaman un rol ciudadano mas activo y una gestion ptblica
que dé resultados y sea eficiente y abierta a la vez.
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Por todo o antenor la mejora de la gestion es la expresién de una administracién

' bubhca compromet.'da con el desarrolfo econdmico, social y cultural de una
comumdad que “Se ‘afianza en un entorno de instituciones, normas y formas de
* eonvivencia democratlcas

._Ante las hecesidades cada vez més demandantes de la administracion pablica y la
rmperante busqueda de resultados, es necesario generar las adecuaciones de tipo
presupuestal, operativo y funcional, que impacten en las estructuras organizacionales
de cada entidad publica.

Tomando en cuenta lo anferior, asi como lo dispuesto en el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobemanza, resulta necesario elaborar presupuestos racionales y
austeros que logren atender las problematicas del municipio de manera inteligente y
con la mayor eficiencia-en el gasto posible; de conformidad con la Ley de Austeridad
y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios y el Reglamento Interior de Austeridad
y Ahorro de la Administracion Pablica Municipal de Zapotian el Grande, Jalisco.

Es por ello-que se emite el presente Programa de Optimizacién de las Estructuras
Orgamcas y Ocupac:ona.’es del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. Definicion;
“EfPrograma 'de’ _Optimizacién de las Estructuras Orgénicas y Ocupacionales del
'S Muntc:pto de. Zapetlan el Grande, Jalisco, es una estrategia que confribuye a realizar
mejoras de medtano plazo que orienten sistematicamente la gestion del Municipio de

Zapotlan el Grande ‘al logro de resultados.

T.-ene como ‘Tii nahdad dportar informacién sobre el desempefioc y la gestion™
mst.'tuc.'onal tanto para la toma de decisiones presupuestales como para la mejora de
las politicas y programas y la rendicién de cuentas.

El objetivo del programa es fortalecer gradualmente las competencias y capacidades
del municipio de Zapotlan el Grande, orienfando a los servidores publicos hacia el
logro de impactos y resultados de valor para el ciudadano.

También, enfafiza la necesidad de calcular el tamafio de las ineficiencias y el desperdicio
de recursos derivados de una deficiente gestion del desempefio, asi como conocer el
impacto verificable de las politicas, y desarrollar esquemas de reconocimiento al buen
desempefio instifucional. Objetivo General; Promover la obtencion de resultados de la
gestion mediante acciones que permitan mejorar la calidad de los servicios ptblicos,
incrementar la productividad del Municipio y reducir costos para optimizar recursos y operar
procesos eficientes.

Ob_let.'vos especn‘" cos 1 _ Contribuir al cumplimiento de la misién y vision del Municipio.

1
2. Fortalecer la cultura de trabajo orienfada a resultados.

P

3. Establecer md.'cadores de desempefio que midan la eficiencia y eficacia de la
gestion. - L

3,
\‘h Vo
.

-
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4. Implementar mejoras concretas que permitan reducir significativamente los gastos
de operacion.

5. Reorientar la gestion a resulfados y funciones esfratégicas para evitar un sistema de
requerimientos burocraticos.

6. Coordinar esfuerzos, personas, recursos, normas, procesos y tecnologias, con el
objefo de eﬁcienﬁzar la prestacion de servicios.

El programa de Opt.-mfzac.'on de las Estructuras Orgénicas y Ocupacionales se dividira en
tres subprogramas los cuales presentaréan diferentes enfoques de acuerdo a los Objei'lVOS
¥ acwones que se' pers;guen en cada uno de ellos, y son los siguientes:

gafma ,,', grl;

Subprograma: de‘ 'Fodalec:miento de la Organizacién y Gestion: tendré como objetivo
fortalecer Ia: organizacion y la gestion de funciones operativas al interior de la institucion.
Sus pnnc:pales acciones estan encaminadas a la definicion de metas claras para la
creaclon de mdlcadores de’ desempeno la actualizacion y difusion de reglamentos intemos,
asf como de»manuales ‘ge organizacion, de procesos y de cargos, el impulso de la mejora
regulatoria, la aplicacién de controles intemos y el aprovechamiento paulatino de las
tecnologias de informacién y comunicacion.

Subprograma de Profesionalizacion del Servidor Publico: esta encaminado a la creacién de
un sistema ‘de’ profesionalizacion del servidor publico, que propicie la formacion,
capacitacion, competencia, calidad en el desempefio y dignificacion del trabajador. Para
lograrlo, deberan_.de. encaminarse los esfuerzos hacia la eficacia del proceso de
reclutamiento y seleccion, la sensibilizacion en ética y valores, la induccion en sus enfoques
general y especifico, la actualizacién de conocimientos y habilidades, asi como en el
desarrollo profesional.

Subprograma de Mejoramiento de Servicios: su principal objetivo es proporcionar servicios
de calidad, ademas de brindar una atencion ciudadana de excelencia. Se procura que en
estos procesos se incorporen aspectos que propicien la calidad, la calidez, el buen trato y
la 'ef' c:enc:a Asim.'smo se fortaleceran las acciones tendentes a fomentar la transparencia,

el acceso ala mformac:on pubhca y la rendicién de cuentas.

n“'f " LI :.,’9'?

Acc.'ones De la orgamzacton 1. Oplimizacién de las estructuras organicas.

'sf‘u

2, Actuahzac.'on N dn‘us:on de reglamentos intemos, manuales de orgamzac.-on de
procesos y de cargos.

3. Definicién de mision, visién, objetivos, metas, indicadores y controles intemos.

4, Uso de tecnologias de informacién y comunicacion.

Del servidor publico: 1.  Desarrollo del programa de integridad institucional, mediante la
sensibilizacion de-ética y.valores.

2. induccién general y especifica. ) -
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3 Implementacién de competencias bésicas

4. Capac:tacién éspecifica por puesto.

5 % Actuahgac:dn de'conocimientos y habilidades.

Subp;‘ogramade fé)ﬂalec:mlento de la organizacién y gestion: acciones, 1. Se deberd

actualizar la estructura organica del Municipio "coni el fin de eficientizar la gestién y
prestacién de seryfmos fusionando..o escindiendo tareas, unidades, departamentos, o
direcciones, segun se estime conveniente por la Direccién General del Zrea que
corresponda.

2.

Se debera revisar y actualizar la mision, vision y objetivos del Municipio.

3. Se debera elaborar o actualizar los manuales de puestos o cargos de los
servidores ptiblicos.
4. Se debera contar con manuales de organizacioén y procesos documentados que

permitan dar claridad al quehacer del Ayuntatiierito.” - - -

5.
6.

Se deberén elaborar o actualizar los indicadores de gestién y desemperio.

Se deberan Hevar a cabo las revisiones enfocadas a detectar el grado de

cumpl:miento de Ias d:spos:c:ones contenidas en el marco juridico general.

uA

Lo - Se debera .-mplemem‘ar un sistema de control interno de conformidad con el marco
mtegrado de control mtemo emitido por la Auditoria Superior de la Federacion.

\«

subprograma de profesmnallzamon del servidor ptblico: acciones,

1.

2
3.
4.

o

7.

Se deberd, difundir periddicamente el codigo de ética de los servidores publicos.

. Se deberan-‘elaborar y difundir cddigos de conducta especificos en cada uno de los

departamentos o direcciones generales.

Se deberan realizar cursos, talleres y platicas de sensibilizacién a los trabajadores.
Se deberan realizar eventos de induccién general y especifica, dirigidos a los
servidores publicos de nuevo ingreso.

Se deberan identificar los conocimientos generales y especificos que puedan ser
impartidos al personal de nuevo ingreso que permitan su entorno laboral, su
integracion y eficiente su desempeiio.

Se’ debera implementar un calendario™ antial deé capacitacién éonstante para el
desarrollo de los servidores publicos para una especializacion en sus areas de
trabajo,,

Se debera implementar un sistema de estimulos para mcrementar la

s profesnonallzacmn de los servidores publicos de la institucion.

8_ i

I e
‘:1““ 5

Se debera implemientar un sistema de evaluacion del desempefio y competencias
de.los funcmnanos para la deteccidn de necesidades de capacitacion.

R ,\.1,- .

subprograma de mejoramxento de servicio: acciones,
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1. La Unidad-de Transparencia Municipal debera mantener actualizado el portal de
transparencia y verificar periddicamente que a su vez las unidades administrativas
correspondientes actualicen la informacion fundamental que les corresponda publicar.

2. Se deberan impartir cursos de capacitacion a los servidores publicos, a efecto de
que éstos conozcan las obligaciones de los entes publicos a publicar su informacién de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios. ™

3. Se debera efectuar la optimizacion del servicio de recepcion, canalizacion y

respuesta alas quejasy dehuncias provenientes de la ciudadania.
oy

4. .  Sedeberd promover la cultura de trabajo orientada a resultados mediante acciones
quepermitan. mejorar la calidad de los tramites y servicios publicos, incrementar la

productlwda{d d?l Ayuntamlento reducir costos para optimizar recursos y operar procesos
Y
efi mentes v

o > AT

5‘. 32'8e debera efectuar una encuesta de clima laboral a partir de la cual se estableceran
acciones en base a “los resultados obtenldos con el fm de mejorar Ia productmdad del

Ayuntarniento, - & e, BN

T 1
B Y

El Programa de mejora de la gestién contara con un sistema de evaluacion, conjunto de
indicadores que analizaran los avances y resultados de los objetivos del programa.

La Direccién General de Administracién e Innovacién Gubernamental, a través de la unidad
administrativa que ésta designe, sera la encargada del seguimiento y aplicacion del
programa de mejora de la estructura organica del Municipio.

Y como transitorio tnico: El presente programa. entrard en vigor a partir del dia de su
publicacion en ia Gaceta Municipal y firman la licenciada Victoria Garcia Contreras,
encargada de la hacienda municipal, y el licenciado Luis Guillermo Ochoa Sanchez, Director
General de Administracion e Innovacién Gubernamental, le voy a conceder el uso de la voz
a la Licenciada Vlrglma Garcia Contreras para en términos practicos si nos puede hacer
algunos comentarios.”

i i e
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C VICTORIA GARCIA CONTRERAS ‘buenos dias a todos este gracias por su presencia
él'dia de hoy dentro de lo que son las previo a la aprobacion del presupuesto pues.se-hacen
2 programas, uno‘que €s justamente este de optimizacion de-las estructuras el cual este,
pues'en resumen,-Hos habla Justamente de todas fas situaciones que se tienen que ver con
la finalidad de que en el municipio, pues se proporcionen los mejores servicios y también
se procure que los servidores piiblicos den un mejor servicio este para ello se tiene que
procurar la preparacién de los diferentes campos en que se desarrolla el servidor ptiblico 1%
fambién pues nos habla de que desde el punto de vista estructural se tiene que ver de la
mejor manera, que tanto el recurso como el servidor publico ubique y este de acuerdo a lo
que son sus capacidades, a efecto de que se pueda desarroliar de Ia mejor manera, y
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también a Ia ciudadania, este se ve reflgjado en el sentido de que cuando asista, ya sea
aqui al municipio o a requerir alguno de los servicios, pues pueda este verse reflgjado desde
el punto de vista que.se atiende de la mejor manera y con el conocimiento que se requiere.

Bas:camente mucho de ello deriva de lo que se hace a través de hoy en dia hay un 4rea en
mnovac;on gubemamental que es de psicologfa, la cual este pues estg enfocada a ver
]ustamenl‘e fas’ heces:dades de capacitacion que se tienen de forma general y de forma
espec:f ica parg; e estar atendlendo fodas esas necesidades y pues estar esté proporcionando
alas capac:tac:ones relacfonadas a los temas qué se le requiere, ofra situacion que se ha
hecho actualmente tenemos ya algunos manuales todo lo que es el manual de perfiles de
puestos no sé si UStedes estan checando la pagina de municipio, estan publicados
actualmente el manual ya esla completo, se requiere de que hoy en dfa lo tenemos ya
elaborado, pero se requiere de que se esté actualizando constantemente en el sentido de
que, bueno, de pronio este se generan nuevos puestos o se generan algunas actividades
adicionales a’las Gue venian en este manual, enfoncés la finalidad es de estar actualizando
ese documento para que sirva de guia justamente a las personas que se van incorporando
hoy en dia también tenemos los movimientos de personal a través de la Comisién mixta, de
que estan esté promoviendo diferentes puestos y lo que se quiere que con esos marnuales,
pues la persona que se va a infegrar al puesto ya tenga conocimiento de qué es lo que tiene
que realizar y eso ayuda pues a tener un mejor desempefio como funcionaric ptblico.

también por parte:de lo que establece de fransparencia en la pagina del municipio bueno
fenemos. toda la estructura organica y a su vez pues esta todo lo que nos corresponde a
cada dependenc:a publica, nosofros hemos tenido el acercamiento con el area de
transparenc.'a a manera "de estar actualizados en tfodo lo que son nuestras obligaciones la
fi nahdad de ello es ‘de que estemos cumpliendo en tiempo y forma todo lo que establece Ia
ley, tanto ent'lo relacionado a-fa propia ley de transparencia y a las ofras leyes, federales o
estatales que tenemos actualmente estamos en el sentido de que todos los frabajadores
Tienen el conoc:m:entmde cudles son sus actividades a raiz de estos manuales que se
hicieron a manera“de generar una conciencia de qué es lo que tiene que hacer y en su
momento también de poder ellos determinar este no determinar perdén ellos, este poder
darse cuenta si dentro de las funciones que establece el manual que tiene que serno es
tan ellos preparados. lo suficiente para ello, el area de innovacién tiene que ser todo lo
correspondiente para proporcionarles el conocimiento que se requiera y pues poder llevar
a cabo sus actividades béasicamente lo que se refiere es proporcionar las herramientas a
los trabajadores de"manera que ellos se puedan desarrollar de la mejor forma Y que puedan
proporcionar un mejor servicio y a su vez, pues asi se hace la optimizacion del recurso
humano, también eso se ve reflejado en el ejercicio del del presupuesto, dado que todos
los recursos que se le den para la elaboracién de sus actividades fuera mejor aprovechado,

no sé si ustedes fengan alguna participacién al respeto, alguna duda bésicamente sobre la
mtervenc:on '

C.OSCAR MURGUIA TORRES. - “De mi parfe felicitarte viki yo fengo ya muchos arios de

conocerte y conozco su profesionalismo agradecerle y crec que esto le hace bien a Ia
administracion pubhca_,‘sg__bre_,;‘odo porque pues son femas muy, muy delficados, pero que

Wt

o~
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estan s.'endo tratados puntualmente sobre todo con los manuales pues estan operando en
cada.uno de los. depaftamentos para la mejor eficiencia y trabajo de que tenga que realizar
el servidor publice- al ciudadano enfonces como pan‘e de felicitarla por la eficiencia de
frabajo y por la idea que presentarlo, muchas gracias.”

C. MIRIAM SALOME TORRES LARES. - “Iba agregar nada méas que fambién en esa
cuestion para lograr estos objetivos y metas se tienen convenios, con la cdmara de la
industria de la construccion, que da diversos talleres con las instifuciones educativas que
locales que también eso fortalece, verdad este y se logran los objetivos y metas de estos
programas; Alguna duda, alguno de los regidores de la Comisién tiene alguna observacion
respecto al programa, Y alguna otra duda que fengan nuestros regidores alguna
observacion bueno, entonces seguimos con el siguiente documento programa anual de
ausleridad y ahorro 2025 considerandos; Que para el ejercicio fiscal 2025 ol Mumc:plo de
Zapoflan ‘el Grande, Jalisco, ejercera un presupuesto de egresos de manera esfructurada y
prudente, coir Ia finalidad de efectuar un gasto publico con responsabilidad y austeridad y
que-continde: can {a sinergia de finanzas publicas sanas que ha promovido la Administracién
2021‘— 2024..

Que tomando eh 'cuenta fo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobemnanza,
resulfa. necesario, e.’aborar presupueslos racionales y austeros que logren atender las
problematicas del\mumc;plo de manera inteligente y con la mayor eficiencia en el gasfo
posible; de confoimidad con la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus
Municipios y el Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la Administracién Publica
Municipal de Zapotidn el Grande, Jalisco.

1

Que, dadas las imperiosas y crecientes necesidades de inversién publica en infraestructura
municipal, asf como en el mantenimiento principalmente de las vialidades del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, resuita conveniente ejercer un presupuesto austero en cuanto
al gasto corriente y direccionado principalmente al rubro de inversion.

Que el Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, a través de la Tesoreria y la Direccion
General de Administracién e Innovacién Gubernamental, se conduce con estricfo apego a
los principios de austeridad, disciplina presupuestaria, transparencia, eficacia y eficiencia
en el uso y apl.'cac:on de Jos recursos publicos.

Quelas: medrdaSI de atsteridad previstas a implementar en el afio 2025 permitiran eliminar
el gasto innecésario en la funcion publica, sin detrimento de la calidad y cobertura de los
programas y serwc:os que brinda el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Que las acc:ones ;:Le austendad y ahorro .'mphcaran una mejorforma de i invertir los recursos
publicos, a fin de- que Io&c.'udadanos fengan una mayor confianza de que sus recursos son
empleados con eficiencia y transparencia en el mejoramiento de la calidad de vida de Ia
poblacién.

Que el presente programa pretende proporcionar directrices a cada una de las dreas
operativas y administrativas que integran el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, para
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su puntual cumplimienfo, permitiendo asi optimizar el uso adecuado de los recursos
publicos y aplicar medidas y acciones de austeridad con-disciplina-y-transparencia en el
gasto publico; fomentar en los servidores publicos disciplina y criterios de racionalidad en
el uso de los recursos publicos; difundir las disposiciones de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestal para fomentar el méaximo aprovechamiento de los recursos pablicos,
es que . se exptde el: El Programa Anual de Austeridad y Ahorro del Municipio de Zapotian
el Grande Jalrsco t.'ene por objeto emitir las reglas para el ahorro, gasto eficiente, racional
¥ honesto enel manejo de sus recursos publicos, asf como los mecanismos de control y
seguimiento del gasto, bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina en el
manejo de los recursos-publicos que deberan observar los funcionarios (as), empleados
(as) y los servidores (as) publicos (as) de la Administracion Publica Municipal, de
conformidad con lgssigiiente: adquisiciones; 1.1  Se deberd analizar la estructura
administrativa para evitar duplicidad de funciones y fusionar procesos administrativos con
el objetivo de reducir framites burocréticos y las correspondientes erogaciones en recursos
humanos y materiales.

]

1.2 Se deberd ampliar la base de proveedores con el objetivo de realizar adquisiciones
menos costosas y de mayor calidad, ponderando en fodo momento contratar con la mejor
opcion del mercado.

1.3  Se-debera llevar una contabilidad rigurosa de los -bienes de-uso en materiales y
suministros, asi como programarlas mediante compras consolidadas y evitar inventarios de
rapida caducidad y depreciacion.

1.4  La adquisicién de herramientas de trabajo debera efectuarse siempre y cuando el
departamento Solicitante-cuente con bitécoras de uso que demuestren su desgaste y/o se
muestre ewdenc:a=de! deterioro de éstas.

1.5 " Se prohibe Ia adqufsicién de bienes con el objetivo de obsequiarlos a titulo personal.

Farat s

1.6 - Se prohibe Ia dotac:on y compra de papeleria para correspondencia privada

1.7 Entodo casz)’ ‘7os‘consejos comités y organismos anélogos evitaran Ia enfrega fisica
de proyectos o anf'eproyectos o el contenido de la reunién de que se trate, ponderando la
entrega de la informacion en medios electrénicos.

2 Materiales y Suministros ‘

2.1 Las dependencias deberan programar y ajustar sus adquisiciones por partida
presupuestal, sobre la base de un calendario de doce meses desarrollado a través del
Presupuesto basado en Resultados (PbR), considerando los bienes y servicios priorizados
para el desarroﬂo de los objetivos de los programas presupuestarios.

22 . las umdades gjecutoras de gasto deberdn generar economias en su-gasto
cor;respondtente a honoranos realizando las contrataciones minimas indispensables.

T
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3 .yt Responsabilidad Medioambiental

4

3.1 : Las dependercias geberén respetar el uso de la energla eléctrica en la jornada de

trabajo para uso-gzgg@s{vé del cumplimiento de los objetivos y compromisos del gobierno.
. * T T -

3.2 Se deberéﬁ'impiémentar medidas para la sustitucion de tecnologia con el objetivo de
eficientizar el uso de energia.

|
3.3 La Direccion General de Administracién e Innovacién Gubernamental en conjunto
con las unidades ejecutoras del gasto establecerdn los mecanismos que optimicen el uso
del combustible y la energia eléctrica.

3.4  Sedeberd implementar una estrategia de calidad con acciones que permitan generar
ahorros en el consumo de energia eléctrica, de agta y de servicios telefénicos.

3.5 Concientizar a los servidores pliblicos mediante campafias para en el
aprovechamiento y reciclaje de materiales y dtiles de oficina.

3. 6* : No se éy‘féﬁzéré el pago de combustible para uso particular de los servidores
ﬁi;b'li(t:os, ni pata ofro Gize no corresponda al desempeiio de una comision o servicio oficial,
asi‘eomo’ la disminution de la cantidad de lifros por semana para los vehiculos de uso
admitiistrativo.';. -

P L

3.7 ¢ Enlos eventos de capacitacion o reuniones de trabajo donde se requiera el.consumo
de alimentos o‘bépidas, e deberé evitar la adquisicion de articulos de un solo uso como
platos o vasos desechables, ponderando que los servidores ptiblicos acudan con sus
recipientes, platos, tazas, o termos.

4 Viaticos
4.1  Se deber4 revisar la viabilidad de la modificacién del tabulador y reglamentos para

la asignacion de viaticos que minimicen los costos de representacion para los funcionarios
del Ayuntamiento:---- ..,

4.2 La transporiacion aérea se autorizara dnicamente cuando sea indispenséble para
cumplir con los objetivos institucionales de la comisién, debiendo ajustarse los servicios a
la categoria mas econdémica en todos los niveles. '

4.3:::. Se debellevar al minimo los gastos para alimentacién de servidores publicos de

maiido, destindhdose-exclusivamente para reuniones que ayuden al mejor desempefio de
o i Cpnld

las.funciches de’estos...

- : ".l j"i, - - !:.:'.-‘, 2 . ; N - - - - - » - ra » -
4.4 En relacién ‘a los Vigjes al extranjero por invitacion seré necesario realizar Ia
Justificacién del mismo, "alcance y documentacion comprobatoria sobre la invitacion y

participacion de g actividad a realizer, it
Pty ':_:‘n.’:t" iyt
S "y

4.5  Sodlo procederd &l pago de viaticos cuando la comisién se realice fuera de un radio
de 50 kildmetros a la redonda del municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, ¥ no exceda de
una jornada de trabajo de 8 horas.

~ -

1
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5 Administrééién
5.1 Sedebers implementar el uso de la firma electrénica y utilizar como medio oficial de

comunicacion el correo electrénico institucional, con la finalidad de reducir el uso del papel
y a su vez reducir los tiempos y costos de los procesos intemos y externos.

5.2 Se debera evilar la impresién de proyectos o borradores de oficios, ponderando la
revision electrénica de documentos medjante las herramientas digitales correspondientes.

53 , Se deber4 revisar el listado de bienes muebles, inmuebles e intangibles, propiedad
del Ayuntamzento, .con el objetivo de analizar su utilidad y pertinencia para el ejercicio de
func:ones de goblemo

5.4+'" Se deberan generar estrategias para revisar los procesos administrativos con el fin
de disminuir gastos, . .~

e s u'“t'* S o~ g
5.5 ' Se prohibe:Figurosamente la utilizacién de los bienes del Ayuntamiento para el uso
privado de los funcionarios y trabajadores del mismo.

~ P — -~

5.6  Se debera realizar una campafia para concientizar sobre la necesidad de reciclaje y
ahorro. Rl -

5.7  Se debera actualizar constantemente la bitdcora de mantenimiento de los vehiculos
para analizar el uso-correcto y eficiente de los mismos.

COMPROMISOS - -

l Las Umdades Ejecutoras de Gasto deberén acatar las medidas generadas por este
programa.

¥
b

. L [}
i
Il.. »Las Unidades Ejecutoras de Gasto tendrén que realizar acciones de mefora, acorde
a lo establecido'en’ esté programa, con el objeto de disminuir los costos de los programas
presupuestarios y de la administracién publica municipal.

-

ll.  Cada Umdadf;ecutora de Gasto entregara un.Programa de Austeridad especn‘" ico
de su area a mas,,(ardar el dltimo dia del mes de febrero del 2025, remitido a la Direccion
General de Administracién e Innovacion Gubernamental con copia a la Tesoreria Municipal.

IV.  Para antes del 30 de junio de 2025 la Direccion General de Administracién e
Innovacién Gubernamental informara por escrito al Organo Interno de Control los recursos
de ahorros generados por las Unidades Ejecutoras de Gasfo.

v Los Organismos Publlcos Descentraltzados enla med;da de su autonomia, deberan

..

- e

ST T : T e
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H ¥ ’:‘i.“i - . e
VL; .. Se realizaran reuniones cuatrimestrales o cuando sean pertinentes por parte de la
Direcgiom. General.-de Administracién e Innovacion Gubernamental y la Tesoreria, para

revisér los alcances de los Programas de Ahorro de las Unidades Ejecutoras de Gasto.

TRANSITORIO"umco EI presente programa ‘entrard en vigor a pamr del dia de su
pubhcacmn en la Gaceta Municipal, y firman igual la licenciada Victoria Garcia Contreras
encargada de la Haciénda municipal y el licenciado Guillermo Ochoa Sanchez, Director
General de Administracién e Innovacion Gubemamental alguno de los regidores de Ia
Comisién tiene alguna observacién respecto al programa bueno otra vez el uso de la voz
a la licenciada victoria.”

C. VICTORIA GARCIA CONTRERAS ‘Me voy a regresar un poquito asi de forma
general, porque este programa si es de impacto total en el gjercicio del presupuesto y en
cuanto a lo que son las adquisiciones, posiblemente algunos de ustedes ya este tengan
conocimiento de lo que es el procedimiento que se lleva en el 4rea de proveeduria, cuando
ustedes requieren de algtin bien o servicio, basicamente fodo lo que establece este
programa, tenemos controlado a través del propio sistema que tenemos-de contabilidad, en
el cual ya.esta relacionado con el presupuesto, como esté estructurado el presupuesto que
tiene:cada areg.asignado par cada una de las partidas presupuestales y también en cada
uno :de.;loss meses que presupuestaron, enfonces en esle sentido fodo lo tenemos
petfectamente controlado desde el momento que usfedes adquieren, hacen una
requisicion, su requ:src;on ya se estéa enlazando con un producto y a su vez el producto con
fa:partida presupuestal ¢ofréspondiente, en caso de que usted desea-que requieran algin
bien o servicio y.que el présupuesto que tienen asignado no les alcance ¢l propio sistema
les manifiesta que: tiene‘ una insuficiencia presupuestal y entonces derivado de ello, pues
ya se hace en otras acciones de transferencia o de hacer reduccién de los productos en
caso de que sea posible para seguir este manteniendo siempre lo que es el equilibrio
presupuestal y sobre todo este el presupuesto que tiene asignado cada dependencia se
puede redistribuir dentro de sus propias partidas, pero respetando siempre el trato
presupuestal que tiene cada una de ellas entonces todo lo de adquisiciones no hay ningan
problema en el sentido de que alguna situacion que se solicite que no quede bien controlada
y de lo que son los miateriales y suministros de las compras consolidadas, nosotros
actualmente tenemos algunas cuentas en ese sentido que se visitan a principio de afio, a
manera de que sea mas fécil el hecho de estar solicitando ya este lo que son las
admrmstrac.'ones se hacen los requerimientos a provendria y como ya se tiene una licitacion
conun proveedor, es simplemente estarle haciendo llegar ya la orden correspondiente
proveedor y el. proveedor nos esta surtiendo lo que en su momento se le esta solicitando,
que es dentro. de Io que se le cité en un principio tenemos este, basicamente trabajamos
hasta ahonta Io que son las partidas generales, lo que es el combustible este no sé si
ustédes saben’ hoy en dia que todo nuestro parque vehicular tiene tarjetas, entonces esas
tal]etas se les determin *desde patrimonio una dotacién mensual y esa dotacion tiene que
ver con-el presupuesto ménsual que ltiene asignado a esa partida al momento de que el
operador del vehiculo va a ser la carga, no le puede cargar el combustible que desee si no
es el combustible que tiene controlado por patrimonio, de cuénto la dotacién que pueden

t 13|Pagina



| e GRS ZAPOTLANEL GRANDE
3 i . GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
“CAMBIO Y TRANSFORMACION®

tener enfonces todo esto, pues no lo proporciona el sistema que tenemos también nos
proporciona las bitacoras y es.una.manera de que nos ayuda bastante a tener ese contenido
en cuanto a los materiales y suministros, justamente es lo que les comentaba de que todo
el presupuesto estd por cada una de las dependencias y esta dividido en los 12 meses del
afio, acorde a la planeacién que en su momento hicieron hay partidas que tenemos que son
de forma mensual por ejemplo, la de papeleria, Ia de consumo, o sea el consumoo es de
decir consumo de alimentos, tenemos como consumo fodo lo que es el agua purificada que
se les entrena a todas las dependencias y en esas partidas todos tienen un presupuesto
mensual asignado hay ofras partidas de que estén en unos meses especificos acorde al
tiempo en que.se las van a ocupar para el fin que se les haya presupuestado en lo que son
las.economias:en:nosofros. este en cuanto a lo que son la contratacién de los honorarios,
el-propie-reglamento.de adquisiciones establece que primero se tendria que justificar que
en. el minicipio:no existe una persona con este perfil profesional que pudiese hacer ese
Servicio y este si se-justificade que no se.tiene-ese personal, entonces pues ya se puede
hacer la contratacion correspondiente si es muy poco lo que se contrata por honorarios,

bésicamente se hace c&ando no §e tiene en el municipio, pues ese perfil profesional con
relacion a lo que €% Ia responsabrltdad del medio ambiente, tenemos a través de lo que es
el area de ecologia, tienen ellos varios programas justamente que pues han difundido en
razén de que fodo lo que tenga que ver con nuestro el papel o sea reciclado lo que son
también, bueno,.trabajamos junto.con algunas otras dependencias en el reciclaje de este
de ofra indole que tiene que ver con baterias, este computadoras lo que son el uso del
consumo de combustible y energia eléctrica bueno, nosotros aqui dentro de lo que es las
dependencias, pues hacemos el énfasis que todo lo que son los equipos este al momento
de terminar su jornada, pues tendrian que dejar los apagados, la luz;-o sea,-pues tenerla
encendida siempre y cuando sea indispensable hay areas que definitivamente sin la luz,
como el dia de ayer que nos quedamos sin el servicio basicamente no tienen visibilidad
porque pues no tienen ventilacion alguna, pero este en ese sentido y bueno, creoc que més
que nada, esta situacién -es algo de cultura que tenemos que estar constantemente
trabajando en él:porque si es pues es el diario vivir y aqui este tenemos que estarlo, pues
aumentando todo el tiempo, lo que es el ahorro de agua y el servicio telefénico tenemos
una-partida general.que es administrada por lo que es el drea de tecnologias y bésicamente
la partida dentro de.le que tenemos nosotros presupuestado est4 perfectamente controfada.

Aparte que hoy en g:a es muy comun que pues todos usemos nuestro propio teléfono y eso
ayuda Justamente~ eonx -&l ahorro dél Servicio telefénico basicainente ef gasto que tiene el
mun.'c.'plo es para &fectbs de Internet todo lo que es telefonia, o sea, es minimo, el uso que
se hace a través de nuestros computadoras que tenemos y ya lo que es el gasto mayor casi
estoy segura que lo asumimos nosotros mismos porque usamos nuestros teléfonos
particulares bueno aqui, con relacién a lo que es.el pago de combustible, algunos de
ustedes puede ser que ya lo conozcan u otros a lo mejor todavia no han tenido alguna
comision fordnea cuando ustedes hacen este su solicitud para asistir a alguna dependencia
Basicamente fodo el control que tenemos de vidticos es para lo que es nuestro propio
Estado cuando ustedes hacen Ia solicitud de que van a asistir a una comision ¥ manifiestan
que van a hacer uso de su vehiculo particular, en ese caso se les autoriza mediante
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patnmomo lo que es se les da un vale de combustible para el combustible que van a requerir
para; trasladar en esos casos es en los tnicos que se autoriza vehiculo particular pero es
Jfusi‘amem‘e' ten?endo este ‘el oficio de comisién a Ia que van a asistir y también patrimonio
es qu:en detenmna en-base al vehiculo que vayan a llevar y el lugar a donde vayan a ir Ia
canttdad de combust.-ble que les va a oforgar y eso esta justamente en el tabulador de
.WaflCOS que. en 'su.momento este también se va a analizar bueno, aqui hay una situacion
en cuanto Io que son Ios pfatos {as tasas y los tennos nosotros hoy en d.'a que estamos én
conocido este programa por ustedes y para evitar alguna situacion pues no, propiamente ni
incomodidad, pero que alguien se quedara sin poder tomar a lo mejor algun café o un té
que requiera por el hecho de no tener en que podemos servir pero basicamente estamos
en el sentido.de que todo esto.se manifieste de forma general, para que cuando se hagan
las diferentes reuniones, pues ya fodos tenemos con nuestro respectivo termo y pues si,
hagamos uso del consumo que se nos esta ofreciendo, pero es pues en ese sentido si es
lo que veo, pues bésicamente ya todo se cumplen con traerlos, lo que son este el gasto de
los alimentos, esto que se manifiesta aqui tambiér.”~ -

Los servidores esté de anfemano principalmente ustedes es muy comiin de que tengan
reuniones este para atender sus diferentes comisiones con personas extemnas o entre
ustedes mism@s entonces pues bueno, aqui estamos atendiendo justamente lo que
estab!ece esfe; programa de que se pueden este en caso si se puede hacer uso de gasto
para. allmentos porque estan atendiendo justamente lo que la operatividad de sus funciones
tenemos saqui una s:tuac:on con algunos vialicos, es de pronto se da de que tienen que ir a
un.municipio. cercano que pues esta este dentro de este radio que es menor a 50 km, en
ese caso no se proporc:onan wat;cos porque se asume que dentro de la misma jomada
pueden iry regresar Jo. ).que es en cuanto a la administracién este bueno ya muchas de las
dependencias lo han heécho de estar haciendo llegar, por efemplo aqui con ustedes la propia
secretaria veo que ya tienen este la disposicién de cuando todo se hace de forma
electronica, les hacen llegar los documentos también de forma electrénica nosotros acé en
la Hacienda también este presupuesto todo lo que en su momento se les deriva a las areas
lo hacemos por ese medio es una situacién también pues se tiene que estar frabajando
constantemente porque hay quienes todavia pues no nos acostumbramos a esa forma de
que nos haga llegar la informacién y hay ocasiones de que pues bueno, no, no tenemos la
certeza de si, sf lo recibieron o no lo recibieron porque hay ocasiones de que se envia, pero
no se contesta de que si se recibié pero bueno, creo que vamos encaminados todos
Justamente a ello bueno bésicamente en resumen, esa es la situacion aquf dentro de los
comprom:sos pues obviamente se deriva de todo lo que se estd manifestando aqui para
que. ya este una vez que se ha aprobado o ya hariamos las acciones que corresponden
aqut Ios comprom.'sos que se estan estableciendo en coordinacion pues con el érea de
mnovac:on gubemamental Y también pues si hay alguna situacién que dentro de lo que
mamfeste o} sea que estuv.'eran alguna duda este estudio le sedo el uso de la voz a la
reg.'dora M.-nam o

“ageaf

C MIRIAM SALOME TORRES LARES "Vamog a da; un receso de 5 minutos”.

Vi "“‘\‘h
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po e ~

15|Pagina



1M ZAPOTLANEL GRANDE

Eecis > GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
C. MIRIAM SALGME TORRES LARES. —“Manual del procedimiento para tramites y
comprobacién de recursos oforgados para pasajes y viéticos por comisiones fordneas y
fabulador de viaticos, considerandos: Que la Hacienda Municipal, es la Dependencia del
Municipio de Zapotléan el Grande, Jalisco, encargada de la- administracién financiera y
tributaria del Municipio, contando en consecuencia con la facultad para establecer la forma
de justificar y comprobar los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos, con fundamento
en el articulo 205 fracciones IV y V de la Ley de Hacienda Municipal y articulo 59 del
Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro d& la ‘Administracion Publica Municipal De
Zapotlan El Grande, Jalisco, se emite: Manual de Procedimiento Administrativo para el
framite y comprobacién de recursos oforgados para pasajes y vidticos por comisiones o
aclividades oficiales fuera del Municipio para el ejercicio fiscal 2025; procedimiento para el
tramite de recursos de su autorizacién 1. Cuando un Servidor Pablico tenga conocimiento
de tna salida ‘fé’_rfé]qea, debiera en primera instancia, verificar que exista partida presupuestal
pa_rg{cqbﬁr el gasto, caso contrario correrd el riesgo de no poder realizar dicha comision a
la:que fue asignada. - .

. . "CAMBIOY TRANSFORMACION"

2. Presentat en él"drea dg Presupuestos Oficio de Comisién que contenga los siguientes
requisitos: " e, ]

h?"-;

a. Nombre delz Ser{}idor Publico Comisionado.

b. Descripcion especifica de la comision, fechas de inicio y término de la comisién,
medijo de trasporte a ulilizar.

C. En el caso de que el servidor publico utilice su propio vehiculo, se debera Justificar
plenamente su uso, quedando bajo su responsabilidad la reparacion de cualquier
desperfecto mecanico o accidente que sufra el automotor durante la comision, debiendo en
su caso autorizar el Director del area a la que ‘esta adscrito el comisionado sefialdndolo

dicha situacion en el propio oficio de comision.

d.  Debera estar debidamente autorizado con la firma del Director General y/o Director
del area de adscripcién del servidor ptiblico; las comisiones de Regidores y Directores
Generales deberan estar firmadas por el Presidente Municipal:

3" Rresentar ‘adjunto al Oficio de Comision, Formato de Autorizacion de descuento via
nomina, para Ios casos en que el comisionado no compruebe el gasto erogado dentro del

plazo. establecido; el ciial debéré contener los siguientes requisitos:
. g o~ -

a-  Estar dirigidd ?’LEﬁé’f;argadé dela Hacienda Municipal. -~ -

vonde R
b. Indicar la cantidad autorizada para vidticos (en nimero y letra), de acuerdo al
tabulador anexo.
C. Debe contener la aceptacién de autorizacion por parte del comisionado para que la

Hacienda Municipal tume al érea de Recursos Humanos el documento para su descuento
via némina, en caso de no comprobar el mismo durante los 5 dias habiles siguientes a partir
de recibido el recurso. —~.

1
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d. Nombre completo y la firma del solicitante (tal como aparece en su INE);

‘e. t Firmade 2 test.'gos

4, El Area de Presupuestos verificara que exista suficiencia presupuestal para soporfar el
gasto Y fi ncara e.’ Jmpon‘e correspondiente autorizado atendiendo a los siguientes criterios:

aﬁ Cuando en ‘el cumplimiento de la comision, se sefiale como medio de transporte
publ.'co aéreo o terrestre,.se cubrira el importe de los boletos del pasaje del transporte que
se‘haya auforizado, debrendo presentar los pases de abordar o bolefos correspondientes
una vez terminada:la: com.-s:on . -

b. Por concepté de‘ vigjés por fransporte aéreo, se prohibe la adquisicién de boletos en
primera clase, salvo causa justificada y se prefetiran las tarifas de clase més econdmica.
debiéndose reservar en tiempo y forma para asegurar lo antenor (LAAEJ, Art. 31 y

RIAAMZG Art. 61):- - -

c. En caso de requerir hospedaje, se evitara la contratacién de hoteles de lujo o gran
turismo, salvo causa justificada. (LAAEJ Art. 32 y RIAAMZG Art. 62).

5. Se tumnaré al Area de Egresos y se depositara el 100% del monto de los Vidticos
auforizado por el Deparfamento de Presupuestos de acuerdo al Tabulador autorizado
(Anexo 1), mediante transferencia electrénica directa a la cuenta bancaria de némina del
comjsionado conjuntamente con el Oficio de Comisién y el Formato de Autorizacion de
descuento via nomma En.caso de que el fope presupuestal por este concepfo se encuenre
en. nesgo de. ser agotado, ‘s6lo se autorizaré un alimento por dia hasta nivelar la situacién
(esto sé not.-ﬂcara al Servidor Publico al momento de la autorizacién del importe de vialicos,
por lo que no se debera exceder la cantidad depositada).

5 oeede —

DEL EJERCICIO DEL RECURSO DE VIA TICOS

6. Para el pago de los gastos de alimentacion, se calcularan conforme a lo que estipula el
tabufador y de acuerdo a lo siguiente:

a. Si la comision se realiza de 6:00 am a 14:00 pm, se autorizaré el desayuno.

b. Si la comisién se realiza de'6:00 am a 17:00 pin, se autorizara el desayuno y comida.
C. Si la comision se realiza de 6:00 am a 22:00 pm, se autorizara el desayuno, comida
y cena. T e ;

7. Todo gasto debera ser debidamente soportado con comprobantes que cumplan con los
requisitos fiscales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y estos se encuentren
legibles, por lo que ningun comprobante deberé estar alferado, maltratado o ilegible en su
caso, por lo que el servidor pablico comisionado deberd elegir sélo aquellos lugares que los
expidgn confom;e a ley, de lo-conirario no se cubrirén los gastos que no cumplan con éste
requ.'s.'to y corre,ra .por cuem‘a del Servidor Publico comisionado.
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8 Los gastos de ahmentac:on hospedaje, casetas y estacionamiento, asi como cualquier
'ofro gasto que se! realfce' deberén estar plenamente justificados y comprobados, por lo que
deberén anexarsétios comprobantes que cumplan con fodos y cada uno de fos requisitos
fiscales.

9. Cuando el servidor publico por necesidad del servicio fenga que utilizar taxis para
trasladarse internamente en el lugar de la comision, se le cubriran-los gastos, siempre y
cuando presente el comprobante respectivo y se le haya autorizado como medio de
transporte el camién y.se ajuste al tabulador.

10. Los servidores publicos o elementos operativos Gue realicen gastos por concépto de
vidticos y no cumplan con estas disposiciones, deberan reembolsar los recursos de los
gastos que ng cumplan con los requisitos fiscales. B

11. En Jos casos que el comisionado realice un gasto mayor al autorizado sera tema de
rews:on cons:derando la ‘justificacion de dicho gasto, de no ser procedente no tendréa
dereeho al reembalso por esa diferencia. (LAAEJ Art. 32 y RIAAMZG Art. 63).

Para Ia comprobac;on de gastos por concepto de viaticos; Una vez concluida la comision,
el sérvidor publico mtegrara “la comprobacién de los gasfos efectuados de Ia s1gu:ente
manera; - s .

'~.‘- - ~
- ‘h -."* \:g“
W

12. Presentar al érsa de Presupuestos:

a. El formato “Reporte de Comisiones Foraneas”, debidamente Ilenado y con la firma
de autorizacién del Director. )

—_—

En caso de comisién forénea se debe entregar informe pormenonzado en el que se
especifique el objetivo de la comision y sus resultados, de conformidad con el articulo 8,
numeral 1, fraccién-V, inciso.s} de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, con la finalidad de tener los elementos necesarios
para la justificacion requerida por dicha disposicién legal.

b. . Facturas y comprobantes originales de los gastos realizados, mismos que
invariablemente deberan cumplir con tfodos y cada uno de los requisitos que sefialan las
dispo}s:c:'ones i scales vigentes.

. f.,.,,,. ;‘ «.i,: i
i Las facturas presentadas deberan coincidir con la fecha de la comisién o en su caso
contener er- el concepto correspondiente la fecha de su consumo y/o anexar el ticket del

m:smo En caso de no coincidir las fechas, tendra que reembolsar Ia cantidad de la factura.
1 -

y_ Si algun gasta excede Ios montos establecidos en el tabulador, sélo se autonzara ef
tope establecido eQ el miismo.

jil. No se podrén incluir en el formato ‘reporte de comisiones foréneas™ gastos
derivados de algin desperfecto o lavado del vehiculo y en general cualquier ofro gasto que
no corresponda al.concepto de viaticos, ya que estos tienen que seguir el procedimiento
normal de autorizacién de un gasto.
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13. Una vez otorgado etvisto bueno por el drea de Presupuestos (a més tardar al tercer dia
de su presentacién), deberén ser entregados e el drea de Contabilidad y Cuenta Puablica
para la conclusién del trémite de comprobacién y/o reintegro de recursos.

a. En caso de que el comisionado no comprobara la fotalidad de los recursos
as;gqados se-lg entregara una referencia bancaria para el reintegro de los recursos no
comprobados

s 's
- ,’; ML "'

b.‘ e La ficha.de depos:to debera presentarse en el drea de Contabilidad y Cuenta Publica.

¥ El drea de Contabilidad y Cuenta Publica liberard el Formato de “Autorizacion de
descuento via nomma” correspondlente una vez safisfechos la totalidad de los requisitos.y
comprobado a satlsfacc;on el recurso. oforgado.

Las cons:derac:ones generales 14. Se oforgard un plazo méaximo de cinco dias habiles
posteriores al término de cada comision, para la comprobacion y/o reintegro de los importes
oforgados por este concepto.

15. En caso de no comprobar dentro del plazo estipulado, la Hacienda Municipal turnars al
area de némina el importe de los gastos no comprobados para su descuento via némina y
aplicacion a la comprobacion del recurso autorizado y no comprobado.

16. La Hacienda Municipal se abstendra de proporcionar fecursos para gastos de vigticos
en los siguientes casos:

a. Cuarido el Servidor Publico comisionado adeude comprobaciones por autorizaciones
para com.-s.-ones foréneas. BN
b+~ " Se tenga antecedentes de relterados incumplimientos en la comprobacién de

recursos otorgados para viaticos, que hayan denivado en descuenfos reiterativos via
noémina. v

et o -

c Se haya detectado Simulaciones de viéticos con el fin de obtener recursos.

17. Si se presentara algun caso de los sefialados en el numeral anter:or se soficitara al
Servidor Publico realice por su cuenta los gastos de comisiones fordneas, mismos que
seran reintegrados una vez que presente la comprobacion respectiva.

18. En los casos. que se requiera la autorizacién por alguna situacién no prevista en los
gastos de vigticos y pasajes establecidos en el presente Manual, serén analizados y
revisados y en su caso aprobados por el jefe inmediato superior del Jefe del Departamento
de Programacion-y Prestipuestos.

——— -

Sedo el uso de la voz a viki para que les explique los anexos.”

C. VICTORIA GARCIA CONTRERAS. —“En este manual este lo que se. establece es de
que para.que ustedes puedan obtener recursos para la Comisién que este a la que van a
asrstir es necesano hacernos llegar su oficio de comisién firmado por el superior Jerdrquico,
segun conesponda también debe de venir anexo A ese oficio es ofro oficio que se les este

u‘}* 4 LR e

?
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ntrega donde ustedes ‘nos manifiestan de que le autorizan a la hacienda, de que en caso
deque no hagan la_comprobacion dentro de los-5.dias, este se puede pasar a némina para
que:se les haga el descuento correspondiente en la quincena este bueno también nos
establece de que; segiimel horario err que vayan a realizar ustedes su comisién, pues van
a tener acceso al desayuno, comida o cena segtin el horario, algo bien importante, todos
los importes que vienen aqui a aufores para auforizar son exclusivamente para las
comisiones que vayan a tener dentro de lo que es el Estado de Jalisco, -basicamente todas
en razon de Guadalajara si alguno de.ustedes tienen una Comision en algtin otro municipio
del Estado que no sea este, aqui en Guadalajara no hay ningtn problema con los gastos
este nosotros no tenemos propiamente en referente de cuanto pueden gastar en casetas
Si es una cantidad-mayor- no hay ningtin problema porque son datos que normalmente no
se manejan, en el sentido de que casi todas las comisiones son a Guadalajara, Zapopan,
pero si ahi la necesidad de que ustedes vayan a ofro lugar con el puro comprobante que
nos fraigan de las casetas nosotros les podemos reintegrar la diferencia en caso que lo
hayan gastado 0 caso-contrario si ustedes de antemano ya conoce cuéntas casetas son las
que: van a pasar:y el costo-de ellas, desde el momento que se les hace la autorizacién del
:mporte que van agequerir, lo podemos considerar sin ningin problema; O sea, no es una
limitante-el hecho que diga nada méas son 385 y a lo mejor ustedes van a gastar en caselas,
por asi decirto 500-0:500 y tanfos pesos no hay ningtin problema de igual forma tenemos
nada més de referencia fo. que es la caseta del-macro libramiento si por alguna situacion
también este ya nos pasd en una ocasién de que teniamos un importe y habia subido,
nosotros le remtegramos la cantidad que hayan gastado en cuanto a las casetas, de lo que
comenta de los taxis este bueno tenemos el detalle que si ustedes se trasladaron en camién
entonces, aplicaria también el pago de taxi en caso de que se requiera la movilidad en
Guadalajara donde hayan ido, si van en vehiculo pues bueno, no opera-porque se supone
que pues traen este el fransporte para frasladarse a donde requiere en caso de que por
alguna situacion la Comisién ustedes la conozcan o hayan determinado asistir ya a lo mejor
muy tarde y no alcancen a hacer la gestién, o sea eso no es una limitante para que no se
les pague lo que ustedes-gastaron en los viaticos, solamente tienen que presentar el oficio
de comisién y ya con los gastos que ustedes realizaron; nosotros- sin ningtin problema
darles el reinfegro pero si necesitamos que pues todo se sujete a fo que establece el
manual, también ofra situacion que se puede dar es de que en su momento que ustedes
reqweran de que patrimonio los lleve patrimonio actualmente tiene agendadas 2 salidas en
Ia semana que esel fartes y el jueves, si no se pueden ustedes este y dentro de los viajes
oflc:ales no hay ningtn problema, nada mas como dice el manual establecer en el oficio
que ustedes:si sg van.a-iren vehiculo ofi cial, pues no habrfa ningtin problema en el vehiculo
trae Ja tarjeta de combustible, pues para el camién que corresponda si van a hacer en su
prop.'o veh.-culo bueno se les daria justamente lo que establece en la parte de abajo
establece este que para ; ef segun el tipo de vehiculo patrimonio autorizaré el importe gue
8& dara en gasolma“ yle rango de 700 a 1000 pesos eso ya es lo que comprende ese
manual, estamos hablando de que se tiene que manifestar todos los requisifos que nos
establece la ley de transparencia porque como saben es uno de los rubros que tenemos
que estar publicando mes con mes, también ya lo vamos a entregar de forma electrénica
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se estaba entregando. de forma fisica para que sea mas facil también para ustedes, no se
si tengan alguna pregunta " .

C GUSTAVO LOPEZ SANDOVAL - “Yo si, el tema del hospedaje creo que no puedes
reservar en hotel de Iujo ni gran turismo, pero por temas de seguridad debe haber un
margen o irse a Ciertas. zonas o0 sea no irse al mas barato por temas de seguridad.”

.
PP LR
A

C. VICTORIA GARCIA CONTRERAS - “Si el programa y el reglamento de ahorro y
austendad muestran la‘; tarifas que no son tan econdmicas y se ‘puede justificar la razon
por la cual se esia requmendo de ese servicio y de ese lugar, no hay una cantidad
exactamente donde se vana hospedar, pero en ese sentido no hay ningtn problema
mientras se manifieste.”

C. HIGINIO DEL"TORO PEREZ. ~ “Blienos dias, eri el fema de proveedores a manera de
sugerencia también asi como mis compafieros el aprobar en la sesién pasada con la
contralora establecimos que por integridad de muchos proveedores del estado municipal
que se mtegraron al programa la contraloria los certifica para ser proveedores con licitacién
y con una serie de caracteristicas lo certifica para’ §er proveedoresqué de cierta manera
cumple con licitaciones con requisitos y con una serie de caracteristicas que les permiten
Por ejemplo, en el caso de las adquisiciones estatales en la ley de adquisiciones estatales,
a veces es ¢l caso de desempate entre un proveedor y otro de tener ese distintivo proyecto
de manera respetuosa si se pudiera integrar como parte de esa estrategia de buscar los
mejores provegdores para obtener los mejores productos, como lo pones ahi bueno pues
el distintivo por:integridad pudiera ser eso y una segunda en general un eventual, es muy
bien, como a cotas, todo este tema de los vidticos y porque normalmente antes se
construlan presupuestos Ieglslaba con base a muchas cosas dependlendo de la cifra que
viene en perspechva de genero o derechos humanos, etcétera. hoy que ojala también se
podria encontrar, aSI como lo prevés 1 en el sentido de evitar la simulacién con el pago de
viaticos, pero que. de ‘U4 manera de politica general, aprovechando el sistema municipal
anticorrupcion los™ dias que la politica general que cubra todos estos documentos
importantisimos para poder desarrollar un buen presupuesto, o sea precisamente el
combate a la corrupcién y que de alguna manera se puedan integrar esos controles en
cualquier lado, no-solo en el tema.de vidticos, pues para poder cumplir esta expectativa, los
cuatro gracias.

C. MIRIAM SALOME TORRES L.LARES. ~ “Muchas graCIas ¢Alguna otra duda?

CLAUSURA - gracias a fodos, siendo hoy 04 de dlClembre siendo las 13:46 trece horas
con cuarenta y seis minutos vamos a dar por ferminado los trabajos de la segunda sesién
extraordinaria de la comisién edilicia permanente de Hacienda Publica y Patrimonio
Municipal. ) .
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ATENTAMENTE
“2024, Ao del 85 Aniversario de la Escuela Secundaria Federal Benrito

Y GHN L
| \\\Nf;
C. MIRIAMSALOME T LARES. N EL GRE

Regidora Presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Aacigndedubikesy
Patrimonio Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco.

—

‘L e ‘-'4“?-"' ' = < j /
- DIA MARGARITA ROBLES EZ

Sindico, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente De
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

C. MIGUEL MARENTES.
Regidor Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

C. JOSE BERTIN CHAVEZ VARGAS.

Regidor Vocal de la Copision Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

“GUSTAVO LOPEZ SANDOVAL.

Regidor Vocalde la Comision Edilicia Permanente de
e Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.
f il

“La presente hoja de firmas, forma parte integrante del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, celebrada el dia 04 de diciembre de 2024.- - - - == = < - - oo oo oo CONSTE.-
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