GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION®

Informe de avance de resultados del primer trimestre (enero, febrero, marzo) del Programa Operativo anual de la
direccion general de gestion documental, archivos y mejora regulatoria 2026, vinculado con el PMDG 2024-2027.

Objetivo

12.4 Coadyuvar en la innovacion constante en la mejora regulatoria a través de la vinculacion institucional
que garantice la vanguardia reglamentaria local, asi como la gestion para la regulaciéon de la preservacion y
conservacion documental de la memoria de la Insfitucion de gobierno mediante la introducciéon de la
tecnologia para fortalecer el orden y la trasparencia.

Archivo General y Gestién Documental

a) Generacion de esquema de Capacitaciones con altos contenidos en materia de gestion documental
y administracién de archivos dirigida a los servidores publicos de primer a tercer nivel.

Se logrd tener un avance en el esquema de capacitaciones con altos contenidos en materia de gestion
documental y administracion de archivos, para el proceso de baja documental de conformidad a lo que
senala el Reglamento para la Gestion Documental y la Administracion de Archivos del Gobierno Municipal de
Zapotldn El Grande. Dicha capacitacion se realizé con los servidores publicos que fungen como enlaces de
las Direcciones y Jefaturas que conforman la estructura orgdnica del Gobierno Municipal. Se muestras las
evidencias del curso de capacitacion para el llenado del formato de inventario de archivo en tramite vy
proceso de bajas documentales (depuracion de expedientes), que tuvo lugar apartir del mes de Enero al Abril
del 2026. dichas capacitaciones se realizaron de manera personal y se visito los archivos de tramite y de
concentracion de las areas.
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Mejora Regulatoria.

a) Reuniones virtuales con la Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones del Gobierno
Federal con el objeto del seguimiento de cada una de las dreas involucradas del Ayuntamiento de
Zapotldn el Grande, Jal., en relacién a la Ventanilla Digital Nacional de Inversiones (VDNI), quien informd
que se encuentfran analizando y trabajando con las adecuaciones de los Acuerdos definitivos en cada
una de las dareas.

Durante el trimestre que se informa, se dio puntual seguimiento a las mesas de trabajo realizadas entre la
Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones del Gobierno Federal y las dreas competentes del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, orientadas a la simplificacion y estandarizacion de los
requisitos aplicables a los trdmites y servicios municipales.

Derivado de dichas sesiones, se alcanzaron acuerdos para la homologacion de requisitos, la eliminacion de
cargas administrativas innecesarias y la definicion de criterios comunes entre las distintas dreas involucradas.
Lo anterior permite avanzar hacia procesos mas eficientes, claros y alineados con los principios de mejora
regulatoria, fortaleciendo la calidad y accesibilidad de los servicios brindados a la ciudadania.




b) Revision Exhaustiva de Requisitos: Realizar una revision completa de los requisitos administrativos exigidos
por cada dependencia para detectar redundancias y simplificar los tradmites, el objetivo principal es
Identificar aquellos requisitos que se repiten en varias dependencias y eliminar duplicaciones
innecesarias.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo acciones orientadas a la revision exhaustiva de los
requisitos admirativos establecidos en los distintos frdmites de la institucion, con el objetivo de redundancias,
duplicidades y dreas de oportunidad para su simplificacion. Como resultado de este andilisis, se avanzo en la
deteccion de requisitos que se repiten entre diversas dreas administrativas, 1o que permitird, en etapas
posteriores, la eliminacion de cargas innecesarias y la estandarizacién de la documentacion solicitada. Estas
acciones contribuyen al fortalecimiento de la mejora regulatoria institucional, al optimizar los procesos internos
y facilitar a la ciudadania el cumplimiento de los trdmites.
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