GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados (enero, febrero, marzo) del segundo afo de gobierno del Programa Operativo Anual de la
Direcciéon de Organo Interno de control 2026, vinculado con el PMDG 2024-2027.

Objetivo:

11.4 Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcidén, asi como los niveles de impunidad
administrativa, promoviendo eficazmente la gestion publica orientada a la fransparencia y a la utilizacion
eficiente y responsable de los bienes y el patrimonio municipal.

Establecer un calendario de auditorias internas basado en la identificacién y evaluacion de dreas de mayor
vulnerabilidad dentro del gobierno municipal.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2026, se dio cumplimiento a la planeacion estratégica de auditorias,
estableciendo en el mes de enero el calendario anual de auditorias, con base en un andlisis de riesgo institucional
que permitié identificar las dreas con mayor grado de vulnerabilidad dentro de la administracion municipal. Esta
herramienta de planeacion ha sido disefiada para orientar las acciones de fiscalizacion con criterios de eficacia,
eficiencia y transparencia.

Para la elaboracion del calendario de auditorias se definieron los principios rectores del programa de fiscalizacion
inferna, entre los que destacan:

o Principio de legalidad: Toda accién de auditoria se sustenta en el marco juridico vigente aplicable.

« Objetividad e imparcialidad: La revision se realiza sin sesgos y con apego a evidencia documental verificable.

e Planeacién basada en riesgos: La priorizacion de auditorias responde a un andlisis técnico de riesgos y
vulnerabilidades institucionales.

e Mejora continua: La fiscalizacién se concibe como una herramienta de apoyo a las dependencias para elevar
sus estdndares de desempefo y cumplimiento normativo.



PROGRAMA OPERA O ANUAL DE AUDITORIAS D ORGANO RNO DE CONTROL 2026
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Dando continuidad con el calendario 2025 y en seguimiento al establecido en 2026, se realizaron las auditorias a
la Jefatura de Patrimonio Municipal, Direccidén de Catastro y Direccion de medio Ambiente y Desarrollo
sustentable, orientadas en la revision y evaluacion del cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
aplicables, asi como de los mecanismos de control, registro, resguardo y operacion institucional dentro del dmbito
de sus respectivas competencias; asi también, en el Ultimo mes del periodo referido, en las que se mantuvo una

comunicacion constante con el personal del drea revisada, con el objetivo de facilitar la recopilacion de
informacién, aclarar dudas sobre procedimientos internos y promover la adopcidén de buenas prdcticas

administrativas. La colaboracion de la dependencia revisada fue positiva, permitiendo una revision agil y
orientada a resultados; asi también, se notificd el inicio de la auditoria a la Jefatura de Inspeccion y Vigilancia,
adscrita a la Secretaria de Gobierno, con el propdsito de llevar a cabo la revisidn de sus programas financieros,
técnicos y operativos, a efecto de identificar dreas de mejora, riesgos en el ejercicio de la funcién y sobre todo el
fortalecimiento en su funcionamiento institucional y de cumplimiento de sus procesos sustantivos.

Estas acciones se desarrollaron conforme a los principios de objetividad, legalidad, transparencia y mejora
continua, en apego al calendario institucional de auditorias, privilegiando la comunicacion y el acompanamiento
técnico en las unidades revisadas bajo un enfoque preventivo de control y mejora continua, apegado a la filosofia
de la Institucion de gobiermno en la que se pondera la honestidad y la transparencia en la actuacidon de los

servidores publicos.



b) Desarrollar talleres de capacitacién, difusion y sensibilizacion sobre la obligacién de presentar las declaraciones
patrimoniales y de intereses dirigidos a los servidores pUblicos por medio de talleres y utilizacion de medios digitales
como correos electrénicos y pdgina web del municipio; asi como implementar un seguimiento constante para
verificar el cumplimiento por parte de los servidores publicos:

Durante el primer trimestre del afio 2026, el Organo Intermo de Control llevé a cabo las acciones preparatorias
para la realizacién de la capacitacion, difusidon y sensibilizacion de las obligaciones de los servidores publicos en
materia de declaraciones patrimoniales y de intereses.

En este periodo, se diseid y programé un taller de capacitacién dirigido a todos los servidores publicos de las
diversas dreas del gobierno municipal, con el propdsito de fortalecer el conocimiento sobre las responsabilidades
derivadas de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la normativa aplicable en materia de
declaraciones patrimoniales y de intereses; asi mismo, se programaron visitas a las dreas del sistema de Agua
Potable de Zapotldn (SAPAZA), Direccidon General de Gestion de la Ciudad y Sistema DIF Municipal, a efecto de
brindar acompaniamiento directo, atencién personalizada y asesorias especificas con el cumplimiento de la
obligacién.

El taller de capacitacion y las visitas programadas fueron calendarizados para realizarse los dias 7, 11, 12y 13 de
mayo de 2026, respectivamente. En esta primera fase, se realizaron acciones logisticas y de organizacion,
incluyendo:

1. Definicidn de contenidos temdaticos de los talleres, orientados a la correcta presentacion de las declaraciones
en tiempo y forma.

2. Elaboracion de materiales informativos y de apoyo para los participantes.

3. Disefio de un esquema de seguimiento y verificacion, que se implementard durante el mes de junio de 2026,
para comprobar el nivel de cumplimiento en la presentacion de la declaracion de modificacion a realizarse
durante el mes de mayo.

Estas acciones forman parte de una estrategia integral que tiene como objetivo no solo asegurar el cumplimiento
normativo, sino también fomentar una cultura de integridad, legalidad y rendicion de cuentas entre los servidores
puUblicos municipales.



c) Avances en los trabajos desarrollados en materia de ética publica e integridad, en el marco de la infegracién del
comité de ética

En materia de ética publica e integridad institucional, durante el periodo que se informa se llevaron a cabo
acciones de seguimiento relacionadas con el proceso de integracién del Comité de Etica del Gobierno Municipal
de Zapotldn el Grande, Jalisco. En ese sentido, el Organo Interno de Control convocd y participd en reunion de
trabajo celebrada el 19 de febrero de 2026, en conjunto con la Direccién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental y la Comisién Edilicia Permanente de Justicia, en la cual se analizaron las acciones necesarias
para dar continuidad al proceso de integraciéon del referido Comite.

Derivado de dicha reunién, se acordd declarar desierta la convocatoria previamente emitida para la integracion
del Comité de Etica, en virtud de no haberse registrado personas aspirantes; asi mismo, se defermind la necesidad
de emitir y publicar nueva convocatoria, fortaleciendo su difusibn mediante acciones de promocion y
seguimiento directo con las distintas dependencias municipales a efecto de incentivar la participacién de las
personas servidoras publicas. De igual manera, se planted incorporar mecanismos y procedimientos especificos
para el supuesto de ausencia de aspirantes, con la finalidad de otorgar mayor certeza y continvidad al proceso
de integracion del Comité de Etica.

En cumplimiento del objetivo relativo a la generacién del programa de capacitaciéon y concientizacion sobre
ética publica e integridad, durante el primer trimestre del ejercicio 2026 se establecié un calendario para realizar
dichas capacitaciones en los meses de julio y septiembre, con el objetivo de fortalecer la cultura de integridad
en el servicio pUblico municipal, promover el conocimiento y observancia de los principios, valores y reglas de
integridad previstos en la normativa aplicable, asi como sensibilizar a las personas servidoras publicas respecto de
la importancia de la ética publica como mecanismo preventivo para la disminucion de conductas contrarias a
la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Las acciones desarrolladas se vinculan con el fortalecimiento del control interno, en el dmbito de las atribuciones
conferidas, y contribuyen a generar condiciones para una administraciéon publica orientada a la ética y la
responsabilidad institucional.



d) Actuaciéon del Organo Interno de Control en el marco del fortalecimiento reglamentario de la materia.

En el mes de enero de 2026, personal del C)rgono Interno de Control participd en el taller para la construcciéon del
Programa de Trabajo Anual 2025-2026 del Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, contribuyendo en los espacios de consulta y didlogo establecidos para la definicion de acciones y
prioridades institucionales. Como resultado de este ejercicio, el programa incorpord las observaciones y
propuestas formuladas por las instituciones participantes, reconociéndose de manera expresa la participacion del
Municipio de Zapotlan el Grande dentro del documento final publicado por dicho organismo.
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Las observaciones obtenidas a través de la encuesta y los talleres se incorporaron de
manera directa a la seleccion y mejora de los proyectos, garantizando que este Programa
refleje prioridades ciudadanas y promueva una participacion social activa.

Queremos agradecer a las siguientes instituciones piblicas y orgahizaciones de la Sociedad
civil por su asistencia a los talleres y acompariamiento como aliados estratégicos:

Instituciones que participaron en el Taller
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2. En cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupciéon para Zapotldn el Grande,
Jalisco, con fecha 11 de febrero de 2026 se llevd a cabo el acto protocolario de instalacion y toma de protesta
del Sistema Municipal Anficorrupcion, en el que se contd con la presencia de la Maestra Neyra Josefa Godoy
Rodriguez, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, asi como del maestro
Gilberto Tinajero Diaz, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco,
generando con su presencia el fortalecimiento del didlogo y coordinacién interinstitucional en materia de

integridad y combate a la corrupcion a nivel regional.

El sistema quedd integrado como a continuacion se sefiala:

I; La Presidenta del Consejo de Participacion Ciudadana.

Il El fitular del Organo Interno de Control;

. El titular de la Direccidén de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccion de Datos Personales.

V. El Presidente de la Comisidon Edilicia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Combate a
la Corrupcidén y Proteccion de Datos Personales.

V. Un representante de cada uno de los organismos publicos descentralizados del Municipio de

Zapotldn el Grande, como lo son: Sistema DIF, Sistema de Agua Potable de Zapoflan (SAPAZA),
Comité de Feria y Estaciondmetros para la Asistencia Social.



La integracién y puesta en funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcion representa un relevante
avance institucional para el fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion, prevencion, vigilancia y
combate a la corrupciéon en el municipio, al constituirse como un espacio de coordinacion entre autoridades
y actores estratégicos para la implementacién de acciones orientadas a la fransparencia, la rendicién de
cuentas y el fortalecimiento de la integridad publica. Su existencia contribuye ademdas al desarrollo de
mecanismos institucionales encaminados a consolidar una administracion publica mas eficaz, responsable y
cercana a los principios de legalidad y buen gobierno.
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D Hoy se llevd a cabo la instalacion y toma de
protesta del Sistema Municipal Anticorrupcion
(SMA) de #ZapotlanElGrande, Jalisco, un paso
fundamental para fortalecer la transparencia,
la rendicién de cuentas y el combate a la
corrupcién en el Aambito local.

w» Desde el Comité de Participacion Social
SEA Jalisco del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco felicitamos a sus
integrantes y deseamos éxito en sus trabajos.

{7 Este acto representa el inicio de un nuevo
esquema de coordinacion institucional y
participacién ciudadana, orientado a construir
gobiernoe mas integroe, confiableg y cercanos
a la ciudadania.

#ParticipaciénCiudadana
#Jaliscolntegro

Neyra Godoy | Miguel Angel Hernandez |
Monica Ruiz | Arturo Rios | Ana Isabel Cortes
Coronado | Red Nacional de CPC de los
sistemas anticorrupcion
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Se llevé a cabo la instalacion del Sistema
Municipal Anticorrupcion (SMA) de Zapotlan el
Grande, con la participacién de Neyra Godoy ,
Presidenta del Comité de Participacién Social
SEA Jalisco , Gilberto Tinajero, Secretario
Técnico de la #SESAJ y el Regidor Ernesto
Sanchez Sanchez, en representaciéon de Magali
Casillas Contreras, Presidenta Municipal de
Zapotlan El Grande, quien tomod protesta a la
Lic. Rocio Carranza Sandoval, quien presidira el
SMA, con el objetivo de fortalecer la
colaboracién intermunicipal en materia de
combate a la corrupcién. Agradecemos la
presencia del Mtro. Vicente Garcia, Titular del

OIC del municipio, asi como contralores de la
Regién 06 Sur

3. La Comisidn de Contralores Municipios-Estado es la instancia de vinculacion institucional entre las Contralorias
Municipales y la Contraloria del Estado. Su misién es promover el intercambio de buenas practicas para la



prevencion e inhibicién de la corrupcion, enfocdndose en el fortalecimiento del control interno del gobiermno
municipal, la tfransparencia y rendicion de cuentas.

En el marco de los trabajos de la Comision Permanente de Contralores Municipios-Estado de Jalisco y en sesion
convocada por la Contraloria del Estado de Jalisco, con fecha 27 de febrero de 2026 el Maestro Vicente Garcia
Judrez, fitular del Organo Interno de Control del Gobierno Municipal de Zapotldn el Grande, fue electo por
unanimidad como Coordinador de la Regidn 06 Sur del Estado de Jalisco, para representar y coordinar las
acciones de los érganos internos de control que integran dicha regién.

Esta designacién representa un reconocimiento a la participacion activa del municipio en los trabagjos de
fortalecimiento del control interno, la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion, permitiendo ademas
consolidar los mecanismos de coordinaciéon, colaboracién e intercambio de experiencias enfre los drganos
internos de control que integran la region.

£

S
Q o a Contraloria
delEstade

Despacho de la Contralora
Guadalajara, Jalisco a 19 de febrero del 2026

Titular del Organo Interno de Contro!
Integrante de la Region 06 Sur.
Presente.

Aunado a un cordial saludo, y en alos que se en
el marco de la Comision de C Municipios-Estado (CCME), misma que
tengo el honor de presidir, me permito convocarle cordiaimente a la sesion para la

on de la p que a la Coordinacion Regional, asi como de su

suplente.

Dicha sesion se llevara a cabo el pn}xlrno 27 de let?rero del presente afio, a las
12:00 horas, en modalidad virtual, a ftravés del siguiente eniace: % ol
nitps://meet.google.com/clo-rgds-ivt ORGANCQ I,.. Mtro. Ricardo Romero To... | CEME CE

Durante Ia reunién se abordaran temas de interés comin orientados a fortalecer la
coordinacion interinstitucional; por ello, su asistencia y participacion activa resultan
de suma ia para i las i j

2

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencion y compromiso, y le reitero
las seguridades de mi mas atenta consideracion.

Atentamente A

> R

eient de B GOMEY ALEERIQSCNTRAL COME O
Contralora del Estado de Jalisco. 2,



. Registro de asistencia.
. Lecturay aprobacién del orden del dia.

Metodologia para la eleccion de
Coordinadora o Coordinador y Suplente
Regional,
a. Participacion de las personas aspirantes
o voluntarias.

- b. Intercambio de opiniones por parte de
r e n e I u los y los participantes y votacién pora la
eleccion.

Resultados obtenidos en el proceso de
eleccion.
a. Nombre y municipio que asume la
coordinacién regional.
b.  Designacién de la coordinadora o
coordinador suplente.

ALBERTO CONTRAL... Mtro. Ricardo Rome...

fi
%!5955
ST

ORGANO I...

Ao B L S . Asuntos generales.
Contralaria del Estado 8 a.  Asamblea plenaria A
b.  Diagndsticos

. Clousura de lo sesién.
ALBERTO CONTRAL...

e) Fortalecimiento de las competencias técnicas del personal del Organo Interno de Control en materia de auditoria,
investigacion, gestiéon documental, y procedimientos de responsabilidad administrativa a través de esquema de
capacitacién continta alineado al marco normativo aplicable.

1. Personal del Organo Interno de Control participd en el curso virtual “Perspectiva de Género en los procedimientos
de responsabilidades administrativas”, con duracion de 6 horas desarrollado los dias 5, 12, 19 y 27 de febrero de
2026, organizado por La Universidad de Guanajuato, la Alianza de Contralorias Estado — Municipios de
Guanajuato, el Comité de Participacién Ciudadana y la Comision de Género de la Red Nacional de Comités de
Participacion Ciudadana. Esta actividad de capacitacion contribuyd al desarrollo de herramientas tedricas y
précticas para la incorporacién de la perspectiva de género en el ejercicio de las funciones de investigacion,
substanciacion y resolucion de procedimientos de responsabilidades administrativas.
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2. Como parte de las acciones de actualizacion y fortalecimiento de capacidades en materia de fiscalizacion y
administracion publica, el 13 de febrero de 2026, personal adscrito al Organo Interno de Control participd de
manera virtual en la presentacion de la “Guia Bdsica para la Contratacion Publica”, organizada por la Auditoria
Superior de la Federacién. Durante esta actividad se abordaron aspectos generales relacionados con los procesos
de contratacion publica, asi como criterios y herramientas orientadas a promover el cumplimiento de los principios
de legalidad, transparencia, eficiencia y rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos. La
participacion en este tipo de eventos contribuye al fortalecimiento de los conocimientos técnicos del personal y
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Registro de participacion con folio: 2025012551, Presentacion de la Guia basica para la Contratacion Pablica (evento en linea).
[ Resumir este correo electronico

s
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CAMARA OF DIFUTADOS

Registro para la Presentacion de la Guia basica para la Contratacién Pdblica

| Lic. David Rogelio Colmenares Paramo

Apreciable Elia Nalleli Fermin Jimenez Auditor Superior de la Federacién

Se registro su solicitud para el evento en linea con el folio 2025012551 con fecha del 12/02/2026.

Datos generales

Nombre:Elia Nalleli

Primer apellido: Fermin ' Mtro. Alfonso Damian Peralta
il 1 Director General de Seguimiento “B” de la
Segundo apellido: Jimenez Auditoria Especial de Seguimiento, Informes

| e Investigacion

UV Viernes, 13 de febrero
12:00 a 13:00 horas
Ciudad de México

1§ Mtra. Marlen Morales Sanchez
| Titular de la Unidad General de
Administracion

Correo electronico institucional: ¢ i gob.mx

Entidad en la que labora: OIC Zapotian E! Grande, Jalisco

UGA INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
EN FISCAUZACION SUPERIOR

3. En el mes de marzo, se participd durante 4 sesiones en la capacitacion impartida de manera conjunta por el
Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco y el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI) relativa a los Censos de Gobierno, las Encuestas Nacionales de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) y Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE), asi como al
aprovechamiento de la informacién estadistica para la mejora institucional y el fortalecimiento del control interno.
Esta actividad permitid conocer herramientas e indicadores Utiles para el andlisis de informacion publica, la
identificacién de dreas de oportunidad y la generacién de acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion
gubernamental y la rendicion de cuentas.
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CARTA COMPROMISO

Manifiesto mi interés en participar en la capacitacion impartida por el Instituto

de icay G (NEG) a invi del Comité de Participacion
Social (CPS) del Si i pcion del de Jal
Me comprometo a asistir a las sesi ir el

vy utilizar la informacién adquirida para fines institucionales. Asimismo. reconozco
que. en caso de inask ias inj o al . el CPS podra dar de baja
mi participacion.

a 27 de

de 2026,

Atentamente

"% ;:\/
LORENA YAMILETTE HERNANDEZ MARTINEZ
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Su extension territorial es variable
Uso del suelo: agropecuario o forestal

Contiene localidades rurales y
extensiones naturales como pantanos,
lagos, desiertos y otros; esta delimitada
por:

« Rasgos naturales rios  arroyos,
barrancas, etc.

Rasgos culturales: vias de ferrocarril,
lineas de conduccion eléctrica,
carreteras, brechas veredas, ductos,
limites prediales, ete.
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4. Durante el primer ’r’rr de 2026, personal del Organo Interno de Control participd en diversas sesiones del

programa “Tejiendo Redes Anticorrupcion”, impulsado por el Comité de Participacion Social de Jalisco y la
Comisidon de Comunicacion de la Red Nacional de Comités de Participaciéon Ciudadana. Entre los temas
abordados destacaron las reformas en materia de acceso a la informacion publica y sus implicaciones para el
combate a la corrupcién; el fortalecimiento de la vigilancia de lo publico mediante la coordinacién entre
municipios; y la incorporacién de la perspectiva de género como elemento de la educacion intercultural. La
participacién en estos espacios de didlogo y andilisis permitié conocer experiencias, reflexiones y buenas practicas
vinculadas con la transparencia, la rendicién de cuentas, la participacion ciudadana y el fortalecimiento de las

instituciones encargadas de la prevencién y combate a la corrupcion.
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Durante el primer trimestre de 2026, personal del Organo Interno de Control participd en el “Curso de preparacion
para la certificacion en el Estdndar de Competencias EC1556: Realizacion de acciones de investigacion de
responsabilidades de presuntas faltas administrativas, impartido por la Secretaria ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, en su modalidad en linea con una duracién de 15 horas, de 2 al 29 de marzo de 2026.1
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La Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcioén

Otorga la presente

CONSTANCIA

Lorena Yamilette Hernandez Martinez

Por haber acreditado el curso
Preparacién para la Certificacién en el Esténdar de Competencia EC 1556:
d

Impartido en su modalidad en linea, con una duracién de 15 horas.
del 2 al 29 de marzo de 2026
obteniendo una calificacion final de 10,00

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2026

argarita
Maza

A\ AN REANR=AN IR=ANS=AN 1Y
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La Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién

Otorga la presente

CONSTANCIA

Olivia Lopez Morales

Par haber acreditado el curso
Preparacién para la Certificacion en el Estdndar de Competencia EC 1556:
fai,

Impartido en su modalidad en lined, con una duracién de 15 horas
del 2 a1 29 de marzo de 2026
obteniendo una calificacién final de 10,00

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2026
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La Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién

Otorga la presente

CONSTANCIA

Elia Fermin

Por haber acreditado el curso
Preparacién para la Certificacién en el Estdndar de Competencia EC 1556

Impartido en su modalidad en linea, con una duracién de 15 horas
del 2 al 29 de marzo de 2026
obteniendo una calificacién final de 10.00

Ciudad de México, a 20 marzo 2026
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etapas del proceso de adquisiciones hasta la adjudicacion y ejecuciéon del contrato.

Con la finalidad de dar seguimiento a cada una de las etapas de los procedimientos de contratacion hasta su
adjudicacion vy, en su caso, ejecucién, el Organo Interno de Control participd en 3 sesiones celebradas por el
Comité de Adquisiciones durante el periodo que se informa, lo que representa el 100%, fortaleciendo el control
interno v la vigilancia preventiva, asi como verificando que los actos administrativos se desarrollaran conforme a
los principios de legalidad, fransparencia, imparcialidad y eficiencia en el ejercicio del gasto publico; por su parte,

no se llevaron a cabo sesiones del Comité de Obra PUblica.

MTRO. VICENTE G

R EAG [NTERNO
DIRECTOR ORGANO INTERNO DE CERFERGITES!
EN EL MUNICIPIO DE

ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.



