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Resumen Narrativo (Objetivos)

11.4 Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion, asi como los niveles de impunidad administrativa, promoviendo eficazmente la gestion publica orientada a la transparencia y a la utilizacién eficiente y responsable de los bienes y el patrimonio municipal.

Organo
Interno de
Control

$2,050,548.23

(iNUmero de cbservaciones en
el aho evakado -Numero de
Iosa de Auditorias Resullados de R AL i
Programadas con QObservaciones Auditena del 7 9 2 3 9 o : 300% Descendente 344% Descendente
previo al afa evakada) /
cbservaciones Crgano Interna =
Numero de observaciones
previo al afo evaluodo)
[(NUmero de decloraciones
Porcentaje oe
patrimoniales de servidores
cumplimiento de i e
plblces en el ana evalodo
deckiracionss
Nomero de palimaniales de
patimoniakes de . . o : Gk A
> Porcentolje Platatorma inlerna 1.261 3500 525 167 3 servidores publicos en el oo 0% Ascendents 44% Ascendante
servidotes publicos Pollica =
previo ol ano evaluada) /
municipokes &
(Admin o Nimero de pairimonicles de
siracio <
' servidores pubicos previo ol
PUblica y OPD'S) sl £
aho evaliado
{Nvmero de copacitociones
— Registros intemos en el ano evalodo -Nomero
L Ly =
3 del Grgano Intema . de capacitaciones en el ofo
capachacian sobre Capacilaciones i 4 8 4 2 0 0% Ascendente 50% Ascendente
de Control previo ol afio evaliado) /
el codigo de élica i
Municipal Numero de capocitociones
pravio al afio evaluado)

OPTIMO
EN PROCESO

Valoracion
de
Indicadores

Metodo de Calculo = Proporcion de Avance

ATRO. VICENTE GARCIA JUAREZ

GRGANO INTERNO
EN EBLEAS:L?BTIEROL
, IPIO D
ZAPOTLAN EL GRANDE.EJAL.



