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“CAMDIO ¥ TRANSFORMACION- PERIODO 2026 RECURSOS HUMANOS

Estrategia Modalidad del Frograma__ Denominacién del Programa de Finalidad Funcién

Este eje mantiene referencia al funcionamiento del
gobiemo, que asume la gestion
publica e integra los esfuerzos para mejorar la eficacia
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aprovechamiento de los recursos
financieros, materiales y humanos, asi como la
integridad y rasparencia en el
ejercicio de los mismos.
Resumen Narrativo (Objetivos)

1.4 Desarrollar una estructura laboral plana, integrada por perfiles con hibiles y discip que generen la prestacion de servicios publicos con eficiencia y calidad impulsador por la capacitacion y la metivacion.
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‘Resumen Narrativo (Objefivos)

1.4 Desarrollar una estructura laboral plana, integrada por perfiles con habiles y disciplinados que generen la prestacion de servicios publicos con eficiencia y calidad impulsador por la capacitacion y la motivacidn.
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