GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
“CAMBIO Y TRANSFORMACION"

de control 2025, vinculado con el PMDG 2024-2027

Objetivo:

11.4 Combatir frontaimente las causas y efectos de la corrupcion, asi como los niveles de impunidad
administrativa, promoviendo eficazmenfe la gestion publica orientada a la transparencia y a la utilizacion
eficiente y responsable de los bienes y el patrimonio municipal.

Establecer un calendario de auditorias e inspecciones internas basado en la identificaciéon y evaluacion de dreas
de mayor vulnerabilidad dentro del gobierno municipal, definiendo los lineamientos y principios que regirdn el
programa de fiscalizacién interna estableciendo un marco normativo actualizado; establecer responsabilidades
claras para los auditores en cuanto a la ejecucion de auditorias y fiscalizacidn, seguimiento y resolucidon de las
observaciones realizadas; mantener comunicacion con el personal sujeto a revision con el objetivo de coadyuvar
en la mejora continua de la dependencia sujeta a revisidn; dar cumplimiento con la publicacién de resultados de
las auditorias y fiscalizaciones, garantizando el acceso a la informacién a la ciudadania:

Durante el segundo frimestre del ejercicic 2025, se dio continuidad al proceso de fiscalizacion interna mediante la
nofificacion formal de las cedulas de observacion, derivadas de la auditoria practicada a la Jefatura de
Cementerios, conforme al calendario anual previamente establecido. Esta accidon refuerza el compromiso
institucional con la transparencia y el cumplimiento normativo, al mismo tiempo que permite avanzar en la
atencién de dreas de mejora identificadas. Asimismo, se mantuvo comunicaciéon con el personal del drea
auditada para facilitar la comprension de las observaciones y promover su atencion oportuna.

Adicionalmente, se dio seguimiento a las medidas correctivas y/o preventivas notificadas al Organismo PUblico
Descenftralizado Comité de Feria Zapotldn, derivadas de la auditoria realizada durante el ejercicio 2023, con el
objetivo de verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas y contribuir a una gestion mads eficiente
del OPD.



b) Generacién de capacitaciones, difusion y sensibilizacion sobre la obligacion de presentar las declaraciones
patrimoniales y de intereses dirigidos a los servidores publicos por medio de talleres 'y utilizacién de medios digitales
como correos electrénicos y pagina web del municipio; asi como implementar un seguimiento constante para
verificar el cumplimiento por parte de los servidores publicos:

e Durante el segundo trimestre del ejercicio 2025, se llevaron a cabo las acciones de capacitacion programadas
en materia de declaraciones patrimoniales y de intereses, dando seguimiento a las actividades preparatorias
realizadas en el trimestre anterior. Las sesiones se realizaron los dias 7 y 10 de abril al interior de la Casa de la
Cultura, dirigida a los servidores pUblicos de diversas dreas del Gobierno Municipal. La capacitacion tuvo como
objetivo reforzar el conocimiento de las obligaciones legales en esta materia y sensibilizar al personal sobre la
importancia de la fransparencia y la rendicion de cuentas como compromiso de la Institucion de gobierno.




Ad|C|onolmeqte, durante los meses de abril y mayo, la Dependencia impulso la campania de cumplimiento
de presehfogllon de la Declaracion patrimonial, a través de la enfrega de fripticos informativos para el personal
de la Institucidn de Gobierno vy la difusion de la ubicacion del personal municipal para generar el a
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c) Revision del manual de operacion y procesos del Organo Intemno de Control que funcione como una guia
operativa para sus servidores publicos; y, sobre fodo que estandarice los procesos independientemente de los

Como resultado de estas acciones, se registré un cumplimiento significativo en la presentacion de la
declaraciéon de modificaciéon patrimonial correspondiente al ejercicio 2024, que se presenta durante el mes
de mayo de 2025, asi como de las declaraciones inicial y de conclusion, reflejo del impacto positivo de las

estrategias de difusion y formacion implementadas.
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cambios administrativos:

En confinuidad del proceso de actualizaciéon de los manuales de operacion y procesos de la Dependencia,
asi como la generacién de Manuales administrativos, se continua con la revisién del contenido y actualizacion
de los mismos para consolidar las acciones de organizacién planteadas en el POA 2025 de esta Dependencia,
destacando la conclusidn del manual de Procedimientos entregado a la Direccidon de Recursos Humanos para

sU revision y validacion.
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d) Generacién del programa de capacitacién y concientizacion de ética publica e integridad dirigida a todos los
servidores pUblicos municipales a través de ponencias que serdn llevadas a cabo por personal interno del Organo
Interno de Control en los primeros cuatro meses del afo 2025; asi también, se implementaran estrategias de
difusidon que incluya materiales visuales y folletos informativos, a efecto de garantiza que los nuevos servidores
pUblicos en el Gobierno Municipal conozcan los principios éticos desde el inicio de su encargo; impulsar la
conformacién del Comité de Etica Municipal, a efecto de reforzar los principios éticos y el valor de la integridad
en la administracién Publica Municipal:

o Durante el segundo trimestre del ejercicio 2025, a efecto de fortalecer la cultura de la ética publlco y laintegridad
dentro de la administracion municipal, generando la planeacion para integrar el Comité de Etica Municipal, asi
como el fortalecimiento de la coordincicidon interinstitucional y seguimiento puntual de quejas y denuncias,
publicando la convocatoria para participar como integrantes del mismo difundido en la Gaceta Municipal de
Zapotlan con fecha é de mayo de 2025.

e Asi mismo en continuidad a la generacién de las jornadas de difusion del Cédigo de Etica Municipal, se llevaron
a cabo 3 ponencias dirigidas al personal municipal con altos contenidos en la conducta y valores que forman
parte de la filosofia de la Institucidn de Gobiemo, consolidando un esquema formativo que busca generar
conciencia sobre la importancia del comportamiento en la plantilla laboral.
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e) Revisar el organigrama vy los perfiles de puesto del personal actual para identificar areas de oportunidad,
estableciendo metas y objetivos claros alineados con las funciones y responsabilidades que debe de cumpilir el
Organo Interno de Control; establecer un programa de capacitacién continua para todo el personal, enfocado
en el fortalecimiento de sus competencias en auditoria, investigacion, archivos, resoluciones y anticorrupcion;
mejorar la coordinacién de la Contraloria con las diferentes dreas del gobiemo municipal, asegurando una
comunicacion eficiente en la realizacién de auditorias y fiscalizaciones; redisenar los procedimientos internos,
estableciendo una metodologia clara y eficiente especialmente en materia de fiscalizacién, auditorias, gestion
de denuncias, anticorrupcién y resoluciones:

e Durante el segundo frimestre del ejercicio 2025, se dio continuidad al fortalecimiento organizacional y operativo
del Organo Interno de Control. En seguimiento al andlisis del organigrama y perfiles de puesto iniciado en el primer
trimestre, se asignaron actividades especificas conforme a las competencias y funciones identificadas para cada
colaborador, lo cual ha permitido optimizar la operacién interna y mejorar la distribucion de responsabilidades
dentro del equipo de trabajo.

e Asimismo, se reforzé el programa de capacitacion continua, con la participacion activa del personal en diversas
actividades formativas de alcance estotal y nacional, alineadas con los ejes estratégicos del OIC. Entre las
principales acciones destacan:

1. Octavo Encuentro de Areas Investigadoras y Substanciadoras, el 25 de abril de 2025, organizado por la
Secretaria de la Honestidad del Estado de Guanajuato, que permitié fortalecer el conocimiento del marco
juridico y los procedimientos aplicables en materia de responsabilidades administrativas.
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2. Didlogo virtual sobre la implementaciéon de los sistemas institucionales de archivos, impartido en abril por
la Secretaria de Gobernacidn a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal,
en el que se adquirieron herramientas clave para mejorar la organizacion y conservacion de archivos.

Gobernacién INAFED

LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES
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Taller virtual para la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion en el municipio, realizado el 8 de
mayo de 2025, impartido por la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL, que brindd lineamientos prdcticos para

alinear las acciones municipales a dicha politica, con énfasis en el disefio del Programa Institucional
Anticorrupcion.




f)

4. Jornadas Anticorrupcién 2025 y su ciclo de conferencias: “El reto de la intfegridad en los municipios”,
realizadas el 19 de junio en Jalisco, donde se promovid el intercambio de buenas practicas anticorrupcion
y estrategias de coordinacion efectiva en materia de prevencion, fiscalizacion y sancion.

Como resultado derivado de la capacitacion se consolida el fortalecimiento técnico del equipo del Organo
Inferno de Conftrol, ampliando sus capacidades en dreas como Investigacion, resolucion de procedimientos
administrativos, auditoria, gestion documental y combate a la corrupcion. Todo ello, con el objetivo de consolidar
una estructura operativa mds eficiente, profesional y alineada a los estandares de integridad publica.

Asegurar la representacion del Organo Interno de Control, en los procesos de adquisicién de obra y adquisicion
de bienes y servicios hasta la adjudicacién y ejecucion del contrato para garantizar la frasparencia.

En el contexto del fortalecimiento de la trasparencia en los procesos de adjudicacién de obra y adquisicion de
bienes y servicios durante el segundo trimestre del 2025, se mantuvo la participacion con voz y sin voto en el 100%
de las sesiones del comité de adquisiciones de Zapotldn el Grande Jalisco, garantizando la trasparencia vy la
rendicion de cuentas en los procesos, que sin duda se verdn reflejados en la mitigacién de observaciones que se
lleven a cabo por entes fiscalizadores de la Auditoria Superior del Estado, de la Federacion y el Organo Interno de
Confrol.
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