ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

“CAMBIO Y TRANSFORMACION"

informe de avance de resultados del segundo trimestre del Programa Operativo Anual de la Direccion de Proveeduria, vinculado con el PMDG 2024-2027
Objetivo:
9.4 Mejorar los procesos de adquisicion de bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la planeacion municipal, asi como la

trasparencia en el manejo de los recursos publicos.

a) Generacién del manual de procedimientos de la Dependencia:

Se estd frabajando con el manual de organizacion, el cual se encuentra en revision.

Codificacion:
ri; b e % Corar 3 Tes dederces Te: [Veencls:
., mecanismos de compra y entrega de | P: r
- TComunicsr & las dependences fos |Vigendia: | - 2dguisigones Boina:
S mecanismos de compra y entrage de las | Pginaz Direccién general: | Di Jefaturat Area Responsable:
Adisicienss; st como elaborar y dtriduiros | de Hacienda municipal | departamental: Provesduria | Jefe A
formatos necesarios para dar cempimieats i
todos squelios actos. it con v
isiciones. Relacién con el punto 2
Direcabn general: | Direcaién Jefatura: Area
Haciends municzel | departamental: | Proveedura Responsable:
Lefes |
“Objeive del procedimiento: Verhca 18 3dquisatn de AduBcacin Orecta Por
Proveedor linico

| DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
Faso | Responsable Actividad

de Trabajo
[clave]
o

T JHRA | Recbr souctudes Gx G5 duerentes

dependencias, pars la sdqusicén de
materigles.

3 JeleA | Observar 5 Gidho provesdor ue sohceen | Siema
ﬁ%‘-&&u'\_ewﬂL

3 Jafe ‘que fos materizles estén dados de Sistema.

3 TRA | Redsar con e proveedor que schos|  Usmadss
materisies cumplan con las caracterisices |  telefinicas

sclictadss por e deswtamento v s




b) Generar el plan de capacitacién dirigida al personal con altos contenidos en trabajo en equipo, manejo de plataformas de consulta de cotizaciones,
conocimiento de marcos normativos para la adquisiciéon de bienes y servicios y atencion al cliente:

Se realizd una reunion para conocer el porcentaje de conocimiento de cada uno del personal para tener un punto de partida con cada personal.

El proceso de capacitacién para el personal sobre el manejo de plataforma actualmente se encuentra concluido por este ejercicio fiscal 2025.

Serd necesario continuar con las capacitaciones de conocimiento de marcos normativos para la adquisicion de bienes y servicios con
posterioridad dado que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 16 del mes de abril del afio 2025 la nueva Ley Federal de
Adaquisiciones,  Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y se encuentra en andlisis por el gobierno del Estado de Jalisco a efecto de
generar las modificaciones ala Ley Estatal de Adquisiciones,  Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, la cualnos regula y se generaran
reformas en un plano no mayor a noventa dias hdbiles.

Derivado de lo antes sefialado se estd trabajando en el andlisis de la Ley Federal y en espera de la Ley estatal para modificar el reglamento
municipal de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, por lo cual se capacitard a todo el personal de la Direccion de
proveeduria sobre las reformas para su correcta aplicacion y fransparencia en tfodos los procesos de adquisiciones y confrataciones que

efectUe el Municipio.
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c) Reorganizacion de actividades y responsabilidades del personal adscrito a la Dependencia:
Después de la capacitacion se empezé a efectuar rolar al personal para que fodos conozcan todas las dreas.

NOMBRE PUESTO TIEMPO

JUAN JOSE SOSA GARCIA

ENCARGADO DEL PROCESO DE LA CUENTA
CORRIENTE

EN EL MES DE ENERO DE CADA ANO

OTONIEL CORTEZ TRUJILLO

COTIZAR Y RECIBIR MATERIAL

EN EL MES DE ENERO DE CADA ANO

JUAN ARTURO AGUILAR AVINA

COTIZANDO Y ENTREGA DE ORDENES

EN EL MES DE ENERO DE CADA ANO

BRENDA LORENA PINTOR JARAMILLO

JEFA DE COMPRAS

SIN CAMBIO

ASTRID YAREDI RANGEL HERNANDEZ

COTIZAR Y REGISTRO DE
CORRESPONDENCIA.

EN EL MES DEENERO DE CADA ANO

KARINA GUADALUPE ARTEAGA SEPULVEDA

COTIZAR

EN EL MES DE ENERO DE CADA ANO




‘ ABRIL MONSERRAT PIZANO BELTRAN ‘ COTIZAR EN EL MES DE ENERO DE CADA ANO

d) Actualizacién del padrén de Proveedores municipales:

Se efectud la actualizacion del padréon de Proveedores del municipio.
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Padrén de Proveedores
INFORMACION FUNDAMENTAL- GOBIERNO ABIERTO

Consulta el catalogo de personas fisicas o morales, quienes arrendan bienes o prestan
servicios a las dependencias municipales,
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e) Generacién de formatearia Institucional para el seguimiento de adquisicién de bienes y servicios a efecto de mejorar los procesos y la eficiencia de la
dependencia, asi como mejorar la evidencia documental para posibles fiscalizaciones:

Se realizo el estudio para la elaboracion de los formatos de los diferentes procesos de adquisicion que se efectuan en la direccién de proveeduria,
buscando la simplificacion del tramite y el cumplimiento legal requerido.

Se anexa los diferentes formatos que serdn utilizados por todo el ejercicio 2025, para mayor ilustracion:
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ABG. MARIA ERNES
DIRECTO

DE PROVEEDBRROVEE




