PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
PERIODO 2025 EDUCACION

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Trimestre 3 THIREED Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual

Programa

Direccion General
de Construccion
De La Comunidad

Nombre del
indicador

Presupuesto
anual 2025

Sistema de
capacitaciones

Inversion para
apoyos ala
educacién

$ 3,716,167.67

Apoyos ala
infraestructura
escolar

Dimension

Cultural

Unidad de
medida

Linea Base
2021-2024

Meta 2024-
2027

Linea Base
2024

Meta 2025

Trimestre 1

Ene-Mar

Trimestre 2

Abri-Jun

Jul-Sep

4
Oct-Dic

Método de Calculo

%

Observaciones
del Indicador

%

Semdforo de
Observaciones del ~ Avance

Indicador

((Total de capacitaciones del
PP afo evaluado-total de
Regisfro inferior del capacitaciones en el afno
Capacitaciones drea de Desarrollo 0 90 0 30 10 0 pact 33% Ascendente 11% Ascendente
P previo al evaluado) /
econémico o =
capacitaciones en el afio
previo al evaluado) *100
((Total de recursos para apoyo
55,499 ala educacién del afo Ascendente
ogues e Ftesntetons oo
mr Cuenta piblica POy’ $56,00000 | Beneficiados 18,180 0 0 Para apoyo 0% Ascendente 0% orcon '
Beneficiados Escolar con previo al afo evaluado) / Utiles, Uniformes
i ($11,870,000) °
Uniformes y recursos para apoyo a la Deportivos y Calzado
Calzado) educacion en el afo previo al Deportivo)
evaluado) *100
((Total de proyectos para la
Acciones de infraestructura escolar del afio
mantenimiento evaluado - Total de proyectos
($15,000.00 por Ilaeg\stro interior qg\ 273 300 91 100 0 0 porq la \nfr?esfruciurc escolar 0% Ascendente 0% Ascendente
Plantel en el area de Educacion previo al afio evaluado)- Total
segmegto de de proyectos la infraestructura
basica) escolar en el afio previo al
evaluado) *100

Valoracion de
Indicadores

OPTIMO
EN PROCESO

EN REZAGO

Metodo de Calculo = Proporcion de acuerdo al avance decobertura reportado.

MTRO. HUGO GABREL OROZCO SANCHEZ
JEFE DE EDUCACION

LIC. ALMA YADIRA FIGUEROA CORONEL

DIR. GRAL. DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD




