ZAPOTLANEL GRANDE PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
ey IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

“CAMBIO Y TRANSFORMACION™

Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual
Nombre del indicador Unidad de medida linea Base 02 Meta 202 Linea Base 2024 Meta 2025
A Observaciones del o Observacione
%o 2 %o
Indicador s del
Protocoio de afencién de Acchivos de la
casos de violencia contra Documento dependencia de 0 25 [+ 8 2 2 X125} 48% Ascendenle 16% Ascendente
ias mujeres igualdad sustantiva
Vin cidn con
programas para el Acchivos de ia
cuidado de infantes y otros Documento dependencia de ] 25 0 8 2 2 X2725} 48% Ascendente 16% Ascendente
familiares que requieren igualdad sustantiva
alencion
Ciudad Para Todos $ 3,014,537.59 g

Implementar programas :
B PO Acchivos de la

pendencia de [ 25 0 8 4 0
igualdad sustantiva

Documento

48% Ascendente 16% Ascendente

Acchivos de la
Documento dependencio de 0 25 0 8 2 2 {x4725) 48% Ascendente 16% Ascendente
igualdad sustantiva

a elaboracién de
presupuesios

((X1*25) + (X2%25) + (X3*25) + (X4*25)) =100
indice de Planeacién Municipal

OPTIMO
EN PROCESO
EN REZAGO

Significado del seméforo de
avance

@
LIC. ALMA YADIRA FIGUER

LIC. E ARIA DE JESUS BARRETO
DIR. GRAL. DE CONSTRUCCIGR DE COMUNIDAD” DIRECTORA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Direccion de Iqualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres




