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TR GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
“CAMBIO Y TRANSFORMACION® RECURSOS HUMANOS

| | Avance Meta Anual (2025) Avance MefaTrianual | . . |
Presupuesto Nombre del indicador de medida | Linea Base 20212024 Meta 2024-2027 Linea Bas Timestre 1 | Tim Timesire3 | Timestre 4 Método de Calculo - ieemaiciodel
| | % Observaciones del % Observacione| ~ Avance
| Indicador s del
osiciones normativas
que reguion la
organizacién y Documenio Pagina web municipai 25 25 8 8 2 2 48% Ascendente 16% Ascendente
funcionamiento del
ayuntamiento actuaizadas
Manuales de organizacion e & R . . 2
actualizados y pubiicados Documenlo Pagina web municipa 15 25 5 8 2, 2 {x2725} 48% Ascendente 16% Ascendenie
Ciudad Para Todos $ 1,051,866.06
Crganigrama general de
acién pdbica Documento Pagina web municipal 25 25 8 8 2 2 X325} 48% Ascendente 16% Ascendente
licado
Tabuiador de sueidos con
estructura salarial del
personal de la Bocumento P )
SIS paERe Documento Pagina web municipa 8 8 2 2 X425} 48% Ascendente 16% Ascendente
autorizado por el
ayuntamiento en funciones
((X1*25) + (X2*25) + (X3*25) +(x4*25) *1/100 =100%
o ) [—
indice de Planeacion Munigipat™ """
o . OPTIMO 2
Significado del semaforo de
EN PROCESO
avance
EN REZAGO
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