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“CAMBIO Y TRANSFORMAC!ON

Informe de avance de resultados (abril, mayo, junio del 2026) segundo ano de gobierno del Programa
Operativo Anual de la Direccion Para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres 2026, vinculado con el
PMDG 2024-2027.

Objetivo:
38.4 Garantizar la implementacion efectiva de las politicas publicas, programas sociales, talleres,
capacitaciones y conferencias, que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a
través del fortalecimiento de las capacidades institucionales del gobierno municipal.

Durante el segundo trimestre del segundo ano de gobierno 2026, la Direccion para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres dio continuidad a las acciones institucionales orientadas a la promocién de la
igualdad de género, el fortalecimiento del tejido social y la atenciéon integral a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Se consolidaron procesos administrativos, operativos y de atenciéon ciudadana, asegurando su alineacion
con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027.

a) Fortalecimiento y Fomento al protocolo de atencion de género: Desarrollar e implementar protocolos
institucionales que garanticen una respuesta eficiente y con enfoque de género ante denuncias de
violencia, acoso laboral y otros temas relacionados.

Protocolo interno de prevencion, atencion, sancion y erradicacion del hostigamiento sexual y acoso sexual,
de la administracion puUblica municipal del municipio de Zapotldn el Grande, Jalisco.
www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20220502 org de/758e78-d444-4799-a1d7-
41141fe8ab75.pdf




Protocolo de actuacion contra la violencia en la pareja hacia las mujeres Zapotlenses.
www . ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20220606 org 90e13639-6358-4ab4-a96b-

2f0fbaSedSb2.pdf

Protocolo de actuacion con perspectiva de igualdad de género para la investigaciéon de quejas, denuncias,
y de substanciacion y resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa del érgano interno de
control de Zapotlan el Grande, Jalisco.
www .ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20221125 org 7d66992f-d27d-4e1c-bf07-
1b512ba2acd3.pdf
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e Atencidn a la mujer

Conscientes de la necesidad de apoyo a los grupos vulnerables localizados en el diagnéstico de la
planeacién municipal 2024-2027, fueron generadas las estrategias de atencion inmediata, seguimiento y
derivacién a través de la Dependencia de la mujer, creada para mitigar la grave situacion de
descomposicion del tejido social que prevalece en el entorno nacional y municipal y disminuir la brecha de
desigualdad existente a nivel local.

Mujeres atendidas en Situaciéon de Violencia
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e A continuacion, se muestra los tipos y Modalidades de violencia que viven las mujeres que se han
atendido en la Jefatura de la mujer:

Tipo Modalidad

<
./

B Psicologica ® Fisica

B Familiar ® Laboral

® Patrimonial  Economica ® Docente Comunitaria

| Sexual ® [nstitucional



b) Fortalecer el bienestar de las personas beneficiarias mediante la entrega de apoyos sociales
“TZAPOTLATENA", “PERSONAS CUIDADORAS", “MADRES JEFAS DE FAMILIA", visibilizando el trabajo de
cuidados, mejorando su calidad de vida y promoviendo la corresponsabilidad y el fortalecimiento del
tejido social.

e Tzapotlatena 2026

Como parte de las acciones encaminadas al fortalecimiento de la autonomia econdmica y el bienestar
de las mujeres, se implementé el Programa Social Tzapotlatena 2026, dirigido a apoyar a mujeres
embarazadas, madres con hijas e hijos menores de 12 anos de edad y mujeres en situacion de
vulnerabilidad econdmica.

Se beneficié de manera directa a 350 mujeres, contribuyendo al fortalecimiento de su economia familiar y
reconociendo el papel fundamental que desempenan en el desarrollo de sus hogares y de la sociedad.
Esta accion reafirma el compromiso del Gobierno Municipal con la igualdad sustantiva y la atencién
prioritaria de los grupos que requieren mayores oportunidades para su desarrollo.
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e Personas cuidadoras 2026:

Como parte de la politica social municipal orientada al fortalecimiento de las redes de cuidado, el Gobierno
Municipal implementé el Programa Social Personas Cuidadoras 2026, beneficiando de manera directa a 136
personas cuidadoras de adultos mayores y personas con discapacidad, reconociendo su contribuciéon al
bienestar y calidad de vida de quienes requieren atencion permanente.

A través de esta accion, la administracion municipal contribuyé al fortalecimiento de las redes de cuidado y
al reconocimiento del frabajo no remunerado que realizan las personas cuidadoras, favoreciendo mejores
condiciones para el desarrollo de sus actividades y promoviendo una sociedad mds incluyente, solidaria y
comprometida con la atencién de los grupos prioritarios.
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e Mujer Proactiva 2026:

El Programa Mujer Proactiva de Zapotlan el Grande busca generar un impacto positivo en la autonomia
economica y el desarrollo integral de las mujeres, mediante el fortalecimiento de sus capacidades para
emprender, mejorar sus actividades productivas y ampliar sus oportunidades de participacion en la
economia local.

e En el mes de mayo se inicié con la recepcion de documentacion del apoyo social de Mujer Proactiva
2026, financiado con recurso 100 % municipal y destinado a beneficiar a 100 mujeres que realicen
alguna actividad econémica propia.
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e Madres jefas de familia:

Se Fortalecié el apoyo a las mujeres jefas de familia para contribuir a su bienestar econémico. A través del
programa "Madres Jefas de Familia", impulsando una politica de apoyo directo que otorga un 50 % de
descuento en el pago del impuesto predial a mujeres que encabezan el sostenimiento de sus hogares. Con
esta acciéon contribuimos a reducir la carga economica de las beneficiarias, fortaleciendo su patrimonio y
brinddndoles un mayor respaldo para atender las necesidades de sus familias.

Al cierre de 2026, 129 mujeres forman parte del padrén de beneficiarias, reafirmando el compromiso con el
desarrollo, la autonomia econdmica y el bienestar de las mujeres jefas de familia de Zapotlan el Grande.

MADRES JEFAS DE FAMILIA
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c) Acciones institucionales orientadas a la promocion de los derechos humanos de las ninas, ninos y
adolescentes dirigido a padres de familia para el fortalecimiento del tejido social en el municipio.
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El 29 de mayo de 2026, la Direccidon para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (DISEMH), a través
de la Jefatura Zapotlense de la Juventud, en coordinacion con Prevencion Social del Delito, llevé a cabo
dicha capacitacién en la Casa de la Cultura de Zapotldn el Grande, impartida por la Oficial Sofia Palacios
Ruiz.

La actividad tuvo como propdsito brindar a los padres de familia herramientas de prevencion, identificacion
y actuacion ante situaciones que pudieran poner en riesgo la seguridad de las infancias, fortaleciendo la
cultura de prevencion y el bienestar de la comunidad.



d) Visibilizar y promover el respeto a la diversidad sexual mediante |la pinta peatonal con los colores representativos de
la comunidad LGBT+, fomentando la inclusidn y la no discriminacion.
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El 4 de mayo de 2026, a las 11:30 p.m., se llevdé a cabo la pinta de un paso peatonal con los colores
representativos de la comunidad LGBT+, en el exterior de la Presidencia Municipal de Zapotlan el Grande.

La actividad contd con la participacion de integrantes de la comunidad LGBT+ y personal del Gobierno
Municipal, como una accién de visibilizacion que busca promover la inclusion, el respeto a la diversidad
sexual y la prevencion de la discriminacion.



Promocion de la inclusion, la igualdad y el respeto a la diversidad mediante acciones de visibilizacion vy
sensibilizaciéon que contribuyan a prevenir la discriminacion y fortalecer una cultura de respeto a los
derechos humanos.

El 2 de junio de 2026, la Direccién para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (DISEMH), a través de
la Jefatura de Inclusion y Atencidn a Grupos Prioritarios, llevd a cabo la iluminacion del exterior de la
Presidencia Municipal con los colores de la bandera del Orgullo LGBT+.

En esta accidn participaron integrantes del Colectivo Zapotldn Diverso, la Presidenta Municipal y personal del
Gobierno Municipal, como una muestra de comprom|so con la inclusion, la igualdad, el respeto a la
diversidad y la prevencion de la discrimi reafrmando el derecho de todas las personas a vivir

plenamente y con dignidad.
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