ZAPOTLANEL GRANDE PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
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11.4 Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion, asi como los niveles de impunidad administrativa, promoviendo eficazmente la gestion publica orientada a la transparencia y a |a utilizacion eficiente y responsable de los bienes y el patrimonio municipal.
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