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Esirategia

_Modalidad del Programa Denominacién del P

El eje del desarrollo social es considerado el motor de
la planeacion municipal 2024-2027, que implica
mejorar las condiciones de vida de los zapotlenses con
alta corresponsabilidad, por lo que se debe garantizar
el ejercicio pleno de sus derechos sociales impulsando
la gestion para generar el acceso a la salud, al
desarrollo cultural, gestién para el acceso ala
vivienda en un entforne digno en un_ambiente sano
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1-3-P Articualacion,
Coordinacion e
Instrumentacion de Politicas
Publicas

Meijorar la Calidad De

Institucional : 3
mIUEIondEs Vida del Ciudadano

Inclusion y Atencion a Grupos Priorifarios Institucional

Resumen Narrativo (Objetivos) —

na politica efectiva de inclusién para los grupos LGBTIQ+, las personas con discapacidad y mas grupos prioritarios en el municipio. Implementando estas estrategias, se busca fomentar un entorno mas justo, accesible e igualitario para todos los ciudadanos, respetando y promoviendo

sus derechos.
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