ZAPOTLANEL GRANDE PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

“CAMBIO Y TRANSFORMACION® PERIODO 2026 RECURSOS HUMANOS

Este eje manliene referencia al funcionamiento del
gobiemo, gue asume la geslion
publica e inlegra los esluerzos para mejorar la eficacia y
eficiencia de las 1-4 M Apoyo Para el Desarrollo

Gobierno de Resultados e Integridad Deperidencias muNEEaEs T el mdmo de las Furickones de Goblermio Recursos Humanos Institucionales Geslion Desarrollo Organizacional
aprovechamienlo de |os recursos
financieros, maleriales y humanaos, asi como la integridad
y rasparencia en el
ejercicio de los mismos.
Resumen Narrafivo (Objefivos)

1.4 Desarrollar una estructura laboral plana, integrada por perfiles con habiles y disciplinados que generen la prestacion de servicios publicos con eficiencia y calidad impulsador por la capacitacion y la motivacion.
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ZAPOTLAN EL GRANDE PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

“CAMEIO ¥ TRANSFORMACION PERIODO 2026 RECURSOS HUMANOS

gobiermnao, que asume la gestion
publica e integra los esfuerzos para mejorar la eficacia
y eficiencia de las

Goblerno de Resultados e Dependencias municipales y el maximo 1-4M Apoyg Para el Desqrrollo RiEcuisas Huthaios GGl Gestion Capacitacion
Integridad aprovechamiento de los recursos de las Funciones de Gobiemo
financieros, materiales y humanos. asi como la
integridad y frasparencia en el
ejercicio de I0s mismos.
Resumen Narmativo (Objetivos)

1.4 Desarrollar una estructura laboral plana, integrada por perfiles con hibiles y disciplinados que generen la prestacién de servicios publicos con eficiencia y calidad impulsador por la capacitacion y la motivacién.
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