GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

%}w "CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados del tercer trimestre del Programa Operativo Anual de la Direccidn de
Organo Interno de control 2025, vinculado con el PMDG 2024-2027.

Objetivo:
11.4 Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion, asi como los niveles de impunidad
administrativa, promoviendo eficazmente la gestion pulblica orientada a la transparencia y a la
utilizacién eficiente y responsable de los bienes y el patrimonio municipal.

a) Establecer un calendario de auditorias e inspecciones internas basado en la identificacion y evaluacion
de dreas de mayor vulnerabilidad dentro del gobierno municipal, definiendo los lineamientos y principios
que regirdn el programa de fiscalizacion interna estableciendo un marco normativo actualizado;
establecer responsabilidades claras para los auditores en cuanto a la ejecucidén de auditorias vy
fiscalizacion, seguimiento y resolucion de las observaciones realizadas; mantener comunicacion con el
personal sujeto arevision con el objetivo de coadyuvar en la mejora continua de la dependencia sujeta
a revisidn; dar cumplimiento con la publicacién de resultados de las auditorias y fiscalizaciones,
garantizando el acceso a la informacién a la ciudadania:

e Durante el tercer trimestre del ejercicio presupuestal 2025, se realizaron auditorias integrales a la
Dependencia municipal de Permisos y Licencias de Construcciéon, enfocadas en la verificacion del
cumplimiento normativo en materia de expedicidon de licencias, control documental, validacién técnica
de dictdmenes y tiempos de respuesta institucional.

e Asi mismo se llevaron a cabo fiscalizaciones a los programas sociales operados por la Direccidn de
Construccién de Comunidad, evaluando la transparencia en la aplicaciéon de recursos, el cumplimiento
de criterios de elegibilidad, y la eficacia de los mecanismos de seguimiento y evaluacion.



b)

Estas acciones se desarrollaron conforme a los principios de objetividad, legalidad, transparencia y
mejora continua, y se enmarcaron en los lineamientos establecidos en el calendario institucional de
auditorias. Asi mismo, se aseguré una comunicacion constante con las unidades administrativas
revisadas, promoviendo el acompanamiento técnico y el enfoque preventivo de control, manteniendo
congruencia con los marcos legales y la filosofia de la Institucion de gobierno en la que se pondera la
honestidad y la transparencia en la actuacién de los servidores pUblicos.

Durante el Ultimo trimestre del primer periodo del gobierno municipal 2024-2027 se pondera la
continuidad y solventacion de observaciones de medidas correctivas y preventivas derivadas de las
fiscalizaciones del periodo 2024 en las Dependencias de Rastro y Taller Municipales, derivadas del
programa de las auditorias

Desarrollo del sistema de capacitacién, difusidon y sensibilizacion sobre la obligacidn de presentar las
declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos durante el trienio 2024-2027.

Durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Dependencia inicié formalmente el proceso de
medicidn de resultados monitoreando el cumplimiento de la obligacidon de los servidores pUblicos en la
presentacién de la declaracidén patrimonial y de intereses a fravés de la plataforma SI declara,
fortalecido con la campana de difusidn, el proceso de capacitacion y el apoyo a los servidores publicos

para el cumplimiento, ponderando el cumplimiento de la obligacidon del 93% por parte del personal de
la Instituciéon de Gobierno.

Declaraciones Patrimoniales

Cumplimiento 1266 = Rezagados 91



c)

Programa de capacitacién y concientizacién en temas de ética publica e integridad dirigida a todos
los servidores publicos municipales a través de ponencias que serdn llevadas a cabo por personal interno
del Organo Interno de Control a efecto fortalecer la cultura de éticos y los valores de la Institucion de
gobierno en los Servidores PUblicos del Municipio de Zapotldn el Grande:

Durante el tercer trimestre del ejercicio presupuestal 2025, la Direccidn del Organo Interno de Control dio
contfinuidad a las acciones orientadas a fortalecer la cultura de la ética publica, la integridad
institucional y la prevencién de faltas administrativas dentro del Gobierno Municipal habiéndose
impartido dos talleres de capacitacidén y concientizacidén con altos contenidos en temas de ética
publica y valores, asi como responsabilidad administrativa en el marco de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas con la participacion 300 servidores publicos.

En paralelo, se continud con el disefio del modelo de operacién para la conformacion del Comité de
Etica Municipal, previendo su instalacién en el siguiente trimestre. Esta instancia serd clave para
institucionalizar mecanismos permanentes de vigilancia, orientacion y promocién de valores éticos, en
cumplimiento de las disposiciones de integridad publica y conforme a lo previsto en el Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027, especificamente en el eje de Buen Gobierno y Administracion
PUblica Transparente.

Estas acciones forman parte del fortalecimiento del control interno y buscan consolidar una
administracién publica profesional, éfica y comprometida con el bienestar comun.

Fortalecimiento del marco de actuacién de las contralorias municipales en el marco reglamentario de
la materia en el Estado de Jalisco y sus municipios.

Durante el mes de julio, en vinculacidn con la Contraloria del Estado de Jalisco, el OIC Municipal
participd en los trabajos preparatorios para el fortalecimiento de las contralorias municipales, cuyo
resulfado derivd en la aprobaciéon de los Lineamientos para la Integracidén y Funcionamiento de la
Comision de Contralores Municipios-Estado.



En el marco de la Comision de Contralores Municipios-Estado se llevd a cabo la Sesidn Extraordinaria en
la que se realizé la designacion del Coordinador Regional mediante proceso de insaculacion. La sesion
fue presidida por representantes de la Contraloria del Estado, siendo el OIC del Gobierno de Zapotldan
guien fungié como sede de la Region 06 Sur del Estado de Jalisco.

Dicho acto contd con la distinguida presencia de la C. Presidenta Municipal. En su intervencion destaco
su compromiso en el fortalecimiento de la fransparencia en el municipio, manifestando su
reconocimiento a los OIC municipales como un organismo auténomo, fundamental en el diseno de
estrategias de prevencién de actos de corrupcidon, asi como el fortalecimiento en la rendicién de
cuentas de las Administraciones PUblicas Municipales.
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