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Informe de avance de resultados del tercer trimestre del Programa Operativo Anual de la Jefatura de Rastro Municipal
2025, vinculado con el PMDG 2024-2027

Objetivo:

20.4 Proporcionar las mejores condiciones de infraestructura y manejo de alimentos a nuestros clientes para
asegurar la calidad e inocuidad con el mejoramiento constante de un proceso de produccion de productos carnicos
apegado a las normativas sanitarias que nos rigen.

a) Mejoramiento de la Infraestructura de dreas de produccion del Rastro Municipal.

e En vinculacion con la Dependencia Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable municipal, se hizo
posible la reforestacion de las dreas verdes al interior de las instalaciones del Rastro Municipal colocando 50
especies endémicas, que generaran servicios ambientales, mejoren la imagen de las instalaciones y hagan
funciones de cortina rompevientos, aprovechando el temporal de lluvia del mes de agosto.




Durante el mes de agosto se gestiond la remodelacion de drea de visceras verdes confinuando con las
acciones de mejoramiento de infraestructura y equipo de produccién mejorando la agilidad del proceso de
produccion de bovinos.

Asi mismo se amplié el volumen de mesas de frabajo de acero inoxidable para aumentar el espacio de
operacién y la seguridad de los operarios.

Finalmente, en el contexto de la innovacién y mantenimiento de equipo fue reparada la maquina corta
cuernos ejerciendo el presupuesto asignado a la Dependencia 2025, contribuyendo en los procesos de
inocuidad del producto eliminando materia orgdnica generadora de bacterias.

a) Capacitacién continua para fortalecer la seguridad y conocimiento técnico del personal:

En el contexto de las acciones de capacitacién dirigidas al personal de la Dependencia del Rastro Municipal
de Zapotldn el Grande, se menciona en este Ultimo informe del primer periodo del gobierno 2024-2027 que,
ponderando la importancia que revisten en la prestacion de un servicio que mantiene altas repercusiones en
la salud, considerando el consumo de productos cdrnicos que conforman parte de la dieta de la poblacion.
Concluyendo el primer ciclo de gestion de las mismas, vinculando a la Agencia de Sanidad, inocuidad y
calidad agroalimentaria del estado de Jalisco (ASICA) con las siguientes ponencias:
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TEMA DIAY HORA
REGISTRO DE ASISTENTES/ EVALUACION INCIAL 09:00 a 09:30 h.
. i
BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAEN LA 09:30 a 11:00 h.
OBTENCION DE CARNE
BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE E INOCUIDAD EN EL PROCESO DE 11:00 a 12:30 h.
OBTENCION DE CARNE

EVALUACION FINAL/ ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 12:30 a 13:00 h.




Participando 22 trabajadores adscritos a la Dependencia del Rastro municipal de Zapotldn el Grande durante el mes de
julio, al interior de las instalaciones de la Dependencia, ponderando adhesién en la capacitacién a los municipios de:

e Zapotitldn de Vadillo

e Tolimdn

e Cihuatlan

e Cuautitlén de Garcia Barragdn
e San Gabiriel

Se pondera que con estas acciones derivadas de la planeacion 2024-2027 del PMDG, se avanza en la meta de fortalecer
las capacidades técnicas, sanitarias, de prevencién de riesgos en la operatividad del rastro, de inspeccion sanitaria del
ganado sujeto a sacrificio que impulsaron la calidad y eficiencia en la operatividad del Rastro, la pericia en la deteccion
de enfermedades para coadyuvar la salud de la poblacion consumidora, la inocuidad en el manejo del producto para
mantener una produccién semejante al TIF y el apego a la NOM 251-SSA1-2009.
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