GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
e e———
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Presupuesto

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027

Ciudad Para Todos $ 1,051,866.06

RECURSOS HUMANOS
Avance Meta Anual (2025) Avance Meta Trianual
Linea Base 2021-2024 Meta 2024-; Linea Bas Meta 2025 Trimestre 2 Método de Calculo = = 3
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Documenio na web municipal 25 25 8 8 2 2 0 48% Ascendente 16% Ascenderle

Dogumenio Pagina web municipa 15 25 5 8 2 2 0 X225} 48% Ascendenle 16% Ascendente
actualizados y pudlicados @
Crganigrama general de
la adminisiracién pUbica Documento Pagina web municipal 25 25 8 8 2 2 0 X325} 48% Ascendenle 16% Ascendente

Documenio Pagina web municipal 25 2 72% Ascendenie 24% Ascendente
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LIC. GLORIA CHAVEZ VARGAS

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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