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Informe de avance de resultados del cuarto trimestre del Programa Operativo Anual de la Jefatura de Inclusién y Atencion
a Grupos Prioritarios 2025, vinculado con el PMDG 2024-2027

Objetivo:

26.4 Crear una politica efectiva de inclusién para los grupos LGBTIQ+, las personas con discapacidad y mds grupos
prioritarios en el municipio. Implementando estas estrategias, se busca fomentar un entorno mas justo, accesible
e igudlitario para todos los ciudadanos, respetando y promoviendo sus derechos.

a) Implementar cursos y campanas de sensibilizaciéon y capacitacion para los empleados publicos sobre frato
adecuado a grupos prioritarios:

e Durante el mes de octubre del 2025 el colectivo “Zapotlan Diverso” en coordinacion con el gobierno de Zapotldn
el Grande, a través de la Jefatura de Inclusion y Atencidén a Grupos Prioritarios, impartic a servidores publicos el
Taller de "Herramientas ante Expresiones de Género Diversas”, en conmemoracion del Dia Internacional de los
Pronombres, Despatologizacién Trans e Infancias Trans.




La capacitacion estuvo a cargo de la psicdloga Ferén Paulina Velazco Brambila, quien habld sobre laimportancia
del uso de los pronombres acordes a la identidad de cada persona, para mostrar respeto y validacion,
especialmente hacia personas frans y no binarias que acudan a solicitar algun tramite o servicio, entre ofros
conceptos, para brindar una atenciéon mas inclusiva y respetuosa.

b) Fortalecimiento al programa “José Clemente Orozco” con fines de apoyo social a personas con discapacidad
para Personas Grandiosas:

Durante el mes de noviembre de 2025, se llevd a cabo la segunda entrega del apoyo Social José Clemente
Orozco para Personas Grandiosas, por parte de la Direccién para la Igualdad Sustantiva para Mujeres y Hombres
a fravés de la Jefatura de Inclusidn y Atencidn a Grupos Prioritarios del municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

El programa contiene como principal objetivo el apoyo econdmico de $2,500.00 para la adquisicion de
medicamentos, adquisicién de apoyos (sillas de ruedas, bastones, muletas, anteojos, aparatos auditivos etc.) a 82
personas constituidas en un padrén integrado a través de convocatoria abierta a la sociedad zapotlense.



c) Implementar cursos y campanas de sensibilizacion y capacitacién para los empleados publicos sobre trato
adecuado a grupos prioritarios.

Asi mismo en el mes de noviembre, el Gobierno Municipal de Zapotldn el Grande, encabezado por la presidenta
Magali Casillas Contreras alzd la voz en el “Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres™
en el marco del “30° aniversario de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing. Se llevaron importantes
actividades como la lectura pronunciamiento y la creacién de un mofio humano organizado a través de en el
cual la Jefatura de Inclusidon y Atencidn a Grupos Prioritarios.

Con esta accién el Gobierno Municipal refrenda el compromiso por la Eliminacion de la Violencia Contra Las
Mujeres. Esta declaracion hace un llamado internacional para acelerar la implementacion de los compromisos
asumidos hace tres décadas y fraducirlos en politicas publicas efectivas, locales y sostenibles que garanticen el
acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia.

d) Campafia de sensibilizacién sobre los derechos de los grupos prioritarios.

Durante el mes de noviembre de 2025, La Dependencia municipal de Inclusiéon y Atencidén a Grupos Prioritarios en
coordinacién con la organizaciéon del certamen Reina Embajadora Jalisco y el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Guzmdn, llevamos a cabo el conversatorio “Violencia Cero” en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres.



Durante esta jornada, reflexionamos sobre el origen del 25N, la importancia del color naranja como simbolo de
un futuro libre de violencia y el papel fundamental de la comunidad educativa en la prevencion y atencion de
estas problemdticas. La Subdirectora de Planeacién y Vinculacién, Mtra. Talia Castillo Herndndez, dirigié un
mensaje a nombre del Dr. Sergio Octavio Rosales Aguayo, Director del Instituto Tecnologico de Ciudad Guzmdn,
reiterando el compromiso institucional con la igualdad, la seguridad y el respeto hacia fodas las mujeres y nifias.

e) Crear una red de aliados y embajadores por la inclusién en las dependencias municipales.

En el mes de diciembre del 2025 se conmemora el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, por ese
motivo, el Gobierno Municipal de Zapotldn el Grande que encabeza Magali Casillas Contreras entregd
reconocimientos a companeros trabajadores que viven con alguna discapacidad. :




A nombre de la alcaldesa, la regidora Marisol Mendoza Pinto dio la bienvenida a los asistentes y agradecié a
las v los servidores publicos que fueron reconocidos por su labor, a quienes dijo que “las capacidades no se
miden por las limitaciones sino con la voluntad, la entrega y el corazdn con que sirven a nuestra comunidad”.
Dicha actividad estuvo a cargo de la Jefatura de Inclusién y Atenciéon a Grupos Prioritarios.

f) Organizar eventos culturales y recreativos inclusivos, como festivales, cine, teatro, deportes adaptados, y
exposiciones arfisticas.

e Finalmente, durante el mes de diciembre se llevd a cabo la carrera con causa “Camina Trota y Rueda” de 2025
a las 8:00 horas, con salida en el Centro Cultural para las Artes “José Rolon™.

La 4.9 Carrera con Causa “Camina, Trota y Rueda” se realiza en el marco de la
conmemoracion del 3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, con el propdsito de visibilizar, sensibilizar y promover la inclusion, el
respeto y la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Este evento busca generar conciencia social sobre la importancia de construir espacios
accesibles, seguros vy libres de discriminacion, fomentando la participacion activa de
personas con y sin discapacidad en una actividad deportiva incluyente que celebra la
. diversidad, la empatia y la solidaridad. El evento estuvo a cargo del CAM “Mundo
it soi 3o primers 100 Bl Nuevo” en colaboraciéon con la Jefatura de Inclusion y Atencion a Grupos Prioritarios,

[ — ofras instituciones, empresas y patrocinadores.
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