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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados del cuarto trimestre del Programa Operativo Anual de la Jefatura de Nomina 2025,
vinculado con el PMDG 2024-2027.

Objetivo: 2.4 Fortalecer los controles estructurales en la ndmina de la Institucion de Gobierno, a efecto de
coadyuvar a mantener la disciplina presupuestal y la trasparencia en el manejo de los recursos publicos de
servicios personales, asi como la congruencia entre presupuesto y el organigrama.

a) En base ala evaluacion del desempefio y en vinculacién con la Dependencia de Recursos Humanos, generar la
revision del tabulador de Sueldos y Puestos que sustenten posibles modificaciones en el Manual de Puestos y
Perfiles, adecuaciones salariales para la generacion del presupuesto del capitulo 1,000 2026.

Durante los meses de Octubre a Diciembre, fue generada la proyeccién de la plantilla laboral en base a la
evaluacion del desempeno vinculando al techo presupuestal proyectado por la Hacienda Municipal para el
ejercicio 2026, manteniendo en coordinacién con la dependencia de Recursos Humanos una plantilla de 1,092
trabajadores respetando el tabulador de sueldos y salarios, manteniendo la vinculacién con el indicador de la del
programa “Guia consultiva de desempeno municipal” y con el objetivo municipal
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b)

Control de partidas generales presupuestales del capitulo mil por quincena.

Durante el Ultimo trimestre del 2025 se generd la proyeccién presupuestal de acuerdo ala linea de accidn anterior
a efecto de integrar los ajustes de las partidas presupuestales con la proyeccion del incremento salarial 2026,
ajustando aportaciones de cuotas obrero patronales al IMSS, IPEJAL, Fondo de ahorroy Estimulos.

RESERVA SALARIAL DE SALARIO MINIMO 2026

SEGMENTO DE TIPO DE
TRABAJADOR RESERVA SALARIAL

BASE 92,731.69
CONFIANZA 46,415.66
EVENTUAL 1,105,291.55
EVENTUAL ASIMILADOS 134.76
SINDICALIZADO 1,820,210.79
TOTAL GENERAL 3,064,784.45

Generar la actualizacion del Manual de Procedimientos de la Dependencia de Nomina, en congruencia con el
Reglamento de Gobierno de la Administraciéon PUblica de Zapotldn el Grande.

Durante los Ultimos tres meses del periodo 2025 se concluyd la actualizacién del Manual de Procedimientos fue
entregado a la Direccién de Recursos Humanos para su posterior revision y publicacion.



d) Generacién de manual para institucionalizar la documentacion de control presupuestal inferno de: nuevos
ingresos, bajas, modificaciones salariales, cambios de adscripcion del personal interno de la administracion
publica.

Durante el Ultimo trimestre 2025 se generaron Protocolos de accién en relacidn a los ingresos, bajas,
modificaciones salariales, lo anterior en relacidon a lo autorizado dentro del Reglaomento del Gobierno de la
administracién PUblica Municipal. Dichos protocolos de accidén generan eficiencia en la ejecucion de
movimientos denfro de la plantilla presupuestal, asi como reducir impacto presupuestal por afraso en
movimientos, siendo debidamente solicitados, revisados, autorizados y operados.
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Generacién de controles administrativos para mantener el equilibrio presupuestal del capitulo 1,000.

En el contexto de los controles generados para mantener un equilibrio presupuestal durante el ejercicio fiscal se
generaron medidas de contencién de acuerdo al Programa de Austeridad establecidas durante este periodo
2025. Lo anterior se vio reflejado en planes de accién, realizando un manejo activo de las transferencias

presupuestales, acordes a la plantilla aprobada, asi como al impacto posterior.
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f) Gestibn de capacitaciones dirigidas al personal del drea con altos contenidos en actualizaciones fiscales,
seguridad social, manejo de plataformas nominales.

Las capacitaciones generadas fueron dirigidas al personal en razdn de generar conocimientos operativos,
actualizacién en programas, asi como actualizacidén de tablas fiscales publicadas en la Misceldnea Fiscal, asi
como actualizaciones de Normas Oficiales para la mejora administrativa.
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