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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacién Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Analisis por: Clasificacién Administrativa -- Objeto del Gasto ]
Clave Presupuestaria Descripcion ' PrM-Ene Pr-Feb PrM-Mar Pri-Abr PrM-May Pri-Jun Pria-Jul Pri-Ago PrM-Sep Pri-Oct Pr-Nov PrM-Dic PrM-Anual
UE-PGen-PEsp

07 01 03 DIRECCION DE 76,022,64  75,722.64  74,522.64 84,877.56 73,657.56 72,857.56 132,957.55 73,657.56 108,917.55 72,857.56 72,857.56 132,957.68 1,051,866.06
RECURSOS
HUMANOS

07010 1 1 3 0 SUELDOS BASE 58,461.00 58,461.00 58,461.00 58,460.89 58,460.89 58,460.89 56,460.69 58,460.89 58,460.89  58460.89 58,460.89 58,460.94 701,531.06
AL PERSONAL
PERMANENTE

07 0103 1 2 2 O SUELDOS BASE 13,659.00 13,659.00 13,659.00 13,659.08 13,659.08 15,659.08 13,659.08 13,659.08 13,659.08  13,659.08 13,659.08 13,659.17 163,908.81
AL PERSONAL
EVENTUAL

070103 1 3 2 0 PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 12,020.00 0.00 0.00 60,099.99 0.00 0.00 0.00 0.00 60,099.98 132.219.97
VACACIONES,
DOMINICAL ¥
GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
070103 1 5 9 0 OTRAS 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  36,059,99 0.00 0.00 0.00 37,559.99
PRESTACIONES
SOCIALES ¥
ECONOMICAS

07010 1 7 1 0 ESTIMULOS 2,402.64 3,602.64 2,402.64 737.59 1,537.59 737,59 737,59 1,537.59 737.59 737.59 73759 737.59 16,646.23
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