ZAPOTLANEL GRANDE
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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"
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10.4 Generar la
actualizacion del cuerpo
integral reglamentario
del municipio de Zapotlan
el Grande, a través del
analisis del acervo
reglamentario existente
proponiendo

10.3 En el contexto de la estructura y complejidad de los problemas que se plantean en
este apartado, se plantea la estrategia de solucidn, basada en el analisis colegiado del
cuerpo reglamentario, ponderando como prioridad la revision del Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, considerandolo
como la base de la administracion municipal, mediante la participacion de mesas de
trabajo que involucran principalmente a los servidores publicos de primer nivel quienes
impulsaran en una primera etapa los apartados del mencionado reglamento
correspondientes a sus areas, y en una segunda etapa la generacion de mesas de trabajo
colegiadas en las que se involucre al cuerpo legislativo municipal, que coadyuve en la
generacion de un marco integral de vanguardia a efecto de que posteriormente la
Dependencia de Administracion e Innovacion Gubernamental a través de la Dependencia
de Recursos Humanos que se encuentra bajo su adscripcion pueda impulsar la revision o

Atraves de capacitaciones internas mejorar la atencion a los]
ciudadanos que decidan someterse a los Metodos Alternos de
Solucion de Conflictos, incentivando la Cultura de la Paz, sin la
intervencion de los organos jurisdiccionales.

it

Juzgado Municipal

CAPACITACION

Promocionar el servicio de Justicia Alternativa del Centro Publico de
Mediacion en el Territorio Municipal, atraves de la pagina Web
Municipal y de la dependencia de Participacion Ciudadana en las
visitas a las colonias.

Juzgado Municipal

CAPACITACION

generacion de organigrama, manuales de organizacion, descripcion de puestos y perfiles Otorgar Aseosria Juridica a los ciudadanos que lo requieran, X X X X X X X Juzgado Municipal CAPACITACION
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colegi unici b o L . :
gf ! y P Asi mismo en el contexto de la estrategia se plantea la revision de la reglamentacion Promocionar la Asesoria Juridica que el Juzgado Municipal pueda
para fortalecer la certeza interna de cada dependencia municipal, considerando el mecanismo anterior. Si bien es ofrecer a las Ciudadania, atraves de la pagina Web Municipal y de la X X X X X X X Juzgado Municipal CAPACITACION
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Andlisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion PrM-Ene PrM-Feb PrM-Mar PrM-Abr PrM-May PrM-Jun Prm-Jul PrM-Ago PrmM-Sep PrM-Oct PrM-Nov PrM-Dic PrM-Anual
UE-PGen-PEsp

04 04 01 JUZGADOS 79,997.67  81,173.09 82,158.90 92,963.50 79,850.85 84,859.31 140,406.14 79,850.85 119,189.10 83,077.74 80,077.74 147,175.22 1,150,780.11
MUNICIPALES
CON FUNCIONES
DE CENTRO
PUBLICO Y
MEDIACION

04040 1 1 3 0 SUELDOS BASE 64,471.20 64,471.20 64,471.20 64,470.89 64,470.89 64,470.89 64,470.89 64,470.89 64,470.89 64,470.89 64,470.89 64,470.95 773,651.65
AL PERSONAL
PERMANENTE

04040 1 2 2 0 SUELDOS BASE 14,205.60 14,205.60 14,205.60 14,205.60 14,205.60 14,205.60 14,205.60 14,205.60 14,205.60 14,205.60 14,205.60 14,205.63 170,4967.23
AL PERSONAL
EVENTUAL

040400 1 3 2 0 PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 1311265 0.00 5,008.46 60,555.29 0.00 0.00 0.00 0.00 65,563.84 144,240.24
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DE FIN DE ANO

04 0400 1 5 9 0 OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,338.25 0.00 0.00 0.00 39,338.25
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS
040400 1 7 10 ESTIMULOS 644.74 1,844.74 644.74 644.71 644.71 644.71 644.71 644.71 644.71 644.71 644.71 644.70 8,936.60
040401 2 1 10 MATERIALES, 663.54 663.89 2,837.56 517.36 517.36 517.36 517.36 517.36 517.36 3,077.58 77.58 1,611.12 12,055.48
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA
040401 2 2 1 0 PRODUCTOS 12.29 -12.29 0.00 12.29 12.29 12.29 12.29 12.29 12.29 678.96 678.96 679.00 2,110.66
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS
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