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Gobierno de resultados e
integridad
El eje de Gobiemo de
resullados e integridad, hace
referencia al funcionamiento
de la Institucién de gobiemo,
encargada de la gestion
plblica y abarca los
esfuerzos para una mejora
constanie de las.
Dependencias municipales,
&l aprovechamiento de los
recursos matenales
humanos y financieros
disponibles, la innovacion
gubernamental y [a
integridad en el gjercicio de
funciones

1 4 Desarrollar
una estructura
taboral plana,
integrada por
perfiles con
habiles y
disciplinados que|
generen la
prestacion de
SOAVICIoS
pabbicos con
eficiencia y
calidad
impulsador por la
capacilacion y la
molivacion

La complegdad del problema de impulsar las
estralegias de solucion inlegral arficulada en
acciones de
+Coadyuvancia en la revision inlegral del
marco Reglamentario de Gobiemo y la
Administracion Publica
«Continuidad en la actualizacion o generacion
de manuales de procedimientos de cada

dependencia
«Coordinacion con & area de nomina para
generar disciplina y congruencia con el
tabulador de sueldos que fortalezca la
plataforma nominal.
Generacion del sistema de capacitacion del

personal
=Analisis del disefio organizacional de la
planilia laboral, con & sustento de la

evaluacion del desempeiio realizado al

termino del penodo 22021-2024 con los 24
resultados por competencias en
auloaprendizaje, definicion de prioridades,
perseverancia, atencion al cliente, irabajo en

equipo enlre olros faclores a efecto de

realizar los ajustes necesarnios y gesbonar

ycap
que fortalezcan la eficiencia y calidad en el
servicio publico
« Fortalecer ol sistema de motivacion al
personal de |a Institucién de Gobierno a
fravés

Coordinacion con la Sindicatura mumicipal y la Direccion juridica
municipal a efecto de generar la revision del marco Reglamentanio del|
Gobiemo y la Administracion Publica da Zapotlan el Grande, para
sentar la base en la de de pre enel
corto plazo.

Direccion de
resursos humanos)

Revision

Ci con todas las Dx dela A

Publica municipal, para impulsar la generacion de manuales de

proced a través de cap y asesoria lécnica de la
litular de la Dependencia de Recursos Humanos para su generacion
en el corlo plazo

Direccion de
resursos humanos|

[Actualizacion del manual de Perfiles y Puestos, Organizacién,

Bienvenida, Seguridad e Higiene, para manlenerios en vanguardia
acordes a las necesidades de la Administracion Publica

Direceion de

|Analists de la Estructura y Plataforma Nominal a efeclo de actualizar el
lorganigrama de la Administracidn Publica de Zapolian el Grande 2024,
2027.

Direccion de

resursos

Actualizacion la pagina web municipal medianie e apoyo de la)
Dependencia de Comunicacion Social, respecto de la informacion de|
cambios de fiulares, organigrama y filosofia de la Institucion de
Gobieno para actuakizar |a imagen del nuevo gobierno

Direccion de

|resursos humanos

Actualizacion

De acuerdo a la estructura de diagnoslicos y resultados de la
evaluacion del desempefio, generar el sistema de capacitacion dingidal
a los trabajadores municipales con ef objeto de fortalecer habilidades,
el desarrolio personal y la prevencion de niesgos de lrabajo e higiene
laboral

Direccion de
resursos humanos|

sistema de

{Coadyuvar con la Dependencia de nomina a efeclo de fortalecer la
jvinculacion con la Hacienda Municipal para mantener el equilibrio
presupuestal y la diciplina financiera del capitulo de servicios

medianle la ge de politicas y inlemos,

asi coma las propuestas regh que la
conlinuidad en el saneamiento de las finanzas piblicas con una vision|
de futuro.

Direccion de
resursos humanos;

Monitoreo
equilibrio

del capitulo
1000

60 dél p 4 di

+Capacitacion a perfiles de primero y segundo nivel en femas de|
liderazgo para dirigir con vision, trabajo en equipo y calidad en los|
servicios publicos.

‘Ditusion de los objetivos del Plan Municipal
Gobemanza 2024-2027
= A

a 1ah
~Fomento a rabajo en equipo

DIRECTORA D

RECURSOS HUMANOS.

Direccion de
resursas humanos|

Programa
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