Gabwema de
Resultados &
Integndad

Informaciin
Pubhca
Municipal,
medante &
fortalecimmenio de
1a Unicdad de
Transparencia

Municipal, en el |

marco de b
legslacin
Federal y Estatal
vgenia

ESTRATEGIA

13.3

! Estrategia de soliodn de problemas

‘ En relacidn ol problema de achuakzacin de ta paging web (a solucon al

problema es (@ revision mensual pemmanente por b Direccion de

Transparencia a 1a pagina oficial del Sujelo Obiigado y al departamento
que falle por publicar nformacion fundamental hacere flegar a su direclor
o jefe el rezago mensual que bene y 5ino ko subsana en 08 dias habdes

| notificar al comité de Transparenca pam delerminar medudas de apremio

comespaniinis

| Al actualizar la paging web de una manem mensual y que lodas fas dreas

fengan Io que comesponde por Ley se lograra denvar por medio del link

para contestar en kempo y forma solcitudes de actesa a b infsmaciin

denvada del ncremento que representa o sobtitado por by Cadadania
ademas con esto & lograra bagar &l indice de recursos de rension en

contra de este Sujelo Oblgato

| Se espera que al micio del afo 2025 se lengan acluakizados y publicados

‘ Ios awvsos de privacidad que son corto, simplificado e Integral para fas |

Direccianes Generbes del Sujeto Oblgado ademds se prevé una reforma |

al reglamanio de iransparenca en malena de prolecton de dalos
personales, asi coma 1a capacitacin constante af personal que labora
dentro del sujelo obligado

oblgaciones de ks articulos que nos obiigue a lener publicados Lo Trensparencia, Acceso s .
A nueva Ley Local en matenia de Transparencia asi coma el manejo de la X i s ¥ M & * - lnhw Faieay Progaya
informacidn en posesion del suieh abligada Proleccicn da Peioy
i Personales
Dareccion de
En vincudacidn con las dreas de secretana general, Comunicacion
Social y kecnologias de 1a infarmacidn qefna‘r.w las aclualizaciones de la Tragspamacis, Accesd &
8 paging web y la Gaceta Municipal para agizar [ busqueda ordenada x ¥ * * x % etk ot y : Frograma
da informacién pablica Fychmcoicn on Dplys
Personales
—_— —_— L — ——— L — S—
[ [ Drecoon de
Fortalecer 13 capacitacin a ravés de lalleres y ponencias dirigidas al Transparencia, Acceso a
¢ personal dé la Insfilucitn de Gobiemo para coadyuvar con el Area de x X X x ® 1a Informacion Publica y i Anual
Trasparencia y fortalecer un sislema de goblemo abierio. Proteccion de Datos
Personales
Direccion de
Gestion de actuplizaciones mensuales por parke del personal municipal Transparencia, Acceso a
D bajo el bdefazgo y control del dréa en b Plataforma Nacional de| x x X X X x la Informacion Publica y 1 Capaciticiones
Transparencia del Gobiemo Federal Proteccion de Dalos
Personales
Dieccion de
Gestion para la implementacidn del aviso de privacidad institucional Transparencia, Acceso a
E para e tratamiento de los daths personales al inlenor de las Unidades| X formacion Pulihca y 1 Publicacon
Administrativas del Gabrema Mumcipal Proteccion de Daios
Personales
Direccion de
ocumento de Segundad del Suplo Cbligado Transparencia, Acceso a
Documenio

CALENDARIZACION DE LINEAS DE ACCION

Impulsar rengeneria logishca admmniiraiva para  aclualzar fas

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ocT NOV Dic

AREA RESPONSABLE

Direccion de

META
ANUAL

INIDAD DE
MEDIDA

135 que se encueentran operando para &l

Iﬁ)uzr};,

A

PRESUPUESTO

AL OA
LA




