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AVISO DE PRIVACIDAD CORTO DE 1A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO MUNI IPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

La DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS del GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, con domicilio

‘en la Avenida Cristébal Colén NOmero 62, Planta Alta, Cenfro Histérico, C.P. 49000, de Zapofldan el Grande, Jalisco,

con los siguientes datos de contacto: portal web hitp:/ fwww.ciudadguzman,gob.mx/Pagina.aspx? d=5cc5b584-
5143-4094-b438-b4d8al1c245¢c, NOmero de Teléfono: 3415752500, Extension 517, commeos |electrénicos:
rhumanosé33@gmail.com y ‘rronsgarencio@ciudcdguzman.gob.mx, es el responsable de la prot ccion de sus
datos personales que nos proporcione y al respecto le informa lo siguiente: Sus datos personales podrdn ser.
recabados, directa o indirectamente, de forma fisica y electrénica y serdn utilizados Onica y exclusi amente para
los fines recabados de conformidad con los objetivos y airibuciones de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, en los términos que establece la normatividad aplicable
y los ufilizaremos para las siguientes finalidades:

I.- Creacion, actuadlizacion, Adicion, Resguardo, Conservacion, Organizacién, de Expedientes Laborales de los

~ funicionarios y servidores publicos Activos del Gobiermo de Iapotidan el Grande, Jalisco, Asi como de todos aquellos

frabajadores inactivos y que hayan causado Baja:
IL.- Aplicacién y registro de incidencias,

lIl.- Recibir, analizar, revisar, registrar y realizar los movimientos de personal a propuesta de los fitulares de las

dependencias municipales, cualquiera gue sea su naturaleza. tales como Vacaciones, Incapacidades, Permisos,
Altas, Bajas;

IY.- Recibir, Revisar, Recopilar, Registrar, Organizar, Resguardar y Conservar, la documentacion pefsonal y laboral
de los servidores plblicos activos;

V.= Proporcionar capacitacién al personal del Ayunta miento, Organizaciéon y Control de las mismas;

vl.- Para el registro, inscripcion y seguimiento del cumplimiento de los programas de capacitacion para los
servidores publicos; :

VII.- Seleccionar y contratar a los servidores publicos municipales;

VIiL.- Presentacién de documentos para soporte juridico o evidencia para el desahogo de procedimientos de
résponsabilidad laboral;

IX.- Elaborar y aplicar la estrategia de Reingenieria Iniegral de los recursos humanos del Municipio,

en los términos
establecidos en el Plan de Gobiemo;

X..— Diagnosticar y ejecutar ios ajustes necesarios de plazas a la Plantilla de Personal acorde al Plan de Gobierno;

¥1.- Redlizar evaluaciones sobre clima laboral, asi como, infervenir para la solucion y mejora del mismo;

XIi.- Potencializar a través de talleres, las habilidades y destrezas de los miembros del Gobiermnao de Zapotian el

XI11.- ‘Brindar orfentacién y consejeria psicolégica de manera individual para ia mejor integracién laboral en la
solucion de conflictos personales;
X1V.- Eiaboracion y Expedicion de Gafete Oficial;

XV.- Registros de Reloj Checador;

XVI.- Confrol y Registro de Entradas y Salidas del Personal, mediante Disposifivos Digitales g
Biométricos;

ve utilizan Datos
XVII.- Solicifudes de Empleo, Base de Datos Version Fisica y Digital:
xVIll.- Jusfificantes para Pases de Salida e Inasistencias;

XIX.- Solicitudes de Prestadores de Servicio Social;

XX.- Planes de Capacitacion, Proyectos y Estadisticas;

Si desea conocer el Aviso qe Privacidad Integral de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL' DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, Puede hacerlo en| el siguiente
link:http:/ /www.ciudgdguzman.gob.mx/ Pagina.aspx2id=451306b7-3deb-4876-9723-7153ce601 82b

Fecha de Actualizacion: Agosto 10 de 2023
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

. DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, a fravés de la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, con sede en el interior del Palacio de
Gobierno Municipdl situado en la Avenida Cristébal Coldn NdUmero 62, Planta Alta,

Centro Histérico, C.P. 49000 de Zapotidn el Grande, Jalisco y los siguientes

contacto: portal

datos de
web

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx2id=5cc5b584-5143-4094-b438-

b4d8al1c245¢c, Numero de Teléfono 3415752500, extensidn 517 correo el
rhumanosé33@gmail.com son los responsables de la proteccién de

ectrénico
los datos
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- personales que nos proporcione y al respecto se informa lo siguiente:

Los Datos Personales se refieren a cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable y por Datos Personales Sensibles, aquellos
que afecten a la esfera mds intima de su fitular, o cuya utilizacién indebida pueda
dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste.

El tfratamiento de sus Datos Personales se redliza con fundamento en lo
en las siguientes disposiciones:

dispuesto

v Articulos 6° Apartado A, fracciones | vy Il y arficulo 115 de la Constitucidon

Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulos 4° sexto pamrafo, 9° fracciones Il y V, 15 fracciones IX y X parrafos
tercero y cuarto y 77 fracciones |, Il, Il y IV de la Constitucién Pplitica del
Estado de Jdlisco:

Articulo 177 de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social;
Articulos 31, 32 fracciones llly V, 68, 69, 70, 71, 79.1 fracciones 1l y I1,/81.3, 81.4,
82.1, 95, 96.1 fracciones II, lll, VI y VIl y 96.2 de |la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidén PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 1°, 3°.1 fracciones lIl, IX, X, XXXII, 10, 15, 19.2, 20, 21, 24, 45.]1, 45.2, 46,
47, 48, 49, 50, 51 fracciones I, lil, IV, VIy VI, 53.1, 71,72, 75, 87.1 fracciones | y
X, 88.1 fracciones I, lIl, IV, VIII, 93, 94, 95, 99.1, 101.1 fraccién I, 102.1 fracciones
Iy Il y 104.1 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 1, 37 fraccién Xlll, de la Ley del Gobierno y la Administracion PUblica
Municipal del Estado de Jalisco;
Articulos 17 fraccidn |, 54-Bis-4, 54-Bis5, 55, 56 fracciones VI, XVII, XX y demdas
relativos y aplicables de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

Articulos 20, 21, 22 y 31 fraccién Il del Reglamento General para la
del Servicio Social de la Universidad de Guadalagjarg;

Articulos 1, 2, 142, 144 y demds relativos y aplicables del Reglamento del
Gobierno y la Administracién PUblica Municipal de Zapotian el Grande,
Jalisco; '

Articulos 1, 6 8 y demas relativos y aplicables de las Condiciones
de Trabgjo del Ayuntamiento de Zapotidn el Grande, Jaliscdinida

v
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administrativas que integral el Gobierno Municipal de Zapotlan
Jalisco;

v Articulos 17 fraccidn |, 54-Bis5, 55, 56 fracciones VXVI, de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

v Articulos del 20 al 55y del 132 al 135 de la Ley Federal de Trabagjo;

Los Datos Personales que serdn sometidos a tratamiento y mismos que tfienen
sustento en las atribuciones conferidas en los ordenamientos legales mencionados,
corresponden a los siguientes datos:

DATOS IDENTIFICATIVOS: nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular,
“firma, clave de registro federal de contribuyentes (RFC), clave Unica de registro de
poblacién (CURP), clave de elector, nUmero de licencia de conducir, lugar y fecha
de nacimiento, nacionalidad, estado civil, parentesco, edad, fotografia, estatura,

complexién y huella (algunos de ellos contenidos en documentos de
identificacién).

DATOS DE ORIGEN: origen étnico o racial.

bATOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES (en caso de
fallecimiento): Nombre de los beneficiarios, Parentesco y datos identificativos;

DATOS IDEOLOGICOS: Afiliacién sindical, creencias religiosas cuando se expresa en
solicitud de empleo o curriculum vitae;

DATOS SOBRE LA SALUD: Resumen clinico, Incapacidades Médicas, Enfermedad,
Estado Fisico y Mental, Discapacidades, Dictdmenes de Incapacidad Total o
Parcial, Permanente o Provisional, Referencias o Descripcién de Sinfomatologias,
Traslados, Recetas Médicas, Resultados de Estudios Clinicos, Médicos, de
Laboratorio, Patolégicos, Radioldgicos, Resultados de Evaluaciones Psicolégicas,
Psicométricas o Test de dicha naturaleza;

'DATOS LABORALES: Documentos de reclutamiento, Documentos de Seleccion,
Nombramiento, incidencias, capacitacién, referencias laborales,

ndmero de Pensiones del Estado;

DATOS PATRIMONIALES: Régimen fiscal, cuentas bancarias, seguros,
personales.-

DATOS SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y/O JURISDICCIONALES:
Informacién relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento

administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil,
familiar, penal, fiscal, administrativa o de cualquier ofra rama del Derecho.

DATOS ACADEMICOS: Trayectoria educativa, cadlificaciones, titulos, cédula
profesional, certificados, reconocimientos, solicitud como aspirante, ev luaciones,
cédigo de alumno.

DATOS DE HABILIDADES Y APTITU DES: Docu‘%en’ros que comprueben conocimientos
elementales y dominio de idiomas. .

= i Av (:?ﬂ'lstobal Colén 62 # Centro Hlstonco C P 49@00 %Zapoﬂan el*’Crande J KS‘CO *m i
Telé anr\ 241 575 2500 wawweindadenzman eohomx



dad de Todos

3023 Ao dél 140 Aniversacio ¢lel Natalicio de

JOSE CLEMENTE

& OROZCO

Gobierno Municipal
Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracién 2021-2024

Se consideran datos personales sensibles los siguientes: firma, fotografia, huella,
origen, expediente y datos clinicos, grupo sanguineo, referencias o descripcion de

sintomatologias, enfermedades, incapacidad médica, estado fisico y mental,

discapacidades, afiiacion sindical, creencias religiosas, cuentas bancarias y
calificaciones.

Los datos mencionados podrdn ser recabados, directa o indirectamente, tantfo de
forma fisica como electrénica y seran utilizados Unica y exclusivamente para
redlizar los objetivos y cumplir con las atribuciones de la Direccion de Recursos
Humanos y serdn utilizados para las siguientes actividades o procedimientos:

L.- Creacion, actudlizacién, Adicion, Resguardo, Conservacion, Organizacion, de

Expedientes Laborales de los funcionarios y servidores publicos Activos del Gobierno
de Zapotlan el Grande, Jalisco, Asi como de todos aquellos trabajadores inactivos
y que hayan causado Baja;

Il Aplicacién y registro de incidencias;

lIl.- Recibir, analizar, revisar, registrar y realizar los movimientos de persondl a
propuesta de los titulares de las dependencias municipales, cualguiera gue sea su
naturaleza, tales como Vacaciones, Incapacidades, Permisos, Alfas, Bajas;

IV.- Recibir, Revisar, Recopilar, Registrar, Organizar, Resguardar y Conservar, la
documentacion personal y laboral de los servidores publicos activos;

V.- Proporcionar capacitaciéon al personal del Ayuntamiento, Orgadnizacién y
Control de las mismas;

VI.- Para el registro, inscripcién y seguimiento del cumplimiento de los programas
de capacitacién para los servidores publicos;

Vil.- Seleccionar y contratar a los servidores pUblicos municipales;

VIiL.- Presentacién de documentos para soporte juridico o evidencia para el

desahogo de procedimientos de responsabilidad laboral;

IX.- Elaborar y aplicar la estrategia de Reingenieria Integral de los recursos humanos
del Municipio, en los términos establecidos en el Plan de Gobierno;

X.- Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la Plantilla de Personal
acorde dl Plan de Gobierno;

Xl.- Redlizar evaluaciones sobre clima laboral, asi como, intervenir para la solucién
y mejora del mismo;

Xil.- Potencializar a través de talleres, las habilidades y destrezas de los miembros
del Gobierno de Zapofildn el Grande;

XlIl.- Brindar orientaciéon y consejeria psicolégica de manera individual para la
mejor integracién laboral en la soluciéon de conflictos personales;

XIV.- Elaboracién y Expedicion de Gofe’rQ Qﬁcicﬂ:

XV.- Registros de Reloj Checador;

i
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XV1.- Control y Registro de Enfradas y Salidas del Personal, mediante
Digitales que utilizan Datos Biométricos;

XVIIL.- Justificantes para Pases de Salida e Inasistencias;
XiX.- Solicitudes de Prestadores de Servicio Social;
XX.- Planes de Capacitacion, Proyectos y Estadisticas;

Se le informa que con la aceptacion del presente aviso de privacidad, s

entiende
que otorga su autorizacién para que se transfieran sus datos personales

terceros,

- sinque para ello se requiera recabar expresamente su consentimiento; por lo tanto,

en relacién a la transferencia de informacién confidencial, los terceros receptores
de los Datos Personales pueden ser: las autoridades jurisdiccionales en
de sus atribuciones, con la finalidad de dar cumplimiento a los requeri
dichas autoridades, como el Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco,
Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, Fiscalia General del
Estado de Jalisco, Juzgados de Distrito, Juzgados Civiles del Décimo cuarto partido
Judicial, Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Jalisco,
Regién Zapotlian el Grande; Direccidn del Sistema Post Penitenciario, enlel drea de
Preliberados y Sentenciados del Estado de Jalisco, Auditoria Superior de Estado de
Jalisco, Contraloria del Estado de Jalisco, Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, Instituto Mexicano del Seguro Social: lo anterior, para la afencidon de
diversas solicitudes emitidas por los entes pUblicos antes mencionados, con la
finalidad de desahogar procedimientos

administrativos y/o legales concernientes a algunos servidores p blicos del
Gobierno de Zapotlan el Grande, Jalisco, cuando lo requieran en el ejer icio de sus
atribuciones: ofras autoridades administrativas, cuando lo requieran en el gjercicio
de sus atribuciones; asi como en los casos en que la informacién se encuentre en
los supuestos de excepcidn previstos por el articulo 75 de la Ley de Praoteccién de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

No se consideran fransferencias las remisiones, ni la comunicacién de datos entre

areas o unidades administrativas adscritas al mismo sujeto obligado en el ejercicio
de sus atribuciones.

Los fitulares de informacién confidencial tienen derecho a solicitar en cualquier
tiempo el Acceso, Rectificacién, Cancelacion, Oposicién o Revocacion del
consentimiento del uso de sus datos personales, mediante la presentacion de una
solicitud de ejercicio de derechos ARCO, ante la Direccién de Transparencia,
Acceso a la Informacién PUblica y Proteccién de Datos Personales, ubicada en el
interior del Palacio de Gobierno de este Municipio, en la Planta Baja, situado en la
Avenida Cristébal Colon NUmero 62, Centro Histérico, a través de |a Plataforma
Nacional de Transparencia o© enviando un CoOITe€o electrénico a
transparencia@ciudadguzman.gob.mx
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Debido a las necesidades de mejorar las herramientas y procedimie
proteccidén de datos personales, el presente aviso de privacidad

i 2023 Ao de_'l 140 Aniversario del Natalicio de

JOSE CLEMENTE
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ntos para la
puede sufrir

modificaciones y/o actualizaciones derivadas, ademds, de requerimientos y
disposiciones legales aplicables que pudieran surgir o reformarse, incluyendo

modificaciones a las politicas de privacidad que se susciten. Cualquie
el presente Aviso de Privacidad se hard del conocimiento de los fit
informacién confidencial, en el siguiente link:

r gambio en
ulares de la

hittp://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx2id=651306b7-3deb-487 6-9723-

7153ceé0182b

Fecha de Actudlizacién: Agosto 10 de 2023
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. AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DE LA DIRECCION DE RECURSOS
. HUMANOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

‘El GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, a iravés de la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, con domicilio en la Avenida Cristépal Coldn
NUmero 62, Planta Alta, Centro Histérico, C.P. 49000, de Zapotldn el Grande, Jalisco,
con los siguientes datos de contacto: porta web
hitp://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx2id=5¢cc5b584-5143-4094-b438-
b4d8alic245¢c, NOmero de Teléfono 3415752500, Extension 517, correos
electrénicos:. humanosé33@gmail.com y transparencia@civdadguzman.gob.mx,
es el responsable de la proteccién de sus datos personales que nos proporcione y

- al respecto le informa lo siguiente: Sus dafos personales podrdn ser recabados,
directa o indirectamente, de forma fisica y electrénica y serdn utilizados Onica y
exclusivamente para los fines recabados de conformidad con los objetivos y
atribuciones de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

' DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, en los términos que establece la normatividad
aplicable y los utilizaremos para las siguientes finalidades:

.- Creacién, actudlizacién, Adicion, Resguardo, Conservacién, Organizacion, de
Expedientes Laborales de los funcionarios y servidores piblicos Activos del Gobierno
de Zapotldn el Grande, Jalisco, Asi como de todos aquellos trabajadores inactivos
y'que hayan causado Baja;

Il.- Aplicacion y registro de incidencias;

Hl.- Recibir, andlizar, revisar, registrar y redlizar los movimientos de personal a
propues’ro de los fitulares de las dependencias municipales, cualquiera|que sea su
naturaleza, tales como Vacaciones, Incapacidades, Permisos, Altas, Bajas;

IV.- Recibir, Revisar, Recopilar, Registrar, Organizar, Resguardar y Canservar, la
documentacién personal y laboral de los servidores pUblicos activos;

V.- Proporcionar capacitacién al personal del Ayuntamiento, Organizacion vy
Control de las mismas;

VI.- Para el registro, inscripcién y seguimienfo del cumplimiento de los
de capacitacién para los servidores publicos;

programas

VII.- Seleccionar y contratar a los servidores pUblicos municipales;

VIll.- Presentacién de documentos para soporte juridico o evidencia para el
- desahogo de procedimientos de responsabilidad laboral;

1X.- Elaborar y aplicar la estrategia de Reingenieria Integral de los recursos humanos
del Municipio, en los términos establecidos en el Plan de Gobierno;

X.- Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas ala Plantilla de Personal
acorde al Plan de Gobierno;

Xl.- Redlizar evaluaciones sobre clima laboral, asi como, intervenir para la solucién
vy mejora del mismo;

Unidad de Transparencia e
Xil.- Potencidlizar a través de talleres, Iqs%oblhdodes y destrezas de leagrgq@%brgs.

del Gobierno de Zapoildn el Grande;
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Xlll.- Brindar orientacion y consejeria psicolégica de manera individual para ia
mejor infegracién laboral en la solucién de conflictos personales;

"XIV.- Elaboracién y Expedicion de Gafete Oficial;
XV.- Registros de Reloj Checador;

XVI.- Control y Registro de Entradas y Salidas del Personal, mediante Dispositivos
Digitales que utilizan Datos Biométricos;

XVIL.- Solicitudes de Empleo, Base de Datos Version Fisica y Digital;
XVIIL.- Justificantes para ques de Sdlida e Inasistencias;

 XIX.- Solicitudes de Prestadores de Servicio Social;
XX.- Planes de Capacitacién, Proyectos y Estadisticas;

Se le informa que con la aceptacién del presente aviso de privacidad, se entiende

?que otorga su autorizacién para que se transfieran sus datos personales

sin que para ello se requiera recabar expresamente su consentimiento; p

0 terceros,
or lo tanto,

en relacién a la transferencia de informacién confidencial, los terceros receptores
de los Datos Personales pueden ser: las autoridades jurisdiccionales en el ejercicio

de sus afribuciones, con la finalidad de dar cumplimiento a requerimienta
por autoridades judiciales y otras autoridades administrativas, cuando Ig
en el ejercicio de sus atribuciones; cuando la transferencia esté prevista
cuando sea necesario, para ejercer un derecho o cumplir obligaciones
de una relacion juridica entre Usted y el Gobierno Municipal de Zapotldn

s dictados
requieran

=n una ley;

derivadas
el Grande,

Jalisco, incluido en los casos en que esté contemplado como consecuencia del
tramite o servicio solicitado, de conformidad con la normatividad aplicable en
cada caso:; asi como en los casos en que la informacién se encuentre en los
supuestos de excepcién previstos por los articulos 15y 75 de la Ley de Profeccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios. No se consideran transferencias las remisiones, ni la comunicacién de
datos entre dreas o Unidades Administrativas adscritas al mismo sujeto gbligado en
el e]e!’CICIO de sus atribuciones. Los fitulares de informacién confidencial fienen
derecho a solicitar en cualquier tiempo el Acceso, Rectificacion, Cancelacién,
Oposicién o Revocacion del consentimiento del uso de sus datos personales,
mediante la presentacién de una solicitud de gjercicio de derechos ARCO, ante la
Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion PUblicay Proteccion de Datos
- Personales del Municipio de Zapotlan el Grande, Jdlisco; con domicilio en la
Avenida Cristébal Colén Numero 62, Planta Alta, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia o} enviando un correo electronico a
tronsoarencm@oudcdquzmcm gob.mx; Si desea conocer el Aviso de| Privacidad
. Integral de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, Puede hacerlo en el siguiente link:

htto://www.ciudadguzman.gob.mx/ Pagina.aspx2id=651306b7-3deb-4876-9723-
7153ce60182b
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