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AVISO DE PRIVACIDAD CORTO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIE
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

La DIRECCION GENERAL DE ADMINITRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL del
GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, con domigilio en la
Avenida Cristébal Coldn NUmero 62, Planta Alta, Ceniro Histérico, C.P. 49000, de
Zapotidn el Grande, Jalisco, con los siguientes datos de contacto: pprtal web
//www . ciudadguzman.gob.mx/Paging.aspx2id=5cc5b584-5143-4094-1438-
. b4dB8allc245¢c, NUmero: de Teléfono: 3415752500, Extension 517, correos
electrénicos: rhumanosé33@gmail.com y transparencia@civdadguzman.gob.mx,
es el responsable de la proteccidn de sus datos personales que nos proporcione y
al respecto le informa lo siguiente: Sus datos personales podran ser recabados,
directa o indirectamente, de forma fisica y electrénica y serdn utilizados Unica y
exclusivamente para los fines recabados de conformidad con los objetivos y
atribuciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, en

los términos que establece la normatividad aplicable y los utilizaremos para las
siguientes finalidades:

|.- El Director General de Administracién e Innovacién Gubernamental, con
funciones de Oficial Mayor Administrativo, tiene como obligaciones la de|organizar,
dirigir y coordinar el desarrollo de los sistemas de administracion del personal, de
recursos documentales, materiales e informdaticos del Municipio;

Il. - Administrar y controlar de manera eficiente los recursos materiales y humanos
del Ayuntamiento; mediante sistemas de control que permitan proporcionar

apoyos, servicios y recursos materiales a las diversas dependencias municipales del
Ayuniamiento;

ll.- Dar seguimiento a los procesos iniciados con motivo de la inobservancia de la
normatividad;

IV. Establecer e implantar sistemas de control que permitan el uso eficiente de los
recursos con los que cuenta la administraciéon pUblica municipal, en coordinacién
con el resto de las dependencias municipales que la conforman;

V.- Establecer en coordinacién con la Tesoreria Municipal, los me
procedimientos para el control del gasto pUblico;

VI.- Formar parte de la Comisidn de Evaluacién del Sistema del Servigi
Carrera y constituirse como el érgano de operacién y administracio
sisterna, conforme lo dispone la normatividad aplicable;

VIl.- Formular en coordinacién con la Tesoreria Municipal, el antep
presupuesto de las partidas presupuestales de la Direccidn de Admini
Innovacion Gubernamental, asi como, supervisar la correctalapl

ejercicio, mediante la gestidn de ofectoc;;ﬁnes presupuestarias; informacidn Mpai
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Vlil - Garantizar que el servidor pUblico perciba la remuneracién y prestagiones que
’nene conferidas de acuerdo a la normatividad;

IX Recablr y redlizar los movimientos de personal a propuesta de los fitulares de las

dependencias municipales, cualquiera que sea su nafuraleza, conforme a la
normatividad aplicable;

X.- Seleccionar y contratar a través de la Direccién de Recursos Humanos a los

se'r'vidores- pUblicos municipales, asi como fomentar su superacion  y
profesionalismo;

Xl- Fungir como Organo de Control Disciplinario, en la instauracion  del
Procedimiento Administrafivo de Responsabilidad Laboral prevista en la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, dando vista de inicio
de procedimiento administrativo al sindico y al Presidente Municipal.

Xil.- Servird de apoyo para la substanciacién del Procedimiento Sancionatorio que
establece el articulo 87 de la Ley de Responsabilidades de los servidores PUblicos
del Estado de Jalisco, que le sean delegados por el titular de la Entidad |PUblica;

Xlll.- Elaboracién de Nombramientos que otorgue el Presidente Municipal en
ejerc:lcno de sus Funciones;

X|V.- Elaboracién de Determinaciones para o’rorgomlen’ro de Nombramientos de
Bgse y Definitivos;

XV.-f Elaboracién de Determinaciones para otorgamiento de Nombramientos de
Confianza Definitivos;

XVI.— Elaboracién de Determinaciones para Otorgamiento de Pensiones por parte
del Ayuntamiento de Zapotlian el Grande, Jalisco;

XVIl- Elaboracién de Determinaciones para otorgamiento de | Prestacion
'Econdémica en favor de Viudas de Pensionados y Jubilados del Ayuntamiento;

XVlIl.- Autorizacién de Licencias sin Goce de Salario;

X!X - Expedicién de Informacion por Requerimiento de la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales
de este Municipio;

Xi(.— Informes a peticion de Autoridades Judiciales, Ministeriales y Administrativas, en
ejercicio de sus funciones;

XX| - Emision de Respuestas a peticiones de Servidores PUblicos y sus familiares;
XXII.—- Expedicién de Constancias Laborales;

XXIII.— Expédicién de- Hojas de Servicio;

XXIV .- Expedicién de informes de Condiciones Laborales;

XXV» Flaboracién de Renuncias Voluntarias;
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XXVI.- Resguardo y Conservacion de los Expedientes Laborales del Personal Activo

de esta Entidad PUblica;

XXVIl.- Resguardo y Conservacién de los Expedientes Laborales del Personal
Inactivo y de las Bajas de esta Entidad Pdblica;

XXVII.- Recepcidn, Revisién, Trdmite y Registro de los Movimientos del Personal, tales
como Altas, Bajas, Incapacidades, Vacaciones, Permisos;

XXIX.- Elaboracién y Trdmite de Finiquitos;
XXX.- Constancias de Servicios Social y Practicas Profesionales;
- XXX!I.- Baja para Pensiones del Estado de Jalisco;

XXXIl.- Tramite de Refiro Voluntario;

Si desea conocer el Aviso de Privacidad Integral de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, Puede hacerlo en el siguiente link:

http://www.ciudadguzman.gob.mx/ Pagina.aspx2id=651306b7-3deb-4876-9723-
7153ce60182b

Fecha de Actudlizacién: Agosto 10 de 2023
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

El GOBIERNO MUNICIPAL DE 7APOTLAN EL GRANDE, Jalisco, a trayés de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL, con
sede en el interior del Palacio de Gobiermo Municipal situado en la Avenida
Cristébal Colén NUmero 62, Planta Alta, Centro Histérico, C.P. 49000 de Zapotlan el
Grande, Jalisco, con los siguientes datos de contacto: partal web
h’r’rp://www.ciudcdquzmon.qob.mx/Poqina.c:sox?id=f06bc12c13-52fb-42c 87e9-

bcob9dédaee3, NOmero de Teléfono 3415752500, extension 505, correo electronico
rhumanosé33@gmail.com, son los responsables de Ia proteccién de los datfos
personales que nos proporcione y al respecto se informa lo siguiente:

Los Datos Personales se refieren a cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable y por Datos Personales Sensibles, aqguellos
que afecten a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda
dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste.

El fratamiento de sus Datos Personales se realiza con fundamento en |
en las siguientes disposiciones:

dispuesto

v Arficulos é° Apartado A, fracciones 1y Il y articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

v Articulos 4° sexto parrafo, 9° fracciones Iy V, 15 fracciones IX y X parrafos
tercero y cuarto y 77 fracciones |, Il, Iy IV de la Constitucién | Politica del
Estado de Jalisco;

v Ariculo 177 de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social;

v Adiculos 1,2, 3, 6,8, 9,29, 43, 58 al 105 y demds relativos y aplicables de la
Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;

v Arficulos 31, 32 fracciones llly V, 68, 69, 70,71, 79.1 fracciones 1y lil, 81.3, 81.4,

82.1, 95, 96.1 fracciones Il, Ill, VI'y Vill'y 96.2 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

v Arficulos 1°, 3°.1 fracciones III, IX, X, XXXII, 10, 15, 19.2, 20, 21, 24, 45.1, 45.2, 46,
47, 48, 49, 50, 51 fracciones I, I, IV, VI'y VI, 53.1, 71, 72,75, 87.1 fracciones | y
X, 88.1 fracciones II, lll, IV, VIII, 93, 94, 95,99.1, 101.1 fraccién ll, 1021 fracciones
ly Il y 104.1 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios;

v Articulos 1, 37 fraccion Xlll, de la Ley del Gobiermnoyy la Administracién PUblica
Municipal del Estado de Jalisco;

v Articulos1,2.3,4.5.6,7.8,9,16,17,19, 20, 22, 25, 26, 26 bis, 33, 34, 39, 40, 41,

42, 42 bis, 44, 44bis, 45, 47, 49, 50, 53, 54, 54bis, 54bis3, 54bis4, 54bis5, 54bisé,
54bis7, 56, 57, 58, 59, 62, 63, 64, 65y demds relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

v Arficulos 139, 140, 141 y demdas refativos y aplicables del Reglamento del
Gobiemo y la Administracion Pblica Municipal de ZoBoHEH & Gragagyencia ®
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v Articulos 1, 6, 8 y demdas relativos y aplicables de las Condiciones Generales;
de Trabajo del Ayuntamiento de Zapotlén el Grande, Jalisco; ‘
v Manudles de Organizacién y Procedimientos de las diferentes dreas
adminisirativas que integral el Gobierno Municipal de Zapotldn el Grande,
Jalisco;
v Ariculos del 20 al 55y de! 132 al 135 de la Ley Federal de Trabajo;

Los Datos Personales que serdn sometidos a fratamiento y mismos que tienen
sustento en las atribuciones conferidas en los ordenamientos legales mencionados,
corresponden a los siguientes datos:

DATOS IDENTIFICATIVOS: nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular,
firma, clave de registro federal de contribuyentes (RFC), clave Unica de registro de
poblacién (CURP), clave de elector, nimero de licencia de conducir, lugary fecha
de nacimiento, nacionalidad, estado civil, parentesco, edad, fotografia, estatura,
complexion y huella (algunos de ellos contenidos en documentos de
identificacion).

DATOS DE ORIGEN: origen étnico o racial.

DATOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES (en| caso de
fallecimiento): Nombre de los beneficiarios, Parentesco y datos identificativos:

DATOS IDEOLOGICOS: Afiliacidn sindical, creencias religiosas cuando se gxpresa en
solicitud de empleo o cumriculum vitae;

DATOS SOBRE LA SALUD: Resumen clinico, Incapacidades Médicas, Enfermedad,
Estado Fisico y Mental, Discapacidades, Dictdmenes de Incapacidad Total ©
Parcial, Permanente o Provisional, Referencias o Descripcion de Sintomatologias,
Traslados, Recetas Médicas, Resultados de Estudios Clinicos, Médicos, de
Laboratorio, Patoldgicos, Radiolégicos, Resultados de Evaluaciones Psicoldgicas,
Psicométricas o Test de dicha naturaleza;

DATOS LABORALES: Documentos de reclutamiento, Documentos de| Seleccion,
Nombramiento, incidencias, capacitacién, referencias laborales, referencias
personales, solicitud de empleo, hoja de servicio, nUmero de seguridad social,
nUmero de Pensiones del Estado;

DATOS PATRIMONIALES: Régimen fiscal, cuentas bancarias, seguros, referencias
personales.

DATOS SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y/O JURISDICCIONALES:
Informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta a un praocedimiento
administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil,
familiar, penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra rama del Derecho.
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DATOS ACADEMICOS: Trayectoria educativa, calificaciones, fitulos, cédula

profesional, certificados, reconocimientos, solicitud como aspirante, evaluaciones,
cddigo de alumno.

DATOS DE HABILIDADES Y APTITUDES: Documentos que comprueben conacimientos
elementales y dominio de idiomas.

Se consideran datos personales sensibles los siguientes: firma, fotografia, huella,
origen, expediente y datos clinicos, grupo sanguineo, referencias o descripcion de
sintomatologias, enfermedades, incapacidad médica, estado fisico y mental,

discapacidades, dfiliacién sindical, creencias religiosas, cuentas bancarias y
calificaciones.

Los datos mencionados podrdn ser recabados, directa o indirectamente, tanto de
forma fisica como electrénica y serdn utilizados Unica y exclusivamente para
realizar los objetivos y cumplir con las atribuciones de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL y serdn ufilizados para las
siguientes actividades o procedimientos:

|- El Director General de Administracién e Innovacién Gubernamental, con
funciones de Oficial Mayor Administrativo, tiene como obligaciones la de organizar,
dirigir y coordinar el desarrollo de los sistemas de administracion del personal, de
recursos documentales, materiales e informdaticos del Municipio;

ll. - Administrar y conirolar de manera eficiente los recursos materiales y humanos
del Ayuntamiento; mediante sistemas de control que permitan proporcionar

apoyos, servicios y recursos materiales a las diversas dependencias municipales del
Ayuntamiento;

lll.- Dar seguimiento a los procesos iniciados con motivo de la inobservancia de la
normatividad;

IV. Establecer e implantar sistemas de control que permitan el uso eficiente de los
recursos con los que cuenta la administraciéon puUblica municipal, en coordinacion
con el resto de las dependencias municipales que la conforman;

V.- Establecer en coordinacién con la Tesoreria Municipal, los meg¢anismos y
procedimientos para el control del gasto publico;

VI.- Formar parte de la Comision de Evaluacion del Sistema del Servicio Civil de

Carrera y constituirse como el érgano de operacién y administracion de dicho
sistema, conforme o dispone la normatividad aplicable;

VIl.- Formular en coordinacién con la Tesoreria Municipal, el anteproyecio de
presupuesto de las partidas presupuestales de la Direccidon de Administracion e
Innovacién Gubernamental, asi como, supervisar la correcta aplicacién de su
ejercicio, mediante la gestidén de afectaciones presupuestarias;

Vill.- Garantizar que el servidor publico perciba la remuneracién y prestaciones que
tiene conferidas de acuerdo a la normatijyidad;
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IX.- Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de los titulares de las
dependencias municipales, cualquiera gue sea su naturaleza, conforme a la
normatividad aplicable;

X.- Seleccionar y contratar a fravés de la Direccién de Recursos Humanos a los

servidores publicos municipales, asi como fomentar su superacion Yy
profesionalismo;

Xl.- Fungir como Organo de Control Disciplinario, en la instauracion  del
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral prevista en la Ley para
los Servidores PUblicos de! Estado de Jalisco y sus municipios, dando vista de inicio
de procedimiento administrativo al sindico y al Presidente Municipal.

Xll.- Servird de apoyo para la substanciacion del Procedimiento Sancionatorio que
establece el articulo 87 de la Ley de Responsabilidades de los servidores Pdblicos
del Estado de Jalisco, que le sean delegados por €l titular de la Enfidad|PUblica;

Xill- Elaboracién de Nombramientos que otorgue el Presidente Municipal en
ejercicio de sus Funciones;

X|V - Elaboracién de Determinaciones para oforgamiento de Nombra mientos de
Base y Definitivos;

XV .- Elaboracién de Determinaciones para otorgamiento de Nombramientos de
Confianza Definitivos;

XVl.- Flaboracién de Determinaciones para Otorgamiento de Pensiones por parte
del Ayuntamiento de Zapotian el Grande, Jalisco;

XVIl- Elaboracién de Determinaciones para otorgamiento de Prestacién
Econdmica en favor de Viudas de Pensionados y Jubilados del Ayuntamiento;

XVIll.- Autorizacién de Licencias sin Goce de Salario;

XIX.- Expedicién de Informacion por Requerimiento de la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica y Proteccién de Datos Personales
de este Municipio;

XX .- Informes a peticion de Autoridades Judiciales, Ministeriales y Administrativas, en
ejercicio de sus funciones;

XXI.- Emisién de Respuestas a peticiones de Servidores PUblicos y sus familiares;
XXIl.- Expedicién de Constancias Laborales;

XXIlI.- Expedicion de Hojas de Servicio;

XXIV .- Expedicién.de Informes de Condiciones Laborales;
XXV .- Elaboracién de Renuncias Voluntarias;

XXV!.- Resguardo y Conservacion de los Expedientes Laborales del Personal Activo
de esta Entidad PUblica:;
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XXVIl.- Resguardo y Conservacion de los Expedientes Laborales de Personc:lf
Inactivo y de las Bajas de esta Entidad Pdblica;

XXVIIl.- Recepciodn, Revisién, Tramite y Registro de los Movimientos del Personal, tales
como Altas, Bajas, Incapacidades, Vacaciones, Permisos;

XXIX.- Elaboracién y Trdmite de Finiquitos;

XXX .- Constancias de Servicios Social y Practicas Profesionales;
XXXI.- Baja para Pensiones del Estado de Jalisco;

XXXIl.- Tramite de Retiro Voluntario;

Se le informa que con la aceptacion del presente aviso de privacidad, se entiende
que otorga su autorizacién para que se transfieran sus datos personales @ terceros,
sin que para ello se requiera recabar expresamente su consentimiento; por lo tanto,
en relacién a la fransferencia de informacién confidencial, los terceros receptores
de los Datos Personales pueden ser: las autoridades jurisdiccionales en el gjercicio
de sus atribuciones, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de
dichas autoridades, como el Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco,
Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, Fiscalia General del
Estado de Jalisco, Juzgados de Distrito, Juzgados Civiles del Décimo cuarfo partido
Judicial, Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Jalisco,
Region Zapotléan el Grande; Direccién del Sistema Post Penitenciario, en el drea de
Preliberados y Sentenciados del Estado de Jalisco, Auditoria Superior del Estado de
Jalisco, Contraloria del Estado de Jdlisco, Instituto de Pensiones del|Estado de
Jalisco, Instituto Mexicano del Seguro Social; lo anterior, para la atencion de
diversas solicitudes emitidas por los entes pUblicos antes mencionados, con la
finalidad de desahogar procedimientos administrativos y/o legales co ncernientes
a algunos servidores publicos del Gobierno de Zapotian el Grande, Jalisco, cuando
lo requieran en el ejercicio de sus atribuciones; otras avtoridades administrativas,
cuando lo requieran en el ejercicio de sus atribuciones; asi como en los casos en
gue la informacién se encuentre en los supuestos de excepcidn previstos por el
articulo 75 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

No se consideran transferencias las remisiones, ni la comunicacién de |datos entre
areas o unidades administrativas adscritas al mismo sujeto obligado en el ejercicio
de sus atribuciones.

Los fitulares de informacion confidencial tienen derecho a solicitar gn cualquier
tiempo el Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Oposicidn o Revocacion del
consentimiento del uso de sus datos personales, mediante la presentacién de una
solicitud de ejercicio de derechos ARCO, ante la Direccién de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, ubicada en el
interior del Palacio de Gobierno de este Municipio, en la Planta Baja, situado enla
Avenida Cristébal Colon NUmero 62, Centro Histérico, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia o© emviando un correo glectrénico ' a
transparencia@ciudadguzman.gob.mx” 3
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Debido a las necesidades de mejorar las herramientas y procedimientos para la
proteccién de datos personales, el presente aviso de privacidad puede sufrir
modificaciones y/o actudlizaciones derivadas, ademds, de requerimientos y
disposiciones legales aplicables que pudieran surgir o reformarse, incluyendo
modificaciones a las politicas de privacidad que se susciten. Cualquier cambio en
el presente Aviso de Privacidad se hard del conocimiento de los titulares de la
informacidén confidencial, en el siguiente link:

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Paging.aspx2id=651306b7-3deb-4876-9723-
7153ce60182b

Fecha de Actudalizacién: Agosto 10 de 2023
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE: ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

El GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, a frayés de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL, con
domicilio en la Avenida Cristébal Colén NUmero 62, Planta Alta, Centro Histérico,
C.P. 49000, de Zapoildn el Grande, Jalisco, con los siguientes datos de contacto:
porfal web hitp://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx2id=5cc5b584-5143-
4094-b438-b4d8al1c245¢c, NUmero de Teléfono 3415752500, Extensién 517, correos
electrénicos: rhumanosé33@gmail.com y transparencia@ciudadguzman.gob.mx,
es el responsable de la proteccidn de sus datos personales que nos proporcione y
al respecto le informa lo siguiente: Sus datos personales podrén ser recabados,
directa o indirectamente, de forma fisica y electrénica y serdn utilizados Onica y
exclusivamente para los fines recabados de conformidad con los objetivos y
atfribuciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, en

los términos que establece la normatividad aplicable y los utilizaremas para las
siguientes finalidades:

|- El Director General de Administracidon e Innovacion Gubernamental, con
funciones de Oficial Mayor Administrativo, fiene como obligaciones la de organizar,
dirigir y coordinar el desarrollo de los sistemas de administracién del personal, de
recursos documentales, materiales e informdaticos del Municipio;

ll. - Administrar y controlar de manera eficiente los recursos materiales y humanos
del Ayuntamiento; mediante sistemas de control que permitan proporcionar

apoyos, servicios y recursos materiales a las diversas dependencias municipales del
Ayuntamiento;

lll.- Dar seguimiento a los procesos iniciados con motivo de la inobservancia de la
normatividad;

V. Establecer e implantar sistemas de control que permitan el uso eficiente de los
recursos con los que cuenta la administracidon publica municipal, en coordinacion
con el resto de las dependencias municipales que la conforman;

V.- Establecer en coordinacién con la Tesoreria Municipal, los mecanismos y
procedimientos para el control del gasto publico;

VI.- Formar parte de la Comisién de Evaluacién del Sistema del Servicio Civil de

Carrera y constituirse como el drgano de operacion y administraciéon de dicho
sistema, conforme lo dispone la normatividad aplicable;

VIl.- Formular en coordinacién con la Tesoreria Municipal, el anteproyecto de
presupuesto de las partidas presupuestales de la Direccidn de Administraciéon e
Innovaciéon Gubernamental, asi como, supervisar la correcta aplicacion de su
ejercicio, mediante la gestiéon de cfec’rc%ones presupuestarias;

Vlil.- Garantizar que el servidor pUblico gerciba la remuneracién vy prestaciones que
tiene conferidas de acuerdo a la normiagtividad:;
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IX.- Recibir y redlizar los movimientos de personal a propuesta de los titulares de las

dependencias municipales, cualquiera que sea su naturaleza, conforme a la
normatividad aplicable;

X.- Seleccionar y contratar a través de la Direccién de Recursos Humanos a los

servidores puUblicos municipales, asi como fomentar su superacién vy
profesionalismo;

Xl- Fungir como Organo de Confrol Disciplinario, en la instauraciéon del
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral prevista en la Ley para
los Servidores PUblicos del Estade de Jalisco y sus municipios, dando vista de inicio
de procedimiento administrativo al sindico y al Presidente Municipal.

Xll.- Servird de apoyo para la substanciaciéon del Procedimiento Sancionatorio que
establece el articulo 87 de la Ley de Responsabilidades de los servidores PUblicos
del Estado de Jalisco, que le sean delegados por el titular de la Entidad ROblica;

Xlll.- Elaboracién de Nombramientos que otorgue el Presidente Municipal en
ejercicio de sus Funciones;

XIV.- Elaboracidén de Determinaciones para otorgamiento de Nombramientos de
Base y Definitivos;

XV .- Elaboracién de Determinaciones para otorgamiento de Nombramientos de
Confianza Definitivos;

XVI.- Elaboraciéon de Determinaciones para Otorgamiento de Pensiones| por parte
del Ayuntamiento de Zapotldn el Grande, Jalisco;

XVil.- Elaboracidn de Determinaciones para otorgamiento de Prestacion
Econdmica en favor de Viudas de Pensionados y Jubilados del Ayuntamiento;

XVIll.- Autorizacion de Licencias sin Goce de Salario;

XIX.- Expedicidén de Informacién por Requerimiento de la Direccién de
Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Proteccién de Datos Personales
de este Municipio;

XX.- Informes a peticidn de Autoridades Judiciales, Ministeriales y Adminisirativas, en
ejercicio de sus funciones;

XXI.- Emisidn de Respuestas a peticiones de Servidores PUblicos y sus familiares;
XXll.- Expedicidn de Constancias Laborales;

XXlll.- Expedicién de Hojas de Se.rvicio:

XXIV .- Expedicidn de Informes de Condiciones Laborales;

XXV .- Elaboraciéon de Renuncias Voluntarias;

XXVi.- Resguardo y Conservacion de los Expedientes Laborales del Personal Activo
de esta Enfidad PUblica; &
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XXVIl.- Resguardo y Conservoéién de los Expedientes Laborales del Personal
Inactivo y de las Bajas de esta Entidad PUblica;

XXVIII.- Recepcidn, Revisidn, Trdmite y Registro de los Movimientos del Persgnal, fales
como Altas, Bajas, Incapacidades, Vacaciones, Permisos;

XXIX.- Elaboracién y Trémite de Finiquitos;
XXX.- Constancias de Servicios Social y Practicas Profesionales;
XXXI.- Baja para Pensiones del Estado de Jalisco;

¥XXIl.- Tramite de Retiro Voluntario;

Se le informa que con la acepiacion del presente aviso de privacidad, se entiende
que otorga su autorizacién parda que se transfieran sus datos personales a terceros,
sin que para ello se requiera recabar expresamente su consentimiento; par lo tanto,
en relacién a la transferencia de informacion confidencial, los terceros receptores
de los Datos Personales pueden ser: las autoridades jurisdiccionales en el ejercicio
de sus atribuciones, con la finalidad de dar cumplimiento a requerimientos dictados
por autoridades judiciales y otras autoridades administrativas, cuando lorequieran
en el ejercicio de sus atribuciones; cuando la transferencia esté prevista en una ley;
cuando sea necesario, para ejercer un derecho o cumplir obligaciones derivadas
de una relacion juridica entfre Usted y el Gobierno Municipal de Zapotlén el Grande,
Jalisco, incluido en los casos en gue esté contemplado como consect encia del
tramite o servicio solicitado, de conformidad con la normatividad aplicable en
cada caso: asi como en los casos en que la informacién se encuer tre en los
supuestos de excepcidn previstos por los articulos 15 y 75 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios. No se consideran transferencias las remisiones, ni la comunicacion de
datos entre @reas o Unidades Administrativas adscritas al mismo sujeto obligado en
el ejercicio de sus atribuciones. Los fitulares de informacién confidencial fienen
derecho a solicitar en cualquier tiempo el Acceso, Rectificacion, Cancelacion,
Oposicidn o Revocacién del consenfimiento del uso de sus dafos personales,
mediante la presentacién de una solicitud de ejercicio de derechos ARCO, ante la
Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion PUblicay Proteccidn de Datos
Personales del Municipio de Zapotldn el Grande, Jalisco; con domicilio en la
Avenida Cristébal Colén NUmero 62, Planta Alta, a tfravés de la Plataforma Nacional
de Transparencia o enviando un correo electrénico a
fransparencia@ciudadguzman.gob.mx; Si desea conocer el Aviso de Privacidad
Integral de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO,
Puede hacerlo en el siguiente link:

htto://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspxgid=651 306b7-3deb-4876-9723-
7153ceé0182b

Fecha de Actudlizacion: Agosto 10 de 2023
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