CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTQO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y. II, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y |
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL |
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL |
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ASI COMO|
EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE]
CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO EN LA i
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS - MIL VENTICINCO, ¢
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

A los servidores publicos de base con nombramiento definitivo, en pleno-uso de sus
derechos laborales, con un minimo de seis meses de antigliedad en esa categoria, que 1\
cuenten con los conocimientos, aptitudes, antigliedad en el servicio, disciplina, puntualidad
y demas factores escalafonarios requeridos y que deseen participar a una. ‘promocign.
ascenso a través de la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén del Ayuntamiento dé
Zapotlan el Grande, Jalisco. '

A participar al concurso de plaza (s) vacante (s) bajo Ias S|gu|entes

BASES

l.- Ser Servidor Publico de la Administracién’ Publica” del Ayuntamiento de Zapotlan ef\
Grande, Jalisco, en servicio activo desempefidndose en la categoria de base y con
nombramiento ‘definitivo previo a la convocatoria, con un minimo de € (seis) meses de
antigledad en esa categona asi como desempenarse en su area de adscripcion.

Il.- No tener en proceso un. Procedimiento Admlmstratwo de Responsablhdad Laboral a
momento de la presente convocatoria.

Il.- No contar con sancién administrativa emutlda por autoridad competente a ia fecha de la
- presente Convocatoria.

V.- No haber SIdO condenado por dehto doloso o estar su1eto a un procedlmlento judicial en
materia penal a la fecha de |a presente convocatoria. :

V.-Contar con el grado de escolaridad requendo de conformidad al descnptwo de puesto.

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige
para su Optimo desempeno.

VI - Entregaren el diay hora establemdo por la Comisién Mixta de Capacutacnon y Escalafon,
el formato o solicitud de registro debidamente fi rmado por el interesado, dirigido a la
Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon, especificando. el puesto Yy numero de plaza a
la cual sera participante, anexando la documentacion de soporte requerida, en original y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién General

de Administracion e Innovacion Gubernamental, en presencia de un represente del
Sindicato.

VIil.- El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases y requisitos, por
lo que es imporiante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar el 100% de los requisitos, generara sin excepcién alguna el estatus de NO
participacion.

- . VllIl.- Presentar en-original Y copia, la Constancia Laboral a efecto de generar certidumbre
de ios afios de trabajo dentro de 1a Administracién Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco,
cuyo' framite debera realizarse en las oficinas que ocupa la Direccidn General de

~Administracién e Innovacién Gubemarmental. S

- IX- I?'r'e_,_s_ent'_ar-.original y copia, el L-’xltifno recibo de némina del interesado del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco. 7 ‘ - o

X.- Presentar original y copia, identificacion oficial del interesado
XI- Presentar original y copia, los cursos y/o capacitaciones referentes a Ia plaza a
| - concursar, en el cual se especifique nombre del titular y nombre del curso.

XH.- Ademas, cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo
establece el Manual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Klll.- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba

psicolégica en atencién al area, departamento o jefatura por concursar Yy que al efecto les

sea practicado por la Direccién General de Administracion e Innovacion Gubernamental,

procurando que-en los exdmenes tanto tedricos como practicos se encuentre presenta un

representante del sindicato mayoritario, dejando constancia de la invitacién personal o por
- medio.electrénicos que se realice para tal efecto. :

PLAZA SUJETA A CONCURSO

- PUESTO . NO. * SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION :
: PLAZA MENSUAL . I HORARIO
. \_‘EtECTRIGISTA"A”r'_ |+ 413 | $13,659.00 .. DEFINITIVA . T BASE JEFATURA DE . . 7:00
' ' o ’ : ALUMBRADO
: PUBLICO AM A
' 14:00
PM

_ | DESCRIPCION DEL PUESTO:
ANOS DE EXPERIENCIA: 2 A 3 ANOS
y ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO/INGENIERIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
| PUBLICOS ASPIRANTES

Del Electricista A en la Jefatura de Alumbrado Publico: -

. Recibir indicaciones del jefe para atender solicitud de reportes; -

Il Realizar inspeccién de luminarias ¥ CENSOS; IR

Il Inspeccién fisica de la obra'y equipo de prueba; : R

V. Uso de Multimetros para la verificacion de voltaje de centros de cargay
© circuitos de medicion; R IR L

V.  Probar luminarias de tec_nblogia.'LE_D,' sistema fotovoitaiéo (Solar) . - -
VL. Reparar fallas y realizar el cambio de unidades térmicas;
VIl.  Realizar actividades de prevencion y correccion: del mantenimiento del -

alumbrado publico;




VIll.  Hacer instalaciones eléctricas y dar mantenimiento a todo el municipio; y

IX: Brindar apoyo a las Instituciones y edificios publicos;

X Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del
plan municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande.

'CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- . ‘Conocimiento sobre mantenimiento correctivo

- Conocimientos sobre el mantenimiento preventivo

- Contar con una-certificacién de conocimientos basicos de electrlcidad
- Conocimiento a normatividad aplicable

- Conocimiento en el uso de herramientas basicas

HABILIDADES Y ACTITUDES:

- Trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion oral, motlvamon responsable '
compafrierismo, empatia y compromiso. '

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NO. SUELDO _ VIGENCIA .| TIPO ADSCRIPCION
PLAZA MENSUAL - . ’ R
ELECTRICISTA “A” 514 $13,659.00 DEFINITIVA BASE JEFATURA DE
' : ‘ : . ALUMBRADGQ -0
: PUBLICO

DESCRIPCION DEL PUESTO
ANOS DE EXPERIENCIA 2 A3 ANOS
ESCOLARIDAD MINIMA: TECN|C’OIINGENIER1A

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Electricista A en la Jefat'ur'a de Alumbrado Publico:

l. Recibir indicaciones del jefe para atender sollcitud de reportes

13 Realizar inspeccidn de luminarias y censos;

. Inspeccion fisica de la obra y equipo de prueba;

IV. Uso de Multimetros para la verificacién de voltaje de.centros de carga y
circuitos de medicion;

V. Probar luminarias de tecnologia LED, sistema fotovoltaico (Solar)

VI. Reparar fallas y realizar el cambio de unidades térmicas;

Vil.  Realizar actividades de prevencién y correccion del mantenlmlento del
alumbrado ptblico; '

Vill.  Hacer instalaciones eléctricas y dar mantenimiento a todo el munIC|p|o y

X, Brindar apoyo a las Instituciones y edificios publicos;

X. . Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumpltmlento del :

plan municipal de Desarrollo y Gobernanza vagent_e de Zapotian el Grande.



CONOCIMIENTO REQUER_IDO:

- Conocimiento sobre mantenimiento correctivo

- Conommlentos sobre el mantenlmlento preventlvo

-. Contar.con una certlﬁcamon de conocm'uentos basu:os de electncldad
- Conocimiento a normatividad aplicable

- _',Conocumlento en el uso de herramientas bas:cas

- HABI LIDADES Y ACTITUDES:

- Trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion oral, motlvaclon responsabte
- compafierismo, empatlaycompromlso

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA TIPG ADSCRIPCIGN
oL PLAZA .. MENSUAL o _ . HORARIO
| SECRETARIA A" 2019 $12,566.40 DEFINI VA BASE JEFATURA DE 830
' ALUMBRADO .
S PUBLICO AM A
15:00
PM

DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXP__ERIENCIA: 1A 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

. 'ESCOLARIDA‘D’;‘:MINIMA: _BACHILLE-RATOILICENCIATURA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

'De Ia_.Secretaria A en la Jefatura de Alumbrado Publico: - T

.- . Tramites administrativos diversos del departamento
Il. " Recibir y registrar los’ reportes ciudadanos;
. H. . Elaboracién requ:smlones para del departamento;
: f . Control de los movimientos del personal (vacaciones, permisos, tlempo extra, etc.);
A2 Lievar control de la papeleria, herramientas y archivo;
- VL Elaboracion de oficios de acuerdo a lo que se requieran;
VI Recepcion de correspondencia de los diferentes departamentos;
VIil.  Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan
municipat de Desarrollo y Gobernanza wgente de Zapotlén el Grande.

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

Conocimientos y manejo de d:ferentes programas de software y paqueterla del ofﬁce
Conocimiento de. tramites y servicios delarea

Conocimiento en archivo Y nomlna '

Conommlento en redaccron

HABILIDADES Y ACTI.TUDE‘S

- Admrmstracaon comunlcaclon escnta comumcacron oral, traba}o en: eqmpo mmiatlva y
creatividad, motlvamon mtehgenma emocional y verbal, responsable y compaferismo.



PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO | N@. * - | - -SUELDC TVIGENGIA | TIPO - - ARSCRIFCION

PLAZA MENSUAL il s .- HORARIO

ELECTRICISTA'A" | 833 - | $13,65000 | DEFNTWA BASE JEFATURADE | 74:00
: ALUMBRADO

: - puBlico o -PMA,

L Liz2too

DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA 2 A 3 ANOS '

ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO/INGENIERIA

. PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLIC.S ASPIRANTES

Del Electr:cnsta A en Ia Jefatura de Alumbrado Publlco

l. Recibir indicaciones del jefe para atender solicitud de" reportes;‘ '
ML Realizar inspeccion de luminarias y censos;
) j:_'_'_lll " Inspeéccion fisica de la‘obra y equipo de’ prueba;
R\ “"Uso de Multlmetros para Ia venf icacion de voltaje de centros de carga y
" circuitos de medicién;
V. Probar luminarias de tecnologia LED, sistema fotovoltaico (Solar)

VI. Reparar fallas y realizar el cambio de unidades t&rmicas;
.. V. - Realizar actividades de prevencnon Y correccmn del mantenlmlento del

_alumbrado pablico; =
"'_‘,Hacer mstalaCIones electncas y dar mantenlmlento a todo el mun|0|p|o y
(... Brindar apoyo a las Instituciones y edificios pubhcos .
o Las. demas que le a31gnen sus supenores Jerarqu:cos para eI cumpllmlento del
pian munsmpal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande

CQNO,CIMIEN_TO;. REQU ERIDO:

- Conoc:mlento sobre manten:mlento correctlvo o

- _Conoc:mlentos sobre el mantenimiento preventivo =~

- Contar con una certificacién de conocimientos basicos de electr|c|dad
- Conocimiento a normatividad aplicable

- . Conocimiento en ef uso de herramientas basicas -

HABILIDADES Y ACT!TUDES.' |

- Trabajo en. equo hderazgo comumcamon oral motwacnon responsable
compafierismo, empatlaycompromlso o i

Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacion requerida en original y-copia, serd presentada para su recepcion en la
Direccién. -de .Recursos Humanos, adscrita. a- la. Bireccién General..de Administracién e
Innovacién Gubemamental; ubicada en_ia Planta alta del.Palacio de Gobierno Municipal, con
domicilio’en la Avenida Cristobal.Colén niimero 62. Centro- Histérico de Zapotlan el Grande,
Jalisco, en presencia de un representante la Comisién Mixta de Escalafén, los dias del 09
ocho al 22 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00 del dia




a las 14:00 horas. (de no presentar la documentacién dentro de los dias y horarios
establecidos sin excepcién alguna no podra ser participe)

CALENDARIO DE AGTIVIDADES

Publicacion de convocatoria y entrega de - .09 al 22 de octubre del 2025
solicitud y documentos L R :

Revision de solicitudes B . 24 de octubre al 12 de noviembre de 2025.
Publicacién de solicitudes aceptadas_ 18 al 21 de noviembre del 2025
- Evaluacién de conocimientos 24 de noviembre al 24 de diciembre del
, L 2025.
Revisidn de evaluaciones o |- 26 de'diciembre 2025 al 16 de enero 2026
Publicaciéon de resultados 26 al 30 de enero del 20286. -

Entrega de resultados al presidente parala
generacion de los nombramientos. . - | 06 de febrero del 2026.

Procedimiento.
La presente con\}ocatoria_ sefé' publicada p'g_gfé su djﬁg_s'ié_nf por un término de 10 diez dias, en

los estrados de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicada &l interior del palacio Municipal,
planta baja, ubicado en la calle Av. Cristébal Colon niimero 62 Centro Histérico de Zapotlan

el Grande Jalisco, en los. Estrados .que ocupa: la. Direccién .General, de Administracion.e

Innovacién Gubemamental, misma direccion, planta alta, asi como en todas. las dreas que
conforman esta Entidad Plblica. = - '

L.a informacion general del personal respecto a Ia‘énti,g‘i'fl_edé'd;__pﬁntualiaﬁq:_y’d‘iséipliﬁa sera
ponderada conforme. a 1a informacion existente, en el expediente personal laboral que se
resguarda en el Archivo de la Direccién de Administracion & I:jndVé{;iiﬁn;G.ujb'er_namentai.

S6lo se recibiran expedientes completos en los horarios establecidos.

Los examenes de conocimiéntos, pruebas de aptitud y cualquier ofra’ herramienta para
comprobar; requisitos. escalafonarios seran aplicados por la. Direccion General ' de
Administracién e Innovacion Gubernamental, en funciones de Oficialia Mayor: Pudiendo dar
intervencién y auxiliarse en caso de ser necesaric de los Titulares del Departamento del
puesto sujefo a concurso o de los servidores publicos. que désempefien actividades
similares. - o B

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendafio’ de actividades establecido,
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los resultados de las evaluaciones™
examenes deberan ser validos por la Comision. (los exameries tedricos y practicos sbré
aplicados por personal que desempefie actividades similares dentro del 4rea de trabg
la cual se encuentra la vacante) . A I

Seré motivo de baja del concurso el llegar fuera de la“hora ¢itada para llevar a’'cabb los
examenes ya calendarizados para cada uno de los participantes. R

Sera motivo de baja del concurso el llegar en condiciones inapropiadas como aliefto -
alcohdlico y/o sustancias enervantes en la hora citada ‘para llevar a cabo los eéxaménes, Ve
calendarizados para cada uno de los participantes: <~ ST ‘ S -

- Elementos de valoracion.

Correl propbsito de: evaluar.los ‘conocimientos, aptitudes.y experiencia necesarios con.que
- cuentan:fos: participantes, -asi como- para-garantizar el ascenso del ‘Servidor. Publico con
mejor puntaje, la:promocion se efectuara de acuerdo a lo estatuido-en el-articulo 18 del
Reglamento  Interior de la“Gomisién Mixta ‘de' Capatitacién’ y Escalafén del Honorable




Ayuntamtento ‘Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco y las demas Leyes y
Reglamentos apllcables ‘asi como en lo dispuesto en la presente Convocatoria.

Valoracron .de -los__ examenes.
Conocimientos 40% - -
Aptitud (Productividad) 40%
Disciplina y Puntualidad 10%

Antigiliedad en el servicio 10%

El dictamen del concurso.

La Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon de Zapotlan el Grande, Jalisco, hara consts r
los resultados obtenidos por los participantes mediante la emision de un Dictamen en-el q
se asentara el resultado obtenldo y Ia asignacion de'la plaza suleta a concurso. '

Es importante mencionar que la calificacién minima aprobatorla a consuderar ‘sera de '# _
puntos, en un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para €l examen de conocimientos

y aptitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo ex:stjera concursante en la plaza a
concursar. =

En el supuesto que no existan participantes, o-en su caso, se cuente: conmplaza Vacante no
se pueda asignar por no tener suficientes participantes o que no se hayan registrado.pafa su
participacién, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interipr de

~ la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon del Honorable Ayuntamiento Constitu lonal
de Zapotlan el Grande, Jalisco. ‘

Pubi,lcamon -dei dlctamen dél cbnéurso.

E! Dictamen emltldo por Ia Comnsnon Mixta de Capacitacion y Escalafon por piaza(s) )
puesto(s) sujeto(s)- a concurso, se publicara de manera fisica. en Ia Secretaria de
Ayuntamiento, en los estrados correspondientes, !evantandose la correspondlente
certificacién, y a su vez se notificara a los participantes de manera personal via oficio, con
la finalidad de que conozcan los resultados obtenidos.

De existir inconformidad.

En caso de existir alguna inconformidad de parte de los Servidores Publicos participantés,
respecto al dictamen emitido por fa Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén, definiendo
la plaza concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de .
Jalisco y sus Municipios, recurrirfo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén-del Estado de F

Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley.

Medios de notificacién.

Los medios de nofificacion a los Servidores Publicos participantes en la presente
convocatoria para admisién o rechazo de la solicitud, asi como los actos gue se generen
durante el proceso escalafonario, serda en los estrados de la Direccion General de
_ Administracion e Innovaciéon Gubernamental, asi como los oficios emitidos por la propia -

comision a cada Servidor Publico. Es responsabilidad- de los propios participantes estar '
atentos a Ias fechas publicadas y a los oficios recibidos.

Los medios de contacto con la Comisién Mixta de Capac;tamon y Escalafon para la
aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con la presente convocatoria, seran

en el mostrador de la Direccién General de Administracién e Innovacion Gubernamental con
el nimero telefonlco 3415752500 ext. (505).



~Consideraciones Generales.

i - El servidor publico que resuite con el mayor poreentaje y que acepte la plaza a congcursar,
f/ [debera permanecer en el drea de adscripcién de la misma por lo menos durante el afio siguiente

/ a partir de [a asignacion, en la que desempefiara las actividades acordes al ‘puesto, por lo que,
/ no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna ofra area. SR

{ - IL- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias
/- de la Administracion Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que |os servidores
publicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitivo y asi dictaminado por
la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, desempefien las funciones en. la plaza a
concursar en el drea de adscripcién. N LT

Motivos de exclusién.

. No cubrir las bases, los requisitos y el perfil que contiene la presente convocatoria -

“No haber hecho manifestacion expresa por escrito de la participacién en la convocatoria
sefialando puesto y nimero de plaza por la que desea participar. ' o

. -Presentar documentacion apocrifa.

- Que la solicitud carezca de firma del participante.

Proporcionar informacién en forma parcial.

Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti eticas durante el proceso de evaluacion.

! Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.

VIIl. - Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. - :

IX. Laentregay recepcién de la documentacion del aspirante nolo convierte automéaticamente

: "_'_en' un participante para la p'laza_a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al
andlisis que realice la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan‘el Grande,
Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su participacion.

- X. Encaso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefiaiado para la o las
evaluaciones (examenes), se entendera como una negativa a continuar con el procesc de
convocatoria en su calidad de participante y en automatico no podra participar en las

etapas subsecuentes del concurso. o :

.. El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera
que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la
nueva plaza asignada, respetando su antigliedad y derechos laborales adquiridos.

La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso establecido en la
presente convocatoria, en definitiva, porlo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y exista una modificacién al
dictamen qQue en primera instancia haya emiti® la Comisién Mixta de Escalafén del

..Mun_ECipio de Zapotlan el Grande, Jalisco en el gque sea otorgada la plaza concursada a un

~Servidor .Publico-diverso, no' genera derecho- alguno para el participante asignado en

‘ primera instancia.. - S
XIll. - En el supuesto .de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de
" Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en
definitiva la impugnacién presentada en contra del dictamen emitido por la Comisién Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
publico recurrente de existir una convocatoria diversa. '

XIV. Laconvocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
la Administraciéon Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de q_Ue_ los
Servidores Publicos en activo, ccon Ia categoria de base y con nombramiento definitivo y
asi dictaminado por la Comision Mixta de Escalafon de! Municipio de Zapotlan el Grande,

Jalisco, desempefien las funciones en Ia plaza a concursar, - P _
XV.. Elresultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obliga
al Ayuntamiento y/o a la Administracién Publica del Municipio de Zapotian el Grande,
Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en el
listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a lo ya establecido

en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria.



XVLI.- Supuestos para dejar sin efectos la participacién en el proceso:

Quedara sin efectos la part:clpamon del Servidor Publlco con independencia de las etapas
en las que se encuentre incluso, si ya se le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin
perjuicio de las sancuones de fipo admlnlstratlvo o penal en las que pudiera i incurrir, cuando se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos.

a) Incumpla con las dISpOSICIOHES del presente acuerdo o las bases de la convocatoria
del proceso respectivo.

b) Que sea determinado por autoridad competente una inhabilitacién- y/o cese y/o
separacion del cargo para desempefiarse en el servicio plblico, antes de habérsele
asignado la plaza.

XVIl.- La Comision Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y La
Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracion e Innovacion
Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las disposiciones .
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica, al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de- Sujetos
Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas dlsposmlones Federales y locales aplicables en
la materia. 1

XVIIl.- Se considerara reservada la informacion derivada de los resultados de los exa \enes
realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Publico\que
difunda sin autorizacién sera sancionado conforme a las leyes de la materia.

XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de sjecutar los tramites,
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participantes y
sujetandonos a la ley de proteccidén de datos personales en posesién de sujetos obligados del
estado de jalisco y sus municipios.

XX.- Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comision Mixta de

Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
competencia.

XXL.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas yfo Direcciones
denfro de esta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos.




ATENTAMENTE |
_ Cludad Guzman MunlClpIO de Zapotian el Grande Jalisco, 09 de octubre del ano 2025

__LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO

OPAN EL GRANDE,
JALESCO T R

e, Juan d¢ Santja§e
Tercerp degignado. -



