CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES 1 Y II, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUA
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI| COM
EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA D
CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO EN LA
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENTICINCC,
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

A los servidores publlcos de base con nombramiento deﬁnltlvo en pleno uso: de sus
derechos laborales,. con-un minimo de seis meses de antigledad en esa categoria, que
cuenten con los conocimientos, aptitudes, antiguedad en el servicio, disciplina, puntuaildad
y .demas factores escalafonarios requeridos y que deseen participar.a una promocion
ascenso a través de la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, Jallsco

A participar al conc':urso de plaza '(s_) vacante (s)'bajo las Siguiéhtes:"
BASES

.- Ser Servidor- Publlco de la Administracion Publlca del Ayuntamlento de Zatlan el

Grande, . Jalisco, en- servicio activo desempefidndose en la categoria .de base y con

nombramiento definitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (seis) de
antlguedad en esa categoria, asi como desempenarse en su area de adscrlpcmn ‘

Il.- No tener en proceso un Procedlmlento Admmlstratwo de Responsablhdad Labo ai
momento de la presente convocatorla - S

.- No contar con sancién admmlstratlva emltida por autorldad competente a la fecha de ia.
presente Convocatona

IV.- No haber sido condenado por dellto doloso o estar SUJetO a un procedfmsento judicial en
materia penal a la fecha de la presente convocatorla

V.-Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descnptlvo de puesto

especifico de la plaza a concursar; asi como tener los conor:|m|entos que ‘el puesto exige
para su optimo desempeno

V1.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de. Capacitacion y Escalafon
el formato o solicitud de - registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la
Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén, especificando el puesto ¥ numero de plaza a
la-cual sera participante, anexando la documentacion de soporte requerida,’ en original y
copia para su cotejo ante la Direccion de Recursos Humanos; adscrita a la Direccién General
de Administracion e Innovacion Gubemamental, en presencia de un represente del
Sindicato. :

VII.- El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases ¥ requisitos, por
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar el 100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO
participacién. ' Lo '

VIIL.- Presentar en original vy copia, la Constancia Laboral a efecto de generar certidumbre
~ de los afios de trabajo dentro de la Administracion Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco,
cuyo framite debera realizarse en las oficinas que ocupa la Direccion General de
- Administracién e Innovacién Gubemamental '

IX.- Presentar original y copia, el ultimo recibo de némina del interesado del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco. ' ' ' '

"} X.- Presentar original y copia, identificacién oficial del interesado

XlI.- Presentar original y copia, los cursos y/o capacitaciones referentes a la plaza a
concursar, en el cual se especifique nombre del fitular y nombre del curso.

- Xll.- Ademas, cubrir el_' nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo
establece el Manual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotian el Grande; Jalisco. .

XllL.- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
psicolégica en atencidn al ‘drea, departamento o jefatura por concursar y que al efecto les
sea practicado por la Direccién General de Administracion e Innovacidén Gubernamental,
‘procurando que en los examenes tanto tedricos como practicos se encuentre presenta. un
representante del sindicato mayoritario, dejando constancia de la invitacién personal o por
medio slectrénicos que se realice para tal efecto. - c

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NG SUELDO VIGENCIA “TiPO ADSCRIPCION
PLAZA MENSUAL , o HORARIO
\ "ENCARGADG “B' | 4867 | 51630081 | DEFNTWA | BASE DIRECCIGON 8:30
: IR R CER - ‘ ' _ _DE AM. A
\\) R _ _ _ CATASTRO - | 4500

S _ 'DESCRIPCION DEL PUESTO:
. |'/ANOS DE EXPERIENCIA: 8 MESES T -
| ESCOLARIDAD MINIMA: LICENCIATURA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
'PUBLICOS ASPIRANTES

. Del Encargado B en la Direccién de Catastro:

L. Dar tréamite a los Avallos Técnicos elaborados por los diferentes conceptos
competencia de la Direccion de Catastro Municipal. . _
1. Resguardo y conirol de los documentos que conforman los comprobantes de
Anotaciones Catastrales. _ e e :
Realizar el tramite a través de las. Anotaciones Catastrales de los Avisos de
Transmisiones Patrimoniales por operaciones traslativas de dominio; .
- Realizar las anotaciones catastrales con &l fin de actualizar el Valor Catastral, base
para la determinacion de las contribuciones inmobiliarias. . ' '

Recepcion de Solicitudes de servicios internos para turnarlas a cada una de las
dependencias que correspondan para su atencion: e L




VI

sTram|taC|on de los avisos y anexos que presentan los notarios publlcos por
operaciones traslativas de dominio y en su caso venﬁcac:lon del caiculo del lmpuesto
sobre transmasmn patrimonial;

Vil. . Desarrollar las- habilidades de cuando menos una persona en el puesto yfo cargo
que desempefia, a manera de que dicha persona pueda supllr sus ausencias y

- continuar con la operacién normal del area;
VI, Lasdemasque le asignen sus superiores jérarquicos para el cumpllmlento del plan

cONocle.-N.'ro- REQUERIDO:

HABILIDADES Y ACTITUDES

problemas, capacidad analitica, negociacion, liderazgo, tener actitud de
~ servicio, buen trato con el plblico, responsable, mtehgencna emomonal
"companensmo compromiso, empatia, actitud al cambio. :

. Contabilidad

munlt:lpal de Desarrollo y Gobemanza vigente de Zapotlan el Grande.

Conocimiento del proceso administrativo
Derecho administrativo

Conocimiento en computacion
Administracion

Trabajar en equipo, ser organizado, comunicacién oral y escrita, resolver!

"PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO ‘[ NG. SUELDO - ‘VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION '
PLAZA MENSUAL _ ' HORARIO
ENCARGADO [4312 " $71,473.50 DEFINITIVA "BASE “DIRECCION | .. -
E : , ’ DE N :
_ CATASTRO

DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA: 6 MESES

ESCOLARIDAD MINIMA: ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL

Del Encargado Een Ia Direccién de Catastro

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES |

Realizar tramites;
~ Realizar dibujar de poligonos;
Realizar nimeros oficiales;

IV. Tener interaccion con los peritos;

V. Realizar planos;

VI Realizar investigaciones de los predios;

VIl.  Dar'soluciones al contribuyente;

VIil. - Realizar informes: '

IX. Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumpllmiento del plan

municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotian el Grande.



CONOCIMIENTQ_REQUERIDO:

- Conocimientos generales de valuacion
- Habilidades matematicas:
.- Destreza para el disefio.
- Destreza en informatica -
-~ -Conocimiento.de. los programas:. Slcagem Mlcrostatlon Ecarto, les Autocad
Civilcad, Global mapper.
- Comprens:on y el conocimiento de los Sistemas de Informacion Geograﬁca (SIG)
4 - Auto CAD .

| / |HABILIDADES Y ACTITUDES
- ‘Trabajar en equipo, ser organizado, comunicacién oral y escrita, resolver

. problemas, capacidad analitica, tener actitud de servicio, buen trato con el
publlco responsable, lntellgenma emocional, companensmo compromiso.

PLAZA SUJETA A CONCURSO

‘PUESTO — [ Wo. SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION

PLAZA o MENSUAL . ) . ‘' HORARIO
TAUXILIAR 769 | $1z,02070 BEFINITIVA BASE BIRECCION ~ | 830
' ADMINISTRATIV |- _ DE
e CATASTRO AM A
. 15:00
PM-

DESCRIPCION DEL PUESTO:
\NOS DE EXPERIENCIA: 6 MESES
ESCOLARIDAD MINIMA LICENC!ATURA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxiliar Admihist_r_ativo E en la Direccion de Catastro:

l. ‘Realizar tramites; .

il Realizar dibujar de pohgonos

in. Realizar nimeros oficiales;

v, Tener interaceién con los peritos;

V. Realizar planos;
VI Realizar investigaciones de Ios predios;
VH.  -Dar soluciones al contribuyente;

\ VIil.  Realizar informes;

el X, Las demas que le asignen sus superiores Jerarqmcos para el cumplrmlento del plan
1 T—.municipal de Desarrolio y Gobemanza v;gente de Zapotlan el Grande '



= C@noc&mlentessgener:aies de valuacnon NS
- Habilldades Mmatematicas
'Destreza para el disefio
'za BN mformatnea v - ‘ :
|_ent01d_e Ios pregramas,Sicagem Mrcrostatron Ecarto les Autocad . '
d, Glo atk: ‘mapper:

Comprensmn y-el conocnmiento de los S[stemas de Informac:lon Geograf'ca (S!G)
~Auto CAD . . _ _ o

HABILIIADES Y ACTITUDES

Desarrollo del Proceso del Concurso. o

La: documentacmn requer:da en original. y copla sera presentada para s .,_recep ion en’ Ia

D!I'ECCIOI‘\ de Recursos. Humanos adsciita a la. Dlrecmon General de’ Adr 1 ]

- {nnovacmn Gubemamental ubicada en‘lz lanta a!ta del Palacio de- Goblemo M 'ft_:n

domicilio en 'la_Avenlda Crlstobal Co!on amero 62. Centro Historico de. Zapotlan el Grande,

Jallisco, en.presencia de un representante la Cormsuon Mixta de Escalafon ‘los dia . de

ocho al 22 de. octubre del afio 2025,ﬁdos mli vemttcmco dentro del horano de A2 00 d:a

a las 14:00 horas. (de no presentar la documentaclon ‘dentro de’ Ios dlas y horarlos
establecidos sin excepcion alguna no podra ser partlclpe) ST

CALENDARIO DE ACTIVIDADES SRl OV )
Publicacién. de convocatoria y entrega de | 09al22de oc_tUb'rje__'-'éié 2025 -
sollcltud y documentos R

-Revision de solicitudes 24de octubre al 12 de nowembre de 2025

-Pubhcacmn de sohmtudes aceptadas 1 -18 ai 21 de novnembre del 2025
“V-Evaluaclén di"“"co" 'ocnmlentos Futioto o 24ede- novnembre al 24 de dimembre [Sel \
o R . = TR
-Rewsmn de evaluacmnes ok R e DB dlcaembre 2025 al 16 de: enero 2 26',-,-
Publicacién de resultados -~~~ .~ -~ - .| 26 al 30 de enero dei 2026 ' e
-‘Entrega de resiy ados al pres&dente para Ia

_Qeneracmn de Ios nombramlentos R '7 '06 de febrero dei 2026 \
Proced:mlento :

s

La presente convocatpna sera pubilcada para su dlfUSIOn por un termnno de 10 di s i\

- los .éstrados. de .la. Secretaria de Ayuntamiento, ubicada. al interior. del palacno Mur Gpa

planta baja, ubicado-en la calle Av. Cristébal: Calon namero 62 Centro Hlstonco de _
el Grande Jalisco, en los Estrados que ocupa la -Direccién: General de Admlnistracmn e

Innovacion Gubernamental, misma dlrecmon planta aita asi como en todas las areas que
: conforman esta Entidad. Pablica. R R

La. mformacmn general del personai respecto a;!a antlguedad puntualldad sciplina.s se"ré'
ponderada conferme ala. mformacmn ex1stent -en el expedtente personal iabors
resguarda en el Archlvo de la Dlreccuﬁn de: A mlmstracnSn e Innovacaon Gu ernamental

Sélo se-recublran expedientes completos en los horarios establécidos.



lLos. exdmenes de conocimientos, pruebas de aptltud y cuaiquier otra herramlenta para
comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados por la, Direccién General de
Administracién e Innovacion Gubermamental, en funclones de Oficidiia Mayor: Pudlendo dar
intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de. los. Titulares del. Departamento del

- puesto sujeto a coricurso o de los servidores publicos” que desempenen actiwdades
smmlares o

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendarlo de ct l-dades establec:do
debiéndose’ notificar a.cadaiuno de los partlc;pantes los resultados. le las evaluaciones o
examenes deberan ser validos por la Comision. (los. examenes. teorlcos v practlcos seran

aplicados por personal: que: desempeﬁe -actividades ‘similares” dentro del area de trabaje en
la cual se encuentra la vacante)

Sera motivo de baja del concurso el liegar fuera de la hora citada’ para Ilevar a cabolos’ 5
examenes ya calendanzados para cada uno de los partic[pantes k

, dos para cada und de os'partlclpantes

Elementos de valoraclon. : I R

,ltucmnal de Zapot!an ‘el Grande JaI:sco 'y Ias.
tosapllcables as: oomo en lo dlspuesto en Ia presente Co VG

a Valoraclon de Ios examenes
Ccmoclmlentos 40%

Aptitud (Productividad) 40%

" Disciplina y Puntualidad 10%
Antrguedad en el semcro 10% _

El dlctamen del concurso. T

la Comlsmn 'Nilxta & Capacltac:on y Escalafon de Zapotian &l de; Jalisco; he donsta
los resultados. obtenidos: -por-ios parhcrpantes mediante la emision de un- qutamen en el ¢
se: asentara el resu]tado obtemdo y Tar assgnacron dela plaza sujeta a 'onc SO o

Es. |mportante mencaonar que ia cahﬁcacnon minima aprobatona;'.
puntos, en un rango:sobre 100, aplicando: la regla de tres para el exame de cono'

y aptitud, seré aplicabie lo anterlor aun cuando solo’ extstlera un: concursante en la plaz '
congursar. e _

En el _Supuesto.que no existan part!c:lpantes 0 en su-caso, se cu
se pu da dsighar por no tener suficientes’ participant ‘quie no'st T _g._ ,
participacion, aaactuarajrconfqrm_e lo dispuesto en‘el articulo 23, del'-Reglame

de Zapotlan eI Grande Jalrsco

Publlcacloﬁ del dlctamen del concurso._ o

El chta"' en”'emltldo por la Comisién Mixta~ de‘Capamtacno‘n Y Escalafé‘-
puésto eto(s) a- concurso, se’ pubhca" de ‘'manéra fisica® en’ la Secretan _
Ayun amiento, fen Ios estrados correspond!entes !evanténdose Ia cerrespondiente_

BN S P . '




certn‘" cac:on y a.su.vez se notifi cara a Ios part[mpantes de manera personai via oficio, con
fa fi nalidad de que conozcan los resultados obtenidos.

De ;é:'x‘_istir,. i‘n'c'an'fom'iidad. -

En ‘caso de exnsttr alguna :noonformldad de parte de los Servidores Plblicos participantes,
respecto al dictamen emitido por la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén, definiendo
la plaza concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco vy sus Mun:c1p|os recurrirlo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado d
Jahsco cumpl:endo los requisitos formales de Ley.

Medios-de notifi’c‘acién.

Los ‘medios: de notlﬂcacmn a los Servidores Publlcos partmpantes en- la presen e
convocatoria para admisién o rechazo de la solicitud; asi como los actos’ que se gener
durante el ‘proceso-'escalafonario, sera en los estrados de la ‘Direccion General’- d
Administracion e Innovacion Gubernamental, asi como los oficios emitidos por 1a propi;
comision a cada Servidor Publico. Es responsabilidad de los propios partlclpantes estal
atentos a las fechas publlcadas ya Ios oficios recibidos.

Los medios de contacto con la Comision Mixta de Capacitacién y Escaiafon para lal -
aclaracién‘de dudas o informacién adicional relacionada con la presente convocatoria; seran |
en el mostrador de la Direccién General de Administracion e Innovacion Gubernamental, con
el numero telefénico 3415752500 ext. (505).

Cons-ide-raciOnes Generales.

I.- El serwdor pubhco que resulte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a c" C
debera permanecer en el drea de adscripcion de ia misma por lo menos durante &l afio §f
a partir de la asignacion, enia que desempefiara las actividades'acordes al puesto, po
no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna otra area.

li.-La convocatorla de las plazas a concursar se realiza por la necesndad de Ias dependenas B\
de la Administracion Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que-los servidorgs. .\
publicos en activo, con la categoria de base, con nombramiento definitivo y asi dictaminado pox = i

la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon desempenen las funciones en la piaza a\
concursar en el area de adscrlpclon _ :

Motivos de exclusién.

No cubnr Ias bases los requisitos y el perF il que contlene la presente convocatona

No haber-hecho manifestacion expresa por escrito de la participacién en Ia convocatg
sefialando puesto y niimero de plaza por la gue desea participar.

Presentar documentacion apécrifa. _ :

Que la solicitud carezca de firma del participante.

Proporcionar informacion en forma parcial.
Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluacmn
‘Negativa a presentar documentacién original para su cotejo.
Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso.
Laentregay recepcion de la documentacion del aspirante no lo convierte automaticamente
en-un part[c:|pante para la plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al
analisis que realice la Comision Mixta de Escalafon del. ‘Municipio de Zapotlan-el Grande,
Jalisco, asi como a la-emisién del acuerdo en el que se formalice su. partlclpacmn

En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia'y hora sefialado para la o las
evaluaciones (examenes) se entendera como una negativa a continuar con el proceso de

convocatoria en su. calidad de participante y en automatico no podra participar en las’
etapas subsecuentes del concurso.




Xi.  El Servidor Piblico que resulte ganador Y Que acepte la plaza a concursar, se entendera
que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la
nueva plaza asignada, respetando su antigliedad y derechos laborales adquiridos. '

Xl La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso establecido en la
presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)

recurso(s) de inconformidad por parte del/ios participantes(s) y exista una modificacion al
dictamen que en primera instancia haya emitié6 la Comision Mixta de Escalafén del
- Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada a un
Servidor Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asighado en
-primerainstancia.” : . - o
- En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de
Arpbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, v se encuentre pendiente por resolver en
definitiva la impugnacion presentada en contra del dictamen emitido por la'Comi_si_én_ Mixta
de Escalafon del Municipio de Zapotlian et Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
publico recurrente de existir una convocatoria diversa. .
. La-convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
la Administracién Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para. los. efectos de que los
- Servidores PUblicos en activo, con la categoria de base y.con nombramignto definitivo y
- asi dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar. o
El resultado obtenido por los Servidores Pablicos participantes en este proceso no obliga
al Ayuntamiento y/o a la Administracién Publica del ‘Municipio de Zapotlan el Grande,
. Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en el
listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacidn estara sujeta a lo ya establecido
- . en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria.

L XV Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso:

Quedara sin efectos la participacién del Servidor Publico, con independencia de las etapas
en las gue se encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin
rjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando se

12! - ensuentre en alguno de los siguientes supuestos: L

' ) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases de la convocatoria
del proceso respectivo. o '

-~ b} Que. sea determinado por autoridad competente una inhabilitacion y/o cese y/o
- separacion.del cargo: para desempefiarse en el servicio plblico, antes: de habérsele
-asignadolaplaza. -~ < - e ' R S

XVIl.- La Comision Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, y La
- Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Admiinistracion e ‘Innovacion
Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se proporcionen. La informacion quedara sujeta a las disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
~"Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de' Sujetos Obligados en el
Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federalés y Iocales aplicables en

la materia. B : ’

\ XVIli.- Se considerara reservada la informacién derivada de los resultados de los ex4menes
/ realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Publico que

- difunda sin autorizacion sera sancionado conforme a‘las leyes de la materia. =

XIX.- Los datos personales recabados serén'uti]izados con la finalidad de ejebyt'ar_lbs:. t_l?é:i'ii'tes
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de -aspirantes y/o. participantes .y
sujetandonos a la ley de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados del

estado dejalisco y sus municipios. -



XX.- Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comisién Mixta de

Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
competencia.

XXl.- .Gratuidad de los frémites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones
dentro de esta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos.

ATENTAMENTE
Ciudad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 octubre del afioc 2025

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO D

OTLAN EL GRANDE,
JALISCO

L. Juan de
Tercgro designado.






