CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN: LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS | ;
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL |
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES 1 Y I, 14,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL. GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, AS| COMO
EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE_
CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO ENLA|
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENTICINCO g
PUBUCALAPRESENTECONVOCATORM. ’

A los servidores plblicos de base con nombramiento definitivo, -en:pleno.uso de sus
derechos laborales, con un minimo de seis meses de antigliedad en esa categoria, que
cuenten‘con los conocimientos, aptitudes, antigiledad en el servicio, disciplina, puntual;dad
y demas factores escalafonarios requeridos Yy que deseen . pariicipar-a una promg
ascenso a través de la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén del Ayuntaml_
Zapotlan el Grande, Jalisco.

A participar al concurso de plaza (s) vacante (8) bajd las siguiéntes:
BASES

I- Ser Servidor Publlco de la Administracion Publica ‘del Ayuntamiento de Zapotla el
Grande, Jalisco, en servicio activo desempefiandose ‘en la -categoria de base 'y
nombramlento definitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses d&
antigliedad en esa categoria, asi como desempefiarse en su area de adscripcion.

ll.- No tener en proceso un Procedlmlento Admlnlstratlvo de Responsabiildad
momento de la presente convocatoria.

presente Convocatoria.

IV.- No haber sido conderiado por delito doloso o estar SUjetO aun procedlmtento judICIal en *’ﬁh
materia penal a la fecha de la presente convocatoria.

V.-Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad ‘al' descriptivo de’ puesto
especifico de la plaza a concursar, asi como tener Ios conomm:entos que el puesto exige
para su optimo desempefio.

VI.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén,
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la
Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon, especificando el puesto y numero de plaza a
la cual sera participante, anexando la documentacién de soporte requerida, ‘en original y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién General

de Administracién e Inhovacion Guberriamental, en presencia de un represente del
Slndlcato ' :

Vll.— El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases y requisitos, por
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que




I PvY

el no presentar el 100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO
pariicipacion. ) . B :

VIl -

de los afhos de trabajo dentro de la Administracién Publica de Zapotian el Grande, Jalisco,
“)ouyo tramite debera realizarse en las oficinas que ocupa la Direccién General de
| Administracién e Innovacion Gubemnamental. ‘

?

Presentar en original y copia, la Constancia Laboral a efecto de generar certidumbre

/ 1X.- Presentar original y. copia, el ltimo recibo de némina del interesado del Municipio de
' Zapotian el Grande, Jalisco. o :

O X Presentar original y copia; identificacion oficial del interesado

[ Xi.- Presentar original y copia; los cursos y/o capacitaciones referentes a la plaza .a
-§ concursar, en el cual se especifique nombre del titular y nombre del curso. -

" j  Xll.- Ademas, cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como-lo

establece el Manual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

. XIll.- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
psicoldgica en atencién al area, departamento o jefatura por concursar Yy que al efecto les
sea practicado por la Direccion General de Administracién e Innovacion Gubernamental,
procurando gue en los examenes tanto teoricos como practicos se.encuentre presenta un
representante del sindicato mayoritario, dejando constancia de la invitacion personal o por
_medio'electronicos que se realice para tal efecto. - :

PLAZA SUJETA A CONCURSO

\ N

PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION

PLAZA MENSUAL - - . | HORARIO
: AV ILIAR DE | 4836, | .-$16,390.91  DEFINTTIVA. BASE DIRECCION | 8:30 .
.. CONTABILIDAD S _ _ _ DE AMA
N i ' EGRESOS | 1500
S _ . _ S _ o P

DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA: 8 MESES

ESCOLARIDAD MINIMA: LICENCIATURA Y/O PASANTIA EN CONTABILIDAD Y/O
ECONOMICO ADMINISTRATI_VA :

H.

V.

Vi

— PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES

PUBLICOS ASPIRANTES

el Auxiliar de Contabilidéd A en la Direccién y/o Jefatura de _E-g're_sos:

Atencidn en ventanilla a proveedores y compafieros, respecto de los tramites a
realizar ante la jefatura;

Programar los tramites recibidos en las fechas de pago asignada, seguin la fecha de
recepcion del mismo; S _ _ C L
Verificar que los tramites contengan los requisitos requeridos para su pago; -

© Entrega de cheques, de los trémites que requieren esa forma de pago; o

Control de oficios recibidos y enviados, asi coma su resguardo fisico;

- Realizar requisiciones de materiales necesarios para las actividades del .-
departamento; y ' :



VIR Desarroilar Ias hab]hdades de cuando menos una pgrsona en el puesto ylo ‘ fg@', )
' 7 que desempeﬁa a manera de. due’ dicha persoha pueda supltr sus ausencias’ ¥
- continuar con la operacion normal del area; |
VIl Las demas que le asignen sus ‘superiores ]eI'aI’QUICOS para el cumpllmlento del plan

municipal.d "'Desarrolio y Gobernanza wgente de Zapotlan el Grande e

- Derecho admlmstratlvo ,
: ".Conommiento basico.en com utacaon

La documentacmn requerlda en original y copia, sera presentada para su. recepclena enla
Direction de Recursos Humanos ‘adscrita a la Dlrecclon ‘General de Admmrstramén e
innovacian. Gub,ernamental ubicada erila Planta alta del Palamo de Goblerno_Mumc yal, con
domlctlw en la Avenida Cnstobal Colo % i

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Publicacion . de ¢onvocatoria y entrega de | 00 al 22 de octubré*dé! 2025 -
sol[cltud y documentos EEI -

Revision de s_oiicitudes . 24 de octubre aI 12 de nowembre d

Publicacion de solicitudes aceptadas 18 al 21 de nowembre del 2025
_‘-Evaiuacwn c{e conoc:mientos i | 24 de nowembre al 24 de daclem
SRt s | 20254 : L
: Rewswn de eva!uacnones 28 de dlClembre 2025 : “Ia'16 de enero 202\6

_Publicacion’de resultados SRR 7‘"}’26 al 30 de enero del 2026
Entrega de resultados ai: presmiente para Ia
: generacu.‘)n de Ios nombramlentos ] 3=j06 de febrero del 2026

Procedlmlento

La; presente convocatona sera publlcada para su dlfusuSn por un. termmo de 10 dlez dias, en
los:.éstrados. de1a Secretaria de; Ayu.mtam|c=,~ntoi ubi.gadag_.-ea_l-interi_o!;.:ﬂ__e:t»;pa\_laci Munigipal
planta baja; ubicado-en 1a.calle-Av. | 0,62 Centro-Histori
- el Grandg: Jalisco; en los Estrad que ecupa Ia- i eccrc 'General:;_de’ _‘dm Istraci n_—.e
Innovacmn Gubernamental mlsmafdirecc:on planta aita asn cemo en: 1o i '
conforman esta Entldad Publlca R - T




ex nes ya calendanzados para cada uno ,de los pa _cipantes’

: Antlguedad en el ser\nclo 10%

Eldi _tamen -del concurso. 5.

. se asentars el. resultado obtenldo yla; amgnac:on de ia ptaza sujeta’a conc

"y aptitud, sera apllcable lo antenor aun cuando solo ‘existiera concurs

La informacion general del personal respecto a la antigledad, puntualldad 'y disciplina sera
ponderada, conforme a la mformamén ‘existente, en el expediente personal laborai que se
resguarda en el Archwc de la Dlreccwn de Admrmstr caon e Inncvacmn Gubernamentai

3 de “apt ud -y ci ier otraherramienta para
comprobar reqmsutos escalafonanos serén apllca os. | por la_ Direccion General de
Administracion e Innovacién Gubemamental en funcion e Oﬁctalla Maycr'f Pudiendo dar
mtervenc:on y auxiliarse en caso de ser necesario de los Tltufares del. Departamento.del

puesto sujeto a concurso o de los servadores pubhcos que- desempenen ‘actividades
similares. o

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo aI calendano‘de acti
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los resultados d& ‘eval 7
examenes deberan ser validos por la Comisién. (los examenes tedrico practicos sera

aphcados por.personal que desempefie actividades s&mllares dentro del drea de. trabajo en
la cual se encuentra la vacante) . T A S

r

Sar ;mctlvo de baja del. concurso-el Iiegar fuera. de 1a hora “citada para Iievar a cabo los

[:-Ilegar on’ condiciones lnapropladas come_ ___lento
alcohohco ylo sustanclas enenrantes enla hora c;tada para Ilevar a cabo Ios-examenes“ya_
calendanzados para cada uno de los partfmpantes Tl Tl

Elementos de valoraclon.

-el proj sito’ de evaluar Ios conoclmlentos aptltudesy experlencla nécesar
cuentan los 'artlcl antes as; com para‘ garantfzar el ascenso del-

Reglamentos aplfcab[es ass com e Io _;.;,,'_ipuesto en la: presente Conveca

Valoracién de los exéme'nes.

‘Conocimientos 40% :
Aptltud (Productividad) 40% - .
Dlsclpllna 3" Puntualldad 10%

La: Cemlsnon Mlxta de Capacutac:on ¥ Escalafén de Zapotlan el ‘Grands Jahsco :
los restiltados obtenidos por los partlclpantes mediante la emisio

Es importante mencmnar que la cahﬁcacnon minima aprebatona a'conSIderar séra de 80 -
puntos, en un rrango sobre 100; .aplicando la regla de tres para.el. examen de. conocimlentos

concursar.

En: el_;sUpuesto que no e’)astan partlmpantes 0 en SU caso, 'se F &
se pueda asignar por no tener suficientes' partlmpantes 0 que?no se! -hayan reglstra

_partumpac:om ‘'se' actuara conforme fo dispiiesto en ‘el articuio 23, del Reg[amento tenor de

-de Zapotlan el Grande Jahsco

la:Comision. Mixta' de: Capacltac:cn yi Escalafon el chorabl_e Ayur_atami-ento pon‘fs*t_ituc_i,gng.l
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Pubhcaclon del d|ctamen del concurso

EI chtamen emltrdo por Ia Comlsmn Mlxta de Capamtacmn y Escalafén por plaza(s) y/o
puesto(s) - sujeto(s) a concurso, sé publicara de manera fisica en la Secretaria de
Ayuntamiento, - en. {os - estrados correspond|entes levantandose Ila correspondlente
certificacion, y a su vez se nofificara a los participantes de manera personal via oficio, ¢
la fi nalldad de que conozcan los resultados.obtenidos:

De: emstlr mconformldad

En caso--de'exastlr,alguna inconformidad de parte de los Servidores Publicos paricipant
respecto al dictamen emitido por la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén, definiendo 0
la plaza concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, recurrirlo ante el Trabunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de \
Jalisco, cumpllendo los requisitos formales de Ley. -

Medios de notificacion.

Los . medios de notificacidon a los Serwdores Publlcos partlr.‘.lpantes en Ia presente
convocatoria para admisién o rechazo de la solicitud, asi como los actos que se’ generen
durante el proceso escalafonario, serd en los estrados de la Direccion General de
Administracién e Innovacion Gubernamental, asi como los oficios emitidos por 13 popia
comisidn a cada Servidor Plblico. Es responsabilidad de Ios prop!os partlcapanes estar
atentos a las fechas publicadas y a los oficios recibidos.

i para la |
aclaracion de dudas o informacion adicional relamonada con la presente convocatorig, seran
en el mostrador de ia Direccion General de Administracion e Innovacion Gubernamer htal, con @t
el numero telefénico 3415752500 ext. (505). \

Los medios de contacto con la Comisién Mixta de Capacitacién -y Escalafon

Cons‘ideraci'ones Generales.

l.- El semdor pubhco que resulte con el mayor porcentaje y que acepte la ptaza a concu S
debera permanecer en el area de adscripcién-de la misma por lo menos durante el afio siguie
a partir de la asignacion, en la que desempefiara las actividades acordes al puesto por lo que,
no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a hinguna otra area.

Il.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependenmas
de la Administracién Plblica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que log.
publicos en activo, con la categoria de base, con nombramlento definitivo y asi digfar
la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, desempenen las funciones
concursar en el area de adscripcién.

- la plaza a

Moti-vos de 'exclusién.

No cubrir Ias bases los requiisitos-y el perfil que contlene Ia presente convocatorla " :
No haber hecho manifestacién expresa por escrito de la participacién en la convocatona .
sefalando puesto y nimero de plaza por la que desea participar. :
Presentar documentacion apécrifa: :
Que la solicitud carezca de firma del participante.

' Proporcmnar informacién en forma parcial. : SR
tncurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluacmn

- Negativa a presentar documentacién original para su cotejo.
Renunciar voluntariamente durante el proceseo de concurso. .
La entrega y recepcion de la documentacion del aspirante no lo convierte automatlcamente
enun participante para la plaza a concursar; toda vez que su participacion queda sujeta al



anaiisis que realice la Comision Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su participacion.
X. En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora senalado para:la o las
' evaluaciones (examenes), se entendera como una negativa a continuar con el proceso de
convocatoria -en su calidad de participante y en auftomatico no podra participar en las
_ etapas subsecuentes del concurso. :
Xl. ' El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera
- .que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la
nueva plaza asighada, respetando su antigiiedad y derechos laborales adquiridos. '
_La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusién del proceso establecido en-la
- presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte delflos participantes(s) v exista una modificacién al
~dictamen que en primera instancia haya emitié la Comisién Mixta de Escalafon del
.~ Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco en ef que sea otorgada la plaza concursada a un
.- Servidor Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en
- primera instancia. - _ -
En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, ¥ se encuentre pendiente por resolver en
definitiva fa impugnacion presentada en contra del dictamen emitido por la Comisiéon Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
publico recurrente de existir una convocatoria diversa. '
L,a'co'nvocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
la. Administracién Pdablica de Zapotlian el Grande, Jalisco, para los efectos de que los
~ Servidores Publicos en activo, con la categoria de base y con nombramiento definitivo y
. asf dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande,

Jalisco, desemperien las funciones en la plaza a concursar. o

El resultado obtenido por los Servidores Puiblicos participantes en este proceso no obliga
al Ayuntamiento y/o a la Administracién Pdblica del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en el
listado ordenado de resuitados, toda vez que la asignacion estard sujeta a 10 ya establecido

‘en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente, convocatoria; .

: XVI.- Supuestos para dejar sin efectos |a participacion en el prpceso:_ o

Quedara sin efectos la participacion del Servidor Publico, con independencia de las etapas
| enJas que se ‘encuentre, incluso, si'ya se le hubiese oforgado el puesto en ascenso, sin
\ perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en fas que pudiera incurrir, cuando se

| | encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

+-@).Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases de la convocatoria
- -del proceso respectivo. - | | | I .

. -b) Que:sea determinado por autoridad competente una inhabilitacién y/o cese y/o
A\ . ' separacién del cargo para desempefiarse en el servicio publico, antes de habérsele
~  asignado la plaza. ' : -

XL~ La Comisién Mixta de Escaiafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y La
Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracion e Innovacién
ubernamental en el ambito de sué atribuciones, es responsable del fratamiento de los datos
ersonales que se proporcionen. La informacién quedars sujeta a las disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéh Publica, .al igual,

y de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y.sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales en -Posesion de ‘Sujetos
Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en- el
Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales'y locales aplicables en
la materia. : S A e RN PN



XVIIL.- Se considerara reservada la informacién derivada de los resultados de los exémenes

realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Publico que
difunda sin autorizacién sera sancionado conforme a las Ieyes de la materia.

XiIX.- Los datos personales recabados seran utllizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participantes y

sujetandonos ala ley de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados del
estado de jallSCO y sus munlclplos

XX.- Lo no previsto en Ia presente convocatoria sera resuelto por la Comisién Mixta de

Escalafon’ del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, de acuerdo con su &mbito de
competencia.

XXl.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones
deniro de esta Entldad Publica con la presente convocatoria son gratuitos.

ATENTAMENTE
Cludad Guzman Mummplo de Zapotian el Grande, Jalisco, 09 de octubre del afio 2025 -

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE ZF F‘
JALISCO. -

LAN EL GRANDE,

/
Lic. Maria $gra) fores ZUriga
Represe ante del indicato -

Tic. Juan e;‘,/;\ fliago Silva.

Tercergdesignado.






