CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4,
FRACCIONESIY]I 14, 16 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS

DE PUESTOSYPERFILES DEESTEH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ASICO 10
EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA [DE

PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA

A los servidores publicos de base con nombramlento defi nItIVO en pleno uso: de
derechos Iaborales con un minimo 'de seis meses de antiglledad en esa categorla
cuenten con los conocimientos, aptitudes, anttguedad en el servicio, disciplina, puntualidad
y demas factores escalafonarios requeridos y que deseen participar. a una promocion y
ascenso a través de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén: del Ayuntamiepfo™s

Zapotlan el Grande, Jalisco.

A participar al concurso de plaza (s) vacante (s) bajo las siguientes:

BASES

l.- Ser Servidor Publlco de la Administracion Publica del Ayuntamlento de Zapotlan el
Grande, Jalisco, en servicio activo desempefiandose en la categoria de base y cok
nombramiento definitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses de
antigledad en esa categoria, asi como desempenarse en su.area de adscripcion,

I.- No tener eni proceso un Procedimiento Admlmstrativo de Responsabllldad Laboral al
momento de la presente convocatoria. : o :

III - No contar con sancion administrativa emitida por autondad competente a la fecha de la
presente Convocatona

IV.- No haber sido condenado por delito doloso o estar éujéfb a un procedimiento judicial en
materia penal a la fecha de Ia presente convocatoria.

V Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descriptivo de puesto

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige
para su optimo desempefio. _ -

V1.- Entregar en el diay hora establecido porta Com:smn Mlxta de Capacltacmn y Escalafon
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a Ia
Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon, especificando el puesto y numerc de plaza a
la cual serd: participante, anexando la documentacién de soporte requerida, en -original y
copia para su cotejo ante la Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Direccion General

de Administracion e Innovacién Gubemamental, en presencia de un represente del -
Sindicato.

VIi.- El tramite debera realizarse de manera personal apegado a las bases v requItos por
lo gue es |mportante dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que

i
B



el no presentar el 100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO
pariicipacion. : R

Vill.- Presentar en. original y copia, la Constancia Laboral a efecto de generar certidumbre

de fos afios de trabajo dentro de la Administracién Publica de Zapotian el Grande, Jalisco,
- cuyo tramite debera realizarse ‘en las oficinas que ocupa la Direccién General de

Administracion e Innovacién Gubernamental, ' '

IX.- Pre_s'e'hta‘r original y copia, el Ultimo recibo de némina del interesado del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco. B

_XL-__Pres_entar c_)rigi_nal Y copia, identificacién oficial del Interesado

_ “Xl.- Presentar o‘ﬁgina'l',y'copia, los cursos: y/o capacitat;_ione's referentes a la plaza a
“concursar, en el cual se especifigue nombre del titular y nombre del curso. ’

Xll.- Ademas, cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo
establece el Manual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

XllL- Presentar los exdmenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba

psicolégica en atencién-al area, departamento o jefatura por concursar y que al efecto les
sea practicado por la Direccion General de Administracion e Innovacién Gubernamental,

- procurando que en los examenes tanto tedricos como practicos se encuentre presenta un
representante del sindicato mayoritario, dejando constancia de la invitacion personal o por
medio electrénicos que se realice para tal efecto. ' -

. PLAZA SUJETA ACONCURSO
\ PLAZA MENSUAL | ‘ | HORARIO

pugsTo NO. SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIFCION
"~ AUXILIAR R 143897 §7801.94 [ DEFNITVA |. BASE - Mg@ggﬁ?ENNggE _ 8:30
o o = : INFRAESTRUGTURA AM A
15:00
PM
, DESCRIPCION DEL PUESTO:
| ANOS DE EXPERIENCIA: 1 A 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR"
~_ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA B : _
PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES B
.Del Auxiliar H en la Direccién de Mantenimiénto e Infraes-tructura; '
L Tapar baches; _
n. Echar material asfaitico;
. ~ Limpieza de calles de la ciudad;
IV.  Actividades de albafileria;
V. Actividades de fontaneria; ‘ P S o
VL. . lLas demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del.

plan municipal de Desarrolio y Gobernanza vigente de Z_a'pc__)tlé_n_ el Grande.
CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Conocimientos basicos de albafiileria




HABILIDADES Y ACTITUDES

- Capacidad. analltlca Ilderazgo trabajo en equipo, iniciativa, creatzwdad
motivacion, responsabllldad companensmoycompromlso

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIFCION

PLAZA MENSUAL
AUXILIAR 4851 $8,195.40 DEFINITIVA BASE } DIRECCION DE |
OPERATINO “E" : ’ i I 1 MANTENIMIENTOE - -
INFRAESTRUCTURA :

DESCRIPCION DEL PUESTO:
ANOS DE EXPERIENCIA 1 A2 ANOS EN PUESTO SIMELAR
ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIIORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxiliar Operativo E en la Direccion de Mantenimiento e Infraestructura:

l. Tapar baches;

I Echar material asfaltico;

. Limpieza de calles de la ciudad;

V. Actividades de albapileria;

V. Actividades de fontaneria;

V. Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos parael cumpllmlento del plan
- municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande.

CONOCIMIENTO REQUERIDO:
. Cohocimientos basicos de albafiileria

HABILIDADES Y ACTITUDES =

- Capacidad analitica, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, ¢creatividad,
motivacion, responsabilidad, compafierismo y compromiso.

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION
PLAZA . MENSUAL HORARIO
AUXILIAR Q77 $10,827.17 - DEFINITIVA BASE DIRECCGION DE 830
ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO E AM A
> INFRAESTRUCTURA -
- 15:00
PM




DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA: 3 A 5 ANOS EN PUESTO SIMILAR

ESCOLARIDAD MIN!MA" TECNICO/PROFESIONAL

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
| 'PUBLICOS ASPIRANTES |

7 el Auxmar Admmlstratlvo ‘F en ‘la‘ Direccion de Mantemmlento e
) f fraestructura

1 !__evantami_ento topoarafico:

Il. -~ Deslindes;

III - Disefios de proyectos para poder: dirigir y gestionar todo lo relacionado

_ ~con las obras urbanas y rurales de manera eficaz y segura;

V. Trazos;

V. - Realizacién de trabajos cartograficos:

VI Emision de certificados de eficiencia energética de cualquier terreno;
Elaboracion de planos 3d para el apoyo en el usc de instrumentos
topograficos de alta tecnologia y la aplicacién de una metodologla

-adecuada; -
Funglr en labores de peritaje en Eas admlmstrac:lones pubhcas cuando

- se deba ejecutar la: exproplac:on S

X.  Forzosa de un terreno;

-/ Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos parael
' 'cumpllm:ento del plan municipal de Desarrollo y Gobernanza v1gente
de Zapotlan el Grande. ‘

VCONOGIMIENTO REQUERIDO:

= Asistente en obras

- Apoyo a diferentes trabajos

- Peritaje :

- Metodico en su propio trabajo

- Buenos conocimientos en matematicas

- Construccion, economia y derecho -

X - - Conocimiento en tecnologias de informacion

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, companerlsmo,
iniciativa, creatividad, comunicacion oral y escrita, capamdad analitica,
negociacién, Ilderazgo empatla mtellgenma emoctonalyverbalyempatia.

T



PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO T wNo. T SUELDO VIGENGIA TiPO ADSCRIPCION
' N PLAZA | MENSUAL : HORARIO
AUXILIAR - ~539 $14,205.60 DEFINITIVA BASE" - ,?;,?E"ﬁ?gﬁ?é - 8:30
ADM'N!“SA-ERA-“VO INFRAESTRUCTURA 3 AM A A
15:00
PM .

DESCRIPCION DEL PUESTO:
ANOS DE EXPERIENCIA: 1 A 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR
ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO .

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES |

Del Auxiliar Administrativo A en la Direccion de Mantenlmlento e
Infraestructura:

L Captura y redaccion de informes de actividades

Il.  Atender a la ciudadania por lamada y presencialmente;
1% Llevar orden-administrativo de materiales, herramlenta Y equipo.
IV.  Realizar formatos de trabajo;

V. Las demas que le asignen sus superiores jerarqmcos para el cumpi:mlento deh A S \
plan municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande. \

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- -Manejo de paquete office’ :
- Redacci6n de diferentes tipos de oficios

HABILIDADES Y ACTITUDES

Administracién, capacidad analitica, comunicacion escnta comunicacion

oral, liderazgo, trabajo en equipo, actitud al cambio, iniciativa;, creatlwdad
motivacion, mtehgenma emocnonalyverbal responsabllrdad
comparierismo, empatia y ccmpromlso

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA TIPO 1 ADSCRIPCION
. PLAZA MENSUAL . E 'HORARIO
CHOFER “C” 896 $9,834.54 DEFINITIVA BASE . -DIRECCION DE 8:00
MANTENIMIENTC E
INFRAESTRUGTURA © - |- AM A
. 14:30.
PM

DESCRIPCION DEL PUESTO:
ANOS DE EXPERIENCIA: 1 A 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR
ESCOLARIDAD MINIMA: PRIMARIA/SECUNDARIA




PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
" PUBLICOS ASPIRANTES

‘Del Chofer C en la Direccién de Mantenimiento e Infraestructura:

l.-"" Operador de magquinaria pesada (camion, rodillo);
Il. * Apoyo en albahileria:
lll.. Apoyo en bacheo;
) ‘ IV. Apoyo de empedrado;
7 VR Las demés que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan
s mumc;pal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan.el Grande. -

CONOCIMIENTO REQUERIDO

- Conommnento de albanllena .
- Conocimiento de mecamca basrca
' J ' .~ Conocimiento de operador de maquinaria .

 HABILIDADES Y ACTITUDES

- Capacidad analitica, comunlcamon oral, hderazgo trabajo en equo
No b actitud al cambio, motivacioén, inteligencia. emocional y verbal,
- responsabllldad companensmo empatlay compromlso

'PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA | TiFO ADSCRIPCION
) PLAZA MENSUAL HORARIO
CHOFER "C” 1 @58 5$9,834.54 DEFINITVA | BASE DIREGCIONDE 1" 8.00
MANTENIMIENTO E - .
INFRAESTRUCTURA AM A
T 1430
PM

DESCRIPCION DEL PUESTO:
- ANOS DE EXPERIENCIA: 1 A 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR
ESCOLARIDAD MINIMA: PRIMARIA/SECUNDARIA -

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
- PUBLICOS ASPIRANTES

Del Chofer C en I_ar Dlrecclon de Mant_enimi_ent_o e Infrae_strq_cturé:"

I Operador de maqumarta pesada (camlon rodillo);

. - Apoyoen albaﬁllena

Il Apoyo en bacheo;

v, Apoyo de empedrado; '

V., Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del p!an-
munlmpal de Desarrolloy Gobemanza vngente de Zapotlan el Grande




CONOC!M!ENTO REQUERIDO

= ConOC|m|ento de albanlleria _ T
- = Cenocimiento de mecanica basica. -
.= “Conocimiento de operador de maquinaria

HABILI DADES Y ACTITUDES

- Capac:dad analltlca comunicacion oral Ilderazgo trabajo en equipo,
. actitud al cambio, motivacion, mtehgencna emocional y verbal,
responsabllldad compafierismo, empatlay compromiso. .

, Desarrollo del Proceso del Concurso. : o N

La documentacién requerida en original y copla serd presentada para su recepcién en la
Direcci6n de Recursos Humanos, ‘adscrita ‘a ‘la Direccion General de Administracion e
Innovacién Gubemamental ubicada en la Planta alta del Palacio de Gobierno Mumcypal con
donmiicilio en fa Avemda Cristobal Colén nimero 62. Centro Histérico de Zapotlan el Grande
Jaizsco en presencia de’ un representante la Comision Mixta de Escalafén, los dias del-09
ocho al 22 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario-de- 12: 00 del"dia
a las 14:00 horas. (de no presentar la documentacion dentro de los ‘dias 8" horanos
establecidos sin excepclon alguna no podra ser partlclpe)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Publicacion de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octubre del 2025 .50
solicitud y documentos ‘ -

Revision de solicitudes 24 de octubré"arl, 1 2 dé-.ﬁ.6Viémbre:'dé- 2025
Publicacién de solicitudes aceptadas 'k 18 al 21 de noviembre del 2025
Evaluacién de conocimientos 24 de noviembre al 24 de dlClembre del
Revisibnde evaluaciones ... .. . . | 26 de d|C|embre 2025 al 16 de enero 2026 .
Publicacién de resultados. =~ . _|. - 26.al 30 de enero del 2026.
Entrega de resultados a! pre3|dente para la

|_generaciéon de los.nombramientes. . .. | 06 de febrero del 2026. .

Proc;edirhién’to.'

La presente convocatoria sera publicada para su difusion por un término de 10 diez dias, en
168 estrados dela ‘Secrétaria de Ayuntamlento ‘ubicada’ al interior del ‘palacio Murlicipal:
pianta baja, ubicado en'la calle Av. Cristobal Colon ntimero 62 ‘Centro Histoérico de: Zaotlan
el Grande Jalisco, en los Estrados que ocupa la“ Dlreccmn ‘General de" Admlnlstra i6N e
Innovacion ‘Gubernamental, misma direccién, planta alta, asi como en todas' la‘sarea
conforman esta Entidad Puablica.

La informacion general del personal respecto a la antigiiédad, puntualidad y disciplina Sera
ponderada conforme a la informacién existente, en el expediente personal laboral que &
resguarda en eI Archivo de fa Dlreccmn de Admmlstramon e !nnovacuon Gubernamental

Solo se reCIblran expedlentes completos en Ios horarlos establecldos

Los examenes de: conoc:mlentos pruebas de aptltud y cualqmer otra herramienta para
comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados por la Direccion General de
Administracion e Innovacién Gubernamental, en funciones de Oficialia Mayor. Pudiendo dar
intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares de! Departamento del



puesto sujeto a concurso o de los servidores puablicos que desempefien actividades
similares. : :

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al calendario de actividades establecido,
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, Los Resultados de las evaluaciones o
examenes deberan ser validos por la Comisién. (los examenes tedricos V- practicos seran
aplicados por personal que desempefie actividades-similares dentro del drea de trabajo en
la cual se encuentra la vacante) '

Sera motivo de baja del concurso el llegar fuera de Ia hora citada para llevar a cabo los
examenes ya calendarizados para cada uno de los parficipantes. N

A
N,

Sera motivo de baja del coricurso el llegar en condiciones inapropiadas como aliento

alcohdlico y/o sustancias enervantes en la“hora citada para llevar a cabo los examenes, ya
calendarizados para cada uno de los participantes.

Elementos de valoracién. T N

- Con ¢l propésito de evaluar los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios con que
cuentan.los participantes, asi.como para garantizar. el ascenso del Servidor Publico con
mejor puntaje, la. promocion se efectuara de acuerdo a lo estatuido en el articulo 18 del
‘Reglamento Interior de la. Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén del Honorable

- Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco y las demas Leyes y

Reglamentos aplicables, asi como en lo dispuesto en la presente Convocatoria,

Valoracion de los examenes.

Conocimientos 40% . ..
Aptitud (Productividad) 40%
Disciplina y Puntualidad 10%
Antigiiedad en‘el servicio 10%-. -

Eld:ctamendelconcurso

La Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén de Zapotlan el Grande, Jalisco, hara constar

los resultados obtenidos por los participantes mediante-la emisién de un Dictamen en gl que

- se asentara el resultado obtenido ¥ la asignacion de la plaza sujeta a concurso. -

Es importante mencionar que la calificacion minima aprobatoria a considerar sers
puntos, en un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen de conoci
y aptitud, serd aplicable lo anterior aun cuando solo existiera un concursante enla
concursar. '

En‘el supuesto que no existan.participantes, o en su caso, se cuente con plaza vacante'y no
se pueda asignar por ng tener suficientes participantes o que no se hayan registrado. parasu
Participacidn, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo. 23, del Reglamento Interior de
la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon del Honorable Ayuntamiento Constituciona

de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Publicacién del dictamen del concurso,

El Dictamen emitido por ia Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon por plaza(s) y/o
puesto(s) sujeto(s) a concurso, se publicard de manera fisica en la Secretaria: de
Ayuntamiento, en los. estrados -comespondientes, . levantandose la correspondiente
certificacion, y a su vez se notificara a los participantes de manera personal via oficio, con

a finalidad de que conozcan los resultados obtenidos.



i
V.

VI.
VII.
VL
X,

Xl.

D‘e'ex.istir"in'cohformidad.

En caso de exustrr alguna mconformldad de parte de los Servudores Publicos. parhc:pantes
respecto al dictamen emitido por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén, definiendo
la plaza concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus. Mumcnplos recurrirlo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jal;sco cumpllendo Ios reqwsﬁos formales de Ley.

Medios de;notiﬁcaci_c’m.

Los medios  de notificacion a los - Serwdores Publicos partlcapantes en la presente
convocatoria para admisién o rechazo de la solicitud, asi como los actos que se generen
durante el proceso escalafonario, serd en los estrados de la ‘Direccion General de |
Administracién e Innovacién Gubernamental, asi como los oficios -emitidos: por-la: propia |
comision a cada Servidor Plblico. Es responsabilidad de. los proplos parhcrpantes estar .
atentos a las fechas publicadas y a los oficios recnbrdos ]

Los medios de contacto con la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon p
aclaracién de dudas o infermacion adicional relacionada con la presente convocatoria;
en el mostrador de la Direccién General de Administracion e Innovacién Gubernament
el nimero telefomco 3415752500 ext. (505).

ra. la
eran
J, con

: Cons;deramones Genera!es.

l.- EI servidor ptiblico que resulte con el mayor porcentaje Y due-acepte’'la’ plaza a concuksar,
debera permanecer en‘el area de adscripcion de la misma por lo menos durante el afio siguiente
a partir de la asignacion, en la que desempefiara las-actividades acordes al’ puesto, por lo que
no sera sujeto durante el citado tlempo a ser comrsmnado a-ninguna otra area.

Il.- La convocatoria de las plazas a concursar se realiza por la neces;dad de las dependenctas
de la Administracion Pdblica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores
publicos en activo, con la categorfa de base, con nombramlento definitivo y asl dictaminado por
la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, desempefien las funcmnes en Ia plaza a
concursar en el area de adscrlpcwn

Motivos de exclusion.

No cubrir las bases, los requ131tos y el perfil que contlene la presente convocatorla ‘
No haber hecho manifestacion expresa por escrito de la partlclpacmn enla convocatona
sefialando puesto y niimero de plaza por la que desea participar.

Presentar documentacion apécrifa.

Que la solicitud carezca de firma del participante.

Proporcionar informacién en forma parcial.

Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el prooeso de evaluacuon
Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.

Renunciar voluntanamente durante el proceso de concurso.

La enfrega y recepcion de la documentacion del asplrante nolo GonVIerte automatlcamente
en un participante para la plaza a concursar, toda vez que su participacién queda sujeta al
analisis que realice la Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su participacion.

En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefialado para la o las
evaluaciones (examenes), se entendera como una negativa a continuar con el proceso de
convocatoria en su calidad de participante y en automatico no podra partlclpar en las
etapas subsecuentes de! concurso.

El Serwdor Plblico que resulte ganador ¥ gque acepte la plaza a concursar se entendera
que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la
nueva plaza asignada, respetando su antigliedad y derechos laborales adquiridos.



Xil.  La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusién del proceso establecido en la
presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) -
recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y exista una modificacién al
dictamen que en primera instancia haya emitié la Comision Mixta de Escalafon del

~Municipio de Zapotléan el Grande, Jalisco en el gque sea otorgada la plaza concursada a un

- Servidor Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en
primera instancia. o ' -

En el 'supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de

Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en

definitiva la impugnacion presentada en contra del dictamen emitido por la Comision Mixta

de Escalafén del Municipic de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor

publico recurrente de existir una convocatoria diverea. ,

La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
~“la Administracion Publica de: Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de que los
-+ Servidores Publicos en activo, con la categoria de base y con nombramiento definitivo y
- - -asi dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el-Grande,
- Jalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar. ‘ S _

El resultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obliga
- “al Ayuntamiento y/o a la Administracién Pdblica del Municipio de Zapotlan el Grande,
+ Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren en el

Hlistado ordenado de resultados, toda vez que la asignacidn estara sujeta a lo ya establecido

-:en.el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente.convocatoria.

XVI.- Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el procesb:

Quedara sin efectos Ia participacion del Servidor Publico, con independencia de las etapas
en las que se encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado ef puesto en ascenso, sin
payguicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando se
enclentre en alguno de’los siguientes supuestos: : o

~ del procesorespectivo. - _ ' .
'b) Que sea determinado por ‘autoridad competente una inhabilitacién y/o cese y/o
" separacion del":'cargo ;para desempefiarse en el servicio publico, antes de habérsele

a) Incumpla con las disposiciones del presente acuerde o las bases de la convocatoria

" asignado la plaza.

XVI.- La Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y La
Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracién e Innévacién
Gubernamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se ‘propofcic&nen. La informacién quedara sujeta a las disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; al igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus
‘Municipios, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de “Sujetos
Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el
Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas d,isposiciénes F_ederales y locales aplicables en
la materia. o :

XVIIl.~ Se considerara reservada la informacién derivada de los resuitados de los examenes
realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Pdblico que
difunda sin autorizacion sera sancionado conforme a las ieyes de la materia. :

XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes :ylo participantes y
sujetahdonos a la ley de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados del

estado de jalisco y sus municipios.



XXI.- Lo no prevnsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comisién, Mlxta de

Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
competenc:a

XXll.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Dlrecmones
dentro de esta Entidad Pdblica con la presente convocatorla son gratuitos.

ATENTAMENTE
Cludad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 de octubre del afio 2025

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO D

LAN EL GRANDE,‘
JALISCO.

Sevéyd Flores Z(figa
" Represt ntantedel Sindicato

Tercefo d

ignado.






