CONVOCATORIA

CON ‘FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS- ARTECULOS 57 60 62 Y DEMAS
- RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO'Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A 1.OS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES | Y 1I, 14, 16, 17, 18,:19, 20, 21, 22, 23. 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DEPUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO
EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR -LA COMISION -MIXTA DE
CAPACITAC!ON Y ESCALAFON.

LA COM!S!ON MlXTA DE. CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO EN LA
ACTA DE' FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE -DE 2025 DOS: MIL VENTICINCO,
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATOR]A

A’ los servidores pubhcos de. base icon nombramiento -definitivo, en :pieno uso: de sus
derechos 1aborales, con un mfnimo: de seis meses de antigledad en esa categoria, .que
cuenten con-los conocimientos, aptitudes antlguedad en el servicio, disciplina, puntualidad
y demds factores -escalafonarios requendos Y que ‘deseen participar a una promocion y
ascenso a través de ia Comisién M:xta de Capacntacwn Y Escalafon del Ayuntamiento|de
Zapotlan ei Grande, Jalisco. ' ’

A participar al concu_fso de plaza (s)'- yacante (s) bajo las siguientes:
.- Ser. Ser\ndor Piblico de la Admlmstrac:lon Puablica del -Ayuntamiento de Zapotian el N\¢
Grande, . Jalisco, ‘en servicio activo! - desempefiandose en la _categoria de base” Y- con

nombramiento def nitivo previo a la convocatona con un minimo de 6 (seis) meses de
antlguedad en esa ‘categoria, asi como desempenarse en su area de adscrlpcmn

I! - No tener en proceso un Procedlmlento Admln[stratlvo de Responsabmdad Laboral ol
momento de la presente convocatorta : :

l[I - No contar con sancién admmlstratlva em:t:da por autondad competente a ia fecha dela
presente Convocatona

V.- No haber 5|do condenado por dellto doloso o} estar su;eto aun procedlmlento judicial en’
materia penal a la fecha de'la presente convocatoria. '

V.-Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descriptivo. de puesto
especifico de la plaza a concursar, asn como tener los conoc:|m|entos que el puesto exige:
para su 6ptimo desempefio.

ViL.- Entregaren el diay hora establemdo poria Comisién Mlxta de Capamtacmn y Escalaféni
el formato o solicitud de registro débidamente firmado por el interesado, dlng|do al
Comisidn Mixta de Capacitacién y Escaiafon especificando el puesto y numero de plaza
la cual sera participante, anexando . [a documentacién de soporte requenda en original ;
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos. Humanos, adscrita a la Dlrecclon Generall
de Administracién e Innovacion Gubemamental en presencia de un represente dél
Sindicato. | : '

VIL.- El framite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases y reqmsntos po.
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando gue



el no presentar el 100% de los requisitos, generara sin excepcién alguna el estatus de NO
participacion.

VlIL.- Presentar en original y.copia, la Constancia Laboral a efecto de generar certidumbre
de los afios de trabajo dentro de la Admiristracién Pulblica de Zapotian el Grande, Jalisco,
cuyo tramite deberi realizarse en las oficinas gue ocupa la Direccién General de
Administracion e Innovacion Gubernamental. '

IX.- Presentar original y copia, el dltimo recibo de némina del interesado déi Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco. : S

X.- Presentar original y copia, identificacién oficial del-inter‘esado

Xk- Presentar original y copia, los cursos y/o capacitaciones referentes a la plaza a
concursar, en el cual se especifique nombre del titular y nombre del curso. '

Xli.- Ademas, cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como o
establece el Manual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grand_e, Jalisco,

XllL- Presentar los examenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
psicoldgica en atencion. al area, departamento o jefatura por concursar y que al efecto les
sea practicado por la Direccién General de Administracidn e Innovacion Gubernamental,
pracurando que en los examenes. tanto tedricos como practicos se encuentre. presenta un
representante del sindicato mayoritario, dejando constancia de la invitacién personal o. por

medio electrénicos que se realice para tal efecto. _ 4
PLAZA SUJETA A CONCURSO

AN PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA PO ADSCRIPGION -
N ’ PLAZA MENSUAL HORARIO

Wy AUXILIAR DE 544 $8,195.40 DEFINITIVA BASE JEFATURA 6:00
INTENDENCIA “A” . _ DE . AMA
. | ' MERCADOS | ' "{3.00-

PM. .

DESCRIPGION DEL PUESTO:
[ANOS DE EXPERIENCIA: 6 MESES EN PUESTO SIMILAR
ESCOLARIDAD MINIVMIA: PREPARATORIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxiliar de Intendencia A en la Jefatura de Mercados:

. Efectuar la limpieza general y sistemitica de cada una de las areas fisicas que
componen el edificio; ' '

A Actividades de limpieza en las areas de trabajo como lo son pasillos, corredores
etc.; '

Il Higienizar los sanitarios publicos: ' ' ' '
1V, Reponer el papel higiénico, papel secante y jabén de los sanitarios cuando se
" agoten; ' ' :

\E Pendiente de las necesidades del agua de los sanitarios:’
VL. Atencion al cliente; o



“ VII. . _Cobrar en Ia entrada de los bafios;
VIIE- -Recoger la:basura de cestos; - .-

IX. .- Solicitar-de manera oportuna.los articulos y materiales de limpieza requeridos para
el desarrollo de las actividades; ) ) '
X. . Reportar los desperfectos de piso, inmobiliario y equipos sanitarios;
Xl ... Lasdemas que le asignen susSup.erijores jerarquicos para el cumplimiento del plan
. municipal de Desarrolio y Gobernanza vigente de Zapotian el Grande

' CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Utilizar de manera eficiente el material de limpieza
- - Administracién-y-erganizacion - - SR

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Liderazgo, trabajo en equipo; responsable, -companfierismo, empatia, compromiso,
actitud de cambio, iniciativa, creatividad, motivacién e inteligencia.emocional y verbal.

Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacion requerida en original y copia, Se'ré‘-presen'tada-sfpara:su*a'reCep_cE()n'--en:‘.,l'a
Direccién de Recursos Humanos, adscrita” ala -Direccién General: de:Administracién e )
Innovacién Gubernamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de Gobierno Municipal;-con

domicilio en:la Avénida Cristébal Colén niimero 62.Centro Historico de:Zapotlan el Grande,
Jalisco, en presencia de un representante la Comision Mixta . de:Escalafén, los dias.del-09
ocho al 22 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco; dentro del ‘horario-de 12:00 dei dia
a‘las 14:00 horas. (de no presentar la documentacién dentro de los dias y horarios |
establecidos sin excepcién alguna no podra ser participe) -~ - - - e |

CALENDARIO DE ACTIVIDADES T TR
Publicacién de convocatoria y entrega de .| 09 al 22 de octubre del2025 ... .« .. - ..
solicitud y documentos e e :

Revision de solicitudes ' 24 de octubre al 12 denowembrede 2025
Publicacion de solicitudes aceptadas 18 al 21 de noviembre del 2025

Evaluacién de conocimientos . 24 de noviembre al 24 de diciembre del
Revision de evé'l_u_ac‘iOnes o 28 "d‘e'diCi'embré"=,2025'al" 16 de enero 2026 _
Publicacién de resulfados =~~~ __ i 26al30deenerodel2026. j}
Entrega de resultados al presidente parala

‘generacion de los nombramientos.

06 de febrero del 2026. ~ - N

Procedimiento.

ias, en
icipal,
ottan-
5n ‘e
ue

La presente convocatoria ser4 publicada para su difusion por un:termino de 10 diez
los estrados de la:Secretaria de Ayuntamiento, ubicada“al interior del -palacio :Mu
planta baja,- ubicado en la calle Av. Cristébal Colon nimero 62 Centro Histéricb' de.Za
el Grande- Jalisco, en’los Estrados que ocupa la Direccién General de:Administrac
Innovacién Gubernamental, misma direccién, planta alta, asi eomo en‘todas jas areas \
conforman esta Entidad Pablica. ‘ '

La informacién general del personal respecto a Ia antigliedad, puntualidad y disciplina seré
ponderada conformea la informacion existente, -eh el expediente personal laboral: gue se
resguarda en el Archivo de la Direccion de Administracion e Innovacion Gubernamental. |

Solo'se recibiran expedientes completos en los horarios establecidos,



Los exdmenes de conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier otra herramienta para
comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados .por la Direccién General de
Administracién e Innovacién Gubernamental, en funciones de Oficialia’ Mayor Pudiendo dar
- intervencién y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares- del Departamento del

puesto sujeto ‘a concurso ‘o de los servidores publlcos que desempenen actwndades
similares.

Los ‘examenes descntos s’ reallzaran de acuerdo:al’calendario de actividades establecido,
debiéndose notificar a cada uno de los participantes; los resultados de’las evalliaciones o
examenes deberan ser validos por la Comisién. (los examenes teéricos y practicos seran
aplicados por personal que desempefie actividades similares dentro del area de- traba]o en
la cual se encuentra la vacante)

Sera motivo de baja del concurso el llegar fuera de la hora citada parallevar.a cabo los
- examenes ya calendarizados para cada uno de los particupantes

- Sera motivo de baja del concurso el Ilegar en condtcwnes mapropladas como allento
alcohdlico'y/o sustancias enervantes en.la hora citada para I[evar a cabo los examenes, ya
calendarizados para:cada: uno-de los participantes. - : o -

Elementos de valoracion.

Con: el propésito de:evaluar los conocimientos, aptitudes y experiencia.necesarios con que
 cuentan:los: participantes, -asi .como para: garantizar el ascenso del Servidor: Publico con
mejor:puntaje, la- promocion se-efectuara de .acuerdo a io-.estatuido en. el articulo 18 del
Reglamento’ Interior-de. la: Comisién Mixta de Capacitacion. y. Escalafén del Honorable
‘Ayuntamiento Constitucional - de'»Zapotlan el Grande,. Jalisco y. las. demés leyes’ y
Reglamentos aphcabies -asi como en. Io dlspuesto en la presente Convocatoria

: Valoramon de Ios examenes. :

Conoclmlentos 40% _

: Aptitud (Productividad) 40%
. Dis¢iplina y Puntualidad 10%

~ Antigliedad en el servicio 10%

_ El-dictamen;,.de_l conc_ur:so._

La Com15|on M|xta de Capacﬂac.lon y Escalafon de Zapotian el Grande Jallsco hara constar
los resultados obtenidos por-los partnc;pantes mediante |la emision de un Dictamen e el que
se asentara el resultado obtenldo y la as;gnacmn de la plaza su;eta a concurso

. Es importante mencionar que la calificacion mmlma aprobatorla a con31derar sera de 80
puntos, en un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen de conocimie tos

y aptitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo existiera un concursante en ia plaz a
concursar. :

Enel supuesto que no existan participantes, o en su caso, se cuente con plaza vacante y no
se pueda as:gnar por no.tener suficientes:participantes o que no:se-hayan registrado.para su
participacion, se actuara conforme lo dispuesto en ef articulo 23, del Reglamento;interior.de
la Comision Mixta de Capacitacion.y- Escalafon del Honorable Ayuntamlento Constitucmnal
de Zapotian-el Grande, Jahsco L . . :

P.ubiicac‘ién del _dictamen del concurso.

El Dictamen emitido. por Ia COl’T‘IISIOh Mlxta de Capamtacmn Y Escalafon por. plaza(s) yio
puesto(s) -sujeto(s) a..concurso, .se publlcara de. manera . fisica en la -Secretaria de
Ayuntamiento, en los estrados correspondlentes levantandose la- correspondl_ente




.
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cert:f caclon y a su vez se notifi cara a Ios participantes de manera personal V|a of' icio, con
la fi nahdad de que conozcan los resultados obtenidos.

De exlstlr mccmformldad

En caso- de EXIStIl” a[guna inconformidad de parte de los Servidores Pdblicos participantes,
respecto al dlctan'?enremltldo por la Comision Mixta de Capacitacion y.Escalafon, definiendo
la- plaza concursafia podra conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo: V'sus Mumcm:os recurrirlo ante’ el Tribunal de Arbitraje v Esca[afon del Estado de
-Jansco cumpllendo Ios requlsnos formales de Ley. :

Medlos de notlflcacion.

Los mednos de notificacién a los Servidores PUblicos participantes en la presente
convocatona para admisién o rechazo de fa solicitud, asi como los actos que se generen
durante el proceso escalafonario, serd en los estrados de la Direccion General de
Administracién e Innovacion Gubernamental asi como los oficios emitidos por la propia:
comision a cada Servidor Pulblico. Es responsabllldad de Ios propios participantes estar
atentos a Ias fechas publlcadas y a los ofi icios recabldos

Los medlos de: contacto con la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon para la
aclaracnon de dudas 0 mformaclon adncnonal relacionada con la presente convocatoria, geran
enel'mostrador de la Direccién General de’ AdmlnlstraCIon e Innovacmn Gubernamentalt con
el numero telefonlco 3415752500 ext. (505)

C.onsnderaclones-Generales. o

.- Ei servndor publlco que resulte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar;
debera permanecer en el 4rea de adscripcion de la misma por lo menos durante el afio siguiente
a partir de la asignacion; en la que desemperiara las actividades acordes at puesto; por !o que,
ho sera su;eto durante el cntado tlempo a ser comisionado a ninguna otra area

.- La convocatona de Ias plazas a concursar, se realiza por ia necesidad. de las dependencias
de la Administracién Piblica de: Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servigeres™ N
publlcos en activo; .con’la categoria de base, con nombramiento definitivo y asi dlctamlnago por i
la. Comlsmn Mlxta de- Capacitacion 'y Escalafén, desempefien las funcmnes en.la.pl {3 a s

¢

concursar en el drea de adscripcion.

Motlvqs'gde exclu'sion.\

No cubrir las bases, los requisitos y el perfil que contiene la presente convocatoria
.-No haber hecho manifestacién expresa por escrito-de la participacion en ia convocatoria
~-sefidlando puestoy ntimero de plaza por la que desea part|C|par

Presentar documentac1on apocrifa.
- Que la solicitud carezca de firma del participante.

Proporcionar informacién en forma. parcial.

Incurrir o fomentar conductas i injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluacion.
‘Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.

- Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso.
La entrega y recepcion de la documentacion del aspirante no lo convierte automaticamer
en un participante para la plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al
andlisis que realice la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el Gran’de }/
. Jalisco, asi'como.a la emisién del acuerdo en el.que se formalice su participacion. |
En caso de que el participante no_acuda al lugar, el dfa y hora sefialado para. la Iqs
-evaluaciones (examenes) se entendera como una negativa a continuar con-el procesg .de
convocatoria en su- calidad - de participante y en automatico no podra participar en fas
etapas subsecuentes del concurso.



Xl. El Ser\_/idor Puablico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera
- que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la
nueva plaza asignada, respetando su antigiledad y derechos laborales adquiridos.

Xll.  La asighacién de la plaza queda sujeta a la conclusién del proceso establecido en la
presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte delflos participantes(s) y exista una modificacién al
dictamen que en- primera instancia haya emiti6 la Comision Mixta de Escalafén del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco en el gue sea otorgada la plaza concursada a un

, SerVidor_'Pub'Iico diverso, no genera derecho -alguno para el participante asignado en
primera instancia. o _ : '

Xlll.  En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de

~ _Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en
definitiva la impugnacién presentada en contra del dictamen emitido por ia Comisién Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotlian el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
publico recurrente de existir una convocatoria diversa. _
La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la hecesidad de la Dependencia de
la Administracién Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de que los
Servidores Publicos en activo, con.la categoria de base y con nombramiento definitivo y

. asi dictaminado por la-Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, desempefien ias funciones en la plaza a concursar. : _
El resultado obtenido por los Servidores Plblicos participantes en este proceso no obliga
al Ayuntamiento y/o a la Administracion Publica del Municipio de Zapotian el Grande,
Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de los participantes que se encuentren.en el
listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estard sujeta a lo ya establecido
en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de Ia presente convocatoria.

XVI.- Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso:

‘ Quedara sin efectos la participacion del Servidor Publico, con independencia. de las etapas
% en las que se encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin

erjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando se
I e Qg\e\ritre en alguno de los siguientes supuestos: o :

‘a) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo olas bases de Ia ‘convocatoria
del proceso respectivo.- o : R o
b) Que sea determinado por autoridad competente una inhabilitacién y/o cese yfo
separacion del cargo para desempediarse en el servicio publico, antes de habérsele
asignado la plaza. '

XVIi.- La Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, y La

‘Direccidn de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracion ‘e Innovacién
| Gubemnamental en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
%‘Sonates que se proporcionen. La informacion quedard sujeta a las disposiciones
3y contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al igual,
- -=ey_de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica- del EStado‘ de Jalisco y sus
Municipios, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en ‘Posesién de Sujetos Obligados en el

Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas dispasiciones Federales y locales aplicabies an
la materia,

a

XVIIL.- Se considerara reservada la informacion derivada de los resultados de_lds ‘examenes
realizados" de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. Ei ‘Servidor Plblico que
difunda sin autorizacién sera sancionado conforme a las leyes de la materia;

XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados con la-finalidad de ejecutar los tramites
seftalados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participantes y
sujetandonos a la ley de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados del
estado de jalisco y sus municipios. ' '



XX.--Lo no previsto en la presente convocatoria serd resueito por la Comision. Mixta de

‘Escalafon- del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
competenma

XXI.- Gratundad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Dlreccnones |
dentro de esta Entldad Publica con la presente convocatoria son gratuitos.

ATENTAMENTE
Ciudad Guzman Mummpno de Zapotlan el Grande, Jalisco, 09 de octubre del afio 2025

’,___

A POTLAN EL GRANDE,

\

LA COMiSION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO-DE
JALISCO. P .

eprese tante déi Sindicato

an de ant go Silva,
H defsignado.






