CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11
FRACCIONES 1 Y I, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOSY
APLICABLES DEL REGLAIVIENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL /
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO |
EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE |-
CAPACITACION Y ESCALAFON. :

LA COM[S]ON MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN CUMPLIMIENTO EN LA
ACTA DE FECHA 18 DICIOCHO DE SEPTIEMBRE DE 2025 DOS MIL VENTIC[NCO
PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA

A los: servidores publicos de ‘base con nombramiento definitivo, en pleno uso-de ‘sus ‘,
derechos laborales, con un minimo de seis meses ‘de ‘antiglledad en esa categoria, que it -
cuenten con lo$ conocimientos, aptitudes, antigliedad en el servicio, disciplina, puntualidad | |

y demas factores escalafonarios requeridos y que deseen participar a una promocién

ascenso a través de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén del Ayuntamientg
Zapotlan el Grande, Jalisco.

A participar al concurso de plaza (s) vacante (s) bajo las siguientes:
.- Ser Servidor Publico de la Administracién -Pablica. del Ayuntamiento de’ Zapotlan el
Grande, Jalisco, en servicio activo desempenandose en la categoria dé base y con

nombramiento definitivo previo a la convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses de"
antlguedad en esa categorla asi como desempenarse en su area de adscrtpcnon

ll.- No tener en proceso un Procedlmlento Admmlstratlvo de Responsabllldad Labor '
momento de la presente convecatoria.

ill.- No contar con sancion admlnlstratlva emltlda por autoridad competente a la fecha de
presente Convocatona

V.- No haber sido condenado por dellto doloso o) estar su1eto a un procedlmlento judzmal e &
materia penal a la fecha de la presente’ convocatorla o . v

V.-Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descriptivo de puesto -

especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto emge'
para su optimo desempefio.

VI.- Entregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Capacutac:on y Escaiafon
el formato o solicitud de registro debidamente firmado por &l mteresado dlng[do ala
Comision Mixta de Capacitacién y Escalafon, especificando el puesto y numero de plaza a -
la cual sera participante, anexando la documentacién de soporte requerida, en original y
copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién General

de Administracién e Innovacién Gubernamental, en presencia de un represente del
Sindicato. '

VII.- El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases y requisitos, por
lo que es importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que



el no presentar el 100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO
participacion.

VIII.- Presentar en original y copia, la Constancia Laboral a efecto de generar-certidumbre
- de los afios de trabajo dentro de la Administracién Pdblica de Zapotlan el Grande, Jalisco,

cuyo framite _debera realizarse en las oficinas que ocupa la Direccion General de

Administracién e Inniovacién Gubemamentai. ' SR

IX.- _Pfesenta-f_ original y copia, el Gitimo recibo de némina del interesado de! Municipio de
Zapotian el Grande, Jalisco. - :

X.- Presentar original y copia, identificacién oficial del interesado

Xl.- -Presentar original y copia, los cursos y/o capacitaciones referentes a la plaza a
concursar, en el cual se especifique hombre del titular y nombre del curso. '

Xll.- Ademas, cubrir él nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo
establece el Manual de Puestos y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Xill.- Presentar los exAmenes de conocimiento tanto TEORICO como PRACTICO y prueba
psicologica en atencion al area, departamento o jefatura por concursar y que al efecto les
sea practicado por la Direccién General de Administracién e Innovacién Gubernamental,
procurando que en los examenes tanto teéricos como practicos se encuentre presenta un
representante del sindicato mayoritario, dejando constancia de la invitacion personal o por
medio electrénicos que'se realice para tal efecto. ' o :

\. ~ PLAZA SUJETA A CONCURSO

ESTO NO. SUELDO ] VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION
: PLAZA MENSUAL ‘ S HORARIO
oy, .
1= o B30 $9,83454 | DEFINMTIVA JEFATURADE . )
: pHOFER C : 530 .$9,834.54 . BASE Aty 7:00
L ' ' JRDINES - | AMA
14:00
PM

DESCRIPCION DEL PUESTO:

TANOS DE EXPERIENCIA: & MESES

'ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA O TEGNICO

3 PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
| | PUBLICOS ASPIRANTES

_e'l'ﬁhgfer Cen Iz_i Jefatura de Parques y Ja-rdines:_

I Chofer de transporte de personal;

. Recoleccion de residuos;

Hl. ‘Recolector de jardineria;

IV.  Recoleccién de articuios de descacharrizacion; - -

V. . Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan
municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande '



CONOCIMIENTO REQUERIDO:
~  Manejo de camiones de carga pesada.

HABIL‘IDADES Y AC_TITUDES

- Trabajo en equipo, actltud de cambio, iniciativa, responsab:lldad companerismo,
empatia y compromiso.

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO ~—Tno. SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION
PLAZA MENSUAL - ) : HORARIO
JARDINERO "C" 4608 $8,195.40 DEFINITIVA BASE JEFATURADE | 6:00
; © o7 PARQUESY, o )
' JARDINES - AMA
- 12:00
PM

- DESCRIPCION DEL PUESTO:
ANOS DE EXPERIENCIA: 6 MESES T
ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA O TECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Jardinero C en la Jefatura de Parques' y Jardines:

I Realizar poda de pasto;

1. Realizar Podas Manuales;

I, . Realizar poda con corta setos;

IV.  Realizar poda de pasto con Patineta;

V. Hacer podas de arboles con tijera;

VI, Hacer {a recoleccién de maleza;

VIl Reforestacion General;

VIil.  Limpieza de Machuelos y Banquetas.

IX. Remozamiento de Cameliones;

X. Limpieza de Canales Hidroldgicos;

Xl. Colocacion De Pasto;

Xll.  Recolector de jardineria; j
Xili.  Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumphmlento del plan

municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan e! Grande

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Desbrozadora
- Motosierra
- Tijeras de jardineria
- Motosierra manual y telescépica
- Corta setos
- Herramienta de potencia en general



HABILIDADES Y ACTITUDES

- Actitud aI cambio; responsabllldad companerismo, empat:a compromiso trabajo en

equipo.
PLAZA SUJETA A CONCURSO
PUESTO NO. “SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION
oo ) PLAZA MEN_SUAL HORARIO
~AUXILIAR P 156 2Ea | OENTA BASE ERATURADE 7:00
PARQUES v
JARDINES AM A
14:00
PM

' DESCRIPCION DEL PUESTO:

| ANOS DE EXPERIENCIA: 1 ANO

ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIATECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Auxmar Fenla Jefatura de Parques y Jardines:

A "Recolectar todos Ios reSIduos generados por podas de arbolado y maleza
. . Podade jardines; . : : : .

II. . Arafar y limpiar areas con maleza
IV. . Recolectar cualquier desecho de los jardines;
V. Asignacién a otros puestos para optimizacion de trabajo;
VL.  Limpieza de canales;
VIl. - Barrido de camellones;

Viil. . Limpieza de parques lineales; : -

‘ IX. Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan
\ municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande

Manejo de herramienta manual
Manejo de sopladora

- Tijeras de jardineria
'HABILIDADES Y ACTITUDES

- Trabajo en equipo, acfitud al cambio, motivacion, responsabilidad y co'mpaﬁ_erismo.



PLAZA SUJETA A CONCURSO

FUESTO . NO. SUELDO “VIGENGIA TIPO ADSCRIPGION
. PLAZA MENSUAL HORARIO
AUXIDAR'F" | 673 . | . $9,288.30 DEFINTIVA |  BASE _ JEFATURA DE 7:00
: I . PARQUES Y
' JARDINES AM A
14:00
PM

DESCRIPCION DEL.PUESTO:
ANOS DE EXPERIENGCIA: 1 ANO
ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA/TECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES
Del Auxiliar F en la Jefatura de Parques y Jardines:

I Recolectar todos los residuos generados por podas de arbolado y maleza; -

18 Poda de jardines;

I, Arafiar y limpiar areas con maleza: -
V. Recolectar cualquier desecho de los jardines;

V. Asignacién a otros puestos para optimizacién de trabajo
Vi Limpieza de canales; :
VH. Barmido de camellones;

VHI.  Limpieza de pargues lineales; o
IX.  Las demas que le asignen sus superiores jerarquu:os para el.cumplimiento del plan b
‘municipal de Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Manejo dé herramienta manuai
- Manejo de sopladora
- Tijeras de jardineria

HABILIDADES Y ACTITUDES .
- Trabajo en equipo, actitud al cambio, motivaéién, respdnsabilidad y corﬁpaﬁeris'r.nd.
PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION

PLAZA MENSUAL : HORARIO
CHOFER “B” 612 $10,380.90 DEFINITIVA BASE JEFATURA DE 7-:00
R . PARQUESY . g
- “JARDINES . | AMA
. o4 1400
1. PM.



DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA .6 MESES

ESCOLARIDAD MINIMA SECUNDARIA O TECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
| i PUBLICOS ASPIRANTES |

| Del Chofer B en la Jefatura de Parques y Jardines:

l. Chofer de transporte de personal:’

Il . Recoleccion de residuos;

1I. Recolector de jardineria;

IV. . Recoleccion de articulos de descacharrizacion; :

V. Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan
__mun;crpai de Desarrollo ¥ Gobemanza wgente de Zapotian el Grande. .

CONOCIMIENTO REQUERIDO
P Manejo de camiones de carga pesada.
HABILIDADES Y ACTITUDES

- Trabajo en equipo, actitud de cambio, iniciativa, responsabrl:dad compaferismo,
empatia VY COmpromiso. :

PLAZA SUJETA A CONCURSO

| [ PUESTO . [NG. . | SUELDO | VIGEWGHA TIPO ADSCRIPCIGN

|-PLAZA- [+ MENSUAL - [ SR - S o  HORARIO
: CHOFER*C” 9,834.54 DEFINITIVA JEFATURA DE -
B _ 4616 $ 7 BASE ErAGuRey . | 700
JARDINES - CAMEAC
14:00

DESCRIPCION DEL PUESTO:

[[ANOS DE EXPERIENCIA: 6 MESES

ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA O TECNICO

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Chofer C en la Jefatura de Parques y Jardmes

i Chofer d_e tr-ansporte de personal;

13 Recoleccion de residuos:

lll. . Recolector de jardineria; - ' -
V. Recoleccion de articulos de descacharrizacion;



) V. . Las demas _que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del
plan munlmpal de Desarrollo y Gobemanza wgente de Zapotian el Grande N

CONOCIMIENTO REQUERIDO

Manejo de camlones de carga pesada
HAB!LIDADES Y ACTITUDES

- Trabajo eén equipo, actitud de camblo |n|c1at|va responsab:hdad companerlsmo
I empatlayoompromlso : : o

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NG, SUELDO VIGENCIA_ TiPo ADSCRIPCION T
SRR ipLaza | MENSUAL | o D S _ o] vorario g‘/]
_ FOGONERO - 4597 | _9$0,83454  |.. DEFINITIVA BASE JEFATURA DE 7:00
AP SRS A B S AR E : T Ll PARQUESY. e
I T RN , 2 IARDINES - "AMA
| 1400

' DESCRIPCION DEL PUESTO:
ANOS DE EXPERIENCIA; 1 ANO
'ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA/TECNICO

| ."""",PERFI_,L A GUBRIR POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS ASPIRANTES

Del Fogonero en. !a Jefatura de Parques y Jardmes

Lo ::—'.-Rec;oiectar todos Ios resnduos generados por podas de arbolado y maleza
il. - Podade jardines;
. Arafiar y limpiarareas:con maleza; . mT i
Iv. Recolectar cualquier desecho de los Jardlnes
Moo Asignacidn-a otros-puestos para optlmlzamon de trabajo
V. % Limpieza de-canales; - SR -
=Ml Barrido de: camellones .
: -VIJI-. - Limpieza de: parques Imeales e o :
X, Las demas-que le asugnen Sus superlores jerarqwcos para el cumpllmlento de! pl _
munlc:lpal de Desarrollo y Gobermnanza \ngente de Zapotlan el Grande

CONQCIMIENTO REQUERIIO
 - Manejo de’ herramienta manual

- Mariejo dé sopladora’ :

- Tijeras de jardineria

HABILIDADES Y ACTITUDES * =~

- Trabajo_ €n equipo, actitud al cambio, motivacién, responsabilidad y compaﬁerismo.



Desarrollo del Proceso del Concurso.

. Direccién ‘'de Recursos ‘Humanos, adscrita a la Direccioh Genéral de’ Administracién e
Innovacién Gubemamental, ubicada en la Planta alta del Palacio de Gobierno Municipal, con
domicilio en la Avenida Cristébal Colén nimero 62. Centro Histérico de Zapotian el Grande.
Jalisco, en presencia de un representante la Comision Mixia de Escalafén, los dias del 09
ocho al 22 de octubre del afio 2025, dos mil veinticinco, dentro del horario de 12:00 del dia
a las 14:00 horas. (de no presentar la documentacién dentro de los dfas y horarios
establecidos sin excepcién alguna no podra ser participe) - : EEE R

La documentacion requerida en original y copia, Serd presentada para su recepcion en ia

CALENDARIO DE AGTIVIDADES

Publicacién de convocatoria y entrega de | 09 al 22 de octtjbre’ del 2025
solicitud y documentos- .. .. - - = S . Ce

Revision de solicitudes 24 de octubre al 12 de noviembre de 2025,
Publicacién de solicitudes aceptadas | 18 al 27 46 hoviembre del 5025

Evaluacién de conocimientos - 24 de noviembre al 24 de diciembre del
Revisién de evaluaciones 26 de diciembre 2025 al 16 de enero 2026

Publicacién de resultados 26 al 30 de enero del 2026.

Entrega de resultados al presidente parala

__generacién de los nombramientos. . | .06 de febrero del 2026.

Procedimiento.

La presente convocatoria seré publicada para su difusién por un térmifio’de 4t dias:en
los estrados de la Secretaria de Ayuntamiento; ubicada al interior del‘palascl_d"‘Muni_ci-péI:,
planta baja, ubicado en.la calle Av. Cristébal Colon niimero 62.Centro Histérico.de. Zapotlan
el Grande Jalisco, en los Estrados ‘qué Gcupa’ la Dir nGeneral de Administracion e
Innovacién Gubernamental, misma Qi'rECCiénfz'w-plan;tg' alta; -a‘g;j’:"-bﬁm'og- en todas las areas que
conforman esta Entidad Publica. =~ = ST

La informacion general del personal réspecto a la antiguiedad; puntualidad y disciplina sera -
ponderada. conforme a la informacién existente, en el expediente personal [aboral que se
resguarda-en el Archivo de la Diréccion de Administraciahednnovacion Gubernamental

Sélo se recibiran expedientes completos en los horarios establecidosy .- . v

Los examenes de conocimientos; priuebas de aptitud -y.'cualqui'e.'rjotra'*’herra‘m'iénta para
comprobar requisitos escalafonarios seran aplicados por-:la :Direccién’ General - de
Administracién e Innovacién Gubernamental, en funciones de“Oﬁcia-l-ia;-Méyor:.-‘-f-*Pu_d_ie do-dar
intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de'los Titulares ‘del- Departaméntordel
puesto sujetc  a concurso o de los’ servidores -publicos  que “desemperien sadt

similares. EE o St S A s S e

Los examenes descritos se realizaran de acuerdo al. calendario de-actividades estaplecido;
debiéndose notificar a cada uno de los participantes, los resultados de las evaluaciones o
examenes deberan ser validos por la Comisién. (los examenes tedricos y practicos, seran
aplicados por personal que desempefie actividades similares dentro del drea de trabkjo en
la cual se encuentra la vacante) ' e Y

Sera motivo de baja del concurso el llegar fuera de la hora citada para llevar a cabo Iss:;

examenes ya calendarizados para cada uno de los participantes




Serd motivo de baja del concurso el llegar en condiciones inapropiadas como aliento
alcohdlico y/o sustancias enervantes en la hora citada para llevar a cabo los exdmenes, ya
calendarizados 'para cada uno de los participantes.

Elementos de valoracion.

Con el propésito de evaluar los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios con que
cuentan fos participantes, asi como para garantizar el ascenso del Servidor PGblico con
mejor puntaje, la promocién se efectuara de acuerdo a lo estatuido en el articulo 18 del
Reglamento Interior de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon del Honorable
Ayuntamiento -Constitucional de Zapotlan el Grande, . Jalisco y las demas leyes. y
'Reglamentos aplicables, asi como en lo dispuesto en la presente Convocatoria. o

Valoracion de los examenes.

Conocimientos 40%

Aptitud (Productividad) 40%
Disciplina y Puntualidad 10%
Antigiiedad en el servicio 10%

El dictamen del concurso.

La Co'rnisién_ Mixta de Capacitacién y Escalafon de Zapotlan el Grande, Jalisco, hara copstar
los resultados obtenidos por los participantes mediante la emision de un Dictamen en el que
se asentard el resultado obtenido v la asignacion de la plaza sujeta a concurso. -

Es importante mencionar que la calificacion minima aprobatoria a considerar sera de\g0
puntos, en un rango sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen de cp'nqcimigﬂts=
y apfitud, sera aplicable lo anterior aun cuando solo existiera un concursante en’la‘plaza §
concursar. - ' ' S Co

En el supuesto que no existan participantes, o en su-caso, se cuente con plaza vacante y no
se pueda asignar por no tener suficientes participantes o que no se hayan registrado para su
participacion, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interior de
la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon del Honorable Ayuntamiento Constitueid
de Zapotlan el Grande, Jalisco. \

Publicacién del dictamen del concurso.

El Dictamen emitido por la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén por plaza(s) y/o
puesto(s) sujefo(s) a concurso, se publicard de manera fisica en |a -Secretaria .de
Ayuntamiento, .en los estrados comespondientes, levantandose la correspondiente
certificacion, y a su vez se notificara a los participantes de manera personal via oficio, con
la finalidad de que conozcan los resultados obtenidos.

De existir incdnformidad.

En caso de existir alguna inconformidad de parte de los Servidores Publicos participantes,
respecto al dictamen emitido por la Comisidon Mixta de Capacitacién y Escalafon, definiendo
la plaza concursada, podra conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, recurrirlo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley. '

Medios de notificacién.

Los medios de notificacién a los Servidores Publicos participantes en la presente’
convocatoria para admisidon o rechazo de la solicitud, asi como los actos que se generen



durante el proceso escalafonario, sera en los estrados de {a Direccién General de
Ad_minis_tra_c_:ién e Innovacién Gubernamental, asi como los oficios emitidos por la propia
. comision a cada Servidor Plblico. Fs responsabilidad de los propios participantes estar

atentos a las fec'h'a_s publicadas y a los oficios recibidos.”

Los medios de contacto con la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon para la
- aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con Ia presente convocatoria, seran

en el mostrador de la Direccién General de Administracién e Innovacion Gubernamental, con
- el nimero-telefénico 3415752500 ext. (505). : L

Consideraciones Generales,

- .- El'servidor pablico que resulte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar,
debera permanecer enel area de adscripcion de la misma porlo menos durante el afio siguiente
a partir de la asignacion, en la que desempefiara las actividades acordes al puesto, por lo que,

- no sera sujeto durante el citado tiempo a ser comisionado a ninguna otra érea. - :

Il.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias
de la Administracién Pablica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores
Jblicos en activo, con Ia categoria de base, con nombramiento definitivo y asi dictaminado por
Bomision Mixta de Capacitacién y Escalafon, desempefien las funciones en la plaza a
concursar en el area de adscripcion. ' ' -

~ Motivos de exclusién.

e S -_Nq cubrir las bases, los requisitos y €l perfil que contiene la presente convocatoria .
- Il "No haber hecho manifestacion expresa por escrito de la participacién en la convocatoria

v sefialando puesto y nlimero de plaza por.la que desea participar.

- Presentar documentacion apdcrifa. N .

Que la solicitud carezca de firma del participante.

- Proporcionar. informacién. en forma parcial. o o o
Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de e\ialuacién.
Negativa a presentar documentacién original para su cotejo.

Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. , -

~ Laentregay recepcion de la documentacion del aspirante no lo convierte autematicamente

- enun participante para la plaza a concursar, toda vez que su participacion.queda sujeta al

-analisis que realice la Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el -Grande,
Jalisco, asi como a la emisién del acuerdo en el que se formalice su participacion.

X. En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefialado para la o las

o evaluaciones (examenes), se entendera como una negativa a continuar con el proceso de

convocatoria en su calidad de participante y en automaético no podra participar en las
- etapas.subsecuentes del concurso. TR o -

Xl ElServidor- Publico que resuite ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera
que refuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la
‘nueva plaza asignada, respetando su antigiiedad y derechos laborales adquiridos.

Xl La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusién del proceso establecido en la
presente convocatoria, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s)
recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y exista una modificacién al
dictamen que en primera instancia haya emiti6 la Comisién Mixta ‘de Escalafén del
Municipio de Zapotian el G_rande,-_Jalispo en el que sea otorgada la plaza concursada a un
Servidor Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en
primera instancia. : o ' R -

Xill.  Enel supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el 'Tribut}al_ de

Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en
definitiva la impugnacién presentada en contra del dictamen emitido por la Comisién’Mixta
de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no podra participar el servidor
publico recurrente de existir una convocatoria diversa: ' o .




XIV.

XV.

La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de
la" Administracion Pdblica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de que los
Servidores Publicos en activo, con 1a categoria de base y con nombramiento definitivo y
asi dictaminado por [a Comisién Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, desempefien: ias funciones en la plaza a concursar.

El resultado obtenido por los Servidores Puablicos participantes en este proceso no obllga '
al Ayuntamiento ylo a la Administracion Publica del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de-los participantes que se encuentren en el
listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a lo ya establecido
en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria.

XVI.- Supuestos para dejar sin efectos la participacién en el proceso:

Quedara sin efectos la participacion del Servidor Publico, con independencia de las etapas
en las que se encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin
perjuicio de las sanciones de tipo adm[ntstratlvo o penal en Ias que pudiera incurrir, cuando se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases de la convoc
del proceso respectrvo

asignado la plaza.

XVI[ - La Comision Mixta de Esca[afén del Municipié de"ZapotIan e‘I Grande Jallscd

personales que se proporcionen. La mformacson quedara sujeta a las disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a! igual,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciori Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el
Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y locales aplicables en
la materia.

XVIIl.- Se considerara reservada la informacién derivada de los resultados de los exa
realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Publico au
difunda sin autorizacion sera sancionado conforme a las leyes de la materia.

XiX.- Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de- ejecutar los tramites
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de aspirantes ylo partlmpantes Y
sujetandonos a la ley de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados del /
estado de jalisco y sus municipios. '

XX.- Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comisién Mixta def

Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de
competencia

XXI.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas yio D1recc:on —j
dentro de esta Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos. |
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