ENTE PUBLICO ZAPOTLAN EL GRANDE

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION SERVICIOS PERSONALES
Del 01 de Enero al 30 de Marzo 2022

Egresos
Concepto Aprobado Ampliacfonesf Modificado Devengado Pagado SbelEieictd
(Reducciones)
i 2 3=(1+2) a 5 82(3-4)
| |GASTO NO ETIQUETADO
A |Personal Administrativo y de Servicio Publico | $ 61,641,962.76 | $ 437,390.16 | $ 62,079,352.92 | $ 56,299,034.45 | $ 54,792,727.87 | $ 5,780,318.47
B _|Magisterio - $ - $ - - $ -
C [Servicios de Salud - $ - $ - - |$ - 18
Personal Administrativo $ - $ - $ - $ $ $ -
Personal Médico, Paramédico y Afin ] - $ = $ - $ $ $
D |Sequridad Publica ] - $ - $ - $ - 1% - s
E |Gastos Asociados a la Implementacion de ] - $ - $ - $ - % - $ -
Nuevas Leyes Federales o Reformas a las
|Mismas
Nombre del Programa o Ley $ - $ - $ - $ - |8 S -
Nombre del Programa o Ley $ - $ - $ - $ - |8 - 1$ -
F |Ciencias Laborales Definitivas $ - $ - $ - $ - |3 - $ -
Total Gasto No Etiquetado| $ 61,641,962.76 [ $ 437,390.16 | $ 62,079,352.92 | § 56,299,034.45 | § 54,792,727.87 | $ 5,780,318.47
Il |GASTO ETIQUETADO
A |Personal Administrativo y de Servicio Pablico | § $ . $ - |8 - |8 - |$ -
B _|Magisterio $ - $ - - $ - 18 - 5 -
C |Servicios de Salud $ - $ - - $ - $ - ] -
Personal Administrativo $ - $ - $ - $ - |s - ] -
Personal Médico, Paramédico y Afin 3 - $ - $ - $ - $ - ] -
D |Seguridad Publica $ - $ - |8 - $ -
E |Gastos Asociados a la Implementacién de $ - $ - $ - |8 - |8 - |8
Nuevas Leyes Federales o Reformas a las
IMismas
Nombre del Programa o Ley 3 - $ - $ $ & $ = $
Nombre del Programa o Ley $ - $ - $ - $ - b $
F _|Ciencias Lahorales Definitivas $ - $ $ - $ - |$ - $
Total Gasto Etiquetado| $ - $ - $ - $ - b - $ -
] TOTAL DEL GASTO[ §— . , 61641,962.76 | § 437,390.16 | $ 62,079,352.92 | $ 56,299,034.45 [ § 54,792,727.87 | $ 5,780,318.47 |
P NLY TS
V4 .0%‘\013!1)08_4 g’l//
& SRR
fQ ‘9 (3 2 o§ % )
07 & ~ P AR 7Y
Z s (S 385 | ‘
——— ’ DA ]
Z \t:i %u‘% \i‘.,J.J,'
MTRO. ALEJANDRO BARRAGAN SACHEZ "'?) *&fi‘ff\ N \ \_W <FORO TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL \ -J;;:,p,k a4 ESORER@ MUNCIPAL
\<'ﬁ’~ i \.xO P
NVEL GRS




