MUNICIPIO ZAPOTLAN EL GRANDE
FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras en pesos)

( INGRESO
TITULO AMPLIACION Y AVANCE PENDIENTE DE
ESTaADG REDUCCION MORIRGADY DEVENSARG FINANCIERO INGRESAR

Impuestos 114,932,574.39 -61,555.39 114,871,019.00 114,871,019.00 100.00% 0.00%
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Contribuciones de mejora 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Derechos 65,674,795.05 37,841.37 65,712,636.42 65,712,636.42 100.00% 0.00%
Productos 11,464,548.21 2,367,818.40 13,832,366.61 13,832,366.61 100.00% 0.00%
Aprovechamientos 9,538,045.40 -2,357,515.45 7,180,529.95 7,180,529.95 100.00% 0.00%
Ingresos por venta de bienes, prestacién de servicios y otros ingresos 0.00 000 0.00 0.00 0.00% 100.00%
;zxnicip?ciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos distintos de 399,833,296.94 33,.969,282.67 433,802,579.61 433,802,579.61 p— —"
aportaciones
:I’r;l;msgrencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones i 0.00 000 0.00 0.00 0.00% ~100.00%
Ingresos derivados de financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%

TOTAL - 601,443,259.99 33,955,871.60 635,399,131.59 635,399,131.59 100.00% 0.00%

) EGRESOS
CAPITULO AMPLIACIONES/ AVANCE PENDIENTE POR
APROBADO (REDUCCIONES) MODIFICADO DEVENGADO FINANCIERO EJERCER

Servicios personales 308,186,671.93 -6,595,861.55 301,590,810.38 290,625,249.59 96.36% 3.64%
Materiales y suministros 45,504,738.71 12,828,165.10 58,332,903.81 57,590,328.60 98.73% 1.27%
Servicios generales 96,083,258.95 8,653,776.83 104,737,035.78 100,888,927.45 96.33% 3.67%
.?;ansferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 56,209,546.93 -59,136.63 56,150,410.30 55,860,538.28 99.48% 0.52%
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 7,524,128.29 13,693,599.72 21,217,728.01 21,148,893.34 99.68% 0.32%
Inversién pblica ) 57,524,716.34 16,197,908.54 73,722,624.88 70,799,480.43 96.03% 397%
E;/ersiones financieras y otras provisiones 1,000,000.00 0.00 1,000{(390_92 777777 0.00 - 0.00% 100.00% -
VPiartiicigac‘i_ones y aportaciones 0.00 0.00 000 0.00 0.00% 100.00%
Deuda publica 29,410,198.84 -4,262,580.41 25,147,618.43 25,147,618.43 100.00% 0.00%

TOTAL 601,443,259.99 40,455,871.60 641,899,131.59 622,061,036.12 96.91% 3.09%

7/

LIC. VICTORIA GARCIA CONTRERAS
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EVALUACION DE PROGRAMAS
Municipio Zapotlan el Grande
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INTRODUCCION. En sesién extraordinaria de H. Ayuntamiento No. 76 de fecha
18 de diciembre del afio 2023, en el Tercer Punto, fue aprobado el presupuesto de
egresos para el ejercicio 2024. Con fundamento en la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 31, numeral
1, fraccién IV. “Rendir a la Auditoria Superior, durante los quince dias posteriores al
término del periodo trimestral en que se ejerza el presupuesto respectivo, el informe
de avances de gestién financiera, por el periodo comprendido del primero de enero al
treinta de junio del ejercicio fiscal en curso, y a mds tardar el dia ultimo de febrero, el
informe anual de gestién financiera por el periodo comprendido del primero de julio al
treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal comespondiente.” Asi mismo con
fundamento en el articulo 37 numeral 1 de la ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién
de Cuentas del Estado de Jalisco y sus municipios, dice que los informes de avance
de gestion financiera deberan contener cuando menos: L.- El flujo contable de ingresos
éegr%os semestral o trimestral, seglin corresponda al ejercicio del presupuesto__ Il.-

avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores estratégicos
aprobados en el respectivo presupuesto. lll.- Los procesos concluides y V- La
evaluacién y en su caso, reformulacién de los programas. Por lo anterior el Municipio
de Zapotidn el Grande Jalisco, presenta el segundo informe de Avance y Gestion
financiera del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del aiio 2024.
En Congruencia con el articulo 36.1. Las entidades fiscalizables, en complemento al
informe de avance de la gestion financiera, deberan integrar un informe anual de
desempeiio en la gestion, el cual debera contener cuando menos. Evidencia sobre los
logros e impactos generados en funcion a los objetivos estratégicos propuestos para
el sector especifico en el mediano plazo, de conformidad con el Sistema de Evaluacién
del Desempefio; y Il. Las metodologias utilizadas para evaluar, recabar y analizar
informacién con criterios explicitos de interpretacion de resultados. En el contexto
anterior y de acuerdo al Plan Municipal de Gobemanza Y Desarrollo de Zapotidn el
Grande, Jalisco. 2021-2024 Visién 2030. que de conformidad a los articulos 15 fraccion
VI, 77 fraccién I, lil y V, 80 Fraccion Vil y 86 de la constitucion Politica del estado Libre
y Soberano de Jalisco y sus Municipios, articulos 11 y 40 fraccion Il de la Ley de
Gobiemno y Administracién Publica del estado de Jalisco, que instituyen de manera
vinculada el implementar un sistema de planeacion democratica para el desarrollo,
donde se imprima solidez , pemmanencia y equidad al crecimiento la economia, la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales y culturales contenidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, en particular la del Estado,
teniendo el Ayuntamiento la facultad de expedir Reglamentos, disposiciones
administrativas para organizar la Administracién publica Municipal. Asi como, derivado
de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios
articulos 45 y 46, estableciendo el contar con un Plan de Desarrollo y Gobemanza
precisando objetivos, estrategias, metas e indicadores que coadyuven al desarrollo
integral del Municipio a corto, mediano y largo Plazo, se realiza el siguiente informe:

RESULTADOS DE GESTION: INGRESOS: Respecto a los ingresos se
estimaron ingresos para el ejercicio 2024 por $601.443.259.99. el presupuesto se
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modificé por ampliacién a $ 635,399,131.58 y se recaudaron al segundo semeshre $

635,393,131.59 representando el 100% del presupuesto de ingresos total modificado.
Desglosando los ingresos por Rubro se tuvieron los siguientes resuliados: al 31 de
diciembre 2024 .- Impuestos. - Por este concepto se estimd recaudar en el afio §
114,932,574.39, representando el 19.11% del fotal de los ingresos estimados, de los
cuales se recaudaron  § 114,871,019.00 cantidad que represenia 18.08% del {ofal
medificade. Derechos; por este concepio se estimdé recaudar en el afio §
65,674,795.05, representando el 10.92% de los ingresos estimados y se recaudaron $
65,712,636.42 cantidad que representa el 10.34% del ingreso modificado. Productos.
- por este concepto se estime, $ 11,464,548.21 representando el 1.91% del total de los
ingresos esiimados y se recaudaron $ 13,832,366.61 lo que representa un 2.18 % del
fotal modificado. Aprovechamientos per este concepio se estimd recaudar $
9,538,045 40, representando el 1.59% de iotal de los ingresos estimados y se
recaudaron § 7,180,52995 lo que represenia un 1.13 % del total modificado.
Participaciones y Aporiaciones; por esfe concepio se estimaron $ 428,227 394.03
representando el 67.99% del fotal de los ingreses modificados y se recaudaron $
433,802,579.61 lo que representa un 6827 %.del total recaudado. Se incrementaron
los ingresos en un .87%, derivado del incremento de participaciones y aporiaciones en
razén de lo proyectado en la Ley de ingresos. EGRESOS: El presupussto de Egresos
aprobado para el ejercicio 2024 ascendid a $ 601,443,259.99 v al 31 de diciembre del
2024 se tiene un presupuesto modificado por ampliacién a $ 641,899,131.59, de los
cuales se ha devengado al 31 de diciembre del 2024 § 622,061,036.12 representando
el 96.91% del presupuesto de egresos total modificado. Desglose del Gasto del
presupussto que se devengo por capitulo: Servicios Personales en este capiiule se
presupuestaron § 301,590,810.38 mismos gque represenian el 46.98% del total
modificado y se devengaron $290,625,249.59 lo que representa el 46.72% del total
devengado, Materiales y Suminisfros. - En este capitulo se presupusstaron $
58,332,903.%1 lo que representa el 9.09% de los egresos modificados y se devengaron
$ 57,580,516.90 lo que representa el 926 % del iotal devengado. Semvicios
Generales .- En esie capitulo se presupuestaren $ 10,737,035.78, lo que representa el
16.32%del presupuesto modificado vy se devengaron 5 100,888,739.15 o que
represenia el 16.22% del iotal devengado, Transieremcias, Asignaciones,
Subsidios y ofras ayudas, en esle capiiulo se presupuestaron $ 56,150,410.30 lo que
representa el 8.¥5% del presupuesto modificado y se devengaron $ 55,860,538.28
representando e 8.98% del ioial devengado, Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles, en esie capitulo se presupuestaron, $ 21,217,728.04 lo que representa el
392% del presupuesic modificado y se devengaron  $21,148.893.34 lo que
representa el 3.40% del iotal devengade, Inversion Piblica, en este capitulo se
presupuestaron § 73,72262488, lo que representa ] 11.49% del presupuesio
medificado ¥y se devengaron $ 70,799,48043 representando el 11.38% del
presupuesto total devengado, Inversiones Financieras y Otras Provisiones en este
capitulo se presupuestaron + 1,0080,000.00, lo que representa el 0.16% del
presupuesio modificade y se devengaron $ {0.00 representando el 0.00% del
presupuesto fotal devengado Deuda Publica; en este capifulo se presupuestaron §
2514761843 canfidad que representa el 3.92% del presupuesio meodificade, se
devengaron § 25,147 618.43, cantidad que representa el 4.04% del iotal devengado.

Se mantiene un conirol total del gasto en relacién a cada capitulo. LOGROS E
IMPACTOS GENERADOS bpestacan: La capacitacién dirigida al

personal administrativo y de campo La actualizacién de la reglameniacion municipal.
El proceso de actuglizacion de la reglamentacion de gobernanza urbana. El




Fortalecimienio del marco reglamentario ecologico para la preservacion del pattimonio
natural. El proceso vinculacion de la planeacidn con el presupuesio en base a
resultados Consclidacién de infraestructura urbana y de equipamiento a iravés de la
gesiion de programas Mejoramiento de la seguridad piblica en el Municipio.
Consolidacién de la planeacién para contingencias en asentamientos urbanos del
municipio. Apoyos a la educacién para evitar la desercidn escolar. Sustitucidn de
luminarias del alumbrado pablico por tecnologia LED. Coadyuvancia con el secior
salud en actividades de gesfion para la prevencion de enfermedades crdnico
degenerativas, alcoholismo y adiccion a enervante. 1. Programas con Matrices de
Indicadores para Resuliados. Programa de gestién de ciudad. Programa de
administracién de gobierno. Programa de innovacion gubernamental. Programa de
hacienda municipal. Programa de servicios publicos. Programa de construccién de
conmunidad. Programa de desamollo econémico. Programa de seguridad publica.
Programa de organismos pliblicos desceniralizades. Programa de abafimiento de la
deuda piblica. Programa de ADEFAS. Programa de desamollo agricola forestal y
agropecuario. Programa de obra piiblica en ejecucion 2024. 2. Programas de gestidn
(sin MIR) Programa de educacion. Programa de Infrasstructura de mercados. 3.
Resultados a pattir de indicadores de desarrollo del PMD de acuerde con el apariado
introductorio ¥ en congruencia con los objefivos y metas planteados para el trienic en
el Plan Municipal de Gobemnanza Y Desarrollo de Zapotlan el Grande, Jalisco. 2021-
2024 Yisidn 2030; se resumen los logros y avances del periode presupuesial al mes
de junio 2024. Se plantearon 5 ejes que aglutinande areas ¥ en consiguiente los
objetivos, estrategias programas, metas e indicadores que han hecho posible impulsar
la medicién del cumplimiento para la generacién del bienestar en la poblacién y el
cumplimiento de los compromisos confraidos en la reunién plenaria del
COPPLADEMUN al inicio de este Gobiemo. En ese contexic se expresa que los
mayores impactos en la administracidn publica 2021-2024 se pueden resumir en los
siguientes puntos:

SINDICATURA
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CONTRALORIA
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JEFATURA DE GESTION INTEGRAL
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De acuerdo con ] apartado infroductoric ¥ en congruencia con los objefivos ¥ metas planteados
para el frienio en el Plan Municipal de Gobernanza Y Desarrolic de Zapollan el Grande, Jalisco.
2021-2024 Visidn 2030 se resumen los logros ¥ avances del periodo presupuestal junio 2024,
Se plantearon 5 ejes gue agluiinando areas y en consiguienle los cbjefivos, eslrategias
pregramas, metas e indicadores que han hecho posible impulsar la medicién del cumplimiento
para la generacion del bienestar en la poblacion y el cumplimienio de los compromiscs
coniraides en la reunion plenada del COPPLADEMUN al inicio de esle Gobierno. En ese
coniexto se expresa que los mayores impacios en la administracion piblica 2021-2024 se
pueden resumir en los siguientes puntos: INNOVACION GUBERNAMENTAL Capacitacion
dirigida al personz| adminisiraiive ¥ de campo con un gvance de 83% Calidad del Semvicio




pitblico con un factor porcentual de 82.6% de indicadores calificados como salisfacterios por el
INAFED. SINDICATURA Actualizacién reglamentaria con un avance de actualizacion del 62%
del iotal de reglamentos municipales UTIM Cumplimiento de las cbligaciones en materia de
trasparencia en un 96% Posicidn en el Rankin nacional CIMTRA con el 1 lugar a nivel nacional
Conformacién del avizo de privacidad en frdmites ¥ servicios municipales con una ampliacion
del 30% INGRESOS Caplacidn de ingresps municipales con un avance del 63% de
cumplimiento respecto de la meta trianual del 10% comparada con el pericde 2015-2013
Recuperacion del rezago de ingresos municipales con una recuperacion del 96% de la meta
EGRESOS Balance Presupuestario Nivel de deuda soslenida con una calificacion de B1
emilida per MOODYS Deuda Pdblica en descenso a un nivel del 16% CATASTRO Ingrescs
por conceplo de impuesto predial con el 66% de cumplimiento respecio de la meta irianual del
10% de aumenio Actualizacién del sistema catastral con un crecimiente del 140% por la
incorporacién de cuentas en el SICAGEM Recuperacion de pasives calasirales con una
recuperacicn del 76% del pasivo PATRIMONIO Regularizacion de Inmuebles Municipales con
una regularizacion al 50% del acerve de inmuebles municipales Aclualizacion de inventarios de
hienes muebles municipales con una incorporacion al 100% de Ia totalidad de bienes muebles
municipales en el sistema contable municipal PLANEACION Y GESTION DE PROGRAMAS
Medicidn de indicadores del PMDG con una medicidon efeciuada en forma friznual cumplida al
6§1.8% Cestion de Proyecios com un crecimienio del 40% MEBIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE Conservacion ¥ mantenimiento del arbolado urbano al 83%
Reforestacién de la cuenca con un crecimiento del 43% Cultura ambiental con una capacitacion
efecluada a la peblacion abierta del 43% Crdenamiento iemiterial 60% de avance en la
gobernanza y legislacion urbana OBRAS FUBLICAS Inversion en proyectos de mejoramisnto
del entorno urbano v equipamiento con un crecimiento del 40% respecto de la meia planteada
en inversién para obra piblica. MOVILIDAD Renovacién de infraestruclura urbana de
moviidad §0% Disminucion del factor porcentual de accidenies viales en 20% mencs
ALUMBRADO PUBLICO Suslitucion de luminarias del alumbrado piiblico por tecnologia LED
avance del 30% Ahorre en el consumeo de energia elécliica RASTRO Cabezas de ganado
{cerdos, bovinos) sacrificadas en el Rastro Municipal capacidad instalada 88% Cetrlificacion TIF
30% CEMENTERIOS Regularizaciin para espacios para inhumacion en el Cementerio
Municipal 65.88% Adquisicidn de reserva temiforial para e! aumenio de espacios para la
inhumacién 0% ASEQ PUBLICO Toneladas de residuos sdlidos confinadas en el relleno
sanitaric conlraccién del 4% Teneladas de residuos sdlidos separados 0% PARTICIPACION
CIUDADANA Actualizacién de asociaciones vecinales para la parlicipacion ciudadana 92%
SALUD MUNICIPAL Acciones preveniivas de enfermedades no irasmisibles en poblacién
vulnerable 45% Afencidn medica municipal peblacién vulnerable 55% Capacilacion para
prevencion de embarazos no deseados en adolescenles poblacidn escolar 50% INDUSTRIA
¥ COMERCIO Unidades ec0ondmicas nuevas sobre la meta propussia 52% DESARROLLO
AGRO Y PECUARIO Coadyuvancia para la gesfion de apoyos SADER 51% MERCABOS Y
TIANGUIS Programa de Infraestuctura de mercados Remozada 100% SEGURIDAD
PUBLICA indice de PROTECCION CIWIL ¥ BOMBEROS Programa gestion infegral de

riesgos 100% METO‘DDLOG‘AS EMPLEADAS I1a metodologia mantiene

fin, propdsito y componente, asi como actividad, mizma que se encuentira en proceso de
incorporacién a un gistema de soffware PBR. La verificacion se realizd a través
evidencias derivadas de la cuenta piiblica ¥ biticoras de desempeiio de areag,
guardando realizando comparativos con la linea base, v 1a meta para obiener el nivel de

avance. 1. Metodologias para recabar y analizar informacion de

programas con MIR MARCO LOGICO 1 DEFINICION DE LOS PROBLEMAS
MUNICIPALES 2 ANALISIS| DEL PROBLEMA 3 DEFINICION DEL OBJETIVO 4 SELECCION

DE ALTERNATIVAS 5 ELABORACON DE MATRIZ DE INDICADORES 2. Meiodclogias
para recabar y analizar informacion de programas de gestion {sin MIR)
Describa las metodologias que se hubieren empleado para 1) recabar y analizar
informacién, y 2) evaluar los logros, de los Programas de Gestién {aquellos que no
cuentan con MIR). 3. Metodologias para recabar ¥ analizar informacion




sobre indicadores del PMD, los objetivos se encuentran alineados al

Plan de Desarrollo Municipal MARCO LOGICO 1 DEFINICION DE LOS
PROBLEMAS MUNICIPALES 2 ANALISIS DEL PROBLEMA 3 DEFINICION DEL OBJETIVO 4
SELECCION DE ALTERNATIVAS 5 ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES

ANEXOS. REFERENCIAS DOCUMENTALES Seguimiento

en el Sistema Integral de Administracion EMPRESS. Y Cuenta
publica 2023.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




MUNICIPIO ZAPOTLAN EL GRANDE
/AVANCE DE PROGRAMAS Y/O PROCESOS CONCLUIDOS
DEL 1* DE ENERO AL 31 DE DICEMBRE DE 2024
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