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ACTA DE LA CONTINUACION DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO. MUNICIPAL.

12 DE DICIEMBRE DE 2023.

Buenas tardes compafieras Regidoras e invitados especiales, el de la voz JORGE
DE JESUS JUAREZ PARRA, en mi caracter de Presidente de la Comision Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, les doy la bienvenida a la
continuacion de la Trigésima Octava Sesién Ordinaria de la Comisién Edilicia de mérito.

De acuerdo a las facultades que me confieren los articulos 47 y 60 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, como Presidente de la Comision Edilicia
Permanente de Hacienda—Pablica y Patrimonio Municipal, se les ha convocado mediante

oficio nimero 1947/2023 con fecha 12 de diciembre de 2023 y queda satisfecho el requisito
establecido en el articulo 28 del mismo cuerpo legal en cita.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, 45, 46, 47 y 49 del
ordenamiento municipal en cita, se convoca a los integrantes de esta comision para que
asistieran el dia de hoy a esta Sala de Juan S. Vizcaino a las 10:00 horas de este dia 12

de diciembre de 2023 con la finalidad de llevar a cabo la continuacidén de la Trigésim
Octava Sesion Ordinaria de la misma.
nte

Por lo que, siendo las 10:00 diez horas del dia 12 de diciembre de la prese
anualidad, procedo a nombrar lista de asistencia:

1.- Procedo a desahogar el orden del dia, como primer punto a tomar lista de asistencia:

REGIDOR PRESENTE AUSENTE

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA % X
Regidor Presidente de la Comisidn Edilicia Permanente de
Haclenda Piblica y Patrimonio Municipal ¥

C. LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA X
Regidora Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de Haclenda ﬁi e 5

Publica y Patrimonlo Municipal
MTRA. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ ’ ) X
Regidora Vocal de la Comision Edilicia de Haclenda I 9 S
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Publica y Patrimonio !Vlunicipal

Regidora Vecal de la Comisidn Edllicia Permanente de
Hacienda Piblica y Patrimonio Municipal

C. MAGALI CASILLAS CONTRERAS X
Regldora Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de

Hacienda Ptiblica v Patrimonio Municipal

C. DIANA LAURA ORTEGA PALAFOX X

Con lo anterior, se declara la existencia de quorum legal.

Quiero agregar que con nosotros se encuentran los invitados especiales:

INVITADOS ESPECIALES

PRESENTE

AUSENTE

¢. JESOS RAMIREZ SANCHEZ
Regidor.

X

C. MARIA EUGENIA BALTAZAR RODRIGUEZ.
Jefa de nomina.

C. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ
Presidente Municipal.

C. VICTORIA GARCIA CONTRERAS
Jefa de programacién y presupuestos.

C. MARIA ESTHER LOPEZ GARCIA.
Directora de Egresos. .

C. EDGAR JOEL SALVADOR BAUTISTA
Regidor.

C. JOSE ALFONSO FREGOSO VARGAS
Encargado del despacho de Direccion General de
Administracién e Innovacion Gubemamental.

ol oxl x| x| X

C. YURITZI ALEJANDRA HERMOSILLO TEJEDA.
Regidora.

X

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA: “Tengo en mi poder [os siguientes justificantes:
La regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba presenta el oficio 1974/2023 en el cual solicita
que se justifique su inasistencia, en virtud de que no es posible estar presente por temas
personales, si estan de acuerdo, la justificacion de su inasistencia, favor de levantar la

mano”:

Edilicia Permanente de Haclenda Publica y

Patrimonio Municipal.

A FAVOR EN CONTRA EN ABSTENCION
REGIDOR -
C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA X
Regidor Presidente de la Comisién Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal
C. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ X
Regidora Vocal de la Comision Edilicia de Haclenda
Piiblica y Patrimonio Municipal .
C. DIANA LAURA ORTEGA PALAFOX 5 X
Regidora Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de S sy
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal o
C. MAGALI CASILLAS CONTRERAS X
Sindico Municipal, Presidente de a.Comision v | % oo el e
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Muchas gracias.

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia, verificacién de quorum y en su caso aprobacion de la orden del dia.
2.- Estudio analisis y discusion y en su caso aprobacién de la iniciativa de acuerdo se turna
a la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Ptblica y Patrimonio Municipal el proyecto
de presupuesto de egresos para el ejercicio 2024.

a) revision y analisis discusion referente al capitulo 1000 servicios personales.

b) revision analisis y discusion referente al capitulo 2000 a 9000.

3.- Asuntos Varios.

4.- Clausura.

Los que estan de acuerdo con el orden del dia favor de levantar la mano:

- REGIDOR ‘ A FAVOR EN CONTRA EN ABSTENCION
C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA X ’
Regidor Presidente de la Comision Edilicia Permaneg
Hacienda Pdblica y Patrimonio Municipal

C. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ X
Regidora Vocal de fa Comisién Edilicia de Hacienda
Publica y Patrimonio Municipal

C. DIANA LAURA ORTEGA PALAFOX X
Regidora Vocal de la Cornisidn Edilicia Permanente de
Hacienda Piblica y Patrimonio Municipal

C. MAGALI CASILLAS .CONTRERAS X
Sindico Municipal, Presidente de la Comislon
Edilicia Permanente de Hacienda Pdblica y
Patrimenio Municipal.

Muchas gracias.

DESAHOGO DE LA SESION

2.- Estucllo analisis y discusién y en su caso aprobacion de la iniciativa de acuerdo que
turna a la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio e! proyecto de
presupuesto de egresos para el gjercicio 202;153 a) revision y analisis discusion referente al
capitulo 1000 servicios personales, b) rewsmn“anahsm y discusidn referente al capitulo 2000
a 9000.

LN 5
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C. JORGE DE ~JESUS JUAREZ - PARR& =“'08", programas- de optimizacién ayer
terminamos efectivamente ya revisamos los capitulos tanto del 1000 y lo que viene siendo

[— Saos Bl sty
i

e [Pand

s pis pad = ™ * e o el — e e

' 1
w = = Aw (,rlstobal Colén 62 « Centro Histérico €.P. 49000 wZapotlan el Grandt. ]ahs3 [Pdgina g
Teléfono 341 575 2500  www.ciudadguzman.gob.mx




ol



2024 Aito del 85 Auiversario de la
Emu!a

#Benito
Juarez

Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracién 2021-2024

Lz Cadad de Todas

el capitulo el dia de ayer de 2000 al 9000, el dia de ayer les comentaba de que
necesitabamos quedaron pendientes ver los trabajadores voy a volver a recordar el tema
del rastro de la propuesta de la modificacion al tabulador pueden ver en su libro este el lado
derecho es como estaba este afio 2023. El ayudante a con un sueldo de $7,210.00 que se
esta haciendo este movimiento para evitar Ia rotacién que tenemos que es muy constante
en el rastro, se esta promoviendo dos niveles”.

C. EDGAR JOEL SALVADOR BAUTISTA. — “rofacion? ;hablamos derivado al sueldo?”.

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. - “derivado a que efectivamente creemos que es
un sueldo pequeiio y que la gente anda buscando mejores posibilidades”.

C. EDGAR JOEL SALVADOR BAUTISTA. — “Si, digo no que creamos, es un sueldo
pequerio para lo que hacen ahi, ;no?".

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. — “se levanten muy temprano les alcanza a tener
dos trabajos no?, terminan temprano terminan a las 10 de la mafiana les permite tener otro
frabajo”.

C. EDGAR JOEL SALVADOR BAUTISTA. —“ahi te hago la aclaracién Jorge de que de
verdad el comportamiento de los horarios que tienen no es como te los estas imaginando,
ellos entran desde las 4 de la mafiana y pueden terminar a las 8 o dependiendo el productor
conlleve el producto y pueden ver que duran hasta 8, 10 o 12 horas trabajando, digo no es
para que digas terminan y se van a otro trabajo, no se puede; me gustaria que terminando
esto demos una vuelta al operativo”.

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. - “va, pero al final de cuentas la propuesta va
encaminada al momento en que lo presenta el presidente. Sabiendo estas necesidades, el
presidente presenta esta propuesta de modificacion para todos los que son los ayudantes
a, Sf enfonces suben del nivel 185 se sube al niimero de puesto 170 nivel de sueldo 27
ayudante a y esta es la modificacion a $8,847.00 por ahi le pedia por favor a la licenciada
Maria Eugenia si por favor me pasaba la lista de las personas que son los ayudantes a,
segun que es esta lista, No sé si esa ya la paso”.

“Ah okay Bueno es la ndmina de rastro, no sé si lo alcanzan a ver, esta es la general 52
personas si, son 52 personas, son 35 personas podemos apreciar aqui yo traia una
informacién y podemos apreciar que el tpri de puesto es un operativo todos son un
operativo y todos son eventuales no hay mngun; sindicalizado”.

C.VICTORIA GARCIA CONTRERAS. — “En Ia pagma 38 del proyecto empieza justamente
la némina de eventuales del rastro y en Ia primera columna ahi se puede ver desde que
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empieza el ayudante A, por si quieren corroborar el dato exactamente contando los 35 que
se estan dando ahorita en el archivo”.

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. - “corrijo un dato que yo di desde el primer dia
que estaba erréneo ‘creyendo que eran todos que algunos eran sindicalizados. Crei que
eran tres sindicalizados, no fodos los Ayudantes A son eventuales”.

C. EDGAR JOEL SALVADOR BAUTISTA. -“;o sea fodos los ayudantes A son
eventuales? ;si hay sindicalizados ahi?”.

¢. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. - “Sf pero nocomo ayudante A, asi es la nomina
completa es esta y aqui podemos ver sindicalizado esta por refiro voluntario vacantes
Ranios Bernabé Fernando, Sergio Garcia Alvarez, son tres sindicalizados, bueno esa es la
propuesta de modificacién si son trabajadores se van a modificar.

Y otro tema aqui con el regidor Joel sefialaba con la Licenciada Laura que habian visto que

en la némina general estaba un bono, es el bono de productividad incorrecto se checo lo

que tenfamos el afio pasado lo que es el presupuesto para el 2023, no lo tenia y les vamos

a pasar Maria Eugenia ahorita les va a pasar la némina como debe quedar este en donde

no contiéne el tema, si, ya no lo contiene y lo que les esta pasando Vicky es la siguiente \ /\
tabla lo que ustedes estan viendo en estos momentos, Buenos dias presidente; eso es lo

que vamos a pasar es como queda estamos eliminando esos $34,479.00 pesos que fueron
observados y lo estamos pasando a lo que viene siendo ayuda para gastos funerarios asi

es la propuesta eliminandolo como tal y esta plantilla que es como queda ya un resumen
comparativo del capitulo 1000°.

C. EDGAR JOEL SALVADOR BAUTISTA. —“Es el general verdad?”.

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. — “si, es el general es lo que vamos a pasar
dentro de las modificaciones del presupuesto como proyecto, salguna otra cosa? algin
tema?, también quiero contestar algo, Jesus U hiciste una observacion el otro dia en donde
hablabamos de las plazas que son temporales y a un presupuesto por ahi va a darte cuenta
que viene correcto del tema y le voy a pedir a Vicky que me que me dé la explicacion de
ese tema para contestarte correctamente Jesus.

C. VICTORIA GARCIA CONTRERAS. - “Esfe en la primera sesién usted Regidor hizo una
observacion con relacion a la inscripeion de comunicacion social de donde hay una persona
que dice que tiene un sueldo de $2,875.00 yzuna percepcion anual de $33,418.00 pesos,
no sé si recuerda que le comente que esa-plaza pertenecia a las plazas temporales que
se dejaron por tres meses que es octubre, noviembre y diciembre ahora por el cambio de
administracion por las personas que.tienen licencia.sindical, nada mas que hay un detalle
esos $2 785.00 no es correcto ese no es el sueldo mensual, entonces el licenciado Alfonso
de némina le van a decir que es lo que sucedid, el presupuesto total es correcto nada més

e Av. Gristobal Coli’m 62 - Centro Histérico C.F. 49000 +Zapotlin el-Grande, ]alis§o| Paginay
Teléfono 341 575 2500  www.civdadguzman.gobmx .






2024 Aiio del 85 Aniversario dela
4 Escurle

M'B e,nlto
uarez

Gobierno Municipal
Zapotldn el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

Ex (de'ld de Todos

que la divisién tenia que haber hecho los 33 entre 3 meses y aqui esta entre doce pero es
una situacion técnica”. .

C. JESUS RAMIREZ SANCHEZ. — “Es una situacién de formulacién dentro del decumento
que se pasa para la auditoria porque tenemos este un formato que nos manda la auditoria
de alguna manera pues este ahf estuvo el error’.

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. - “De una vez hicimos la correccion de hecho les
estamos pasando ya con esa correccion, el total no esta modificado el total estaba correcto
porque son dos columnas y el fotal estaba correcto la ofra columna era que fenia el error’.

C. JESUS RAMIREZ SANCHEZ. — “Si hice esa observacion porque en el 2023 no venia”.

C. VICTORIA GARCIA CONTRERAS - “O sea una plaza se. debe de constituir por 12
meses enfonces ese fue en realidad, pues es una situacién involuntaria pero
presupuestalmente no hay modificacién alguna, nada mas digo por si lo constatan esa es
la diferencia que hay porque, asf como usted comento que habia varios efectivamente son
los 50 o algo asf que se dieron, pero ya los va a visualizar tanto en la némina general como
en la nomina de eventuales que ya esta corregido”. |

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. — “Bueno aclarando todo lo que viene siendo las
dudas pues ya vimos el presupuesto, voy a someterlo a votacion”.

C. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ. — “Me gustaria aclarar y ser enfético de eso que
se ha dicho poco todavia para el afic 2022 hicimos un presupuesto que no es deficitario, el
presupuesto de egresos para el afio 2023, es un presupuesto que no es deficitario, el
presupuesto de egresos para el 2024 es un presupuesto que no es deficitario y la verdad
por lo menos en los tltimos arios era algo ese es un logro-que pasaron varios gobiernos y
que no lo pudieron hacer no lo pudieron lograr y hablando digo no sé si ustedes se acuerdan
porque los que se acuerdan pero parecia imposible completar el gasto representaba poner
arreglandose participaciones, representaba poner créditos, era deuda y seguimos pagando
deuda. y me parece que es importante decirlo porque no solo estamos logrando un
presupuesto de egresos saludable desde el primero que hicimos quiero ser enfatico en eso
insisto porque luego se presta a que se emiten opiniones irresponsables que confunden
que denotan la falta de conocimiento de lo que esta pasando en la administracion ptblica
municipal y para mi es importante que quede claro esto no se habia visto y hoy se esta
viendo y ya nos dimos cuenta que no es un asunto de casualidad o de accidente llevamos
ya fres presupuestos de egresos -que no requ:eren de deuda que estamos ajustandonos al
presupuesto de ingresos que estamos recatidando mas y mejor y que estamos gastando
mas y mejor sin deudas sin apoyo de ofiras instancias de gobierno y todavia dentro de ese
presupuesto también hay que ser.enfaticos yo no sé si.todos. tienen acceso a los registros
pero también podemos ver que el cap:tulo qumto se ha violentado en estos ultimos afios
tambtén era muy coman y: parec:a lmposlrbleh‘,que no pudleramos identificar cuéal es el fope
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del capitulo 1000 y en el afio 2022, y en el afio 2023 estamos demostrando que se puede
respetar el capitulo 1000.

A pesar también, lo téngo que decir porque nadie lo dice pues a pesar de que en estos dos
altimos arios los presupuestos de egresos estamos pagando prestaciones a fodos y Ipejal,
seguro de vida, uniformes, fijense més sueldo, mas dinero estamos ganando capitulo 1000
y no nos pasamos el capitulo 1000 hubieron afios no hace mucho hagan memoria donde
se rebasaban hasta por méas de 10 millones de pesos el capitulo 1000, y no pagaban ipejal
y no pagaban seguro de vida a todos los trabajadores, pagaban tarde recuerden eso no se
dice, no se reconoce habia veces en los que la tesoreria se rascaba fas bolsas para para
ajustar el pago de las quincenas, apurando a que las participaciones lleguen poco se habla
de eso y creo que es importanté que se diga porque vamos a volar un presupuesto de
egresos que ftiene muchas cualidades, muchas cualidades de salud financiera muchas
cualidades de disefio administrativo, muchas cualidades que parecian quiero ser enfatico
porgue hay gente que no quiere oir muchas cualidades que parecia que no se podian lograr
y se estan logrando administraciones costeras, administraciones eficientes,
administraciones qué privilegian én obra ptblica que tenga una inversién en equipamiento
maquinaria herramientas y que reducen el tema del gasto corriente; estoy verdaderamente
orgulloso del trabajo de mis compariercs del frabajo en equipo de la Hacienda municipal
por supuesto todos sus departamentos del gran trabajo que se ha hecho en eslos afios y
del gran trabajo que. se hizo para el disefio de este presupuesto de egresos también estoy
de verdad muy contento y muy orgulloso del trabajo que se ha venido haciendo en materia
de administracién de recursos humanos que se refleja en una plantilla que ahora tiene
orden, poco se ha dicho al respecto hoy tiene nuestra plantilla es mas hoy existe una
plantilla, tenemos niveles suficientes para poder echar en marcha estrategias de
administracién Personal con una comisién mixta de escalafén con promociones claras, con
condiciones generales de trabajo en fin estamos haciendo muchas cosas de todo eso
cuesta y hoy por supuesto alcanza para eso es més, me atrevo a decir que al igual que en
el afio 2023, en el afic 2022 y en el afio 2021, no solo nos alcanza sinoc que hasta vamos a
poder repartir un bonito de fin de afio, un bonito de fin de afio para todos los trabajadores
con esa cereza de pastel podemos decir que estamos administrando esta ciudad muy bien,
es cuanto sefior regidor felicitaciones por el trabajo que usted esta liderando”.

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. — “Muchas gracias, bueno el trabajo realmente lo
hacen aqui los compafieros y usted Vicky, Alfonso y Maria Eugenia son ellos realmente los
que hacen el trabajo, quiero sefialar también algo mas presidente, quiero poner en el
presupuesto que ya tenemos la calificacion final de moody’s que nos dio bbb doble mas es
decir nos aumenté dos niveles y el tema pringﬁfpal de que nos haya aumentado dos niveles
es que no hay deuda y bueno esta en la descripcion aqui deberfa de venir en el rubro 09
en lo que viene siendo ingreso y eso ha permitido disparar y no lo decimos nosotros nos lo
esta diciendo moody's que se dedica.a calificar riesgo para proyeclos, presupuestales y
bueno respecto a las finanfaseipﬂblicas’i i
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C. ALEJANDRO BARRAGAN CONTRERAS. — ‘Es que la verdad es que tenemos todos
los pretextos para evitar deuda, les voy a platicar rapidamente yo sé que todos tienen prisa
disctilpenme, en toda la administracién pasada dijimos que porque nos habfan quitado
fortalec no se habia hecho inversién en su entidad en toda la administracion basada, dijimos
que porque no habia apoyos federales no habia obra publica que por eso habia que pedir
un crédito, que teniamos todo él apoyo del estado aparentemente estamos jugando con las
mismas reglas federales con las que la administracion pasada y quizés con un poco mas
adversas desde el punto de vista del estado y aun asi estamos haciendo obras estamos
invirtiendo en seguridad publica més que muchos afios, poco se habla de eso poco se dice
porque cuando se dice se esta distraido en otros femas no se escucha, no se aprende, no
se da cuenta la gente y estamos arrastrando una deuda muy grande y lo vimos c6mo esté
incrementando el TA una deuda que data de muchos afios repito la verdad es que en el
discurso podiamos sin ningtin problema justificar de alta si, o no. Si no hay condiciones
politicas adversas que nos podian justificar perfectamente la deuda bueno seguimos
pagando un convenio de Ipejal de hace sabe cuantos afios no hemos dejado de pagar
Ipejal, la verdad es de que cuando se estudia el procedimiento con el que se hace un
presupuesto de egresos nos damos cuenta que el dinero ahi esta siempre ha estado ahi el
dinero para pagario solo para los hospitalizados sino para todos y aun asi hay
administraciones no nomas de un color hasta tricolores que dejaban de pagar Ipejal, hoy
estamos pagando Ipejal pero de verdad que este presupuesto de egresos que repifo es un
continuacion del presupuesto que hicimos para el 22 del presupuesto, que hicimos para el J\
23, del presupuesto que estamos haciendo para el 24 se nota de verdad que estamos
saneando las finanzas se nota que cada vez lo hacemos mejor y ojalé que pudiéramos
seguir con esa dinamica unos pocos afios para recuperar los enormes rezagos que
seguimos teniendo en la ciudad seguridad y creo que eso es muy importante y se nota de
manera palpable y no de discurso se nota de manera notable en un presupuesto de egresos
y confio en que los compafieros que hacemos votar este presupuesto entendamos las
bondades y actitudes que tiene esto para la Administracién Publica Municipal”.

C. JOSE ALFONSO FREGOSO VARGAS. — “‘Resumiendo un poquito y tratando de
hacerles un comentario de tipo técnico al principio de la administracion este pues que
retomamos de lo que vendria siendo la direccién de. administracién e Innovacion
gubemamental fue generada una planeacién estratégica este que se le presento aqui al
alcalde a efecto de poder entrar en una situacién de reorganizacion para darle un menor
impacto y un mayor este margen de maniobra financiera a la hacienda municipal, es cierto
se ha hablado poco de una situacion de déficit recurrente.que se fraia en el capitulo 1000
y que esta registrado dentro de las plataformas donde. esté la nomina si porque eso si
pueden de alguna manera. mantenerlo comoyun visor porque pues eso nadie lo baja esta
de alguna manera como les comento en la pagina de transparencia del municipio, entonces
los anélisis: principales que se hicieron fue la-situacién pues de un desorden en lo que era
el tabulador de sueldos y puestos para poderijcomenzar.con und verdadera reingenieria se
tuvo que hacer pues esa situacion de reacomodar el tabulador entonces no podiamos asi
como que reiniciar $i finalmente teniamos.este 1000 diferentes tipos'de puestos casi uno
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por trabajador este para poder pensar pues también lo de impulsar la comision mixta de
escalafon. No quiero hacer asi como que muy farga mi intervencién finalmente los logros y
este de alguna forma pues es una contribucién un grano de arena que se puso en todo el
contexto pues este de esa planeacién estratégica fue generarle un tabulador este de
sueldos impuestos que ahorita estamos viendo que tiene 38 o 40 este niveles, si
Obviamente que tampoco se tenia una situacion de un manual de perfiles y puestos que
esta también publicado y como una manera lo conocen que de alguna manera ya le sento
una base si tanto al frabajador como la administracion dénde esté ubicado cada frabajador,
qué es lo que hace, como justifica el salario que tiene y qué es lo que realmente esla
comprometido a hacer para que de alguna manera quien esté a la cabeza hoy y después
pues se sepa al menos qué es lo que lo que de alguna manera las funciones que tienen y
como cubrir la demarida de servicios en la comunidad de-ahi también pues ese presupuesfo
que se generd dos vueltas estamos hablando ya con mucha satisfaccién que se ha hecho
como un equilibrio financiero sin déficit y apegado y disciplina financiera porque sabemos
los alcances gue esto tiene y los alcances que quien se quedan claro con la cuenta con la
cuenta ptiblica pues es un compromiso estamos tratando pues de proteger también este
esa situacién porque el afio mas dificil que tiene un presidente es el cuarto verdad cuando
ya tiene que dar cuenta de situaciones pues ya no estando en.la investidura de presidentes
hablamos de una situacion de la comisién mixta de escalafon que de alguna forma pues es
darle transparencia y darle certeza pues al trabajador para evitar este situaciones este
desfavorables que generan este obviamente descomposicion del tejido social al interno de
la administracion y ahora finalmente hablamos de algo que ya queremos hacer tangible en
el contexto de los indicadores del programa de la guia consultiva Si, si en un momento dado
no quieren ver este o no se puede ver o no se puede no se sabe las cosas pues esta el
inafet de alguna manera nos esta avalando y que vinieron y nos hicieron un escrutinio muy
especifico el infemo de lo que son las finanzas este publicas y entre ellas va el capitulo
1000, Entonces qué hicimos pues se descendié no les dijo que dramaticamente pero si se
descendié bastante lo que fue el este el nivel de trabajadores coniratados dentro de fa
plantilla laboral tenfamos el indicador en rojo y ahorita con satisfaccion Les comento que
estd en Amarillo hablamos de 800 empleados que de acuerdo a una ciudad con 100,000
habitantes puede mantenerse perfectamente de acuerdo a los estandares que plantea el
inafet ahorita hemos -mantenido 1087 en una situacién de una media dentro de los dos
periodos que donde este gobierno, entonces este el descenso pues que se ha mantenido
pues ha servido para generarle un margen de maniobra financiera en otros rubros en los
que se ha podido inveriir en la obra publica como dice el presidente la adqws:c:on de
uniformes en la situacion pues de integrar toda la plantilla con el Ipejal y dar mejores
condiciones a los trabajadores pues en eso estiva muchas veces que haya una mejor
respuesta por parte de fa administracion, pues estas situaciones lejos de que pudieran
mantener una situacién de discusion, si hay-que reconocerlo porque es en favor de las
finanzas y en favor de la ciudadania para dar mejores resultados, entonces las condiciones
que se van a dejar tanto administrativa como contable para la siguiente administracion pues
van hacer muy favorables; esa es mi opinion “de lo que es la direccion de administracion e
Innovacion’”. *
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c. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. — “Ya no hay ningun.comentario enfonces voy a
poner a votacion los que estén los que estén de acuerdo en aprobar las modificaciones y
las propuestas que se hicieron durante esfos cuatro dias que hemos llevado y viendo lo que
viene siendo el presupuesto de egreso para el gjercicio 2024”."

C. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ. - “Me recuerdas quienes votan por favor’.

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA. — “Si, nada més la comision de Hacienda seria la
Regidora Diana, la Sindico municipal Magali, la Regidora Tania y tu servidor como
Presidente y la Regidora Laura presento justificante que no se presentaba el dia de hoy,
desde ayer avisé un tema personal pongo a su consideracion entonces aprobar las
modificaciones sefialadas los que estén de acuerdo hagan un favor de levantar la mano en
aprobar el proyecto de presupuesto del 2024",

Los que estén de acuerdo favor de levantar la mano:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA EN ABSTENCION

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA X
Regidar Presidente de la Comision Edilicia
Permanente de Hacienda Priblica y Patrimonio Municipal

C. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ ‘ X
Regidora Vocal de fa Comisién Edilicia de Hacienda
Publica y Patrimonio Municipal

C. DIANA LAURA ORTEGA PALAFOX X
Regidora Vocal de la Comision Edilicia Permanente de
Macienda Pdblica y Patrimonlo Municipal

C. MAGALI CASILLAS CONTRERAS X
Sindico Municipal, vocal de la Comision
Edilicia Permanente de Hacienda Pablica y
Patrimonio Municipal.

SE APRUEBA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES ASISTENTES.

Muchas gracias.

3.- Asuntos varios. No se agendaron. ot

4.- Clausura. - Hoy 12 de diciembre a las 1 1%5 de la mafiana vamos a dar por terminado
los trabajos de la Continuacion de la Trigésima Octava Sesion Ordinaria de la Comision
Edilicia Permanente de Hacienda y patrimonio municipal. Muchas gracias a todos aqui
presentes, e e 2 G, BT Pt -8 ek
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ATENTAMENTE
: I 85 Aniversario de Ia Escuela Secundaria Federél Benito Judrez”.

JESUS AREZ PARRA.
dll[ma Permanente de Hacienda Publica
Patnmonlo Municipal.

LIC. LAURA ELENA‘MARTiNEZ RUVALCABA.
Regidora Vocal de la Comisién Edilicia Permanente de
Hamenda Publ:ca y Patrimonio Municipal.

.
1°8
#

MTRA. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ

Regidora Vocal de la Comision Edilicia de*HaCIenda T
Plblicay Patnmonlo Municipal.
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C. MAGALI CASILLAS CONTRERAS
Regidora Vocal de la. Comisién Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

C.DIANA L ORTEGA PALAFOX.
Regidora al de la Comisién Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

*JJJPimgpa. Regidores.

i

La presente hoja de firmas forma parte integral de la Continuacion de la Trigésima Octava Sesién Ordinaria de la Comision Edilicia

Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, celebrada el dia 12 de diciembre de 2023.- - - - - - - - - - - - - - CONSTE.-
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