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C. MAXIMINO ACOSTA ESTRADA, ..
SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION:
DE SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIO
DEL ESTADO DE JALISCO ¥ SUS MUNICIPIOS,
Preseute. :

& bt Vo

s i’ Porgste conducts nolifico a Usted del acierdo de

fecha 7 de Mayg del afio en curso, que recayd deniro del

Bxpedients Administraivo Nb. 05-A, del Sindicalo del
_ Ayuntamlentp, de Zapolian el Grande, Jal, mismo que se

ventiia ante este Tribunal, adiintétidole al preserite una copia

simple de! mcuerdo de referencia asl como un elernplar

debidamente sellado de las’ Condiclanes: Generales; de
. Trabajo.que regirdn en dicho Ayuntamento.

R Lo que comunico a Usled para todos los
efectos legales a que haya lugary en VIA DE NOTIFICACION
_ PERSONAL. . .

.~




DISPOSICIONES GENERALES ‘DE TRABAJO EN EL . o

H AWRTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRAHDE, ]ALISCO

1

gl 'DISPO.SICIONES GENERALES

Arficitlo- 1.-  Por el presen’ﬂaadocumbnto ‘se es11::blecen las Condiclones
Generales de Trabalo que se reglran en el H, Ayuntamierto de Zapotian el
Grande, Jalisco, los clales se fundamentan en-lo dispuesto por los arficutos
89, 90 y 91’y dé mas relafivos de la ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jallsco y sus rnuniclplos y las d!spnsfclones legales supleiorias de

las'mismas.

Arficulo 2. ‘Las presentes Condiclonés Generales de Trctba[o seran de
* observaneln obligatoria para fodés los Servidores Pablicos del H. Ayunta- .

miento de Zapofian el Grande, Jallsco.

Arficule 3.~ Ordemmlenios Aplicables. La reluclon Jundlcu de kabuica del
H. Ayﬁmumiegfo de Zapofian el. Grafde, Jallsco, a través de sus autorida-
des compe‘ren’tgs y ‘los Trabajadores dé fa mlsmu se reglr@ por:

t= Ldley pard los Sen!idores Publlcos del Estado de Jallsco y sus
Municiplas. : ey
= Las ;":resanfe,s i:ondlclonés Generales de Trabgjo.
; W~ En Io previsto y en su orden:

1i- Lo princlplos generales de Jusiicla soclal que derivan del
urﬁculo 123, de a Consfitucion General de la Repiblica.”

2~ la ley Federal de los Tfaba]udbres al Serviclo del Estado. -
3.- la Ley Federal del Trc.:lba]o. :
4.~ la Tkﬂ'is:pﬂ.ldem?fc:.
5.~ la Costumbre.
6.~ Lla Equidad.

Arfieulo 4.- Represéntacion de la Autoridad Municlpal. Para los efectos de
las presentes Condiciones, el H. Ayunfamlento estara representado por su
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Prasid‘encic_ Municlpal 'y en su caso ;Jor_ el Oficlal Mayor Admlinistrativo.

Arfieulo 5.~ Representacion Sindical. El Sindlcato. &stard representade por |
su comiig Directivo a fravés del Secretarlo-General. e |

_REFcomité- diretiivo y su Secrefarlo General tendran la representa-
clon legal del Sindicato en todas las .Greds o dependenclas del H. Ayunta-
miento de Zapotlén el Grande, deblendo contar con el reconocimiefito
formal del Tribunal de Arbltrale y Escalafan, acredltard su personalldad én 1
coplas ceriificadas de su registro. ‘

FACULTAD DIRECTIVA

. Arficuio .~ Es faculidd de ld Administracldan Munidpal la organtzacidn y
direccldn técnlca administrativa. de. su.personal.. Podra establecer los siste- - |
‘mas operafivos dcordes a la naturaleza del Ayuntamiento que considere | |
‘més eficaces pard.el desempefio de sus. actividades, escuchando al Sindl- \
cato. 2 ;

Arficufo 7.~ lgs frabaladores municipales que tengan frato, directo con los ‘
wsudrios y plblico en general, lo hardn con la més culdadosa cortesia en
la Informacién que deba soliclfar o proporclonar.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES, . s,
ACEPTACION' DE RELACION DE TRABAJO. : <

Arffévla 8.~ los frabajadores contratados para laborar en el H. Ayunta-
" miento se dividen de la sigulente manera:

" Al- CONFIANZA. : : \
B).- BASE:, '

R q.‘-_"s'UPERNuMéléARxoﬁ. : : ‘

tes funclones, puestas y-irabajos denirb del H. Ayuntamlento de Zapotian el
Grande, Jallsco, el Secretdrlo General del Ayuntamlento y/o Sindlco, Oficlales
quores,' Tesorero, Subtesorero, Direcfores, subdirectores, Contralores, De- [
legados, Jefes y Subjefes de Departamento, Jefes y Sublefes de Oficina, \
Jefes de- Seccldn, Oficiales del Reglsiro Civil, Auditores, subauditores gene-
rales, Contadores, Subcon’rqdores' en general, Caferos Generales,, Caleros ‘
Pagadores, Inspecfores y fodos aguellos que réalicén lobores de supervi-
slén, direccidén o mando. - 3 ‘

Arficulo. 9.~ Se considera personal de Conflanza el que realza las siguler- \

Articule 10.~ Son trabaadores de Base, los que reallcen funclones distintas
a las Incluldas en e arficulo anferfor, en viriud de nombramiento definitivo,
los cuales ser@n Inamovibles salva que Incurran en alguna de las causales, ‘
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del arficulo 22 de lo Ley para los Senvidores Piblicos del Estado de Jal!sco
y sus Municlplos. # '

..+ El cambilo de la Administracidn Municipal del H. Ayuntamlente de
el Grande, Jalisco, no afectard los derechos y antigledad. de los |
traba;udores de base del mismoa.

i

Arficule 11.- Del personal Supernumerarlo, se ajustaré a lo dfspuéstu en
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de-Jallsco y sus Municiplos.

'Arficulo 12.- Todo aquel sindicallsmo que slendo ﬂmlqr de una pleza de
base y haya sido promovido a ocupar un cargo de confiarza, se les respe-
:arc: sus derechos y antigGedad.

I

Arfn.-ula .!3. El hombramlento aceptado o el desempefio material de
servicio, nbllgu al trabéador a.cumplir con los deheres Inherentes del mis-
mo, y las consecuenclas conforme a la Ley y a los preserﬂes Condiciones
‘Generales de Trabao.

s J@RNADA \DE TRABAJO, HORARJO, PERMISOS,
: DESCANSOS Y YACACIONES.

Am:.'ulo J4.~. Se entiende por Jornada de irabalo, tempo durante, &l cual
el Sewidor Pablico esta a disposicin del H. Ayuntamlento de Zapotién el
Grande, Jqllsco de acuerdo a la d!sfrlbuclén de sus actividades. -

Arm:ulo 15.- "Los frabajatores lniclurun con puntualidad, Ia [ormdu de
iubnres que fes corresponde e i

 Arfiéulo 16,~ En el mornento de su E:orﬂrqtocién se le espedficard al fra-
bajador el flempo, de jomada de Traba]o el fumo y el horarlo as!gncdo y su

- "dia de descanso.

'Arﬁ&ulo 17.~ Por la necestdud del senvido, la Adm!nfsfmclon Munlclpul
: puede modificar el horario-de’ preferendu respetando el tiempo de jomada,
el mmo y el dia de descqnsq :

Arbcula 18.- - El conirol de qsls‘fencla del pérsonal,’se Rard por medio de. .
* farjefas o llstas en las cuales sé hdrd constar los horarlos. de cada trabaja-
dor'y su observancia por parte, deBste: Las farjefas de regisiro 6 lista dé
asistencld en su caso deberun firmarse por los’ hubujudores pdra los efectos
'Iegcr]es o adm!nlsimﬂvos ‘a que haya lugar. 8

Amculo 19.~ Los frabajadores gozaran de una toleranclia de 10 minutos
diarios pard- entrar a sus lgbares como maximc mas ‘de 10 subsecuentes
Ios cudles se consldernrun .como refardo despugs de los 30 mln s se

IR
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tomard- corno-fatta: ln]ushﬂcadcl sahm que e! encurgcda autorice el gue set’
guede-a: ic:borur S Al 5 ;
il u--:\.e‘ R N s - . N D
A.rﬁ'ca[ ;e .Los-traba]cdores de*Zapoﬂcm e] Grunde Jqllsco tendran. su:.
homna‘ﬁ,ﬂiumada de .frabajoy de-acuerdo-a la actividad desarrollada.-ia .

cua! serd de la sigulerrre manera:

- SECREI'ARIAS de 05-00 a-15: 00 horcs_ :

- MENSAJEROS CONSERJE Y AUXILARES DE LA F‘RES!DENC[A de 0&00 d 15 -00
horas.. -, .

- CONSEIE DE IA CASA.DE LA CULTURA, dos fumos, de 24 X 24

- VELADOR DE LA PLAZA DE TOROS de 24 X 24

- AYUDAN'I'E ‘DE- RASTRO de 08:00 a 15:00 horus

- JARDINEROS de 06:00 a 13:00 horas.

- BARRENDEROS de D6:00.a 13:00 horas.
'CARGAD‘OR PE' ASEQ -PUBLICO de 06:00 a 13:00 horas

- ELECTPJC!STAS de. 07:00 a.14:00 heras.

- CHOFERES de 0700 a 14.00 horas. 3 SR

- CAJERO Y AUXILIAR DE CAJERO de 09:00 a 15: 00 horq5;. BRlmeT

-~ ENCARGADO DE B[BUOTECA, de dos furnos, de‘O‘? 00 a 13 00 y de 16 OO o}

20:00 horas.

-los hot‘crlos cmterlore.s son susceptibles de mod!‘hcudcn, raip_eiq,ct;___
do Ia [ornudu mé&xima de & horas de frabale. T

Arficufe-21.~ Sé. considerard como falta o dsisfencla, IDS Ingresos. regisir G—-_

+dos por encima de los margenes de folerancia, y las enfradas y salidas sih
marcar en las-tarjetas listadas. respeciwus scllvo justificacisn formal y/o

autor!zucion del jefe.
- o= i T akr. e ..‘,--_.: ’,:

Am’culo 22.~-[a-hasistencia-por cuaiquler causa méedica ]usﬁﬂcudu se

" comprobard mediante lo entrega de Thcapacidad médica respediiva_a la

Adrlrilstracin Municipal, a.mas turdar al dia slgu!en’re de su otorgumlento

Arffcula‘zs.. Disfrufard- permlsos ¥ licencias los h-cxbu]adores de confor-
midad .a lo esfableddo en e} ariculo 42 de la ley para los Servidores P&~
blicos del Estado de Jalisco y sus Munlclplos y en las presen‘tes Condicicmes :
Generules de Trabajo. e s

Arfﬁ_-uld 24.- los iraba[odores que ’:engcm més de 6 meses- !nirﬂerrump!— .
das de labores, gozaran de dos periodos anvales de vacaciones de 10 dias
hablles cada Uno, no se compuh:xrcn en e[ penodo de vacaclones los dias

'de descunso obﬁgQ‘iOrlos

D= L3 o 0 5

Arﬁcula 25 - Las fechcts de. disfrufe de vacuclones se hc:ru con la anfick

- pacion- debida y fomande e€n cuenta las exigencias del senviclo en cmda.

& e ——————




@rea de trabajo. 'en caso‘de.que dos frabajadores Soliclten vacaclones en
las mismas fechas y no sea poslbie acceder a ello por:requerimlento del
senviclo fendré derecho de preferencla el de mas artigfedad, ademds se

-realizaran los roles de vacaciones en’la que el H. Ayunidmiento se obliga

a entregur al ,Secretquo General para que éste lo comunique cl pe-'sonq]

Arfmvla 26.- lLasvacaclones seran dlsfru’rcdas en bnse a }os roL.s que al.
efecto elaboren y que firmen los frabajadores, procurando que .l persorial. .

administrative las dtsﬁ.—ute en |d @poca de Navidad y-Semana Santa.

Arficule 27.~ los dias de descanso obllgcﬂurlc sercm los que mcquue el
cdlendario oficlal: : it e ;

- El I° de Enero T s R,
- El 5 de Febrero e e

- Bl 21 de Marzo R _
- El1°de Mayo ; e e R i
- El 5 de Mayo ; s AR

~ .El 16 de Septiembre S e . sl e

~ El 28.de-Septiembre - e : S

- El 23 de Odiybre-

~ Bl 20 de Noviembre

- El 1%:de,Diclembre de cada 6 afios, cuando correspondu a Ia wansm!s!nn

del Poder Elecufivo Federal. . - -
- El 25 de Diclembre
- Elguedeferminen las {eyeés Federules y Locales.Eleciorales en el caso. de

ereccfones ordinarias, parg- efecfuqr la Jomada electurul us: como lo deier- ;

“mine ?-[ E]ecuﬂvo Estaral. .-
Arficul 28.~ la Admlnishraclon Munldpal concedercl Iqs slguienres J!cen—
cias y perm{sas a su: personu[ e : :

I— Permlso por fres dias hablles con goce de sue!do a os Trubulu
dores que confralgar:- matrimonlo.
-+ 112 Ueencias de- ‘res dias hdblles-con goce de sueldo en caso de
fuliecim]emo del .comyuge, cscendlenfe o descendlente a primer
grado.,
I~ Permiso de.dos dias- bcblles con goce de suelde a los 1rcbc:—
Jadores cuando su esposa.da q luz.
. V-Se otorgard permiso:al; Secretario Generalyy 2. delegudos parg
aslsfir a la Asambled General Ordinaria de. la:FS:ES, EJ:. gue se-
. celebra anuglmente y cuandq sea:necesaric:.para el desempe
fio_de sus funclones sindicales. La autorizaclon- "pura.que. algun
mlembro del*éomne se qusenfe de sy, trabuio en comislon es
peclfica, serd.sollclada por el Secretario Generul
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" Arffeufo 35.- Los frabajadores se haran responsable

SUELDOS, DIAS' ¥- LUGARES DE PAGO, AGUINALDO
e encuentra.especificado’ de manera
T ot fa Ley de Egresos. Paralelamente

d['faﬁ'ﬁféﬁér sdldtiah se hard-una definicion y descripcion de las funclones
y puestosde la Adminisiracion Municlpal. > :

A_Ht’ér{l.'{z_’?.- -l salario ser@ €l qué's
unifforffiEspor categorias, estdblecido p

T Los salaries serdn cublerfoé ﬁor miedio d'e cheques nominativos por
quincenas vencidas o en efeclivo, los dias gquince y Olfimo de cada mes.
durante la Jemada de frabajo.

Arficulo 30.- H pago de =s_uejdo“s serd preferente a cualguler ofra erogaddn
del H. Ayuntamlerio-de Zapotian el Grande, Jallsco. )

Arfievle 31~ E frabajo exiraordinarlo no podrd excedgl_" de’ fres horas
diarias' i de ires véces consecttivas a la semanay se pagarg con.un 100%-

“mas de salario asignado a lds horas. de [ornadq ordinarla. .

.Arficule 32.- Solo podrén hacerse refenciones o descuentos cuando se
rafe de’:s T - :
A)= Deudds ‘corrdidds con la Administracidh & Tesoreria Municl- ]
- pal por concepto de anficipo de salarios, pagos hechos con |
. 'exceso, errofes, pérdidas y dafios debidamente comprobados.
B).- Cobrb de’cuofus Sindlcales. : : cE
€)- Pdg de abonos para cubrlr préstamos provenlentes” de Pen
slofies’ del Estado, asi como 1a aporfacion correspondlerte.
D).~ Descuertos ordenados por Autoridad Judiclal para cubrir pen
slofes Alimenticias, que fueran exigidas dl trabajador.
El.- Cuando exista un convenio firmado por el frabajador pdrgir::
cibir-el-beneficlo de promodiones dé casas comerciales. ~=
onalmerte’ su sdlarlo y ‘en

general las dem@s prestaciones que .se derlven’dé & relaclon de trabalo,

solé ‘en’los casos de que éstén imposiblltados’pa raeefeciuar personaimiente
el cobro, €l pagd se hara a la persona que designe como mandatario, d
‘través de Carta Poder suscrifa por dos festigos, debldamente requisitada.’

Zlm'éul_ob 33.- los h‘aba[udorés‘cobrur&n pers

Arﬁéula 34.- los frabajadores handran- defecho a percibir un aguinaldo. -

anual, ‘el se determlnard en base al salarlo vigenfe en el mes de Diclembre.

£l agulnaldo serd equivalente a 50 dias de salario y: deberd pagarse d mds
tardar el 20 de Diclembre. Los que no hayan cumplidé el afio de servicio,
“tendran derecho a que se les pague la proporcion al fiempo de frabalo.

s de perdidas y dafios

“Geaslonados a blenes de la dependencia por causas Imputables™d fos mis-" ~

6




mos, ¥ la Tesoreria Munlclpcil podra descontor el importe de los dafios Y.
perjuiclos ocaslonados por sus errores, con la limtagién.de que el descuen-
to.a su salario por tal motjvo no podra ser mayor 'del 30% mensual hasia
cubrir ia‘&iﬁtul‘idud de’los descuenios respeciivos y progmmudos ;
rﬁ‘cufb‘f%ﬁ. Paré los efecios de cobro a los que hace miencion el urﬁculo
arterior . debercl de haber sidv'pléna y debldamente comprobado el per]ul—
clo ocaslonade y haber dado oporfurildad al trabajador de la defensa co-
rréspondiente, ante la Administracion Municipal, pudiendo presentar las
pruebas conducentes al me]or esclurec[mlento del hecho. .

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y- RIESGO DE TRABAJO- :

Arﬁ?:ulo .37~ Medidas‘que'se udapturcn. §

l« se’ Integrard una Comlisian de Higlene y Seguddad compuesto
poriti fepresentante de Id de l;:w:ﬁ(?."enc!c: y ofro de la delegacion sindical y
un ferbero propuesf por ambos, gié ‘téndrd como finalidad de la Investiga-
dian dé las causds de los acddentes y enfermiedades de’ #ubu{o Y proponer
medldas para prevenirlos y vigllar que se cumplan. -

- k- La Dependencla se obliga a observar las medidas adecuddas =
en cuqnio a los serviclos de-higlene y prevencion de accldentes y a cumpllr
las Indicaciohes que le haceé ia Comisién Mixia corfespondlerte.

© M- bas Dependendus adopfardn las medidas adetvadas para

; prevénir los flesgos dé frabajo) en’ el 'uso de maquinaria, instrumento y

material de frabojo y ademas fendrén un befiquin con los medicamertos y
rricteTial de curcu:fon indispensable para las prlmeros uuxllios ud[esird‘ndo
dl persbnial necesdario para que los preste. -

: V- Lbs Servidores Piblicos del Ayuntdmiento Mun!ctpa[ deberén
someterse a las medidcs proﬁlachcus que se dicien y los exdmenes medl—

cos’necesarios. -
f Y- s Iugures en doride se desarrollan las labores, tendran-las

: udub‘tuclona hlgtenlcus ylos -arficulos nece.sdrl0$ puru evhdr los rresgjos de

trapalo.

M- En lbslugdres ‘que haya driiculos flamables o explosivos, estd
prothido fumar, encender fasforos, y en géneral realizar actos que pudle-
ran provecar sinlestros.

Vil- Los Servidores Pub!lcos de la Dependencla deberan cumplir
con las normas anterfores, asumiendo para tu[ efecto, las obllgucfnnes res-
peclivas.

*+ Vll- No podran !ngresur ni' permanecer dentro de su trabajo, en
estado de ebriedad o drogadiccion, Independ!en’remen’re de las sclnclones _

. cdm[nlsircrﬂvus que el caso umerﬂe
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-personal solicitado y el H. Ayuntam

MANTENIMIENT® Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA,
APARATOS, UTILES DE TRABAJO.

Arficulg;38.~ El H. Ayuntamlento se obliga a proporclonar d los frabaja-
dores Gliﬂqfrre todo el fiempo de la presentacion de sus servidos, las mé&-
quinas, {és ‘materlales, herramientas y Ofiles necesarlos para ejecutar” el
trabalo convenldo. . : ’

Arficulo3%.~ Las herramlentas proporclonadas o los trabajadores para
elecutar sus labores, deberdan de ser devueltas cada dia ol responseable del

@rea respectiva al terminar la jornada laboral. :

Arficulo 40.- Cuando los trabajadores hoten que los trabajos a “ellos
encomendados no los pueden desarrollar por fulfa de materlales o por
cualquier ofra clrcunstancla, deberd dar aviso Inmediato al Superlor Jerar—
quico: ; ¥ .

Arff&b};"-d}.-— Los trabaddores fienen la obligacin de conservar en perfec-
fas condicdlones de aseoy limpleza, las herramlentas, maquindrla, apargtos,
utensilios y muebles que utilicen procurando evifar dafios, rupturas desper-

fectos.

Arficulo 42.~ El H. Ayurﬂumlentc; se obliga d proporclonar uniférmes al
personal que por la najuraleza de sus labores asi lo requlere, cugndo menfos
2 veces al afio. Personal administrativo femenino y.personal de campo.

Arficulo 43.~ El fipo de unifortnes y zapatos, el colcr's.! caracterisiicas serdn
aprobadas por el H. Ayuniamlento previa consulta con los Servidores PObl-
cos. e peds ;

Arficulo 44.- El H. Ayunfarmlerto y §indicafo convienen que efi caso de
vacantes de plazas o nueva creaclén, el Sindicalo prepondra el 50% del,
lento el ofro 5b% del personal solicfiudo

y en caso de ser solo una, serd primero el Sindicato y cudndo surja el

slgulente, serd el H. -Ayﬂntainlento qulen lo nombre.

- TRANSITORIOS

Arficulo Unlco.~ Las presentes Condiclones Generales de frabajo enifrar@n
en vigor con todas sus consecuenclas a partiy de su depéstto ante el Tribu-

"nal de Arblirale y Escalafon.
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il f EXEIAMIVO. No. 05°A, -

'Gu:ﬂa.lnjm;..lﬁf.. 7 siete de Mayo d& 1997 mil novécientas noventiLy,

& ; Ténme por presentado @l escrito suserito por, los CC: MANIMINOG
ACOSTA ESTRADA y C.P. RIGOBERTO ' LOPEZ SERRAND, en su carcdcterdé “Secreferio
TRaerad ¥ Seerctmnia dn\cins ¥ Auerdos de Ja Federacidn de Sindicatos.de Emp]ndne al Servicto
del Fstwdo de Jaliven v s Mimicipios. presentado snte la Oficialla de Partes de este Tribunal ¢l 24

s siplicatcy’ g nhnl ‘del o en curvo: vieto el canteuido del escrito de cucnta ¥ como fo eohnmn_
situdns by Coadici G Jes de Trabajo que ‘regicin en .e! 18
shal de lan ¢l Grimde. Jal, sstes (Ciuded Grmnsnj mivtos que E

.- a2 e tiene per &

" o
el

lisersnsneiadas por £1 Presideric Miuciy 'velS:mtmn&cncrll -de¢l Sindicato del“Ayuntamento

xl-r-f-rmm.nyc-... . lo anlerior ea ._..,_ to 1 lo dispuéto por el ariculs 91de la
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