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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE

- - -

——

Quien motiva y suscribe CIUDADANA MAGALI CASILLAS CONTRERAS, en mi
caracter de-Presidenta Municipal con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
Constitucional fraccion | y II; 73 y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;1, 2,
3,4, 10, 38 y 47 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 87 fraccion I, 91 fraccion 1, 92 fraccién |, 96, 99, 101 y demés relativos y aplicables
del Reglamento Interior del Municipio de Zapotlan el Grande, presento a la consideracién
del Pleno de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotian el Grande, Jalisco,
INICIATIVA DE ACUERDO ECONOMICO QUE AUTORIZA EL AUMENTO DEL SALARIO
A EFECTO DE NIVELAR AL SERVIDOR PUBLICO VILLA DELGADILLO OSCAR
HUMBERTO DEL;MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, CONFORME LO
AUTORIZADO PGR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, mismo que se
fundamenta en la siguiente:

i

. "EXPOSICION DE MOTIVOS: =~

l.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115
sefiala que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el ndmero de Regidorés y Sindicos que la
ley determine. De igual forma en su fraccién Il otorga facultades a los Ayuntamientos para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas
de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos circulares y disposiciones
administrativas_de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la:administracién Publica Municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

II.- La Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece en su articulo 88 parrafo

primero, que los qqnicipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
. A ’ - . .

rendimientos de Igs bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros

ingresos que el Cz)r'ngreso establezca a su favor; por su parte el articulo 89 del cuerpo de
leyes en cita, refiere que los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos en términos de lo dispuesto por la Jegislacion en materia de disciplina
financiera y con base en sus ingresos disponibles, los.principios de sostenibilidad financiera,
responsabilidad hacendaria y en las reglas establecidas en las leyes municipales

respectivas; al respecto, la fraccion X del articulo 15 del mismo ordenamiento establece
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que los pres;upt;[es!tos de egresos de cada municipio, deberan sujetarse a los principios de
equilibrio, sostenibilidad, estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria.

) lll.- La ley de Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco

277 ensus articulos 2, 37, 38 y-demas relativos y aplicables establecen al Municipio libre-como

- nivel de Gobiern +-ashcomo la base de la organizacién politica y administrativa y de la

division territorial%sl'EEt”édo de Jalisco; con personalidad juridica y patrimonio propio; y las

facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en la particular del Estado y en la propia ley en mencién, de igual manera
establece las obligaciones y facultades de los Ayuntamientos.

IV.- El articulo 37 en su fraccion II, de la Ley en cita, establece que es obligacion del

Ayuntamiento aprobar y aplicar su Presupuesto de Egresos, que organicen la

administracion publica “municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y

servicios publicos de su competencia y asegurenla participacién socialy vecinal; asi como,

que la aprobacion del presupuesto de egresos y en su caso la aplicacion del gasto publico

municipal, se sujetaran a las disposiciones y requisitos establecidos en Ia Ley General de

Contabilidad Gubernamental, La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas

y los Municipios, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, ia Ley de D&uda

Puablica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco, Ia Ley de Fiscalizacion Superior'y

Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios y las normas que para tal

efecto emita’ el Consejo Nacional de Armonizacién Contable; en el mismo contexto el

articulo 79 del ordenamiento legal en cita, establece que el Congreso del Estado debe

" - aprobar las leyes de'ingresos de los municipios sUjetéandose a las disposiciones y requisitos

Toir establecidos en la- Ley de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los

T Municipios. Los pr‘;b:gfﬁp}féstos de egresos deber ser aprobados por los Ayuntamientos, con

base en sus ingresos disponibles, de conformidad con la ley de Hacienda Municipal del

Estado de Jalisco y los criterios generales de politica econdémica. Los presupuestos

municipales estaran basados en los programas que sefialen los objetivos y las metas con

base en indicadores de desempefio. Los indicadores de desempefio corresponden a un

indice, medida, cociente o férmula que permita establecer un parametro de medicién de lo

que se pretende lograr en un afio expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto

econdmico y social, calidad y equidad. Los presupuestos de egresos deberan ser

congruentes con los criterios generales de politica econdmica y las estimaciones de las

participaciones y transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder

a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el Proyecto de

Presupuesto de Egresos de la Federacidn, asi como aquellas transferencias de |a Entidad

Federativa correspondiente. De igual manera el articulo 79 Bis menciona que la iniciativa

de presupuesto de egresos podra contemplar los resultados de las consultas de

participacién social, realizadas previamente a través de las dependencias municipales
competentes. -
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V.- En los numerales 206 al 221 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, regula la preparacion, estructura, [a iniciativa, asi como el ejercicio del gasto;
menciona que para la formulacion del proyecto de presupuesto de egresos del gobierno
municipal, elaboraran sus_anteproyectos con base en los programas respectivos,
ajustandose a los principios de racionalidad, austeridad en'los programas respectivos,
ajustandose a los principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal,
motivacion, certeza, equidad, proporcionalidad y perspectiva de género, asi como a los
montos que-establezca el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria o el drea
Encargada de la Hacienda ajustdndose en todo momento, a lo dispuesto en la legislacion
local aplicable, la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en la Ley Nacional de Armonizacién Contable, la Ley de Disciplina
Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios y las normas que emita el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, los cuales deberan ser congruentes con los planes
estatales y municipales de desarrollo y los programas.derivados de los mismos.

4

e
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VI.-En cumfalimf'eﬁto del articulo 216 de la Ley de hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, ‘en el Punto 8 del orden del dia, de la Sesion Publica Ordinaria de Ayuntamiento
numero 2 de fecha 27 de noviembre de 2024, la Presidenta Municipal presenté y entregé a
cada uno de los integrantes del Pleno de este Honorable Ayuntamiento, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025: turnandose en base a su competencia
y para su dictaminacién a la Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Publica y
Patrimonio Municipal.

]

—_  raraem -—
—— — . o v -

VII.- En estricta observancia a lo sefialado por el Articulo 218 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, que establece que el Presupuesto de Egresos debera ser
aprobado a mas tardar el 30 de diciembre del afio anterior al que se debera aplicar,
considerando su actividad economica preponderante, la extension de su territorio; " las
actividades prioritarias de sus habitantes, la amplitud de sus servicios publicos, la forma'y
la distribucién de la pobiacion, ia prioridad de la obra publica y sus endeudamientos, se
presentd para su aprobacion el Presupuesto de Egresos desahogado en el punto niimero
6 de la Sesion Publica Extraordinaria de Ayuntamiento niimero 12 de fecha 20 de diciembre
de 2024, el que debera regir para el ejercicio fiscal 2025, elaborado ton una politica. de
austeridad en el gasto, ¢on base en sus ingresos disponibles, planes municipales de
desarrollo, programasifue sefalen objetivos, las metas con base en indicadores de
desempefio y las unidades responsables de su ejecucion, traducidos en capitulos,
conceptos y partidas presupuestales, asi como a los principios de racionalidad , austeridad,
disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad y proporcionalidad; mismo que se
establecié en la cantidad de $642,416,630.98 (Seiscientos cuarenta y dos millones
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cuatrocientos dieciséis mil seiscientos treinta pesos 98/100 M. N.). Dictamen que en
su resolutivo SEGUNDO se establece que el presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal
2025, por lo que ve, al CAPITULO 1000, queda aprobado por este maximo 6rgano de
gobierno, como sigue:

SEGUNDOQ.- Se aprueba en Io particular como en lo general el presupuesto de
Egresos para el 5';ercfcio Fiscal 2025, en las siguierites cantidades: R

AT L - T -~
- CAPITUE’JO*’“‘I.Z?QO.- $330,282,053.74 (Trescientos treinta miillones doscientos
ochenta-yédos mil cincuenta y tres pesos 74/100 M. N.). (sic).

En meérito de lo anterior, hacemos del conocimiento de este Honorable Pleno, los
siguientes: - N

ANTECEDENTES:

1.- Mediante el Punto niimero 6 de la Sésidn Ptiblica Extraordinafia de Ayuntamiento
nimero 12 celebrada el dia 20 de diciembre del afio 2024, se aprobd el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2025. Por lo que ve, al CAPITULO 1000, SERVICIOS
PERSONALES se aprobd, como ya se dijo, por la cantidad de $330,282,053.74
(Trescientos treinta millones doscientos ochenta y dos mil cincuenta y tres pesos 74/100 M.
N.) ' i

2.-Queenla Sesion Puablica Extraordinaria de Ayuntamiento namero 83 de fecha 16
de febrero, fue presentada y aprobada la INICIATIVA DE ACUERDO ECONOMICO QUE

"= AUTORIZA EL AUMENTO,DEL SALARIO A EFECTO DE NIVELAR A 89 SERVIDORES .

__PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, CONFORME LO

AUTORIZADO POR TATCOMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, AS COMO LA
MODIFICACION AL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3.- Que en la sesion Pablica Ordinaria 4 de fecha 27 de enero del presente afio, en
el punto del orden del dia nimero 4, se desahogd y. aprobd la INICIATIVA DE ACUERDO
ECONOMICO QUE AUTORIZA EL AMENTO DEL SALARIO AEFECTO DE NIVELARA 157
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO,
CONORME LO AUTORIZADO POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIQOS MINIMOS,
AS{ COMO LA MODIFICACION AL TABULADOR-DE-SUELDOS Y PUESTOS. . -

4.- Sin embargo, mediante e punto ntimero 03 de la Sesién Publica Extraordinaria de
Ayuntamiento: nimero 15 de fecha 12 de febrero del presente afio, se presentd una
modificacion’ a la iniciativa anteriormente citada, en la que en esencia se hizo-del
conocimiento de este Honorable Pleno la INICIATIVA DE ACUERDO QUE MODIFICA EL
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ACUERDO ECONOMICO QUE AUTORIZA EL AUMENTO DEL SALARIO A EFECTO DE
NIVELAR A 157 SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO, CONFORME LO AUTORIZADO POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS
MINIMOS, AS| COMO LA MODIFICACION A LOS RESOLUTIVOS PRIMERO, TERCERO
Y QUINTO, CON EL OBJETO DE PRECISAR EL PAGO DEL INCREMENTO EN LAS
CUOTAS ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DE 19 MAESTROS
QUE TRABAJAN JORNADA REDUCIDA DE CONFORMIDAD A LO QUE ESTABLECE LA
FRACCION IIl DELARTICULO 29 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

5.- Ahora bien, mediante oficio niimero 209/2025 suscrito por el Licenciado Luis
Guillermo Ochoa Sanchez en su caracter de Director General de Administracion e
Innovacion Gubernamental con funciones de Oficial Mayor Administrativo, de fecha de
recepcion en la oficina de presidencia el dia 06 de febrero de 2025, hace del conocimiento
a la suscrita en mi calidad de Titular del Ejecutivo Municipal, que por mi conducto se eleve
a consideracién de este Ayuntamiento en Pleno, la siguiente solicitud:

“DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

No. DE OFICIO: 209/2025

ASUNTO: Solicitud de Nivelacion.

LIC. MAGALI CASILLAS CONTRERAS,
TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL
PRESENTE

Por este medio fe envio a usled un cordial saludo deseadndole un excelente dfa y almismo tismpo
me dirifo a usted para solicitar Ia nivelacién salarial al nuevo salario minimo de 38,364.00 al C. VILLA
DELGADILLA OSCAR HUMBERTO, adscrito a la JEFATURA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
SOCIALES ya qua cumple con las condiciones laborales correspondientes e tanto a horario laboral por
Io tanto se sclicita el apoyo para una nivelacién salarial el cual {endrla un impacto af presupuesto de
$11,123.37 (ONCE MIL CIENTO VEINTITRES 37/100 M.N) de forma anual el cual se tomara del
subefercicio generado en el mes de enero.

e —- 1

. Lol % L - .
1,517.40) 281.00 2210/ 31107 75.57] gaan| £,795.28]  11,123.37

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes por cualquier duda o aclaracién, deseando éxito en fodas
sus aclividades.
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5.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 115,
123 apartado B y 127 refieren al efecto:

Articulo 115, Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democriético, laico y popular, teniendo como base de su
divisién territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio fibre,
conforme a las bases siguientes:

viilL Las leyes de los estados infroducirdn el principio de Ia representacion
proporcional en la eleccién de los ayuntamientos de todos los municipios.

Las relaciones de trabajo entre fos municipios v sus frabafadores, se regiran por las
leves gue expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el
Articulo 123 de esta Constitucion, v sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil; al
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme a la ley.

V. Los _salarios serdn fijados en los presupuesios respectivos sin que su
cuanifa pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sufetdndose a lo dispuesio
en el articulo 127 de esta Constitucién y en Ia ley.

En_ningtin caso los salarios podrdn ser inferiores al minimo para los
trabajadores en general en las entidades federativas.

i

Articulo 127. Los servidores pablicos de la Federacidn, de las enlidades
federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, de sus entidades y dependencias, asf como de sus administraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos ptblicos, instifuciones y organismos
auténomos, y cualquier ofro ente piblico, recibirén una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de st funicién, empleo, cargo o comision, gue deberéd
ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracién serd determinada anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

I. Se considera remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
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bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier ofra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujefos a comprobacién que sean propios del desarroflo del
trabajo y los gaslos de vigje en actividades oficiales.

II. Ningin servidor ptblico podré recibir remuneracion, en términos de la fraccion
anterior, por el desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comisién, mayor a la
establecida para el Presidente de la Reptblica en el presupuesto correspondiente.

. Ningin servidor ptiblico podra tener una remuneracion igual o mayor que st
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de
varios empleos ptblicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones
generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion
en su funcién, la suma de dichas retribuciones no deberd exceder Ja mitad de fa
remuneracién establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto
correspondiente.

. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o crédilos,
sin que éstas se encuentren asignadas por fa ley, decrelo legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formarén parte de
la remuneracién. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores serén ptiblicos, y deberan especificar y
diferenciar la tolalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
especie.

VL. El Congreso de la Unién y las Legislaluras de las entidades federativas,
en of &mbilo de sus competencias, expediran las leyes para hacer efectivo el
contenido del presente artfculo y las disposiciones constitucionales relalivas, y para
sancionar penal y administrativamente las conductas que impliquen el incumplimiento
o la elusién por simulacién de lo establecido en este artfculo.
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Por su parte, la Ley para los Servidorefs. PL’{biicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, refiere: e et :

‘ . CAPITULO IV
’ i DE LOS SUELDOS -
: ' Articulo 45. Sueldo es la remuneracion o retribucion que debe pagarse a la persona

servidora’ publica por los servicios prestados. Dicha remuneracién debe ser
adecuada, irrenunciable y proporcional a sus responsabilidades por el desempedio
de su-funcién, empleo, cargo o comision.

-~

Los sueldos'de* las personas $érvidoras publicas deberén deléfminarse respetando
el principic de trabajo igual salario igual, eliminando las diferencias salariales entre
mujeres y hombres. En todo caso se garantizaré la observancia del principio de
igualdad salarial previsto en la legisiacién.

Articulo 46.- El sueldo para los servidores pdb!fcos sera determinado anual y
equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo las
siguientes bases:

I. Se considera remuneracién o refribucion foda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones ¥ cualquier otra prestacién, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujefos a comprobacion que sean propios del ’
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales;
Il Ningtin servidor pablico podré recibir remuneracién, en términos de Ia fraccién .
anferior, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la -
es,fableciq’a para el Gobernador del Estado en el presupuesto correspondiente;
L H I
. - Hlf Ningin servidor publico podré tener una remuneracién igual o mayor al
' Gobernador o a su superior jerérquico, salvo que el excedente sea consecuencia

del desempefio de varios empleos piiblicos; que su remuneracion sea producto de

las condiciones generales de trabajo; que sea derivado de un trabajo técnico

calificadoy-o;-seg, resultado de la especializacion en su funcion: El excedente no

deberd sermayor a la mitad de la remuneracion establecida para que el Gobernador

del Estado en el presupuesio correspondiente;

IV. Las remuneraciones y sus tabuladores sersn pablicos, respetando los datos

personales, y deberén especificar y diferenciar Ia totalidad de sus elementos fijos y
variables tanto en efectivo como en especie;y =~ ~

V. Ningdn servidor pablico podré percibir remuneracion adicional alguna por el
desempefio de los cargos, comisiones, represemfaciones o alguna ofra funcién
similar, que ocupe de manera inherente, derivada o complementaria al cargo
principaf;

Av. Cristobal Colén 62 Centro Histérico

C.P, 49000Zapotlan ef Grande, Jolisco
Teléfono 341 575 2500
www.civdadguzman.gob.mx 6




ZAPOTLANELGRANDE __ _ _Pdgina |9
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027 .

"CAMBIO Y TRANSFORMACION®

En Ia definicién de las remuneraciones se implementaré una politica de igualdad y
no discriminacién, con perspectiva de género, a fin de que los sueldos y otras
percepciones aplicables comprendidas en el concepto de remuneracién sean los

mismos .gh"t_re;myjeres y hombres. -

TP . o o
El sueldo de los servidores publicos, en ningan caso puede ser disminuido, pero sf
puede permanecer sin variaciones las anualidades glue sean necesarias, a fin de
ajustarse a los principios establecidos en ef presente articulo.
;)

Es causal de responsabilidad administrativa en los términos de fa ley de la materia,
esfablecer en los presupuestos de egresos o autorizar el pago de ingresos
extraordinarios o por el fin def encargo, adicionales a la remuneracién. En igual
responsabilidad incurre el servidor que reciba este tipo de percepciones.

Las sanciones que se apliquen de conformidad con el pérrafo afiterior son
independientes de las que procedan en caso de configurarse responsabilidad
politica, penal o civil,

CAPITULO Il
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 63.- La seguridad social tiene por finalidad garantizar ef derecho humano a
la salud; a la asistencia médica, a Ia proteccién de los medios de subsistencia yalos
servicios sociales necesarios, para el bienestar individual ¥ cofectivo.

Articulo 64.- La seguridad social seré proporcionada por las.Entidades Publicas, a
los trabajadores™y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacién que
ce!ebren”b?eferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las
instituciones a que se refiere Ia fraccion X!l del articuio 56 de esta Je Yy, siempre que
aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y cobertura ferritorial que el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las gue proporcionen a
los servidores publicos los servicios médices, quirirgicos, farmacéuficos,
hospitalarios y asistenciales; asf mismo, tendran la obligacién de afiliar a todos los
servidores publicos al Instituto de Pensiones del Estado para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes.

La Ley del Seguro Social, establece:

LEY DEL SEGURO SOCIAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Av. Cristébal Colén 62 Centro Historico
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Artfculo 1. La presente Ley es de observancia general en toda la Republica, en la
forma y términos que la misma establece, sus disposiciones son de orden publico y
de inferés social,

Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud,

la asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
socfales necesarios para el bienestar individual ¥ colectivo, asi como el
oforgamiento de una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos .
legales, serd garantizada por el Estado. b

Articulo 3. La realizacién de la seguridad social estd a cargo de entidades o
dependencias publicas, federales o locales y de organismos descentralizados,
conforme a lo dispuesto por esta Ley y demds ordenamientos legales sobre la
maferia.

Articulo 4. EI Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad social,
establecide:comq un servicio publico de cardcter nacional en-los términos de esta

1N

Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos.

Articulo 5. La organizacion y administracion del Seguro Social, en los términos
consignados en esta Ley, estén a cargo del organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios, de integracion operativa tripartita, en
razén de”que a la misma concurren los seclores publico,” social ¥y privado,
denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, ef cual tiene también el cardcter
de organismo fiscal auténomo.

Articulo 5 A, Para iés efectos de esta Ley, se entiende por:

XV. Cuotas obrero patronales o cuotas: las aportaciones de seguridad social
establecidas en la Ley a cargo del patron, trabajador y sujetos obligados;
. e,
Articulo 38. El patrén al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debers K
W . re;qn%r fas.cuotas que a éstos les corresponde cubrr.
B ir ¥ i “
Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podré descontar af frabajador cuatro
cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

P

El, patron tendrd el cardcter de rete’nedo} de las cuotas que descuente a sus
trabajadojes.y-deberd deferminar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales,

4

en los té_r(ogihds; Estabiecidos por esta Ley y sus reglamentos,

Articulo 39. Las cuotas obrero patronales se causan por mensualidades vencidas

y el patron estd obligado a determinar sus importes en los formatos impresos

o usando el programa informaético, autorizado por el Instituto. Asimismo, el
atron deberd presentar ante el Instituto las-cédulas de determinacion de

cuotas del mes de gue se trate. y realizar el pago respectivo, a més tardar el

dia diecisiete del mes inmediato siguiente.
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La obligacicn de determinar las cuotas deberé cumplirse aun en el supuesto de que
no se realice el pago correspondiente dentro del plazo sefialado en el pérrafo
anterior.

Los capitales constitutivos tienen el cardcter de definitivos al momento de notificarse
y deben pagarse al Instituto, en los términos y plazog previstos en esta Ley.
- £ a3 ¢

Articulo88. Eﬁpatrdn es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al
asegurado, a sus familiares derechohabientes o al Instituto, cuando por
incumplimiento de la obligacion de inscribirlo o de avisar los salarios efectivos o fos
cambios de éstos, no pudieran otorgarse las prestaciones en especie y en dinero
del seguro de enfermedades y mafernidad, o bien cuando el subsidio a que tuvieran

derecho se viera disminuido en su cuaniia.

Sin pasar inadvertido, lo que al efecto establece el Diario Oficial de la Federacién de
fecha 31 de diciembre de 2024, mediante DECRETO expedido por [a Doctora CLAUDIA
SHEINBAUM PARDO PRESIDENTA DE LA REPUBLICA, de conformidad con sus
facultades y obligaciones expide el Decreto por el que se modifica el diverso que otorga el
subsidio para el empleo que al efecto dice:

L

* A

DOF:"31/12/2024

DECRETO por el que se modifica el diverso que otorga el subsidio para el empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacianal, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de
la Republica:” . -

R n

CLAUD A SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, en gfercicio de la
facultad qu'e?‘?ne canfiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucian Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, can fundamento en los articulos 31 de la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal y
38, fraccion lll, del Cadigo Fiscal de la Federacion, y

CONSIDERANDO

Gue el subsidio para el empleo es un beneficlo- fiscal disefiado para apoyar a los
trabajadores remunerados con bajos ingresos, para reducir el impacto del impuesto sobre la renta en su
economia;

£

Que, derivado del incremento progresive en los salarios y el salario minimo, los trabajadores que antes
se beneficiaban con el subsidio para el empleo, en funcidn del nivel de sus ingresos, aplicando la tabla
del articulo 1.12. del "Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de
simplificacién administrativa®, publicado en el Diaric Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre de
2013, comenzaron a enfrentar una mayor carga tributaria, debido a que dicha tabla quedé superada al
establecer camo maximo limite superior de ingresos por $7,382.33 (siete mil trecientos ochenta y dos
pesos 33/100 M.N.), monto infarior al salario minimo mensual aplicable en el interior del pals desde 2024;

Que, en razén de lo anterior, se considerd necesario modernizar y adaptar el mecanismo fiscal .
del subsidlo para e! empleo en cuanto al cdlculo del impuesto sobre la renta, con el fin de proteger el
ingreso disponible de los frabajadores can menores ingresos, por lo que el 1 de mayo de 2024 se publico
en el DOF el "Decreto que otorga el subsidio para el empleo™

)
*Que en el mencionado decreto se modificd el procedimiento del calculo del subsidio para el
empleo, sustituyendo la tabla de montos variables de subsidio para el empleo, por una cucta mensual
equivalente al 11.82% del valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion, aplicable de manera
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uniforme a todos los trabajadores cuyo salario mensual no exceda de $9,081,00 (nueve mil ochenta y un
pesos 00/100 M.N.), con el propésito de disminuir el impuesto sobre la renta a su cargo;

Que, para el ejercicio fiscal de 2024, el porcentaje de 11.82% representd un monto mensual de
$390.00 (trescientos noventa pesos 00/100 M.N.), cuya aplicacion permitié que e aumento en ingreso
disponible de los trabajadores después del impuesto sobre Ia renta respectivo, fuera proporcional al
aumento del 20% del salario minimo general de 2024, 1

Que la politica laboral del Goblemo federal tlene como objetivo dignificar las coridiéiones de vida y *
de trabajo de las y los mexicanos, tal como quedd de manifiesto entre los 100 compromisos anunciados
por la titular del Ejecutivo Federal en el mensaje de 1 de octubre de 2024(1) en donde se desprende del
apartade "Repiblica con trabajo y salario juste”, el compromiso 56, consistente en aumentar
progresivamente cada afio el salario minimo para que el sueldo de los trabajadores alcance para cubrir a
2.5 canastas béasicas; K

‘Que para cumplir con dicho objetivo, mediante el Boletin No. 056/2024(2) de 4 de diciembre de 2024,
se dio a conocer que el Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con
la presencia del secretario del Trabajo y Prevision Sacial, acordd por unanimidad el incremento del 12% a
los salarios minimos en 2025, pasando de $248.93 (doscientos cuarenta y ocho pesos 83/100 M.N.) a
$278.80 (doscientos setenta y ocho pesos BOMO0 MN.) diarios, en beneficio de 8.5 millones de
trabajadores;

Que el'increménto del 12% en los salarios minimos a partir del 1 de enero de 2025,y la aplicacién
- del.subsidio para el empleo, genera que los trabajadores con ingresos gravables de hasta 1.2 veces el
salario minimd general registren un aumento de solo 6.6% en su ingreso disponible, respecto de 2024,.al
pasar de $8)800.00"(5tho mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) a $9,381.00 {nueve mil trescientos ochenta
¥ un pesos-00/100 M.N.) mensuales:

Que, con motivo del incremento al salario minimo ¥ en congruencia con los beneficios otorgados en
la administracién anterior, se considera necesario confinuar apoyando a los trabajadores con menores
ingresos, por lo que se considera procedente modificar el "Decreto que otorga el subsidio para el empleo”,
con el fin de proteger el ingreso disponible de los trabajadores con menores ingresos;

Que, en tal virtud, se modifica el porcentaje de 11.82% de la Unidad de Medida y Actualizacion mensual
a 13.8% el cual representa un monto de $475.00 {cuatrocientos setenta y cinco pesos G0/100 M.N.) a
efecto de que su aplicacion permita que el aunento en & ingreso disponible de los trabajadores después
del impuesto sobre |a renta respectivo, sea proporcional al aumento del 12% del salario minimo general
vigente a partir del 1 de enero de 2025; asimismo, se modifica el litite de ingresos a $10,171.00 {diez mil
ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.) de ingresos mensuales,_con el fin de beneficiar a un nimero -
importante de trabajadores con el subsidio para el empleo: oo T .

Que el subsidio para el empleo propuesto, calculado como un porcentaje del valor mensual de la
Unidad de Medida y Actualizacién, se ajustara anualmente en forma autornética para reflejar las

- variaciones en €l costo de la vida y garantizar que el beneficio mantenga su valor real con el transcurso
del fiempo. Sin embarge, durante el mes de enero de 2025, se aplicara el porcentaje de 14.39%, de la v
Unidad de Medida y Actualizacién vigente en 2024, considerando que conforme al articulo 5 de |a Ley e

para Determinar ¢l Valor de la Unidad de Medida y Actualizacién, el valor anual de dicha Unidad entrara
en vigor a partir del 1 de febrero de 2025;

Que en 'gjercicio de la facultad establecida en el articulo 39, fraccién I, del Cédigo Fiscal de
la Federacién, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO

ARTICULO UNICO. Se reforma el Articulo Segundo, primer, tercer, cuarto y quinto parrafos del

- "Decreto que otorga &l subsidio para ¢l empleo”, publicado en el Dlario Oficial de la Federacién el 1 de

mayo de 20%4:.p§ra_ quedar como sigue: -
f":’*' ey

" “ E""

@

Articulo Segundo. Se otorga un subsidio para el empleo mensual a los trabajadores a que
hace referencia el Articulo Primero de este decreto, cuyos ingrescs mensuales que sirvan de base para
caleular el impuesto sobre la renta cotrespondiente al mes de calendario de que se trate, no excedan
de $10,171.00 (dlez mil ciento setenta ¥ un pesos 006/100 M.N.), excepto los percibidos por concepto de
primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacidn, hasta por la cantidad que
resulte de miultiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida ¥ Actualizacion por 13.8%. Dicho subsidio
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para el empleo se aplicara confra el Impuesto sobre [a renta correspondlente al mes de calendario de que
se trate. y que resulte a cargo de los referidos trabajadores, en términos del articulo 96 de [a misma ley. -

Qulenes realicen pagos por salarios correspondientes a periodos menares a un mes, para calcular

el subsidio para el empleo correspondiente a cada pago, dividiran la cantidad que resulte de multiplicar el

valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion por 13.8% entre 30.4. El resultado asf obtenido

. se multiplicara-por-el nimero de dias al que corresponda -l periodo de pago para determinar el monto
del’'subsidio para el empleo que ie corresponde al trabajador por dichos pagos. -

- Cuando, j'ds.-pagg.s: por salarios sean por periodos menores a-un mes, la-cantidad-del subsidio- para
el empleo que corr@'s'ponda al trabajador, no podra exceder el monto mensual maximo que resulte de

multiplicar Malor mensual de la Unidad de Medida y Actualizaclén por 13.8%.

Quienes realicen pagos por salarios en una sola exhibicién, que comprendan dos o mas meses,
para calcular el subsidio para el empleo correspondiente a dicho pago, multiplicardn la cantidad que se
obtenga de multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida ¥ Actualizacién por 13.8% por el nimero
de meses gue comprenda el pago. F

"
e

TRANSITORIO
PRIMERO. El presente decreto entra en vigor el 1 de enero de 2025. ' -

SEGUNDO. Para los efectos del Articulo Segundo, parrafos primero, tercero, cuarto y guinto del
presente decreto, para calcular el Subsidio para el Empleo correspondlente al mes de enero de 2025, e!
valor mensual de la Unidad de Medlda y Aclualizacién se debera multiplicar por 14.39%, en sustitucion de!
porcentaje de 13.8%.

Dado en ia Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de México, a 31 de diciembre de “
2024 .- Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, Claudia Sheinbaum Pardo.- Rubrica.- En suplencia
H por ausencia del C. Secretario de Hacienda y Crédito Piblico, con fundamento en el articulo 50, primer
parrafo, del Reglamento Interior de la Secretarla de Hacienda y Crédito Piblico, fima el Lic. Edgar
Abraham Amador Zamora, Subsecretario de Haclenda y Credito Piblico.- Rabrica.

https:llwwvmgob.mxlpresfdenciales.'aﬂicu!os.fversion-estenograﬁca-mensa}e-de—!a—pres]denta-de-]os-
estados-unidos-mexicanos-claudia-sheinbaum-pardo?idioms=es .
https:/fwww.gob.mx/stps/prensa/consejo-de-representantes-d e-la-conasami-acuerda-incremento-de-12-a- -
!osisaIan'os-m‘lrlirgps-en’-2025?idiom=es-MX
DRSNS "
o 9

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado la suscrita en mi caracter de
Presidenta Municipal, propongo para su aprobacion iniciativa de acuerdo economico que
contiene los siguientes: *

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- Se autoriza y aprueba por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, el incremento al salario del Servidor Publico
el C. VILLA DELGADILLO OSCAR HUMBERTO adscrito a la jefatura de Proyectos y
Programas Sociales, al nuevo saiario minimo el cual se cotiza de $8,364.00 (Ocho mil
trecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M. N.), asi como el aumento proporcional
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correspondiente a las prestaciones de aguinaldo, fondo de ahorro, vales de despensa,
aportaciones al IPEJAL y estimulos que resultan de los diferenciales de la nivelacidn,
conforme al oficio de solicitud de nivelacién de la presente iniciativa. Con motivo del
incremento del 12% al Salario Minimo, resulta necesario realizar el pago por concepto de
sueldo y demés prestaciones que les correspondan al trabajador en activo con jornada
laboral completa, por los periodos que transcurran entre el 01 de Enero de 2025, fecha en
que se acordé el incremento del 12% al Salario Minimo y la fecha en que se realice el pago
al trabajador (retroactivo); mismo importe de pago por incremento que se sugiere se
tome del subejercicio y de las partidas de Tiempo Extra y Compensaciones, del
Capitulo 1000 Servicios Personales correspondientes a los primeros meses del
ejercicio 2025, autorizando a su vez a la Direccién de Némina y la Hacienda Municipal,
realizar los tramites correspondientes para la transferencia presupuestal a las partidas
correspondientes.

SEGUNDO.- Una vez hecho lo anterior, se autoriza y faculta a la Direccién General
de Administracién e Innovaciéon Gubernamental, a efecto de realizar las modificaciones al
Servidor Publico, que se autorizd su incremento por disposicion de la Ley.

TERCERO.- E!l Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, esta obligado a asegurar a
todos sus Servidores Publicos, en términos de lo dispuesto en el articulo 63 y 64 de la Ley
para los Servidores Pablicos de! Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, en
cumplimiento de lo anterior, se faculta y autoriza a la Direccién General de Administracién
e Innovacién Gubernamental, realice las acciones necesarias para el cumplimiento de dicha
obligacién, descritos con el salario minimo para realizar los pagos ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, para lo cual debera realizar la captura del Servidor Publico, con efectos
a partir de la primera quincena del mes de Enero de 2025.

CUARTO.- Se autoriza y faculta a la Direccién de Nomina en relacion al manejo de
la Ptataforma (Software), del IMSS respecto de movimientos para generar los pagos de los
enteros y liquidaciones de las cuotas obrero patronales del Gobierno Municipal de Zapotlan
el Grande, Jalisco, asi como aplicar el salario minimo conforme lo establece el CONASAMI.

QUINTO.- Se faculta y autoriza a la Direccién General de Administracion e
Innovacién Gubernamental y a la Hacienda Puiblica Municipal a efecto de que realicen la
aplicacion del pago por el aumento del salario minimo, el cual debera tomarse del
subejercicio de los meses que transcurran del afio 2025, asi como de [as partidas de Tiempo
Extra y Compensaciones respectivamente del capitulo 1000, las prestaciones de las
diferencias de nuevo sueldo, aguinaldo, fondo de ahorro, vales de despensa, aportaciones
al IPEJAL y estimulos, conforme a lo autorizado al capitulo 1000 del Ejercicio Fiscal 2025.
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ATENTAMENTE
%2025, ANO DEL 130 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE LA MUSA Y ESCRITORA
ZAPOTLENSE MARIA GUADALUPE MARIN PRECIADO”
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

N

*MCE/mgpa. Coordinacién de Asesores.

"La presente hoja de fimas forma parte ntegrante ce s IN|CJATIVA DE ACUERDO ECONOMICO QUE AUTORIZA EL
AUMENTO DEL SALARIO A EFECTO DE NIVELAR AL SERVIDOR PUBLICO VILLA
DELGADILLO OSCAR HUMBERTO DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO,
CONFORME LO AUTORIZADO POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MiNl:\:ngsS- E -

------------------------------------------------------------- NSTE.-

s Av. Cristébal Colén 62 Centro Histérico 9
? C.P. 49000Zapotléan el Grande, Jalisco
Teléfono 341 5752500 e

www.civdadguzman.gob.mx @




