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HACIENDA MUNICIPAL
NUM. DE OFICIO: HPM-0433/2022
ASUNTO: Se informa sobre resultados de auditoria.

Mtra. Verdnica Lopez Gallegos
Directora de Auditoria del Gasto Federalizado \
Auditoria Superior de la Federacion 15 AGD 2022 L
Presente:

José Guijarro Figueroa, con cargo de Director de Egresos de la Haciel
de Enlace designado por el Ciudadano Presidente Municipal de Zapotlén el Grande, Jalisco, a efecto
de atender los requerimientos de informacién y documentacién relacionados con la Auditoria
niimero 1120 con titulo “Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal”, con motivo de la revision de la Cuenta Publica
2021; ante Usted, con el debido respeto comparezco para

EXPONER:

En atencidn a su oficio nimero DAGF“C3”/022/2022 de fecha 13 de julio de 2022, mismo que me
fue notificado formalmente el dia 4 de agosto del presente afio, mediante el cual se dieron a conocer
lo resultados de la auditoria sefialada en el primer parrafo del presente oficio, por medio del
presente y estando en tiempo y form, me permito remitir a Usted informacion y documentacion
adicional, tendiente a aclarar los resultados con observacion, tal como se sefiala a continuacion:

De las observaciones plasmadas en la cédula de observaciones hecha del conocimiento del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, se observé que de 19 observaciones, 3 de ellas contienen
observaciones, de las cuales me permito comunicar a Usted las acciones que al respecto se han
llevado a cabo y que se continuaran, a efecto de solventar las observaciones de que se trata.

A continuacién me permito replicar las observaciones de los resultados que fueron plasmados en la
cédula correspondiente, asf como las acciones que fueron ejecutadas por parte de la Direccion de
Egresos a mi cargo.

NUM. DEL RESULTADO: 1 CON OBSERVACION si(X) NO( )
PROCEDIMIENTO NUM.: 141 CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Se realizd evaluacion del sistema de control interno instrumentado por la Coordinacién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, ejecutor dg los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF), durante el jercicio fiscal 2021 en el Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, con
base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por la Auditoria Superior de la Federacion; para ello, se aplic un cuestionario

de control interno y se analizaron las evidencias que acreditaron la eiia_teﬂcga de los diversos elementos del sistema de control interno
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y las respuestas a dicho cuestionario, determinando que existen fortalezas y debilidades en su disefio e implementacion, entre las que
destacan las siguientes:

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE CONTROL INTERNO

CUENTA PUBLICA 2021
cith:)??r:?e?: 5 Fortalezas Debilidades
Ambiente de Contd con normas generales, lineamientos, acuerdos, No solicitd por escrito, periédicamente, la aceptacién
Control decretos en materia de control intemo aplicables a la formal del compromiso de cumplir con los codigos de
institucion. Etica y de Conducta.
Dispuso de un codigo de ética y de conducta No existié un comité o grupo de trabajo o instancia
debidamente formalizado y publicados en su pagina de analoga en materia de control intermo ni para la
internet. administracion de riesgos o para el control ¥
Utilizo diversos medios electronicos para  recibir desempeiio municipal.
denuncias de posibles violaciones a los valores éticos y No contb con un catélogo de puestos autorizado.
a las normas de conducta. No existié un procedimiento formal de evaluacion del
Realizo acciones para vigilar, detectar, investigar y desempefio de su personal.
documentar las posibles violaciones a los valores éticos
y alas normas de conducta del municipio.
Administracion Establecio un Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza No conté con un Comité de Administracion de Riesgos
de Riesgos en el que se establecen sus objetivos y metas formalmente establecido & integrado por los titulares de
estratégicas. las &reas que realizan las funciones sustantivas y de
apoyo.
No identico los riesgos que pudieron afectar el
cumplimiento de sus objetivos y metas.
No contd con una metodologfa para identificar, evaluar,
administrar y controlar los riesgos que pudieron afectar
el cumplimiento de los objetivos y metas.
No dispuso de evidencia de que se implantaron
acciones para mitigar y administrar los riesgos.
Actividades de Contd con sistemas informéticos que apoyaron el No conté con manuales de procedimientos de los
Contral desarrollo de sus actividades sustantivas, financieras o procesos sustantivos y adjetivos.
administrativas. No dispuso de un Comité de Tecnologla de Informacion
Dispuso de politicas y lineamientos de seguridad para los y Comunicaciones en el cual parficipen los principales
sistemas informaticos y de comunicaciones. funcionarios, personal del &rea de tecnologfa (sistemas
- informéticos) y representantes de las &reas usuarias.
No dispuso de un programa de adquisiciones de
equipos y software; tampoco de un inventario de
programas informaticos en operacion, ni licencias de los
programas instalados en cada computadora.
Informacion y Conté con responsables de elaborar informacion sobre No elabord un documento por el cual se informe
Comunicacion su gestion para cumplir con sus obligaciones en materia periodicamente &l Presidente Municipal, la situacion
de presupuesto Y responsabilidad  hacendaria; que guarda el funcionamiento general del sistema de
contabilidad gubemamental; transparencia y acceso a la controlinterno.
informacion publica, fiscalizacion y rendicién de cuentas. Mo realizé autoevaluaciones de control intemo y de
Dispuso de evidencia de un manual, en el que se riesgos a los sistemas informaticos que apoyaran el
establecid la obligacion de evaluar y actualizar desamallo de lzs actividades sustantivas, financieras o
periédicamente  las  politicas ¥ procedimientos, administrativas.
particularmente de los procesos sustantivos y adjetivos.
Existi6 la obligatoriedad de registrar contable,
presupuestal y patrimoniaiments las operaciones para
que se reflejaran en la informacion financiera.
Supervision Evalut los objetivos y metas (indicadores) establecidos, No realizd auditorias al plan de mitigacion y

para conocer la eficacia y eficiencia de su cumplimiento.
Elaboré un programa y dio seguimiento de las acciones
para resolver las problematicas detectadas en
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y meta
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administracion de riesgos.
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Respecto de la observacion en comento cabe sefialar que se conocio que esa Auditoria Superior de
la Federacion generé un documento denominado “Marco Integrado de Control Interno”, el cual
refiere que el desarrollo nacional es el eje rector de las politicas pUblicas en nuestro pais, en donde
la produccién de bienes y la prestacién de servicios publicos por parte del aparato de gobierno busca
generar condiciones de bienestar social. Tal funcion gubernamental recae sobre los titulares y el
resto del personal de las instituciones del sector publico, cuya tarea ineludible consiste, entre otras
cosas, en ejecutar una adecuada programacion, seguimientoy control de los recursos que impulsen
el cumplimiento del mandato, la misién, visién y sus objetivos; promuevan la rendicién de cuentas,
la transparencia y el combate a la corrupcién, y garanticen el mejoramiento continuo del quehacer
gubernamental. En este sentido, la implementacién de un Sistema de Control Interno efectivo
representa una herramienta fundamental que aporta elementos que promueven la consecucion de
los objetivos institucionales; minimizan los riesgos; reducen la probabilidad de ocurrencia de actos
de corrupcién y fraudes, y consideran la integracion de las tecnologias de informacion a los procesos
institucionales; asimismo respaldan la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos, y consolidan los procesos de rendicion de cuentas y de transparencia gubernamentales.

En ese sentido, dentro de la revisién de que fue objeto el Municinio de Zapotlan el grande respecto
del control interno en cuestién, y tal como se hizo de nuestro conocimiento al momento del
levantamiento del acta de notificacién de la cédula de observaciones, en una escala del 0 al 100,
donde un sistema de control interno aceptable es del 70%, el Municipio de Zapotlan el Grande
obtuvo una calificacién preliminar de 63%.

No obstante lo anterior y toda vez que derivado de las observaciones en estudio se recopiléd mayor
informacion y documentacién, a la vez que se han generado acciones al respecto, se considera que
el Municipio debiera alcanzar el porcentaje aceptable, de conformidad con lo siguiente:

1. En cuanto a que el Municipio no solicit6 por escrito, periddicamente, la aceptacion formal
del compromiso de cumplir con los cédigos de Etica y de Conducta, cabe sefialar que, tal
como se advierte de las copias certificadas que se adjuntan al presente escrito como anexo
01, en el periodo reciente el Organo Interno de Control dio a conocer el Cédigo de Etica del
Municipio mediante cursos impartidos al personal, y asi mismo, la Coordinacion General de
Aministracién e Innovacién Gunernamental solicité por escrito la aceptacion formal
sefialada.

(Anexo 01)

2. Encuanto a que el Municipio no cont6 con un catélogo de puestos autorizado, cabe sefiarar
que actualmente la Direccién de Recursos Humanos, de la Coordinacién General de
Aministracién e Innovacién Gunernamental, ya se encuentra trabajado en el referido
catélogo, por lo que como anexo 02, se proporciona evidencia de los avances con que se
cuenta al respecto. ES T
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(Anexo 02)

3. Por lo que ve a gque el Muncipio no conté con manuales de procedimientos de los procesos
sustantivos y adjetivos, es preciso mencionar que dichos manuales si existen, e incluso éstos
se encuentran publicados en la pagina de internet del Municipio de Zapotlén el grande, en
la siguiente liga: http://ciudadguzman.gob.mx/Ordenamientos.aspx, tal como se muestraa
continuacién y siendo éstos los siguientes:

B GobmroMunkipel Selspotier X & v -8 X
& = C A Nosssguo| fOr iantosaspx [ - 3 atl:l&s

Inicio # Gobierno £ Ordenamientas

Ordenamientos Municipales

Listado de Ordenamientos generados por el H. Ayuntamiento.

manual

+ (erEsHEACHn) ~ wpo) v |

Regresar {Gobierno)

Ayuntamienta
Acerca de los reglamentos muricipales e
- Dependentias

— i

Ordenamientos
Conselos
_Pﬂcrei?,,,, e
| he X cem.me

EpouFemoR

a. -Manual de Bienvenida de la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

b. Manual de Bienvenida de la Coordinacion General de Administracién e Innovacion

Gubernamental.

Manual de Calidad, Rastro Municipal Tipo TIF de Zapotlan el Gra nde, Jalisco.

d. Manual de la Imagen Urbana para el Centro Histérico del municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

. Manual de Operacion del Rastro Municipal tipo TIP Zapotlan el Grande, Jalisco.

£ Manual de Organizacién Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacion

Gubernamental.

Manual de Organizacién de la Coordinacion de Desarrollo Econdmico.

n

g.
h. Manual de Organizacién de la Coordinacion de Salud Municipal.
i Manual de Organizacién de la Coordinacion del Rastro Municipal.
| j. Manual de organizacion de la Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos.

| k. Manual de Organizacién del Inst_i'_cﬁ:fb Zapotlense de la Juventud de Zapotlan el
Grande, Jalisco. :
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. Manual de Procedimiento Administrativo para el tramite y comprobacion de
recursos otorgados para pasajes y viaticos por comisiones o actividades oficiales
fuera del Municipio para el ejercicio fiscal 2022.

m. Manual de Procedimientos de la unidad de Tecnologias de la Informacion de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

n. Manual de Procedimientos del Centro Publico de Mediacion de Justicia Alternativa
del municipio de Zapotlén el Grande, Jalisco.

0. Manual de protocolo civico-social para los integrantes del Gobierno Municipal de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

p. Manual de responsabilidades del personal del Rastro Municipal tipo TIF de Zapotlan
el Grande, Jalisco.

g. Manual General de Organizacién de la Administracion Publica Municipal de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

r. Reglamentoy manual de imagen para el funcionamiento del Mercado Constitucion
de Zapotlan el Grande, Jalisco.

4. Enlo que se refiere a que el Municipio no dispuso de un programa de adquisiciones de
equipos y software, cabe sefialar que la Unidad de Tecnologfas de la Informacion sf realizd
un programa de adquisiciones segun se desprende del documento anexo al presente.

(Anexo 03)

5. Por otro lado, cabe sefialar que mediante el oficio nimero HPM-0395/2022 de fecha 20 de
julio de 2022, se solicité a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental tuviera a bien llevar a cabo las acciones que considere pertinentes a efecto
de solventar las observaciones restantes a la mayor brevedad posible, mismo oficio que se
anexa al presente.

(Anexo 04)
NUM. DEL RESULTADO: 3 CON OBSERVACION Si(X) NO( )
PROCEDIMIENTO NUM.: 124  TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
De la revision al contrato de apertura de cuenta y los estados de cuenta bancarios, asi como los auxiliares contables del

FORTAMUNDF del ejercicio fiscal 2021, se constatd que el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, abrié la cuenta bancaria con
nimero de terminacion 0527 de la institucién bancaria Santander S.A. de C.V. Institucion de Banca Multiple, para la recepcion de los
recursos del fondo la cual no fue productiva ni se manejaron de manera exclusiva los recursos, toda vez que, se comprobd que la
totalidad de los recursos ministrados se transfirieron a la cuenta bancaria con namero de terminacién 5714 de la institucion bancaria
BanBajio, S.A., Institucion de Banca Multiple, en la cual el municipio mezcld los recursos del fondo con otras fuentes de financiamiento
para el pago de sus atenciones y obligaciones; por lo cual se realizé el calculo para determinar el monto que debid generar por
rendimientos financieros al final del ejercicio fiscal en la cuenta 0527, como se muestra & confinuacion:

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
CALCULO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE LOS RECURSOS DEL FORTAMUNDF
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CUENTA PUBLICA 2021
(Pesos)
Estado de cuenta bancario ; . Importe de los

Saldo promedio mensual Mes del calculo de la TIE TIE 2 28 dias anualizada rendimientos financieros

Mes (A) (8) (AxB)
Febrero 54,747.28 Enero 03724% 20388
Marzo 466,211.22 Febrero 0.3636% 1,695.14
Abril 349,695.51 Marzo 0.3569% 1,248.06
Mayo 475,628.96 Abril 0.3570% 1,698.00
Junio 418,355.86 Mayo 0.3571% 149395
Julio 186,642.92 Junio 0.3598% 671.54
Agosto 141,858.95 Julio 0.3766% 534.24
Septiembre 169,752.89 Agosto 03871% 657.11
Octubre 286,373.51 Septiembre 0.3955% 1,13261
Noviembre 329,212.90 Octubre 04146% 1,364.92
Diciembre 7574849 Noviembre 04271% 32352
Total 11,022.97

FUENTE: _ Estados de cuenta bancarios, registros contables, registro de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) histérico
por el Banco de México.

Lo anterior, en incumplimiento del articulo 69, parrafos tercero y cuarto, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y de los
numerales Trigésimo Segundo y Trigésimo Tercero, de los Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General
33, publicados en el DOF el 25 de abril de 2013.

Respecto de la observacion en comento, es preciso sefialar que los rendimientos que en su caso
debié generar la cuenta bancaria con nimero de terminacion 0527 de la institucién bancaria
Santander S.A. de C.V., Institucion de Banca Muiltiple, fueron reintegrados a la Tesoreria de la
Federacién con fecha 7 de julio de 2022, segun se observa en el comprobante de la transferencia
bancaria correspondiente que se anexa al presente, por lo que la observacion se considera
solventada no sin antes mencionar, que en el presente ejercicio los recursos del FORTAMUN se han
estado manejando y ejercicioendo de la cunta bancaria abierta de manera exclusiva para tal fin,
siendo ésta una cuenta productiva.

(Anexo 05)
NUM. DEL RESULTADO: 4 CON OBSERVACION si(X) NO( )
PROCEDIMIENTO NUM.: 134  INTEGRACION DE LA INFORMACION FINANCIERA

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

De la revision a los auxiliares contables, las polizas de ingresos y egresos, de la documentacion comprebatoria y justificativa del gasto
de los recursos del FORTAMUNDF del ejercicio fiscal 2021, se comprobd que el Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, mantuvo
registros especificos debidamente actualizados, identificados y controlados de las operaciones real izadas con los recursos del fondo;
sin embargo, la documentacion gue soporta ¢l gasto no se canceld con la leyenda de “operado” y tampoco se identificd con el nombre
del fondo: asimismo, el municipio pagd con recursos del fondo con 23 cheques para el pago de Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS), cuando debieron hacerse en forma electronica mediante abono en cuenta de los benéficiarios por un monto de
46,280.27 pesos, en incumplimiento de los articulos 67, parrafo segundo y 70, fraccion |l de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
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PAGOS REALIZADOS CON CHEQUE
CUENTA PUBLICA 2021
(Pesos)
Fechabda?‘ E:Ig: tzrr]rsil nzsct;ﬂoodsg‘? e Folio/Cheque Descripcin del Beneficiario Importe

15/01/2021 2556 Walter Guadalupe Radillo Chavez 137.01

15/01/2021 2557 Walter Guadalupe Radillo Chavez 316

19/01/2021 2551 Maria Luis Juan Morales 1,160.00

21/01/2021 2545 Francisco Daniel Vargas Cuevas 8,498.84

21/01/2021 2546 Francisco Danigl Vargas Cuevas 2,733.51

21/01/2021 2547 Francisco Daniel Vergas Cuevas 540.84

21/01/2021 2548 Francisco Daniel Vargas Cuevas 644.5

25/01/2021 2352 Sonia Gabriela Mendoza Mendoza 267350

25/01/2021 2553 Sonia Gabriela Mendoza Mendoza 5,355.00

25/01/2021 2554 Sonia Gabriela Mendoza Mendoza 579.35

25101/2021 2555 Sonia Gabriela Mendoza Mendoza 2,288.49

27101/2021 2542 Bethzabel Tovar Martinez 2,076.00

27/01/2021 2543 Clara Margarita Orazco Campos 116

27/01/2021 2544 Daniel Garcia Barajas 2,868.15

27/01/2021 2570 Sonia Gabriela Mendoza Mendoza 420

27/01/2021 2571 Sonia Gabriela Mendoza Mendoza 407

29/01/2021 2565 Dulce Maribel Hemandez Mufioz 9,962.82

29/01/2021 2566 Dulce Maribel Hemandez Mufioz 2,757.53

29/01/2021 2567 Dulce Maribe! Hemandez Munoz 1,077.03

08/02/2021 2568 Francisco Daniel Vargas Cuevas 535.7

01/03/2021 2549 Jesus Alberto Espinosa Arias 200

01/03/2021 2550 Jesus Alberto Espinosa Arias 450

01/03/2021 2569 Jesus Alberto Espinosa Arias 483

Total 46,280.27

FUENTE: Estados de cuenta bancarios, registros contables, cierre del ejercicio del fondo al 31 de marzo de 2022.

En cuanto a la observacién que nos ocupa referente a que el municipio pagé con recursos del fondo
con 23 cheques para el pago de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), cuando
debieron hacerse en forma electrénica mediante abono en cuenta de los beneficiarios por un monto
de 46,280.27 pesos, es preciso informar que los cheques de que se trata fueron emitidos y pagados
a servidores publicos que contaban con fondos fijos de caja, los cuales se encuentran establecidos
““en el Reglamento de compras gubernamentales, contratacion de servicios, arrendamientos y
enajenaciones, para el Municipio de Zapotlan el Grande, cuyo ordenamiento establece lo siguiente:

“ARTICULO 3.-

XXIX. Fondo Fijo o Revolvente.-Recurso econdémico autorizado por el Presidente y/o Tesorero
municipal, que se asigna al Servidor publico adscrito a una Dependencia para efectuar
ciertos gastos urgentes, no recurrentes considerados en sus presupuestos asignados;
destinados a efectuar adquisiciones de bienes y servicios, necesarios para el desempefio de
funciones, las cuales por su importancia deban ser atendidas en tiempos acotados
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y sean de poca cuantia, el importe del
Fondo se asignaré mediante la entrega de cheque nominativo a favor del Titular de la
Dependencia o del servidor publico designado como responsable, quien firmard el formato
denominado Recibo del Fondo Fijo o Revolvente, tendrd que acreditar su manejo integrando
expediente con solicitud, recepcion, administracion, ejercicio, comprobacién, reembolso,
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reintegro y cancelacion de los recursos que le sean autorizados, acompafiando los
comprobantes fiscales necesarios.”

(Lo resaltado es nuestro)

No obstante lo anterior, cabe sefialar que actualmente los pagos en cuestion ya se efectian
mediante transferencias electronicas de fondos.

Por tltimo, no se omite sefialar que de todo lo anterior fue enterada la Lic. Nidia Araceli Zdfiga
Salazar, titular del Organo Interno de Control en el Municipio de Zapotlan el Grande, tal como se
advierte del oficio correspondiente que se anexa al presente.

(Anexo 06)

Sin otro particular por el momento, y esperando nos tenga en vias de cumplimiento a las
observaciones correspondientes, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
#3022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NIfIAS, NINOS Y ADOLECENTES CON CANCER EN JALISCO”
3022, ANO DEL CINCUENTA ANIVERSARIO DEL INSFTUFQ TECNOLOGICO DE CIUDAD GUZMAN”

_ DIRECTOR DE EGRESOS
HACIENDA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

C.c.p. Archivo
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Zapotlén el Grande, ]aliSCO ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.

Administracién 2021-2024 ORGANO INTERNO DE CONTROL
GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE

OFICIO No.529/2022
ASUNTO: SE INFORMA

ABOGADO JOSE GUIJARRO FIGUEROA
DIRECTOR DE EGRESOS DE LA HACIENDA
MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE

En atencién a su oficio HPM-432/2022 de fecha diez de agosto del afio dos mil
veintidds, documento a razén del cual se hace referencia a las observaciones generadas con
motivo de la Auditoria Nimero 1120, realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion,
referente al “Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
demarcaciones Territoriales del Distrito Federal”, (FORTAMUN). Proceso de fiscalizacion, el
antes descrito, cuyos resultados fueron notificados y de los cuales hace del conocimiento
de esta Autoridad Administrativa para su seguimiento.

En relacién a lo anterior y particularmente por lo que se refiere a los resultados
identificados con los ardbigos 3 y 4 hago de su conocimiento que esta Autoridad
Investigadora dard inicio a procedimientos de investigacion administrativa bajo los niimeros
de expediente PIA30/2022 y PIA31/2022, lo anterior se hace del conocimiento para los fines
y efectos legales correspondientes.

Lo anterior, en términos de lo dispuesto en el articulo 111 fraccion |, del Reglamento
Orgénico de la Administracién Pablica Municipal de Zapotlén el Grande Jalisco, asi como el
articulo 5y 6 fraccién XIX, del Reglamento del Organo Interno de Control de Zapotlan el
Grande Jalisco.

ATENTAMENTE 1 >
«2022, ANO DE LA ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLECENTES CON CAL ENJALISCO”
2022, ANO DEL CINCUENTA ANIVERSARIO DEL|INSTITUTO TECNOLOG|CG RIAD GUZMAN”

Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan, e, Jalisco., a 2{4@ _ g';e 022.

SALAZAR Rety g qnss”
N DECO:@RGQNO INTERNO

DE CONTROL

LCDA. NIDIA ARACE
TITULAR DEL ORGAN

C.C.P. C. Alejandro Barragan Sanchez, Presidente Municipal del Gobkierno de"Zapotldn el Grande, Jalisco, pafa conocimiento.
C.C.P. Maestra Verénica Lopez Gallegos.- Directora de Auditoria del Gasto Federalizado, Auditoria Superior de la Federacién.

C.c.p.- Archivo.
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Av. Gristébal Colén 62 = Centro Histérico C.P. 49000 Zapotlan el Grande, Jalisco




