ZAPOTLANEL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSEORMACION"

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE

Quien motiva y suscribe CIUDADANA MIRIAM SALOME TORRES LARES, en mi
caracter de Regidora Presidenta de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Ptiblica
y Patrimonio MunICIpaI de Zapotlan el Grande, Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115 fraccion | y 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1,2, 3,73, 77,85, 86 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco; 1, 2, 3,"4 punto nimero 125, 5,10, 38 fraccion Il y 47" de la Ley del Gobierno y
la Admlnlstramon Publlca Municipal del Estado de Jalisco y sus MunIGIpIOS y articulo 3
punto 2, 87 fraccion I, 91, 96 y demas relativos y aplicables del Reg]amento Interior del
Ayuntamlento de” Zapotlan el Grande, Jalisco, comparezco a poner a la elevada
consideracion de este Organo Colegiado, la siguiente: INICIATIVA DE ACUERDO
ECONOMICO QUE PONE A CONSIDERACION DEL PLENO DE ESTE HONORABLE
AYUNTAMIENTO 'CONSTITUCIONAL EL OTORGAMIENTO DE PRESTACION DE
SEGURIDAD SOCIAL ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN LA
MODALIDAD 42 AL SERVIDOR PUBLICO JUAN CARLOS SEDANO VAZQUEZ, bajo la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
sefiala que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el ntimero de Regidores y Sindico quie la
Ley determine. De igual forma en su fraccién [l, otorga facultades a los Ayuntamieritos para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia Municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

Il.- Que Ia particular del Estado de Jalisco, en su articulo 73 reconoce al Municipio
libre como la base de la divisién territorial, de la organizacién Politica y Administrativa del
Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonios propios, con las
facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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lll.- Corresponde a la Hacienda Municipal ejercer el control presupuestaric de los
servicios personale;s'.,conforme a los articulos 212 parrafo segundo fraccion [, incisos a) y b)
de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, y 154, 156, 157 Fraccion XV del
Reglamento de Gobiernoy la Administracion Publica ‘Municipal de Zapotlan el Grande.

IV.- El salario constituye uno de los derechos de toda persona que trabaja para un
tercero, a través del cual puede disfrutar de una vida digna. Los ingresos de una persona
le deben permitir que cubra sus necesidades bésicas de alimentacién, vivienda, salud,
educacién, entre otras, no solo para si misma, sino también para su familia, por lo que, en
ese sentido, tal derecho esta relacionado directamente con el goce vy la satisfaccion de
diversos derechos humanos.

En mérito de lo anteriormente expuesto, hago del conocimiento de este Honorable
Pleno del Ayuntamiento, los siguientes:

sy fe

ANTECEDENTES:
N [ )

1.- Queten el punto 04 del orden del dia de la Sesién Publica Extraordinaria de
Ayuntamiento ‘nimero 64 de fecha 23 veintitrés de agosto del afic 2023, por mayoria
absoluta, se, aprobé el REGLAMENTO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
PERSONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2.- En el Reglamento referido, en su articulo 18 dispone: ’

Prestaciones
Por mandato de Ley.

Articulo 18.- El esquema de salud se olorgard preferenfemente por el Instituto
Mexicano del Seguro Social en la modalidad 38, que es el régimen de salud
exclusivo para al servicio de las administraciones municipales, (sic).

Sin embargo, en el capitulo de los articulos TRANSITORIOS, establece:

Primero.- En relacién con el articulo 18 del presente reglamento, se seguird
oforgando la prestacion de seguridad social ante el instituto Mexicano del Seguro
Social en fa modalidad 42 a los que al dfa de hoy ya gocen de dicha prestacion, sin:
emba;’go drcha prestacion no se oforgard a nuevos ingresos o personal que obtenga
un nombramlento definitivo.

Agquellos trabajadores que teniendo las semanas reconocidas en Ley del afio 1973
del IMSS’y que sean suficientes para obtener una pension, se les podré incorporar a
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la modalidad 42 al cumplir 55 afios, para lo cual en cada presupuesto deberé preverse
una partida para cubrir esa eventualidad.

3.- Ahora bien, con fecha 27 de enero del 2025, se recibio en la oficina de Regidores,
el oficio nimero 0160/2025, suscrito por el Licenciado Luis Guillermo Ochoa Sanchez, en
su caracter de Director General de Administracion e Innovacién Gubernamental con
Funciones de Oficial Mayor, que en lo que interesa dice:

. dando seguimiento a las solicitudes para cambio de modalidad de la 38 a la 42
de Serwdores Publicos de este Honorable Ayuntamiento, se adjuntan expedientes de
factlbmdad con las validaciones para efecto de ser puestos a su consideracién:
Fg_echa de Nacimiento.

Aflos de antigiedad cumplidos al 27 de enero de 2025,

= Inicio de inscripcién y cotizaciones al IMSS, antes del primero de julio de
1997 a efecto de que aplique fa ley del IMSS 1973 para mantener el derecho
a la pensisn.
Semanas cotizadas.
Minimo 500 semanas cotizadas de acuerdo a los articulos 138 y 145 de Ia
Ley de IMSS de 1973.

» Anftigiledad en el servicio.

L}

En base a la documentacién del servidor piblico soficitante y después del
andlisis generado por el 4rea, se anexa también al presente oficio el resultado a efecto
de generar puntualidad respecto al trabajador ef cual cumpie con todos los supuestos
del Reglamento de fos Servidores Publicos del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Resultando ser: - -

o JUAN CARLOS SEDANO VAZQUEZ.

-

Al efecto, adjuntd al oficio anteriormente citado, documento denominado COSTO
POR EMPLEADO PARA CAMBIO DE MODALIDAD, el que contiene un total de 1 Servidor
Publico que a virtud de la publicacion del Reglamento de Prestaciones de Servicios
Personales de los Servidores Publicos del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal
realizd su solicitud ante la Direccidn General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, el que se enumera a continuacién: ’

No. | Cédigo: | Empleado: Antigiiedad: | Edad: | Puesto:
1.- JUAN CARLOS SEDANO VAZQUEZ 26 56 ‘Policia ‘tercero.
No. | Empleado Fecha de Afios Inicio de Articulo Antigiiedad
Nacimiento | cumplidos | cotizaciénal | 145de enla
al IMSS L8S. 1973 empresa
- 13/02/2025 (antes de Semanas
1/07/1997) cotizadas
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12 de
1 J. GUADALUPE diciembre de 56 afios 19/02/1990 528 26 anos
MEZA RODRIGUEZ 1968.
T

Ahora bien, del documento en cita, podemos advertir los montos del pago de las cuotas de
IMSS en la modalidad 38, asf como el costo de Ias cuotas respecto de la modalidad 42,
cuya diferencia anual asciende a la cantidad de $10,615.00 (Diez mil seiscientos quince
pesos 00/100 M. N.), mas lo que corresponde al Retiro por Cesantia y Vejez, que asciende
ala cantidad de $20,880.00 (Veinte mil ochocientos ochenta pesos 00/100 M. N.) y como
gran total anual asciende a la cantidad de $31,495.00 (Treinta y un mil cuatrocientos
noventa y cinco mil pesos 00/100 M. N.).

4.- Con el oficio numero HPM/053/2025 suscrito por la L.C. VICTORIA GARCIA
CONTRERAS, en su caracter de Encargada de la Hacienda Municipal, en el que, hace del
conocimiento de la suscrita la SUFICIENCIA PRESPUESTAL en |3 parlida 01-04-01
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, por la cantidad de $31,495.00 (Treinta y un
mil cuatrocientos noventa y cinco pesos 00/100 M. N.), para el carpbi’o de modalidad del
IMSS de la 38 a la 42 del trabajador C. JUAN CARLOS SEDANQ VAZQUEZ.

0
|1

Por lo anteriormente, expuesto, fundado y motivado, con las facultades que tengo
conferidas, someto a consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, para su discusion y
aprobacion los S|gu1entes . ,

o
A

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- Se autoriza y aprueba el otorgamiento de prestacién de seguridad social
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a la modalidad 42 al Servidor Ptblico C. JUAN
CARLOS SEDANO VAZQUEZ, Policia tercero, adscrito a la Direccion General de
Seguridad Publica del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, lo anterior con fundamento
en lo previsto por los articulos 18 y Primero Transitorio del Reglamento de Prestaciones de
Servicios Personales de los Servidores Plblicos del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, asimismo se tome suficiencia presupuestal de la partida 141 Aportaciones de
Seguridad Social.

SEGUNDO.- Notifiquese al Director General de Administracién e Innovacion
Gubernamental con Funciones de Oficial Mayor, a efecto de que realice los ajustes

. i
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necesarios para el pago de las cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social en la
modalidad 42 del Servidor Publico de mérito.

TERCERQO.- Notifiquese a la Jefa de Programacion y Presupuestos dependiente de
la Hacienda Publica Municipal, a efecto de que realice los ajustes presupuestales entre
partidas y otorgue la suficiencia presupuestal necesaria a fin de dar cabal cumplimiento con
lo acordado por el Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande,
Jalisco, en la presente iniciativa.

CUARTO.- Notifiquese la aprobacién de la iniciativa al Servidor Publico C. JUAN
CARLOS SEDANO VAZQUEZ, en la Direccion General de Seguridad Publica, que solicito
el cambio de modalidad a la 42 en el seguro social,

ATENTAMENTE

"2025, ANO DEL 130 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE LA MUSA Y ESCRITORA
ZAPOTLENSE MARIA GUADALUPE MARIN PRE

CD. GUZMAN MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDS

A 13 DE FEBRERO DE 2025.

£

DRA. IAM SALOME ES LAR
Regidora Presidenta de la Comisién Edilicig/RPermanenteores
De Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

La presente hoja de firmas forma parte integrante de la INICIATIVA DE ACUERDO ECONOMICO QUE PONE A CONSIDERACION
DEL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL EL OTORGAMIENTO DE PRESTACION DE
SEGURIDAD SOCIAL ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN LA MODALIDAD 42 AL SERVIDOR PUBLICO
JUAN CARLOS SEDANO VAZQUEZ - - - - - = = = = = - - o o o oot i b ool Ll it i m CONSTE.-

i
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