" MUNICIPIO DE ZAPDTLAN EL GRANDE, JALiSco

Jeit

EIE 1. PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR. Objetivo:

Validar Jos trabajos para promover fa escuela como-un éspacio seguro tanto al interior como al exterlor de fos planteles
escolares, a través de intervenciones y estrategias: que ayuden a prevemr ¥ erradz{:ar fa violencla escolar, ademas de
formar niftos y adolescentes con capacidad de solucionar probiemas mecirante eldidliogo v el consenso, convirtiéndoios

en agentes de cambio en su fam;tra y comunidacl,

Herramientas:

B Recopilacién y andlisis de documentos... bases de datos, reportes formales e informales.

# Cuestionarios...aplicados a las familias para identificar el tipo de violencia, hacia quién
estd dirigida y quién la ejerce.

B Entrevistas semiestructuradas...aplicadas a representantes de redes de mujeres, comités
vecinales, organizaciones de la sociedad civil y autoridades locales para conocer las
implicaciones de la violencia familiar y de género.

B Grupos focales...aplicados a cada sector de la poblacién objetivo para tener una

perspectiva profunda de la problemaética.

%
8 Marchas exploratorias...en compafifa de actores locales para distinguir en el territorio \S\g
factores de riesgo.

e Diagndstico participativo... grupos de trabajo con los actores estratégicos identificados en
el diagnostico documental
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La medicion de los resuitados obtenidos con el proyecto se hara a través de los siguientes
indicadores:

a} Indicadores de gestion:

Nimero de talleres realizados con padres de famiiia.

Nimero de talleres realizados con docents.,

Namero de actividades Hidicas realizadas con alumnus.

10. Nimero de actividades ladicas realizadas con los alumnos y padres de familia.

11. Namero de personas (nifios, nifias, adolescentes y padres de familia) que recibieron
asesorias, mentorias ¢ atencidén especializada.

12. Namero de estrategias de comunicacidn realizadas.

13. Ndmero de incentivos positivos individuales otorgados.

14. Numero de acciones de mejoramiento realizadas.

15. Namero de “Acuerdos de prevencion de violencia escolar” firmados.
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1. Indicadores de gestion.

2. Numero de escuelas intervenidas. ' N\i

3. Ndmero de diagnésticos de violencla y seguridad escolar realizados. SN 2}\

4, Numero de nifios mediadores. S e
5. Numero de sesiones de mediacién llevadas a cabo por los nifios. Q“\E\: 4
6. Numero de talleres realizados con alumnos {no mediadores), Y’

7. )

8.

9.
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b Indicadores de 5&?}3{2{:3{3: /
i. Aumenioo dlsmmucmn porcen‘tuaE dei numem de f&ctares de rlesgo de wofenma f
identificados, respecto a la situacién inicial,
2. Aumento o disminucién porcentuai del ntmero. de factores protectores de violencia 7
identificados, respecto a la situacién m;czal o 17
3. Aumento o disminucion porcentuai enel mvel de. acoso- estolar 0 Bullying en la escuela gf

intervenidas, respecto a la situacién inicial.- ; _
4. Variacion (aumento o disminucion) de aiumnos que han sido victima de algun delito o U
violencia en los alrededores de las escuelas intervenidas, respecto a la situacién inicial.

5. Variacién (aumento o dlsmmuaon porcentual) de fa percepcion de seguridad en a
escuela, respecto-a la situacion inicial.

P.D.: La garantia de los bienes descritosen la
presente propuesta técnica seré de 2 {Dos) afios
contados a partir de fa firma de contrato.

ATENTAMENTE

REPRESEN ANTE LEGAL
MANADA CREATIVA A.C,

ZAPOPAN JALISCO, 17 DE JUNIO DEL 2019.

Nota: El presente formato podra ser reproducido por cada participante en el modo que estime
conveniente, debiendo respatar su contenido, vy el orden indicado.
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CON CURSO POR'INVITACION HM-DP 82/2019

“PROYECTO DE PREVENCI()N SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA FORTASEG 2019
- (VIOLENCIA ESCOLAR)”
’ MUN’ICI-PAL o

ANEXQ 2
FQRMA’T’G DE TEEM?O DE ENTREGA

A 17 DE JUNIO DE 2019

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 02/2019, ME PERMITO MANIFESTAR,
QUE MI REPRESENTADA SE OBLIGA A CUMPLIR CON EL SUMINISTRO
TOTAL DE LOS BIENES MATERIA DE ESTE CONCURSO, LA CUAL DEBERA
REALIZARSE ANTES DE LAS 12:00 HORAS DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2019.

ATENTAMENTE
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Realizar el diagnditios de violentia y seguridad ;
Recopilar documentos y bases de datos sobre violendiz ¥
seguridad escolaren las escuelas v derechos humanas,
Apticacién de ciestionatios; encuestasy BAtrevitas.
semiastiucturadas 2 patires de familia, docentas; Shimnosy. |
) directives. T
Intervenit con grupos focales a padres de famifia, dosentes y
alumnos.

Reatizar matchas explofatorias on ;:oi'np'a:ﬁigs &e_ .paﬁ:fes e
familiz, dogentes y alumiigs de cads plantet.

Presentar los resultados def diagndstico: inferime escrito,
baletin, hoja informativa,

Cortometraje.

Foro pablico,
Deterainar of nivel de gravedad! de victencia y fijsr prioridades -
sggiin ef Anexo 3. -

Farmsacy capacitar Ia Red de Nifios Mediadores, E B A T IR O

Apticar fos Talleres {2 por grupo poblacién objetivol:

Actividad lidica 1 pars alumnos, . - X%

Activided liidica 2 para alumnos. - o R A R RS S B sl %]

Actividad lidica 1 para padres de familia, X

Canalizar los casos de violencia escolar identificados comorde
atencidn especislizada.

Realizar actividades de difusién y concientizacién, . A1 X X

Entregar teconocimientos a los afumnos gue presentaron . o . R [N %1 x
mejoria académica y de conducta. . . . | i T .

Ktejora del plantel educative segdin los resuitados He Iz marcha M %
exploratoriz,

Describér,asignarysupemisarlasaccéanes&eme_}oiamiemoen'-_ . N B wlxlxix
uspacios pilblicos, . o ’ . - - . 1 A

Realizar actividades de difusida, : X i X

Entregar constancias, reconosimiantos v cartas de . 40 o X . . i I - x| xdx
rec dacion a los jévenas que concliy: ¢l procese. ’ ; 4. - - . i

Foros sobre entornos libres de violencia. x| %

Cortometraje. RN i T R

instalar en coordinacién con avtoridades locales médulos de v iy
atencidn especializada.

D2w2y Ol U

Canalizar los casos de viclericia famifiar y de género
identificados como de atencibn especistizada,

Capacitetidn encompetencias técnice-laborsles,

Organizar 2n coordinacién con autaridzdes locales ferias del
emplao,

Suery Db

Impartician de talleres sohre oficios lecates.

#

Tatferes de sensibilizacién & pablacion en generii,

2210

Implemantar en colaboracion de la autoridad local dos secionss
die mejorariente en espacios piblices (basado en resuftados de
la marcha exploratorial.

Jornada familiar pa{a' fomentar ks equldad de género,

Actividad ladica encaminada a prevenir 1z violencia familiar.

Generar con ios actores involuciados el seuerdd de prevencién
de violencia escolar.

Establecer l3s alianzas estratégivas con las dependenciss [tres
piveles) ¥ las asocizciones civiles,

Madir con los indicadores de gestién {14) fos resultados
abtanides.

Wredir con los indicadores de impacto {5) Jos resultados
obtenidos.

Realizar ef informe de seguimiento y ayaluacién {8 puntos),

ATENTAMENTE CARLOS ENRI BOVAL VELAZQUEZ
REP. EGAL MANADA CREATIVA AL
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CONCURSQ POR szzTA.CIGN HM~§)F 02/2919
“PROYECTO DE PREVENCION SOCIAL DELA VIOLENCIA _
Y LA DELINCUENCIA FORTASEG 2019 s
(VI.LENCIA ESCOLAR)” | o
FORMATO DE MANIFIESTO DE FACULTADES .
- : ' - 14
A 17 DE JUNIO DE 2019 ,
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO gj
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSC HM-DP 02/2019. ME PERMITO MANIFESTAR, BAJO

PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE HE REVISADO Y CONOZCO EL CONTENIDO TOTAL DE
LAS BASES DEL CONCURSO CITADO, AS| COMO SUS ANEXOS, Y MANIFIESTO QUE
TENEMOS EL CONOCIMIENTO PARA CUMPLIR CON LOS TERMINOS DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA POR LO QUE EXPRESO TOTAL CONFORMIDAD, COMPROI‘;E‘{!ENDOME A
L 1
j

%—
=5 3

CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

ATENTAMENTE
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ANADA
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CONCURSG POR INVITACION HMwI}P 82/25319

“PROYECTO DE PREVENCION SOCIAL DELA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA FORTASEG 2019
(VIOLENCIA ESC{)LAR)”- I

ANEXO4 3
FORMATO DE MANIFIESTO ART. 50 Y 60 LAASSP J

A 17 DE JUNIO DE 2019

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

QUE MI REPRESENTADA ES UNA EMPRESA CONSTITUIDA POR MEXICANOS DE ACUERDO

A LAS LEYES DE NUESTRO PAIS; ASI MISMO BAJO PROTESTA MANIFIESTO QUE PERSONA

ALGUNA PERTENECIENTE A LA EMPRESA QUE REPRESENTO NO NOS ENCONTRAMOS EN

ALGUNO DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LAS FRACCIONES |, 1, I, IV DEL

ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO ' DE ADQUISICIONES, CONTRATACION DE

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOTAN EL GRA%JD% JALISCO.
-ﬁ,
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ATENTAMENTE

CARLOS ENRIQUE %DO\/AL VELAZQUEZ;§ R

REPRESENTANTE'LEGAL & \
MANAD? c&EA‘TNAAc hN
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CONCURSO POR INVITACION HM-DP 02/2015.
“PROYECTO DE PREVENCION SOCIAL DELA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA FORTASEG 2019
(VIOLENCIA ESCOLAR)"

ANEXO 5

A17 DE JUNIO DE 2019

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO CARLOS ENRIQUE SANDOVAL VELAZQUEZ REPRESENTE LEGAL DE LA EMPRESA MANADA

CREATIVA A.C. MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE POR M MISMO O A
TRAVES DE INTERPOSITA PERSONA, NOS ABSTENDREMOS DE ADOPTAR CONDUCTAS PARA
QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD INDUZCAN O ALTEREN
LAS EVALUACIONES DE LAS PROPOSICIONES, EL RESULTADO DE PROCEDIMIENTO U OTROS
ASPECTOS QUE OTORGUEN SITUACIONES MAS VENTAJOSAS CON RELACION A LOS DEMAS

PARTICIPANTES.

ATENTAMENTE
Y %
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CARLOS ENRIQUESANDOVAL VELAZQUEZ f
REPRESENTA TE\LEGAL :
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CONCURSO P()R INVITACION HM~DP 02/2019

"PROYECTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUEN CIA FORTASEG 2019
{VIOLENCIA ESCOLAR)”

ANEX@ 6.
CARTA GA_}R?_ANT!A

A 17 DE JUNIO DE 2018

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO CARLOS ENRIQUE SANDOVAL VELAZQUEZ REPRESENTE LEGAL DE LA EMPRESA MANADA
CREATIVA A.C. MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA GARANTIA DE LOS
SERVICIOS OFERTADOS DERIVADOS DEL CONCURSO HM-DP 02/2019, SERA DE 2 ANOS
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE CELEBRE LA FIRMA DEL CONTRATO DE
ADJUDICACION, DE CONFORMIDAD CON LAS BASES Y A ENTERA SATISFACCION DEL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,

ESTA GARANTIA ES DE CUMPLIMIENTO Y TENDRA COMO OBJETO RESPONDER CONTRA
FALTA DE ATENCION DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS ASI COMO DE LOS v:c:o;o%nos QUE #
EN SU CASO SE PRESENTEN, ;

ATgNTAMENTE

<\,

CARLOS ENRiQUE s-‘ DOVAL VELAZij
REPRESE AN{TE LEGAL, -
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