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Se informa para los efectos legales en materia de Transparencia 
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Octubre 2016- Octubre 2017 

 

 

 
LIC. ALAN ISRAEL PINTO FAJARDO  

 

 

 

 

 

Regidor Presidente 

Alan Israel Pinto Fajardo 
Fracción: PRI 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Regidores Vocales 

Leopoldo Sánchez Campos 

Matilde Zepeda Bautista 

María Luis Juan Morales 

Adriana Esperanza Chávez Romero 

Claudia Murguía Torres 

José Luis Villalvazo de la Cruz 

Martha Cecilia Covarrubias Ochoa 

Laura Elena Martínez Ruvalcaba 

COMISIÓN TRANSITORIA EDILICIA  
PARA LA REVISIÓN DE JUICIOS Y  

TEMAS LABORALES Y ADMINISTRATIVOS  
EN QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLÁN EL 

GRANDE, JALISCO, ES PARTE DEMANDADA” 
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Se informa para los efectos legales en materia de Transparencia 

 

 

Normatividad:  

Con fundamento en los Artículos 27, 28 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública 
Municipal, así como de los artículos 39, numeral 2 del Reglamento Interior de Ayuntamiento de 
Zapotlán el Grande, Jalisco; en Sesión Pública de Ayuntamiento No. 1 celebrada el 29 veintinueve 
de Octubre de año 2015 dos mil quince,  punto número 6 seis se aprobó por unanimidad la 
propuesta de creación e integración de la COMISIÓN TRANSITORIA EDILICIA PARA LA 
REVISIÓN DE JUICIOS  Y  TEMAS LABORALES Y  ADMINISTRATIVO  EN QUE EL H. 
AYUNTAMIENTO ES PARTE DEMANDADA” 
      

 
 

 

Con fundamento en Artículo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del 

Estado de Jalisco; señala que los Ayuntamiento, para el estudio, vigilancia y atención de los 

diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar mediante Comisiones.  

 Las Comisiones pueden ser permanentes o Transitorias, con integración preferentemente 

colegiada para su funcionamiento y desempeño, y bajo ninguna circunstancia pueden 

tener facultades ejecutivas. Artículo 61 

Principales objetivos 

I. Emitir las iniciativas y dictámenes en los términos de las disposiciones aplicables y de 
conformidad con las atribuciones de la Comisión Transitoria Edilicia Para La Revisión de 
Juicios y Temas Laborales y Administrativos en que el H. Ayuntamiento de Zapotlán el 
Grande, Jalisco; es parte demandada. 

II. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas con la finalidad de resolver de 
manera conciliatoria cada uno de los juicios laborales en que el H Ayuntamiento de 
Zapotlán el Grande, Jalisco es parte demandada. 

 
Objetivos Particulares: 
 

I. Proponer y presentar iniciativas al Pleno de Ayuntamiento que deban implementarse 
para dar una solución a los asuntos que competan a  

 

II. Analizar, Proponer y dictaminar los asuntos turnados a la Comisión Transitoria Edilicia 
Para La Revisión de Juicios y Temas Laborales y Administrativos en que el H. 
Ayuntamiento es Parte Demandada. 

 

 

LA COMISIÓN EDILICIA TRANSITORIA DE JUICIOS 
LABORALES 
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INICIATIVAS Y/O DICTÁMENES PRESENTADOS  
ANTE EL PLENO DE AYUNTAMIENTO POR LA 
COMISIÓN DE JUICIOS LABORALES 

 

 

 

 

SESIONES FECHA INICIATIVAS Y/O DICTÁMENES 

 
 
 
Sesión Pública 
Ordinaria de 
Ayuntamiento No. 12 
 

 
 
 
15 de Diciembre de 
2016 

 

Dictamen que propone se autorice la 

renovación del contrato de 

prestación de servicios profesionales 

de asesoría jurídica, con la empresa 

servicios especializados GACLO S.C. 

para la atención de los juicios 

laborales y administrativos en el 

Ayuntamiento es parte demandada. 

Sesión Ordinaria No. 12 del 15 de 

diciembre de 2016 

http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/DICTAMEN%20GACLOO%20DICIEMBRE%202.docx
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SESIONES REALIZADAS  
POR LA COMISIÓN EDILICIA PERMANENTE DEJUICIOS 
LABORALES  

 

 

 
FECHA SESIÓN TEMA CONSULTA 

VIRTUAL DEL 
ACTA 

 
 
 
 
 
 
03/Noviembre/2016 

 
 
 
 
 
 
No. 9 

 
 
 
Presentación de la 
empresa de servicios 
especializados GACLO, S. C. 
sobre los laudos laborales 
en estado de ejecución con 
planilla de liquidación y 
requerimiento de pago en 
el que el Ayuntamiento de 
Zapotlán el Grande, Jalisco 
es parte demandada. 

 
 
 
 
 

convocatoria 

asistencia 

acta 9 

http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/CONVOCATORIA_ACTA%209%20COMISION%20EDILICIA%20ASUNTOS%20LABORALES%202016.pdf
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/ASISTENCIA_ACTA%209%20COMISION%20EDILICIA%20ASUNTOS%20LABORALES%202016.pdf
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/ACTA%209%20COMISION%20EDILICIA%20ASUNTOS%20LABORALES%202016.pdf
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Se informa para los efectos legales en materia de Transparencia 

 

 

 

 
 

 

ECHA SESIÓN TEMA CONSULTA 
VIRTUAL DEL 

ACTA 
 
 
 
 
 
 
05/Diciembre/2016  

 
 
 
 
 
 
No. 2 

Lectura y en su caso 
aprobación del acta No. 1 
correspondiente al segundo 
período de actividades 2015-
2018; así como Informe final de 
la empresa de servicios 
especializados GACLO, S.C. 
sobre los laudos laborales en 
estado de ejecución con planilla 
de liquidación y requerimiento 
de pago en el que el 
Ayuntamiento de Zapotlán el 
Grande, Jalisco es parte 
demandada. 

 
 
 
 
 
Acta 2 

 

 

 

http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/SESI%C3%93N%202%20COMISI%C3%93N%20JUICIOS%20LABORALES%202017_.pdf
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Se informa para los efectos legales en materia de Transparencia 

 

 

 
 

 

 

FECHA SESIÓN TEMA CONSULTA 
VIRTUAL DEL 

ACTA 
 
 
 
30/Enero/2017 

 
 
 
No.3 

Análisis y firma del Programa de 
Trabajo de la Comisión Transitoria 
Edilicia Para La Revisión de Juicios  y  
Temas Laborales y  Administrativo  en 
que el H. Ayuntamiento es Parte 
Demandada, en cumplimiento del 
artículo 15 fracción Vi de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Jalisco y sus 
municipios. 

 

No se lleva a 

cabo por falta de 

quórum legal 

 

 

 

Convocatoria 

Asistencia 

Acta 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/SESI%C3%93N%203%20COMISI%C3%93N%20JUICIOS%20LABORALES%202017%20(3).pdf
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/SESI%C3%93N%203%20COMISI%C3%93N%20JUICIOS%20LABORALES%202017%20(2).pdf
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/SESI%C3%93N%203%20COMISI%C3%93N%20JUICIOS%20LABORALES%202017%20(5).pdf
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FECHA SESIÓN TEMA CONSULTA 
VIRTUAL DEL 

ACTA 
 
 
 
01/Febrero/2017 

 
 
 
No.4 

Análisis y firma del Programa de 
Trabajo de la Comisión Transitoria 
Edilicia Para La Revisión de Juicios  y  
Temas Laborales y  Administrativo  en 
que el H. Ayuntamiento es Parte 
Demandada, en cumplimiento del 
artículo 15 fracción Vi de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Jalisco y sus 
municipios. 

 

 

 

 

Convocatoria 

Asistencia 

Acta 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/SESI%C3%93N%204%20COMISI%C3%93N%20JUICIOS%20LABORALES%202017%20(2).pdf
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/SESI%C3%93N%204%20COMISI%C3%93N%20JUICIOS%20LABORALES%202017%20(3).pdf
http://ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Paginas/SESI%C3%93N%204%20COMISI%C3%93N%20JUICIOS%20LABORALES%202017%20(1).pdf


Segundo Informe Anual – C.  T. E.  de “Juicios Laborales” 
Correspondiente al Segundo Período de Actividades 2015-2018 

8 

 

Se informa para los efectos legales en materia de Transparencia 

ESTADÍSTICA DE ASISTENCIAS 

MOMBRE CARGO S e s i ó n  
N o . 9   

0 3 / 1 1 / 1 6  

S e s i ó n  
N o . 2   

0 5 / 1 2 / 1 6  

S e s i ó n  
N o .  3   

3 0 / 0 1 / 1 7  

S e s i ó n  
N o .  4   

0 1 / 0 2 / 1 7  

LIC. ALAN ISRAEL PINTO 
FAJARDO 

PRESIDENTE 
* * * * 

LIC. MATILDE ZEPEDA 
BAUTISTA 

VOCAL 
* * / * 

LIC. ROBERTO MENDOZA 
CÁRDENAS 

VOCAL 
* /  / * 

LIC. CLAUDIA MURGUÍA 
TORRES 

VOCAL 
* * / * 

MARÍA LUIS JUAN 
MORALES 

VOCAL 
* / / * 

L.E. JOSÉ LUIS 
VILLALVAZO DE LA 
CRUZ 

VOCAL 
* * / * 

DR. LEOPOLDO SÁNCHEZ 
CAMPOS 

VOCAL 
P/C / / * 

LAURA ELENA 
MARTÍNEZ RUVALCABA 

VOCAL 
* * / P/C 

MARTHA CECILIA 
COVARRUBIAS OCHOA 

VOCAL 
/ / / / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 la información que en este informe se presenta,  puede ser consultada en el siguientes link: 
http://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx?id=aa954a80-815e-40ff-81c0-0a057ec3f473 

ASISTENCIA * 

INASISTENCIA / 

JUSTIFICACION 
POR COMISION 

P/C 

SIN QUÓRUM 
LEGAL 

 

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx?id=aa954a80-815e-40ff-81c0-0a057ec3f473

