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2ap0TLANH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

EL GRANDE ,

ssssenen DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.
PRESENTE:

Quienes motivamos y suscribimos C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA, LIC. LIZBETH
GUADALUPE GOMEZ SANCHEZ, MTRA. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ Y LIC. MARfA
LUIS JUAN MORALES, en nuestro caracter de Regidores integrantes la Comisién Edilicia
Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Generoy Asuntos Indigenas del H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, con fundamento en el articulo
115 fraccion 1y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2,3,73,77,85
fraccion IV, 86 de 1a Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 1,2,3,4 punto nimero 125,
5,10, 27, 29, 30, 34, 35, 38 fraccion 1 y IV, 41 fraccion 11y IV, 49 y 50 de laLey del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo normado en los
articulos 38 fraccién IlI, 40, 47, 54, 87, 90, 92, 99, 104 al 109y demas relativos y aplicables
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, por lo que nos permitimos
presentar a la distinguida consideracion de este H. Ayuntamiento en Pleno, “INICIATIVA DE
ACUERDO QUE AUTORIZA LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE COLABORACION AL H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE CON LA SECRETAR[A DEL TRABAIO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO”, para lo cual me permito hacer la siguiente

EXPOSICION DEMOTIVOS:

|.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115 establece gue
los Estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de Gobierno republicano,
representativo, popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacion
politica y administrativa el Municipio libre; la Constitucion Politica del Estado de Jalisco en
sus articulos 73, 77, 80, 88 y relativos establece fa base de la organizacion politica y
administrativa del estado de Jalisco que reconoce al municipio personalidad juridica y
patrimonio propio; estableciendo los mecanismos para organizar la administracién publica
municipal; la ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco en sus
articulos 2, 37, 38, y demas relativos y aplicables reconote al municipio como nivel de
Gobierno, base de la organizacidn politica, administrativa y de 1a division territorial del Estado
de Jalisco.

I1.- De conformidad a lo establecido en el articulo 4, apartadoB, fraccién Vil de la Constitucion
Politica de! Estado de Jalisco, el Estado y los Municipios, estan obligados a promover la
igualdad de oportunidades de los indigenas vy eliminar cualquier practica discriminatonfgy a

A Crisoravés-desdaspeliticasnecesarias para garantizar la vigenciade los derechos indigeﬁ%f \T4e
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smncnmerst qocarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberdn ser disefiadas y
operadas conjuntamente con ellos; lo anterior, mediante la formulacion de politicas sociales
para protegeré los migrantes de los pueblos indigenas en el territorio del Estado, mediante
acciones para garantizar los derechos laborales de los jornaleros agricolas.

Il Aunado a lo anterior, es importante resaltar la necesidad y pertinencia de promover
impulsar la adopcién del trabajo digno y decente de los Jornaleros Agricolas en el Estado de
Jalisco, pues segun cifras reportadas por la Encuesta Naciona Agropecuaria (ENA) 2017, a
este afio, se informd que en el Estado de Jalisco se cuenta con el 3.6% de mano de obra
empleada en actividades agropecuarias, segun dependencia de larazon social y productores
participantes, ubicado a la entidad en el lugar nimero nueve nacional.

IV, Asi pues, es primordial para la Secretaria del y Trabajo y Prevision Social del Estado de
Jalisco en conjunto con los Gobiernos Municipales, contribuir en la defensa de los Derecho
Humanos de los Jornaleros Agricolas, prestando especial énfasis en los siguientes rubros:

- Dignidad humana,

- No discriminacion;

- Salario remunerador;

- Capacitacién;

- Certificacién de habilidades;

- Seguridad e higiene;

- Derechos individuales y colectivos de trabajo; ¥

- Tutela en la defensa de los derechos de los trabajadores.

V. £l Gobierno del Estado de Jalisco, por conducto de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, con el propésito de implementar politicas publicas en favor de los diversos sectores
vulnerables, por lo que ve a los trabajadores del campo, generara vinculos con las
autoridades municipales para su correcta aplicacion, mediante la celebracién de un Convenio
General de Coordinacién para Garantizar los Derechos Latorales de los trabajadores de!
Campo, el cual permitird sentar las bases para la operacién delasacciones y polticas piblicas
en favor del sector agricola.

En razon de lo anterior, propongo para su discusion y en sucaso aprobacidn de la inici\’g‘;ﬁ, va
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ELSRANDE RESOLUTIVOS:
UNICO.- Se autorice la celebracion de convenios de colaboracién al H. Ayuntamiento de
Zapotlén el Grande con la Secretaria del Trabajo y Previsién Socialdel Estado de Jalisco, para
promover la igualdad de oportunidades del trabajo dignoy decente de los indigenas,
trabajadores del campo y eliminar cualquier practica discriminatoria,

Facultandose al C. Presidente Municipal, Secretario General y Sindico Municipal para que
suscriban y firmen Convenios de Colaboracién con la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social
del Estado de Jalisco.

A su vez, se designa al Lic. Julidn Montafiez Silva como enlace entre el H. Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande y la Secretaria del Trabajo y Previsidn Socisl del Estado de JaligeegT Az

ATENTAMENTE
“2020, ANO MUNICIPAL DE LAS ENFERMERAS”
“2020, ANO DEL 150 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL CIENTIFICY
JOSE MARIA ARREOLA MENDOZA”
Ciudad Guzmaén, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a28 de enero del 2U0%%—
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C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA  LIC. LiZBETH GUADALUPE GOMEZ SANCHEZ
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MT ,/- ALENA RERNARDINO JUAREZ LIC. MABiA LUIS JUAN MORALES

REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS
HUMANOS, DE EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS.

C.c.p. Archivo

MGYZ/sgs
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CP 49000, Cd. Guzmdn, Zapotlan el Grande, Jal,
Tel: (341) 575 2500
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Dependencia: Sala de Regidores
Oficio: 038/2020
Asunto: Se convoca

LIC. MARIA LUIS JUAN MORALES
LIC. LIZBETH GUADALUPE GOMEZ SANCHEZ
LIC. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ

SESIGN ORDINARIA NO. 7 DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, DE EQUIDAD DE
GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS, Y COMO INVITADOS ESPECIALES, ING. HECTOR DELTORO TORRES, PRESIDENTE
DE LA JUNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, C. ELEAZAR OCEGUERA AGUAYO, ING.
EDGAR IVAN ORONA LEOS.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, articulos 44, 47, 48, 54, 101 y 105 del Reglamento Interior del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, por este conducto tengo a bien CONVOCARLOS a la Sesion Ordinaria No. 7 de la
Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas, el proximo
martes 28 demgdel afio en curso, a las 11:00 horas, en la Sala de Tecnologias, ubicada en la planta baja de
Palacio Municipal de esta Ciudad, misma que se desarrollara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia, verificacion de quérum e instalacion de la sesion.

2.- Andlisis y estudio del Convenio General de Coordinacién para Garantizar los Derechos Laborales de
los Trabajadores del Campo.

3.- Asuntos varios.

4.- Clausura.

Hago de su hago de su conocimiento que he comisionado para que presida en mi nombre y
representacion a la Regidora Lic. Maria Luis Juan Morales, lo anterior por compromisos adquiridos con
anterioridad.

Sin otro particular por el momento, agradeciendo sus sinceras atenciones, me despido de Usted no
sin antes reiterarme a sus apreciables érdenes.

ATENTA MENTE
“2020, ANO MUNICIPAL DE LAS ENFERMERAS”
“2020, ANO DEL 150 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL CIENTIFICO
JOSE MARIA ARREOLA MENDOZA”
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a 23 de enero del 2019

C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA.PERMANENTE DE
DERECHOS HUMANos-TgEmUIQAD DE G GEN O '§UNT S INDIGENAS.

SALA DE REGIDORES

@
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SESION ORDINARIA NO. 7 DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, DE
EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS.

NOMBRE FIRMA

COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, DE EQUIDAD DE
GENERQ Y ASUNTOS INDIGENAS

C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA
REGIDORA PRESIDENTA | e
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LIC. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ
REGIDORA VOCAL

LIC. LIZBETH GUADALUPE GOMEZ SANCHEZ 'L“SOL“A W’)/

REGIDORA VOCAL

LIC. MARIA LUIS JUAN MORALES C
REGIDORA VOCAL A i

INVITADOS ESPECIALES

ING. HECTOR DEL TORO TORRES
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL

DE ZAPOTLAN EL GRANDE /—3,(]
\
C. ELEAZAR OCEGUERA AGUAYO
EMPRESARIO Y PRODUCTOR AGUACATERO A
o
ING. EDGAR IVAN ORONA LEOS
COORDINADOR BERRIES g
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H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO, POR CONDUCTO
DE SU PRESIDENTE MUNICIPAL

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ, Secrelario del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco, por este condudo, tengo a bien compartir la
acesidad e importancia de impulsar ta adopcin clel trabajo digno y decents
de los Jornaleros Agricolas en el Estado de Jalisco, en el cual se respete
plenamente la dignidad humana del trabajador, no exista discriminacién, se
tenga acceso a la segurldad social, a un sdario rerunerador, a la
capacitacién continua para &l incremento de la productividad, se cuente
con condiciones dplimas de seguridad e higene, se garantice el respato
imestricto a los derechas colectivos y de las hertades fundamentales en el
ambito laboral, asi como la inclusién al mercalo de trabajo y la igualdad de
oportunidades laborales, por lo que tengo a bien manifestar la sigulente:

EXPOSICION DE MONV0S

1. De conformidad z lo establecido en e! aficuo 4, apartado B, fraccitn
Vil de la Constitucidn Polltica del Estade de Jalisco, el Estado y los
Municipios, estan obligados a promoverla iguaidad de oporiunidades
de los indigenas vy elhrginar cualquier préctica discriminatoria, a través
de las politicas necesatias para garantizir la vigencia de los derechos
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es, las cuales deberan ser disefiadas y operadas
ente con ellos: lo anterior, mediante la formulacion de
2\lsociales para profeger & los migrantes de fos pueblos
a8 en el ferritoric del Estady, medlanie acciones para
t tos derechos laborales de los irnaleros agricolas.
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srrswarticulo 32, numeral 1, fraccibn X, inciso a), prevé la facultad del

suserito para promover, apoyar, y gestionar acciones y politicas entre
los factores de la produccidn.

Fnirma_:,_ % A o/ respecto, ka Ley Orgénica del Poder Egcutivo del Estado de Jalisco,

1

1.  Aunado a lo anterior, es importante resgtar la necesidad y periinencia

de promover e impulsar fa adopcion delrabajo digno y decente de los
Jornaleros Agricolas en el Estado d¢ Jalisco, pues segln cifras
reportadas por la Encuesta Nacional Agopecuaria (ENA) 2017, a este
afio, se informd que en &l Estado de Jdisco se cuenta con ef 3.16 %
de mano de obra empleada en aciiidades agropecuarias, segun
dependencia de la razén social y produclores participantes, ubicando a
la entidad en el lugar nGimero nueve a niva! nacional.

Guadalajora, Jalisso,

Calz de las Palmas #96,
Colonia b.a Auvorg, CP 44460,
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Vi,

iv.

Asi pues, es primordial para la Secretaia del Traba}'o y Prevision
Social del Estado de Jalisco en ' biernos
Municipales, ¢8 ' Vide los

a) Dignidad hurana;

b} No discriminacion:

¢) Salario remunerador:

d} Capacitacion:

@) Certificacion de habilidades;

f} Seguridad e Higiene;

) Derechos individuales y colectivos de trabajo; v,

h) Tutela en la defensa de los derechos delostrabajadores.

- De la misma manera, la comunicacion institacional de los diferentes

niveles de Gobierno, asi como con los demas actores intervinientes,
serd primordial para la integracion del Padién de Jomaleros Agricolas
de la entidad, la cual permitira llevar g @bo la recoleccién de
informacion para generar, transmifir y mantner actualizado un sistema
de informacién que sirva de apoyo para |a identificacién de todas
aquellas personas que laboran en este seuar, lo anterior, atendiendo
a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Jalisc y sus Municipios, la Ley
Federal del Trabajo, asi como a sus reglamentos.

El Gobierno det Estado de Jalisco, por conducto de la Secretaria del
Trabajo vy Prevision Social, con el propésib de implementar polificas
plblicas en favor de los diversos sectores winerables, por.lo.que ve-a
los. trabajadores del campo, generara vincuios con las autoridades
municipales para su correcta aplicacion, madiznte la.celebracion de un

-Convenio General de. Goordinacion. para Garantizar . los D,erechos__
Laborales.de los Trabajadores de! Campo, el ugl permitird sentar las

bases para la operacion de las acciories Ypoliticas pahlicas en:favor
del sectoragricola.

En mérito de lo anterior, es por lo Qe me permito poner a
consideracién del H. Pleno del Ayuntaniento, las disposiciones
contenidas en el Convenic General de Corrdinacion para Garantizar

Cealz de lns Pabas #9¢,
Cotonio Lo Aurora, QF 44440

Buadalajara, Jalises, Mesic




los  Derechos Laborales de los Trabajadores del Gampo,
particularmente en lo que implica compromsos para el ente Municipal,
las cuales quedarian de Jq siguiente rmaner:

TERCERQ. = 'LOS MUNIGIPIOS, para.cumplir con ef objelo del presente
Converio se comprometen a jas sigulentes accorres:

A. Dignidad humana Y la na diseriminacion:

&) Impulsar la adopcion def trabajo dignoy clecente de los Jornajeros
Agricolas en los cudles se respete y poteja fa dignidad humana y la

no discriminacion en materia del empleoy octipacion,

&) Coadyuvar, junto con el Gobierno dl’ Estado en la vigilancia y
Supervision, en el &mbito de su compitencia, de la eliminacion de!
trabajo forzoso y obligatorio v del trebajo infanti ¥ notificar, por

escrilo, al Gobierno del Esfado de cualier anomalia derivadla de la
Supervision.

¢} Informar al Gobierno del Estaco cualquer acto u omisién que atente
en contra de la dignidad humana y/o tiscriming a los Jornaleros
Agricolas, asi como aquellos en que se exifa el trabajo forzoso v
obligatorio y en los gue se realice trabaj irsfarsti. :

d) Dar vista a las autoridades estatales y lederales cuanda dv fa
vigilancia y supervision que realice wdvierta aclos v omisiones
cometidos en contra de los Jornaleros hgwicales y sus familias, gue
puedan constituir un delito.

B. Salario remuneradoy:

&) Celebrar convenios de colaboracién con la finalidad de promover fa
edificacion y operacién de habitaciones y guarderlas a favor de los
Jornaleros Agricolas,

#) Denunciar al Gobjerno del Estado cualiuier anomalia que advierta
en el transporte que se oforga a los Jrmaleres Agricolas, de las
zonas habitacionales a los lugares de trbajo y viceversa.

¢) Coadyuvar con el Gobierno del Estadoy dermas aliados, a realizar
proyectos de construceion de albergues a favor de los Jornialeros
Agricolas.

C. Capacitacion y cerlificacion de habilidades:

8) Realizar conjuntamente con el Gobijerp def Estado, y el Consgjo
Agropecuario de Jalisco, una base de dalos en los glie se
establezcan la capacitacion y certificaion de habilidades de los
Jornaleros Agricolas.

b) Celebrar convenios con diversas entidajes federativas, el Gobiemo
del Estado y el Consejo Agropecuario ta Jalisco a fin de reclutar a
los Jornaleros Agricolas a través del Servicio Nacional del Empleo
de cada una de las entidades.

Calz de los Paimas #94,
ColoniaLa Aurore, G P 444450,
Guadalejara, Jalisco, México
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D, Seguridad e higiene:

&) Denunciar al Gobiermp def Estatlo cuanclo tengan conocimiento de
que las habitaciones gue se sumingtrarr graluitamente a los
Jornaleros Agricolas no sean adecuzoas e higiénicas y gue no se
mantengan en buen estado.

p#1 B Denunciar al Goblerno del Estado cuando lenyan conocimiento de
s, que no se proporcionan a los Jornateros Agricolas agua potable y
@ o] 2 Sanitarios durante Ia jomada de trabajo,
g *:; o ¢) Denunc_iar al Gobierno del Estady los cenirs de frabajo que lengan
w ‘gﬂ g ;3 £y )} expendios de bobidas embriagantes y casas de Juego de azar y de

Secretaria dal
Trabao y Previsién
Booia!

asignacion, 1o que deberd ser sfechr en un radio de cuatro

kilbmetros de fos centros de trabsp ubicados fuera de las
poblaciones.

d) Promover ¢f cumplimiento de fag nomas de seguridad, salud ¥
medio ambiente de trabajo por parte delos centros de irabajo.

&) Promover Ja creacién de una norma e segrunidad, salud ¥ medio

ambiente de trabajo por lo que respecta a la habitacion que se
proporciona a los Jornaleros Agricolas,

) Promover iz actualizacién o conformaciin de las comisiones mixtas
de capacitacién, adiestramiento y produclividad,

g) Promover Ia implementacion del pograrna  de  concertacion
ambiental,

E. Tutela en la defensa de los derachos de los drabajadiores:

&l Intercambiar buenas précticas, conocfenientos, capacitacion y
tecnologias, con la finalidad de optimizar el uso de los recursos que
tenga asignados para beneficio de los Jorraluros Agricolas.

[.d

QUINTA. - “LAS PARTES” se comprometen a intercambiar informacisn
fundamental, relacionada con la problemética en n2aterla labora! derivada def
cumplimiento del presente Convenio, atendiendo jo tispuesto por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Infornaciérs Piblica, a fa Ley de
Transparencia y Acoeso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco v sus
Municiplos, sus respectivos reglamentos y 8 la ley Federal del Trabsjo.

SEXTA. - "LAS PARTES”® se ohligan a eshblecer en el dmbito de su
compatencia, los mecanismos de acopio s informacion v consulia
necesarjos para generar, transmitir y mantener aclpalizado un sistema de
informacién que sirva de apoyo a los fesponsable s de realizar las acciones
pactadas en ef presente Convenio,

SEPTIMA. - LAS PARTES" designan twmo responsables de fa
coordinacion, efecucion y seguimiento de los tompromisos pacfados en ef
presente instrurnentao juridico, a:

{1

Calz d2 las Palmas #96,
Colonia La Aurora, GR 44440,
Guadatajara, Jalisco, Méneo,
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b) Los Presidentes Municipales por lo que ve a cada uno de “LOS
MUNICIPIOS”.

OCTAVA. - La totalidad de las partes que siscriben of presente Convenio
estan de acuerdo en que ef personal contralide, empleado o comisionaclo
por cada una de ellas para dar curmplimierto al presente instrumento,
guardaré relacion laboral Unicamente con agwia gue io contralo, emplet o
comisiond, por lo que cada una asumirg su responsabilidad por ese

AN conceplo, sin que en ningtin caso pueda consilerarse a la olra como patron
Giretl?) dario o susi
\(:1%.. 9 solidario o sustituto,
: NOVENA. - Ef presente Convenio surtir sus sfeclos a partir de la fecha de

su firma y tenoré una vigencia indefinida, sin qe stis efectos trasciendan el

GORIEAID DOL 41400 término de la presente administracion plblica estatal Cualquiera de “LAS
PARTES™ podra darlo por concluido, previa fistifitacion por eserito en que

Sevrataria dol motive la determinacion, con treinta dias natuales de antelacion a la fecha
T""‘-‘“‘fgéﬁevisién 6n que se prefenda surta efectos su termhasién. £n fal caso, “LAS

PARTES” tomarén las medidas necesarias para avitar petjuicios tanto a
ellas como a lerceros, en la inteligencia ds que las acciones iniciadas
duranie su vigencia deberan ser finiquitadas.

DECIMA. - FI presente instrumento podra ser modificado o adicionado
mediante acuerdo por escrito enfre “LAS PARTES” que suscriben el

~ presente Convenio. Dichas modificaciones o adciones surtirdn sus efeclos a
parfir de la fecha en que se suscriba ef convenio modfficatorio
correspondiente y seran anexos al mismo.

DECIIA PRIMERA- “LAS FPARTES” podran aletrar convenios especificos
adicionales, en los que se describiran con lod precision las tareas a
desarroltar; las aportaciones que, en su caso, deba realizar cada ina de las
partes que celebran el presenie convenio, el calkndario de acliviclades y

demés aspectos necesarios para determinar hs fines y alcances de cada
instrumento,

DECIA SEGUNDA. - EI presente convenio es de huena fe, por io que
“LAS PARTES” se compromelen a realizar lasaceionss necesanas para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia
sobre su interpretacién, formalizacion, operacion o cumplimiento, o
resolverén de comdn acusrdo.

DECIMA TERCERA. - Duwrante el desamoly ds fas diferentes elapas
previsias por “El. GOBIERNO DEL ESTAND” bara llevar a cabo Ia
conceniracion de dalos perienecientss a Ios Jomaleros Agrfcolas de la
entidad, “LAS PARTES" sa obfigan a velar poref cabal cumplimiento de lag
disposiciones contenidas en la Ley Generd de Proteccion de Dalos
Personales en Posesion de Sujstos Obiigadts, asf como en fa Ley de
Proleccidn de Datos Personales en Posesicn de Sufetos Obligados dal
Estado de Jalisco y sus Municipios, partictiamente en io que refisre al
Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicionde datos personafes.

Asimismo, me permito solicitar que Ia presenie iniciativa sea
considerada en los siguientes términos:

PUNTOS PETITORIS

Colz de los Palmag O
loria Lo Aurorg, GR 444450,

Co
Cuadalajara, Jatisce. México,

'
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. Que, la presente iniciativa sea turnada @ la Comision correspond!@ﬂte \
para su analisis; .
il.  Que, una vez analizada, sea elevada d H. Pleno de! Ayuntamlento para
su discusion'y aprobacion.
. Envirtud del punto anterior, se lleve atalo su materializacion mediante.
la firma del Conveénio de'Colaboracidnque para tal efecto se elabore.

Sin otro particular, reitero la voluntad paragenerar lazos en materia laboral,
particularmente en lo que ve a los derechos de los Jornaleros Agricolas,
solicitando, a su'vez, designe a un erlace del Ayuntamiento para este
tema en pamcular pudiendo comunicarse ‘2l respecto con el servidor
pubhco que & continuacion indico:

MTRO. ENRIQUE FLORES DOMINGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO
CORREQ ELECTROMICO: enrique. flores dominguez@jalisco.goh.mx
TELEFONO: 3030 1000, exten5|on 21003
AT;L.NTAMEM?FE
GUADALAJARA, JAL}GO/ A0 DE JULIO DE 2019
42019, ANO DE LA%/GUKLDAD D GENERO EN JALISCO”

WMARCO VALERID PEREZ GOLLAZ
SEGRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE
| AdALisco
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c.c.p. - Presidente Municipal del H. Ayunlam;enfo Constilicions! del Municipio.
c.c.p. - Secrefario General del H. Aydntamiento Constitucinal de/ WMunicipio.,




