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“CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA D!C?Amﬁféﬁ EE CUR&PLE&Q!E?&TO E}E LAS QBMGAC!ONES ENMATERIA.
DEL SEGURO S0CIAL QUE CORRESPQ?&EE RL EJER iGIG TERP&?&IADO _i,-31 bE DICIEMBRE 2(}18”

?m;}m_ta 'rg;t_;_nfca
Aneso 1

8)  Solicitaremos informacién por escrito a los funcionatios de su!
Empresa responsables en materia de remuneraciones a empteados ¥
Cuotas de Sequro Social.

by Revision y anadlisis de los contratos colectivos, contratos
individuales, resoluciones de las autoridades, que estén vigentes ©
tengan efecto en la revision o en el futuro.

¢}  Revisidn y Evaluacion del sistema de control interno del Municipio
especifico al examen del Dictamen para efectos del Seguro Soctal; asi
come Inspeccionar fos registros especiales requeridos por fas leyes,

d)  Revisién y Evaluacion del adecuado registro de los trabajadoras,
los movimientos afiliatorios de aita, baja, modificaciones de salario y los
pagos de cuotas obrero patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

e} Verificacién y comprobacidn de que e Municipio cuenta con los
controles internos y registros contables necesarios sobre el nimero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores,

£)  Revision v evaluacidn de que las percepciones por concepio de
sueldos y salarios, prestaciones y otras remuneraciones que perciben los
trabajadores se hubieran considerado en la determinacidn del salario
base de cotizacién de conformidad con lo establecido, en el articulo 27
de la Lev del Seauro Social.

g) Revisién de la retencién y entero de las cuotas obrero patronales.

h) Revisién que conforme a la informacibn que me proporcione el
Municipio vy que esta incluida en el Anexo V, de la clasificacion de la
empresa para efectos de la determinacién y pago de Ja prima en el
seguro de riesgos de trabajo en el gjercicic, corresponde a fa actividad
declarada por el patrén, v revision de que el equipe v fa maguinaria que
utilizan los trabajadores, corresponde a la actividad manifestada por el
mnicinio.

i} Revisidn y evaluacion de Ia conciliacién del total de percepciones de
tos trabajadores, contra los reqistros contables.,

LA ENTREGA DE RESULTADOS EN CADA UNA DE SUS FASES SERAN LAS SIBUIENTES:

1.- Verificacidn def control interno en la elaboracidn de ndminas e
integracidn de las mismas por cada uno de los trabajadores; andlisis
fiscal - Juridico de cada uno de los conceptos pagados. Mes de mayo

2.- Verificacion del control interno en el pago de cuotas ochrero
_patronales, retencion v entero de las mismas. Mes de mayo

3.- Comprobacion dela correcta clasificacion en el seguro de riesgos de
trabaio. Mes de mayo




4.- Conciliacion de conceptos pagades en nemma contra ta - regfstms ' i
: : T iMes de junio

contables, _

'5.- Entrega de resultado previo del estatus. de deferencias_ pﬁr dlctamen R |

determinadas en la verificacion de la integracion de sal oriado: .

ante el Instituto mexicano del seguro social contra ied te __inadp_pnf__el B I L TR
despacho 20 de Agosto de 2019, REE o S0 hgosto de 29
6.- Resultado previo y opinién que se. em1t;m en e[ dlctamen A mas- R o SN
tardar el 20 de septiembre de 2019, i SRR e .18 de Septiembre
;7.~ Presentacién de dictamen a mas tardar el 30 de.sept;embm'de 2019,_ 130 de Septiembre
8.~ Entrega de cuadernillo de dictamen v carta de Gbsenracmnes en ei _

mes de octubre de 2019, o Mes di octubre

COFA AUDITORES Y ASESORES ESPECIALIZADOS, S.C,

Mota: El presente formato podra ser reproducido por cada participa) ¢ en4l modo que estime conveniente, deblendo respetar su contenido, ¥ el orden




Galle Ei Sl 2809 Jardines del Bosque
Guadalajara, Jalisce, México. C.P. 445240,

Lic. Cindy Estefmy@m,ggmm __
Sindico Municipal.
Presente,

PROPUESTA TECNICA

“SERVICIOS PROFESIONALES PARA DICTAMEN EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL,
EJERCICIO FISCAL 2017”

Es para la firma “COFA AUDITORES Y ASESORES ESPECIALIZADOS, S.C.,” (COFA)
muy importante el ser con‘siderad_a como un efectivo apoyo en la generacion de la
informacién que sirve como base para la toma de decisiones.

Por favor consideren los siguientes puntos que hacen al despacho contable COFA
una firma contadores publicos calificada para servirles en este rubro.

Nuestro objetivo es coadyuvar en el logro de los objetivos de MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. N “

Les damos las gracias por la oportunidad de servirle al MIUNICIPIO DE ZAPOTLAN 3
EL GRANDE, JALISCO como su proveedor en materia de servicios de Asesoria y Auditoria \;‘Lx‘.\;ﬁm.,,
de Seguro Social. | i‘*\\\x\ :?3,

El proposito de nuestros servicios profesionales incluidos en esta propuesta es el \:}\
Dictamen del CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DEL SEGURO SOCIAL ;:é‘\
de los registros patronales de MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO que

corresponde al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018.

De acuerdo con el alcance general de nuestro examen descrito, incluiremos en
nuestro programa de trabajo entre otros procesos, lo siguiente:

a) Solicitaremos informacién por escrito a los funcionarios de su Empresa // ; Py
responsables en materia de remuneraciones a empleados y Cuotas de Seguro e /

. £ W/ £
Social. /
b} Revision y andlisis de los contratos colectivos, contratos individual

o en el futuro.

01 {33) 2121 6837
67 (23) 3121 6883
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Guadalajara, Jalisce, #WMéxico. C.P. 44520,

c) Revisién. v, Evaluacion éei"'s:istema"de control interno del Municipio
especifico al examen de§ chtamen para efecms del Seguro Social; asi como
inspeccmnar los regtsi'ms espeaaies requendas per 1as. leyes

d} Revisifn _'y_' Eifaiyaciéﬁ -d_ei.'a#i_;eﬁﬁ_a_éo registro de fos trabajadores, los
movimientos afiliatorios de alta; baja, mqéific'acienes de salario v los pagos de
cuotas obrero patronales anié el !nsﬁtitﬁtﬁ- Mexicano del Seguro Social,

e} Verificacion y comprobacion de gue el Municipio cuenta con los controles
internos y registros contables necesarios sobre el ntimero de dias trabajados y
los salarios percibidos por sus trabajadores.

f) Revision y evaluacion de que las percepciones por concepto de sueldos y
salarios, prestaciones y otras remuneraciones gue perciben los trabajadores se
hubieran considerado en la determinacion del salario base de cotizacién de
conformidad con lo establecido, en el articulo 27 dela Ley del Seguro Social.

g) Revisién de la retencion y entero de las cuotas obrero patronales.

h) Revision que conforme a la informacion que me proporcione el Municipio;

y que estd incluida en el Anexo V, de la clasificacion de ta empresa para efectos \“‘“w«-y .

de la determinacién y pago de ia prima en el seguro de riesgos de trabajo en’ eL

ejercicio, corresponde a la actividad declarada por el pairén, y revision de que el*\ . ‘f g,/t

equipo y la maquinaria que utilizan los trabajadores, corresponde a la actividad
manifestada por el municipio.

i} Revision y evaluacién de la conciliacion del total de percepciones de los

trabajadores, contra los registros contables.
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COFA

Como resultado de. nuestra rewﬁs:on emzt:remas a mas tardar el 30 de Septiembre de
2019 los Sigufentes pmductos :

a) Carta d_fe-Qb__'s_e‘nf_a_::i_cﬁé_s“yrrétéméndalciq'n_eis al control interno,

b) Cuaéemiiic- de 'Qi_ctam:én_ ‘para efectos de Cuotas Obrero Patronales IMSS,
RCv. ' R ' : .

Dada su naturaleza, no qued'ah'cemprendidos en los servicies profesionales
descritos, los relacionados con estudies espec;ales, tramites administrativos ante las
diferencias autortdades ﬁscaies asf como fos relativos a la eficiencia fiscal no rutinaria,
etc.

La entrega de resuitados en cada una de sus fases seran las siguientes:

1.- Verificacion del control interno en la elaboracion de néminas e integracion de las
mismas por cada uno de los trabajadores; andlisis fiscal - Juridico de cada uno de los
conceptos pagados.

2.- Verificacion del control interno en el pago de cuotas obrero patronales, retencion y
entero de las mismas.

3.- Comprobacién dela correcta clasificacion en el seguro de riesgos de trabajo.

4.- Conciliacién de conceptos pagados en ndmina contra los registros contables

5.- Entrega de resultado previo del estatus de diferencias por dictamen determinadas en
la verificacion de la integracion de salario reportado ante el Instituto mexicano cfe\
seguro social contra lo determinado por el despacho 31 de Agosto de 2019. ﬁ

6.- Resultado previo y opinion que se emitira en el dictamen a mds tardar el 18 de
septiembre de 2019.

7.- Presentacién de dictamen a mas tardar el 30 de septiembre de 2019,

8.- Entrega de cuadernilio de dictamen y carta de observaciones en el mes de octubre de g
2019.

Nuestra Revision la llevaremos a cabo en cuantas visitas al municipio. sean /
Vi

necesarias.

Este trabajo darfa principio con la recepcion y revision de los documen‘t s/
contables que se solicitaran por escrito y, posteriormente completaremos con os

1(33) 3121 6837

Calie El 5ol 2809 Jardines del Bosgue
0% (33) 3121 6883

Guadalajars, Jaliseo, Méxice, 0. 445240,




imandu corz esto que se puede dar

papeles de trabajo- e!abar‘ade&s_gpor sus Cantadores,
inicio de inmediato, despues dela aceptaelérr ela present,_._'_ i

Para estar en- condscm_ _de cu phr apartu i mente can ei Programa qae de
comun acuerdo pactemos sers necesam que su personaf'nﬁs prepare aigunas reportes
cuyo disefio y contenido: fes’ pm;;crcmnaremos epertunamente, ;néacande!es en cada
caso las fechas en qae nos sena necesar;e centar con estas Esta medlda tiene como
objeto invertir el tiempo mmimo necesarto TR B '

~ Sugerimos nos seaf asigﬂ'ado-uﬁ' fuﬁcioﬁafi'c'-tbma coordinador del trabajo, con el
fin de agilizar y solucionar los: asuntas y requerzmien‘tos que se presenten durante el
desarrollo del traba;e y/o de segmmtento, entre otros a los mfcrmes de avance.

En cualquier momento estaremOS'-a su's érdenes’-para'ayudarios en Ia resolucion
de sus consulias, ya sea te efomcamente o.si'se requiere-mediante una reunién, sobre
temas de cardacter contable, de {:ontfol mterno y fiscales relacionados con la seguridad
social que consideren necesarias _para_ ‘generar una adecuada informacién, en el
cumplimiento con las diversas Leyes a que estdn sujetas.

Nuestra firma cuenta con el personal suficiente para atender en forma adecuada
y oportuna el trabajo descrito. {

La direccién y responsabilidad del trabajo aqui descrito quedara a-cargo del C.P.A. '
Ramon Eduardo Enciso Sandoval, apoyado por la L.C.P. Maricela Martinez Nafiez.

Al reiterarles nuestro agradecimiento por ta oportunidad que nos brindan de i‘-\

e
r-\ Y

presentarles esta propuesta, nos es muy grato enviarles un cordial sa‘iudg«-? N
AN \\ \J

s \3;}_33

Ramén Eduardo Enciso Sandoval
Representante Legal

51 (33) 3121 6837

Galle El S6l 2869 Jardines del Bosgue
087 {33) 3121 6883

Guadalajara, Jaliscoe, México, C.P 44520,
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“CONTRATACION DE SER\J!QQS PARﬁ Lﬁ DiCT AMIN&G@N DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATER!A DEL SEGURG SQCIQL QUE CORRESPONDE AL EJERCICIO
TERM?NADG AL 31 BE DIClEMBR€ 2018”

: ﬁkﬁiEX@ 3
FORP@?ATQ EE MAN!F!&ST@ DE FACULTADES

A 14 DE MARZO DE 2019

MUNICIPIOQ DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION A LA LICITACION PUBLICA LOCAL 005/2019. ME PERMITO MANIFESTAR, BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE HE REVISADO Y CONOZCQ EL. CONTENIDO TOTAL DE -

LAS BASES DEL CONCURSO CITADO, ASI COMO SUS ANEXOS, Y MANIFIESTO QUE
TENEMOS EL CONOCIMIENTO PARA CUMPLIR CON LOS TERMINOS DE LA PRESENTE&N
CONVOCATORIA POR LO QUE EXPRESO TOTAL CONFORMIDAD, COMPROMETEENDOM_E\A vl

CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS, SN s/

RAMON Ef OENGISO SANDOVAL Y7/
~ZE0.10 DIRECTOR Vs /
COFA AUDITORESY ASESORES ESPECIALIZADOS, S.C. 7/
[}{iﬁ 71’\
w4 0 /
;‘ jf /A >

61 (33) 3121 6537

Calle El 5ol 2809 Jardines del Bosgue 3
01 {32) 3121 6883

Guadalajara, Jaliseo, México. £.7 44529,




- _-gt';cfszc@é-zp BLICA M‘uﬁs’icﬁié@z-ﬁﬁéfzezs

“CONTRATACION DE SERV!C!OS PARA LA.D!C’F‘ AMINACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATER!A DEL SEGQRQ SQC?AL QUE CGRRESPO%DE AL EIERCICIO
TERMIN&BQ AL 31 B§ Q!C!EMBRE 2018"

AB&E _ 3?4
FOR?@A‘T@ DE MAN!F&ESTG ART!CULG 52
Ley de Compras Gubemamenﬁaies, Ena;enac;én y Contratacion de
Servicios de! Estacio de Jairscc y sus Municipios

A 14 DE MARZO DE 2019

- e
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO \

PRESENTE | W
N

QUE Mi REPRESENTADA ES UNA EMPRESA CONSTITUIDA POR MEXICANOS DE \
ACUERDO A LAS LEYES DE NUESTRO PAIS; ASI MISMO BAJO PROTESTA o~
MANIFIESTO QUE PERSONA ALGUNA PERTENECIENTE A LA EMPRESA QUE .
REPRESENTO NO NOS ENCONTRAMOS EN. ALGUNO DE LOS SUPUESTOS x
ESTABLECIDOS EN LAS FRACCIONES 1, 11, 1il, IV,V, VIVILVILIX X XIXII Y Xil DEL w:}
ARTICULO 52 DE LA LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, ENAJENAC!ON ) S
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE JA%.ISCO Y SUS MUNICIPIOS, .\ xg /

EPKRDO ENGISO SANDOVAL
" SOCIO DIRECTOR
COFA AUDITORES Y ASESORES ESPECIALIZADOS, S.C.

Calle Bl Soi 2809 Jardines del Bosgua 01 {33) 31271 6837
Guadalajara, Jaliseo, Méxice, C. P 44520, 014{33) 31271 68483
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e

LICITACION PUB

LICA MUNICIPAL 005/2019

“CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA DICTAMINACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DEL SEGURO SOCIAL QUE CORRESPONDE AL EJERCICIO
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 2018”

 ANEXO'5

A 14 DE MARZO DE 2019

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO RAMON EDUARDO ENCISO SANDOVAL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA COFA
AUDITORES Y ASESORES ESPECIALIZADOS, 5.C. MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD Q\
QUE POR MI MISMO O A TRAVES DE INTERPOSITA PERSONA, NOS ABSTENDREMOS DE ADOPTAR \
CONDUCTAS PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD INDUZCAN O
ALTEREN LAS EVALUACIONES DE LAS PROPOSICIONES, EL RESULTADO DE PROCEDIMIENTO U OTROS
ASPECTOS QUE OTORGUEN SITUACIONES MAS VENTAIOSAS CON RELACION A LOS DEMAS
PARTICIPANTES. B

COFA AUDITORES ASESORES ESPECIALIZADOS, S.C.

67 (33 3121 6837
87 (33) 3121 6883




1A MUNICIPAL 005/2019
“CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA DICTAMINACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DEL SEGURO SOCIAL QUE CORRESPONDE AL EJERCICIO
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 2018”

A 14 DE MARZO DE 2019

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

7

Q
YO RAMON EDUARDO ENCISO SANDOVAL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA COFA \
AUDITORES Y ASESORES ESPECIALIZADOS, S.C. MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD o )
QUE LA GARANTIA DE LOS SERVICIOS OFERTADOS DERIVADOS LA LICITACIGN PUBLICA LOCAL -~ "\
005/2019 SERA DE DOS ANOS CONTADO A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE CELEBRE LAFIRMADEL |\
CONTRATO DE ADJUDICACION, DE CONFORMIDAD CON LAS BASESY A ENTERA SATISFACCION DEL .

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANE}E. ' _ \

ESTA GARANTIA ES DE CUMPLIMHIENTO Y TENDRA-C{BMO OBIETO RESPONDER CONTRA FALTA DE ‘\Mm_
ATENCION DE £OS SERVICIOS OFRECIDOS AS!I COMO DE LOS VICIOS OCULTOS QUE EN SU CASO SE %
PRESENTEN. Y SE EXPEDIRA LA FIANZA CORRESPONDIENTE, E{:\\ -

™, Ry

\"“;\ ’%;:}J ,ff

RAMON ERUSRBO0 ENCISO SANDOVAL
(AOCIO DIRECTOR

COFA AUDITORES Y ASESORES ESPECIALIZADOS, S.C.

01 {33} 3121 6837

CaHe Bl Sol 2809 Jardines del Bosque
Guadalajara, Jalisce, Méxieo, C.B 44520, 81 {33) 3127 6BA3
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LICITACION PUBLICA MUNICIPAL 005/2019

“CONTRATACION DE SﬁRWCiGSPﬁM LA DICT. Aﬁﬁiﬁéﬁﬂéﬂé DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA BEL SEGURG SOCIAL QUE CORRESPONDE AL EIERCICIO
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 2018”

ANEXO 8

A 14 DE MARZO DE 2019

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO RAMON EDUARDO ENCISO SANDOVAL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA COFA
AUDITORES Y ASESORES ESPECIALIZADOS, 5.C. MANIFIESTO BAIC PROTESTA DE DECIR VERDAD
QUE LA GARANTIA DE LOS SERVICIOS OFERTADOS DERIVADOS LA LICITACION PUBLICA LOCAL \
005/2019 SERA DE CONTADO A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE CELEBRE LA FIRMA DEL CONTRATO
DE ADJUDICACION, DE CONFORMIDAD CON LAS BASES Y A ENTERA SATISFACCION DEL MUNICIPIO ) :

DE ZAPOTLAN EL GRANDE.

ESTA GARANTIA ES DE CUMPLIMIENTO Y TENDRA COMO OBIETO RESPONDER CONTRA FALTA BE_
ATENCION DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS ASE COMO DE 10S VICIOS OCULTOS QUE EN SU CASO SE\ )

PRESENTEN. Y SE EXPEDIRA LA FIANZA CORRESPONDIENTE. \\ )
YTE
7
7 jf‘! 7
»f:// {j /
RAMON 6 ENCISO SANDOVAL f’fj’ &/
/ BBCIO DIRECTOR A f\:ﬂ
COFA AUDITORES Y ASESORES ESPECIALIZADOS, S.C. \f ;% )
;‘; ;,?\ \‘S%}ﬁé //,'
?; { B/ ; /
ad
o £

0% (33) 3121 6837
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