Gobierno Municipat

Regidores

Zapotlan el Grande

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO |
Naturaleza, Objeto y Definiciones.

Articulo 1. Naturaleza y observancia del Reglamento. El presente Reglamento es
de orden publico, interés social y de observancia general en el territorio del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco y su aplicacion corresponde en el &mbito
de su competencia a las dependencias y entidades del Gobierno Municipal, ademas
de la participacion de los sectores publicos, privados y demas afines.

El presente reglamento se expide de conformidad al articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1 fraccion Il, 3, 119 de la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 73y 77 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, y articulos 76, 99 y 100 de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco, asi como lo previsto por el
articulo 37 fraccion XVIl de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

Articulo 2: Objeto. Este Reglamento tiene por objeto regular las disposiciones a
efecto de respetar, promover, proteger y garantizar los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, asi como la operacion
del Sistema Municipal de Proteccion, la forma de establecer los instrumentos,
politicas publicas, programas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 3: Definiciones. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

Albergue o Centro de asistencia social; El establecimiento, lugar o espacio, ya
sea publico o privado, donde se proporciona el servicio de cuidado alternativo o
acogimiento residencial para nifias, nifios y adolescentes que se encuentran sin
cuidado parental o familiar, o estan en riesgo de perderlo;

Autoridades: Las autoridades y los servidores publicos de las dependencias y
entidades del Gobierno Municipal.

Av. Cristébal Colén No. 62, Centro Historico, C.P. 49000,
A\ (A‘ Cd. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jal. Tel: (341) 575 2500
www.ciudadguzman.gob.mx



Regidores

APOTLAS Zapotlan el Grande

Gobierno Municipat

Delegacion Institucional: La Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Zapotlan el Grande,
adscrita al Sistema DIF Municipal.

Ley Estatal: La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado
de Jalisco;

Ley General; Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Procuraduria de Proteccion: La Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco;

Programa Municipal: ElI Programa Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Programa Estatal: El Programa Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Reglamento: El Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Municipio de Zapotlan el Grande;

Reglamento de la ley: El Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Jalisco;

Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién
de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Sistema Estatal DIF: El Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco;

Sistema Estatal de Proteccion: Es el Sistema local para la proteccion integral de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes por sus siglas SIPINNA.

Sistema Municipal de Proteccién: Es un disefio organizacional y operativo
concebido para coordinar e implementar una politica integral de derechos de la
nifez y adolescencia conformado por autoridades, 6rganos, mecanismos,
instancias, leyes, normas, politicas, acciones, servicios y presupuestos orientados
a respetar, promover, proteger y restituir los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes;
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Sistema Municipal DIF: Es el Organismo Publico Descentralizado del Municipio
denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 4. De la supletoriedad: Para la aplicacién e interpretacion del presente
reglamento se aplicara lo establecido en la Ley General de los Derechos de las
Niflas, Niflos y Adolescentes; la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Jalisco, y sus Reglamentos.

CAPITULO Il
De los Principios Rectores.

Articulo 5: Definicibn de Nifias, Nifios y Adolescentes. Son nifias y nifios los
menores de doce afos, y adolescentes las personas de entre doce afios cumplidos
y menos de dieciocho afos de edad.

Cuando exista la duda de si se trata de una persona mayor de dieciocho afos de
edad, se presumira en su beneficio que es adolescente. Cuando exista la duda de
si se trata de una persona mayor o menor de doce afios, se presumira en su
beneficio que es nifia o nifio menor.

Articulos 6: Se privilegia el interés superior de la nifiez. En aplicacion de las
disposiciones contenidas en este reglamento, se estara a los principios generales
tutelados por el orden juridico mexicano, privilegiando en todo momento el interés
superior de la nifiez y los principios rectores del presente reglamento.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se elegira la que satisfaga de
manera mas efectiva el principio rector de interés superior de la nifiez.

Seran supletorios de este Reglamento la Ley General y su reglamento, la Ley
Estatal y su reglamento, el Cédigo Civil, el Cédigo de Procedimientos Civiles, el
Caddigo de Asistencia Social y la Ley Organica de la Procuraduria Social del Estado
de Jalisco, respectivamente.
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Articulo 7: Los Principios rectores. Seran principios rectores en la observancia,
interpretacion y aplicacion de este reglamento, ademas de los contenidos en la Ley
General, los siguientes:

I. El enfoque antidiscriminatorio;
[I. La unidad de la familia;

lll. La transversalidad en la legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdémicas y culturales;

IV. La atencion prioritaria;
V. La proteccion; y
VI. La crianza.

Articulo 8: Forma de prestar el servicio. Para el cumplimiento del objeto del
presente reglamento toda persona que brinde atencién o servicio a nifias, nifios y
adolescentes, debera otorgarlo con calidad, respeto a la dignidad y calidez,
conforme a la edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, respetando en
todo momento sus derechos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte.

TITULO SEGUNDO
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

CAPITULO |
De los Derechos

Articulo 9: Los Derechos. Para los efectos del presente reglamento son derechos
de nifias, nifios y adolescentes, de manera enunciativa mas no limitativa, los
siguientes:

I. La vida, la supervivencia, el desarrollo y el maximo bienestar integral posible;

II. La prioridad;

I1l. A la identidad;
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. Desarrollarse en un ambiente familiar sano y a la unidad familiar;

V. La igualdad sustantiva,

VI. No ser discriminado;

VII. A vivir en un hogar en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
VIII A una vida libre de violencia y a la integridad personal;

IX. La proteccion de la salud y a la seguridad social;

X. A lainclusién en caso de discapacidad;

Xl. La educacion;

XIl. Al juego, descanso y esparcimiento;

XIll. A la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura;

XIV. A la libertad de expresién y de acceso a la informacién, a decir lo que piensan
y ser escuchados con atencion por sus padres;

XV. De asociacién y reunion;

XVI. A la participacion, debiendo ser escuchados por las autoridades;

XVII. A la intimidad;

XVIII. A la seguridad juridica y al debido proceso;

XIX. Al respeto de sus derechos en caso de ser migrantes;

XX. Al acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como a los
servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e

internet;

XXI. A ser adoptados, conforme a lo previsto en la legislacion civil;
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XXII. A las visitas y convivencia con sus padres, salvo en los casos especificos
cuando se restrinja o limite por autoridad judicial, en los términos de la legislacion
correspondiente;

XXIII. A la crianza, y a recibir buen trato y consideracion por parte de sus padres o
personas de quienes reciben su guarda y custodia;

XXIV. Los alimentos en cantidad y calidad suficientes;

XXV. La proteccion y la asistencia social cuando se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad;

XXVI. A la privacidad de sus datos personales en actuaciones administrativas y
jurisdiccionales;

XXVII. A un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado;

XXVIIl. Que sus ascendientes, tutores y custodios preserven y exijan el
cumplimiento de sus derechos;

XXIX. A ser protegidos contra toda forma de explotacion; y

XXX. Los demas derechos contenidos en la Constitucion Politica de lo Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
forme parte y en las disposiciones legales aplicables.

La definicibn, competencia y los alcances de los Derechos enunciados en el
presente articulo son los especificados en los articulos 9 al 64 de la Ley Estatal.

TITULO TERCERO
LAS OBLIGACIONES.

CAPITULO |
De quienes ejercen la Patria Potestad, Tutela o Guarda y Custodia de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

Articulo 10: Obligaciones de quien ejerce la patria potestad. Quienes ejercen la
patria potestad o la guarda y custodia de una nifia, nifio o adolescente,
independientemente de que vivan o no en el mismo domicilio, deben dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones de crianza:
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I. Vigilar se respete en todo momento los derechos de la personalidad de las nifias,
nifios y adolescentes, como son el nombre y su reconocimiento por las autoridades
publicas a su imagen, honra y prestigio entre otros;

II. Fomentar una relacion de respeto y la consideracion mutuas, brindandole
demostraciones afectivas, con respeto y aceptacion de éstas por parte de las nifias,
nifios o adolescentes;

[ll. Fomentar el respeto y el acercamiento constante de nifias, nifios y adolescentes
con quienes éstos tengan derechos de visitas y convivencia;

IV. Prever que los espacios en donde se desarrollen las nifias, nifios y adolescentes,
asi como la informacion a la que tengan acceso, estén libres de violencia y ofrezcan
seguridad y respeto a la integridad fisica y psicoldgica;

V. Fomentar los valores civicos de la convivencia y solidaridad humana; el respeto
a los derechos humanos, la no discriminacion y la igualdad entre hombres y
mujeres;

VI. Fomentar habitos de higiene y salud, y procurar que tengan acceso a servicios
sanitarios profesionales adecuados;

VII. Garantizar que la nifia, nifio o adolescente reciba educacion obligatoria.
VIII. Impulsar el desarrollo académico, cultural, deportivo, artistico y cientifico;

IX. Determinar limites y normas de conducta preservando el interés superior de la
nifiez;

X. Vigilar permanentemente que se preserve el goce y ejercicio de los derechos de
nifias, niflos y adolescentes.

XI. Respetar las ideologias, creencias y valores de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 11: Otras obligaciones de quien ejerce la patria potestad. En la medida de
sus posibilidades, quienes ejercen la patria potestad, tutela o guarda y custodia de
nifias, niflos y adolescentes, ademas de las obligaciones de crianza tienen las
siguientes:
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. Garantizar sus derechos alimentarios, en términos de la legislacion aplicable;

[l. Participar en su proceso educativo en consonancia con la evolucion de sus
facultades, direccidn y orientacion apropiada, sin que ello pueda justificar limitacion,
vulneracion o restriccion alguna en el ejercicio de sus derechos;

[ll. Educar en el conocimiento y uso responsable de las tecnologias de la
informacion y comunicacion;

IV. Fomentar el respeto a todas las personas, asi como el cuidado de los bienes
propios, de la familia y de la comunidad y el aprovechamiento de los recursos que
se dispongan para su desarrollo integral,

V. Protegerles contra toda forma de violencia, maltrato, perjuicio, dafio, agresion,
abuso, venta, trata de personas y explotacion;

VI. Abstenerse de cometer cualquier acto que atente contra su integridad fisica,
psicoldgica, asi como aquellos actos que menoscaben su desarrollo.

VII. Evitar conductas que puedan vulnerar el ambiente de respeto generar violencia
o rechazo en las relaciones entre nifias, niflos y adolescentes y de estos con
quiénes ejercen la patria potestad, tutela o guardia y custodia, asi como con los
demas miembros de su familia;

VIIl. Considerar su opinion y preferencia para la toma de decisiones en los asuntos
gue les afecten directamente, conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo
y madurez;

IX. Solicitar medidas para la suspensién de la difusion de informacion publicada en
internet o por cualquier otro medio de comunicacion que afecte los derechos
humanos o ponga en riesgo objetivamente su sano desarrollo, derivado del acceso
a medios de comunicacion y uso de sistema de informacion, conforme a lo previsto
en esta Ley y las leyes aplicables;

X. Hablar y escucharles oportunamente de sus intereses y problemas, motivando el
didlogo honesto y respetuoso, considerando su edad y madurez; y

XI. Las demas que establezca la legislacién aplicable.
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CAPITULO Il

De la Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes.

Articulo 12: Proteccion a nifios migrantes por parte del DIF. El Sistema Municipal
DIF, deberan brindar la proteccion a las nifias, nifios y adolescentes en condicion
de migracion, conforme a lo previsto en la Ley General, la Ley Estatal y su
Reglamento; asi como el presente reglamento municipal y organizar y habilitar los
espacios o albergues para recibir a nifias, nifios y adolescentes migrantes.

Articulo 13: Proteccién a nifios migrantes por parte de otras autoridades. Las
autoridades, en el ambito de su competencia, deberan observar los procedimientos
de atencién y proteccion especial de derechos de nifias, nifios y adolescentes
migrantes, previstos en la Ley de Migracion, su Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Cuando nifas, nifios y adolescentes se encuentren en situacion migratoria irregular,
en ningun caso reconfigurara por si misma la comision de un delito, ni se prejuzgara
la comisién de ilicitos por ese hecho.

CAPITULO Il
De las Autoridades

Articulo 14: Obligaciones de las autoridades. Para garantizar el respeto, proteccion,
promocion y ejercicio pleno de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, las
autoridades, en el &mbito de su competencia, deberan:

I. Observar los principios rectores establecidos en la Ley General, la Ley estatal y el
presente Reglamento;

Il. Considerar preferentemente el interés superior de la nifiez en los procesos de
toma de decisiones sobre asuntos que involucren a nifias, nifios y adolescentes, ya
sea en lo individual o colectivo;

Ill. Garantizar que en el disefio, la implementacion y evaluacion de la politica
municipal, asi como en los programas y acciones gubernamentales en materia de
respeto, proteccion, promocion y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, prevalezca un enfoque Integral, transversal y con perspectiva de
derechos humanos; y
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IV. Establecer mecanismos para la transparencia y la rendicion de cuentas respecto
al seguimiento y evaluacion de la implementacion de politicas publicas, programas
y acciones gubernamentales, legislacion y compromisos derivados de tratados
internacionales en materia de respeto, proteccion, promocién y ejercido de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 15: Obligaciones de coadyuvancia de las autoridades. Las autoridades, en
el ambito de su competencia, tendran a su cargo las siguientes obligaciones:

I. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del presente Reglamento;

Il. Garantizar el cumplimiento de la politica municipal en materia de respeto,
proteccion, ejercicio y promocion de los derechos contenidos en el presente
reglamento;

[ll. Coadyuvar con las autoridades estatales y federales en el cumplimiento al eje
de la politica nacional y estatal en materia de respeto, proteccion, ejercicio y
promocion de los derechos contenidos en el presente reglamento;

IV. Impulsar la formacién y actualizacion de acuerdos interinstitucionales de
coordinacién entre las diferentes instancias de gobierno, para facilitar la actuaciéon
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion;

V. Impulsar la cultura de respeto, proteccion, promocion y ejercicio de los derechos
de nifias, nifilos y adolescentes;

VI. Garantizar el respeto, proteccion, promocion y ejercicio de los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes;

VII; Prever acciones y mecanismos que permitan a nifias, nifios y adolescentes, un
crecimiento y un desarrollo Integral pleno;

VIII. Establecer programas de integracion familiar, asi como talleres y cursos que
sirvan a los padres para dar mejor atencion a sus hijos;

IX. Procurar siempre que las nifias, nifios y adolescentes vivan con su familia;

X. Coadyuvar para que las nifias, nifios y adolescentes ejerzan el derecho de visitas
y convivencia familiar;
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| Cuidar, en el &mbito de su competencia, que las publicaciones cualquiera que
sea su medio o forma de difusion, se realicen sin afectar los derechos o el sano
desarrollo de las nifias, los nifios y adolescentes;

XIll. Establecer programas que promuevan el desarrollo equitativo y la igualdad de
oportunidades;

XIll. Atender las medidas que sean dictadas por la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes o la Delegacién institucional; y

XIV. Las demas contenidas en la Ley General, la ley Estatal y el presente
Reglamento.

Articulo 16: La prioridad de recursos para acciones y programas. El Municipio, en
el &mbito de su competencia, debera incorporar en sus proyectos de presupuesto
la asignacion de recursos de forma prioritaria para que permitan dar cumplimiento
a las acciones y programas establecidos por el presente Reglamento.

CAPITULO IV
Del Gobierno Municipal.

Articulo 17: Obligaciones del Municipio. Corresponde al Gobierno Municipal el
ejercicio de las atribuciones siguientes;

I. Participar en el disefio del Programa Estatal;
[I. Elaborar su programa municipal;

Ill. Realizar acciones de difusion que promuevan los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el municipio, para que sean plenamente conocidos y ejercidos

IV. Promover la libre manifestacion de ideas de nifias, nifios y adolescentes en los
asuntos concernientes al municipio;

V. Escuchar y atender las manifestaciones e inquietudes de Nifas, Nifios y
Adolescentes del municipio;

VI. Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos en la Ley
General, la Ley Estatal y en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables, asi como atender las que se encuentren en el ambito de su competencia,
y canalizar de forma inmediata a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
2 Adolescentes las que asi corresponda sin perjuicio de que ésta pueda recibirlas
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Il. Crear un programa y garantizar como minimo un servidor publico que funja
como autoridad de primer contacto y enlace entre la administracion publica
municipal y nifias, nifilos y adolescentes, que promueva y difunda los derechos, asi
como fomentar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en la toma de
decisiones de la administracién municipal;

VIII. Auxiliar a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en las
medidas urgentes de proteccidon que esta determine, y coordinar las acciones que
correspondan en el &mbito de sus atribuciones;

IX. Promover la celebracion de convenios de coordinacién con las autoridades
competentes, asi como con otras Instancias publicas o privadas, para la atencion y
proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

X. Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes
gue autoricen las instancias competentes de la federacion y del Estado;

Xl. Coordinarse con las autoridades de los 6rdenes de gobierno para la
Implementacion y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven del
presente Reglamento;

XIl. Coadyuvar en la integracion del sistema de informacion a nivel nacional de
nifas, nifos y adolescentes;

XIlI. Impulsar la participacion de las organizaciones civiles dedicadas a la promocion
y defensa de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, en la ejecucion
de los programas municipales; e

XIV. Negar o en su caso revocar, licencias municipales a los giros que presten
servicios de Internet y tecnologias de la informacion que no garanticen el acceso
seguro de nifias, niflos y adolescentes a informacion libre de riesgo para su
desarrollo integral o el interés superior de la nifiez; y

XV. Las demas que establezcan los ordenamientos municipales y aquéllas que
deriven de los acuerdos que de conformidad con la Ley General, la Ley Estatal y el
presente reglamento, se asuman en los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal de
Proteccion.
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Del Sistema Municipal DIF

Articulo 18: Atribuciones del Sistema Municipal DIF. Corresponde al Sistema
Municipal DIF las atribuciones siguientes:

I. Proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes establecidos en el presente
Reglamento y las demas disposiciones aplicables, particularmente cuando éstos se
encuentren restringidos o vulnerados;

Il. Vigilar y garantizar que la institucionalizacién de nifias, nifios y adolescentes
procedera solo como ultimo recurso y por el menor tiempo posible, priorizando las
opciones de cuidado en un entorno familiar;

[ll. Coadyuvar y coordinarse, en el ambito de su respectiva competencia, con las
autoridades correspondientes en materia de proteccion y restitucién de derechos de
nifias, nifos y adolescentes;

IV. Celebrar los convenios de colaboracion con el Sistema Estatal DIF y los sistemas
DIF de otros municipios, asi como con organizaciones e instituciones de los sectores
publico, privado y social, en materia de proteccion y restitucién de derechos de
nifias, nifos y adolescentes;

V. Promover la formacion, capacitacion y profesionalizacion del personal de
instituciones publicas, privadas y sociales vinculadas con la proteccion y restitucion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VI. Realizar, fomentar y apoyar estudios e investigaciones en la materia de
proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VII. Fungir como apoyo a la Procuraduria Estatal para Registrar y capacitar
previamente a las familias de acogida y de acogimiento pre-adoptivo.

VIII. Las demas que establezcan este Reglamento, la Ley Estatal, la Ley General y
otras disposiciones en relacién con la proteccion de nifias, nifios y adolescentes que
sean del ambito de su competencia;
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TITULO CUARTO
El SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
CAPITULO |
De las Disposiciones Generales

Articulo 19: El Sistema Municipal de Proteccidén, a través de su Secretaria
Ejecutiva, debe implementar acciones para procurar la participacion de los sectores
publico, privado y social, asi como de nifias, nifios y adolescentes, en la definicion
e instrumentacion de politicas publicas destinadas a garantizar los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes y su proteccion integra.

Para efectos del parrafo anterior, la Secretaria Ejecutiva promoverd consultas
publicas y periddicas, a través de su pagina electronica u otros medios, con el sector
publico, social y privado, asi como mecanismos universales, representativos y
permanentes de participacion en los diferentes entornos en los que se desarrollan
las nifas, nifios y adolescentes de manera cotidiana.

Articulo 20: Coordinacion de los tres 6rdenes de Gobierno. La Secretaria Ejecutiva
debe promover e implementar las acciones necesarias para que el Sistema
Municipal de Proteccién establezca las medidas que permitan procurar una
colaboracién y coordinacion eficientes entre los tres érdenes de gobierno, con la
participacion de los sectores social y privado, asi como de nifias, nifios y
adolescentes para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos, asi como su
proteccion integral.

El Sistema Municipal de Proteccién, generard las condiciones para impulsar una
cultura de respeto, proteccion y promocion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, establecidos en la Ley General, Ley Estatal y reglamentaria y el
presente Reglamento.

Articulo 21: De la implementacién y ejecucion de las acciones y politicas. El
Sistema Municipal de Proteccion, impulsara la implementacién y ejecucion de las
accionesy politicas publicas que deriven de este Reglamento, para su cumplimiento
y coordinacién por parte de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno.

Articulo 22. Requisitos de las politicas de fortalecimiento familiar. El Sistema
Municipal de Proteccion promovera politicas de fortalecimiento familiar para evitar
la separacion de nifias, nifios y adolescentes de quienes ejerzan sobre ellos la patria
potestad, tutela, guarda o custodia.

Las politicas de fortalecimiento familiar que promueva el Sistema Municipal de
Proteccién deberan contemplar por lo menos, lo siguiente:
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I. Un diagndstico periédico para determinar las causas de separacion de las nifias,
nifios y adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y
custodia;

Il. Las acciones para prevenir y atender las causas de separacion que se hayan
identificado en el diagndstico a que se refiere la fraccidén anterior;

[ll. EI mecanismo para evaluar los resultados obtenidos con la implementacion de
las politicas a que se refiere este articulo; y

IV. Las demas que determine el Sistema Municipal de Proteccién de conformidad
con el diagnéstico municipal y que aborden lo relativo a situacion de vulnerabilidad,
rezago educativo, derecho de prioridad, derecho a la identidad y al nombre,
situacion en conflictos con la Ley, entre otros.

CAPITULO II
De su Integracion

Articulo 23. Integracién del Sistema Municipal de Proteccion. El Sistema Municipal
Proteccién se integra, organiza y funciona de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento, y las disposiciones que para tal
efecto se emitan. Formaran parte del esquema del Sistema Municipal de Proteccién,
los titulares de las siguientes dependencias y entidades de la administracion publica
municipal:

I. El Presidente Municipal de Zapotlan el Grande, o la persona que él designe quien
funge como Presidente del Sistema,;

Il. La persona en quien recaiga la Presidencia del Sistema Municipal de Desarrollo
Integral de la Familia DIF, Quien funge como Vicepresidente del Sistema;

lll. El Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de Proteccién, quien participa solo
con voz;

IV. El Delegado Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Municipio

V. El Comisario de la Policia Preventiva Municipal;

VI. El Presidente de la Comision Edilicia de Derechos Humanos, de Equidad de
& Género %Asuntos Indigenas del ykjntamlento de Zapotlan el Grande, Jalisco;
(o]
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VII. El Presidente de la Comision Edilicia de Desarrollo Humano, Salud Publica e
Higiene y Combate a las Adicciones.

VIII. El Coordinador General de Construcciéon de la Comunidad:;

IX. La Direccién de Prevencion Social del Delito dependiente de la Comisaria de la
Policia Preventiva Municipal, como autoridad de Primer Contacto del Municipio;

X. Un representante de los Organismos de la Sociedad Civil, relacionados con el
tema de nifias, niflos y adolescentes; quien se integraran al sistema hasta que se
haya agotado el procedimiento para su designacion conforme a lo establecido en el
presente reglamento.

XI. El director de la DRSE en el Municipio.

XIl. El Director de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Municipio.

XIll. El Presidente del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

XIV. El representante de los padres de familia del Consejo Municipal de Educacion.

XV. Dos representantes de Centros de asistencia social o albergues en materia de
nifias, nifos y adolescentes existentes en el Municipio.

Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion tendran voz y voto a excepcion
del Secretario Ejecutivo que sélo tendra voz, podran nombrar un representante
suplente para que actie en caso de ausencia del titular, debiendo notificar a la
Secretaria Ejecutiva por escrito, tanto del nombramiento o el cambio de sus
representantes. Los suplentes de los Presidentes de las comisiones edilicias, seran
designados por el Presidente de la comision edilicia que corresponda de entre los
regidores vocales integrantes de las mismas.

En las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién, participaran de forma
permanente solo con voz, Nifias, Niflos y Adolescentes, que seran seleccionados
por el propio sistema.
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Para la integracion del Sistema, debera realizarse sin la designacion del
representante sefialado en la fraccion X del presente articulo, hasta en tanto se
haga la designacion conforme al procedimiento establecido en los articulo 32, 33y
34 del presente Reglamento. Por lo que una vez agotado el procedimiento y
designado, este se integrara al Sistema en sesion inmediata posterior.

De cada sesion que se celebre, se levantara acta circunstanciada debiendo firmar
todos los integrantes que hayan participado.
CAPITULO Il
De su Organizacion

Articulo 24. Nombramiento del Secretario Ejecutivo. El titular de la Secretaria
Ejecutiva serd nombrado por el Presidente del Sistema y durard en su encargo
durante el periodo de la Administracion Municipal por la que fue nombrado, el cual
debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener mas de 30 afos de edad;

[ll. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado de
preferencia en el area de Derecho, Medicina, Trabajo Social o Psicologia;

IV. Contar con tres afios de experiencia en las areas correspondientes a su funcién,
y

V. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico.
Articulo 25. Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva. La coordinacién operativa del
Sistema Municipal de Proteccién recaera en el Secretario Ejecutivo la cual tendra
las atribuciones siguientes:

I. Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la
Administracion Publica Municipal que deriven del presente Reglamento;

Il. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para someterlo a consideracion
de los miembros del Sistema;

[ll. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucién del Programa Municipal;
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IV. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del
Sistema Municipal de Proteccién;

V. Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Proteccion, llevar
el archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia
de los mismos, sin demérito de la confidencialidad en los términos de la legislacion
aplicable;

VI. Fungir como Secretario para el levantamiento de actas y convocatorias de
sesion, o convocatorias publicas, llevando el debido resguardo de cada documento
bajo su mas estricta responsabilidad, asi como recabar la firma de cada acta.

VI. Apoyar al Sistema Municipal de Proteccion en la ejecucidon y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones emitidos;

VII. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion con instancias
publicas y privadas, Estatales y Nacionales;

VIII; Elaborar el Sistema de Informacién Municipal y Coadyuvar con el Sistema de
Informacioén a Nivel Estatal;

IX. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en
favor de la atencién, defensa y proteccidn de nifias, nifios y adolescentes con el fin
de difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores social y privado para
Su incorporacion en los programas respectivos;

X. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general los
resultados de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacién publica
gue tienda a la generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva en la materia,
desagregada por lo menos, en razon de edad, sexo y escolaridad;

XI. Informar cada cuatro meses al Sistema Municipal de Proteccion sobre sus
actividades;

XIl. Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacion de las politicas de
desarrollo social vinculadas con la proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

XIll. Fungir como instancia de interlocucién con organizaciones de la sociedad civil,
academia y demas instituciones de los sectores social y privado;
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IV. Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para el intercambio
de informacion necesaria a efecto de dar cumplimiento con el objeto de este
Reglamento;

XV. Dar seguimiento a la asignacién de recursos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de las acciones establecidas en la Ley y el presente
Reglamento.

XVI. Participar en las Convocatorias emitidas por el Sistema Estatal de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes; y

XVII. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Sistema Municipal
de Proteccion.

Articulo 26. Atribuciones del Presidente. Son Atribuciones del Presidente, las
siguientes:

I. Convocar en conjunto con el Secretario Ejecutivo del Sistema, a las sesiones del
Sistema Municipal de Proteccién;

II. Presidir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

Ill. Realizar las invitaciones a los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion
sefalados en el articulo 23 del presente Reglamento;

IV. Emitir el informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo al
Sistema Estatal de Proteccion; y

V. Las establecidas en la Ley General, Ley Estatal, Reglamento Municipal y demas
gue sean competentes para el cumplimiento de los fines del Sistema Municipal de
Proteccion.

El Presidente podra delegar estas atribuciones a la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 27. Atribuciones del Vicepresidente. Corresponde al Vicepresidente llevar
a cabo las siguientes acciones:

I. Promover la ejecucién de los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccién y las
acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal de Proteccion;

[I. Brindar al Presidente el apoyo que requiera para el desempefio de sus funciones;

3 R R
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lll. Atender los demas asuntos que le encomiende el Presidente; y
IV. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Sistema.

CAPITULO IV
De su funcionamiento.

Articulo 28: ElI Manual de Organizacion y Operacién. La Secretaria Ejecutiva debe
elaborar y someter a la aprobacion del Sistema Municipal de Proteccion, el proyecto
de Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, asi como de las modificaciones que correspondan a fin de mantener
actualizado el Manual de Organizaciéon y Operacion del Sistema Municipal de
Proteccion y debera contener por lo menos lo siguiente:

I. Los mecanismos para convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Sistema Municipal de Proteccion; y

Il. El contenido de las actas de las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccion.

Il. La estructura de las minutas de sesion del Sistema Municipal de Proteccion
y Subcomisiones Especializadas;

IV. Plazos y mecanismos para la recepcion de informes a que se refiere este
Reglamento; y

V. El mecanismo de participacion activa de nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 29: Las Subcomisiones. El Sistema Municipal de Proteccién para su mejor
funcionamiento podra autorizar la integracion de Subcomisiones Especializadas, las
cuales podran ser permanentes o transitorias, segun la naturaleza de los asuntos
que se sometan a su conocimiento. Las Subcomisiones podran constituirse cuando
se identifiqguen causas o situaciones especificas que a criterio del Sistema Municipal
de Proteccion considere necesario atender de tal manera o bien por violacion a los
derechos de las nifias, nifios o adolescentes. En su caso la Subcomisién que se
cree para atender dichas violaciones o situaciones especificas emitira un Informe
sobre las acciones, avances y resultados a la Secretaria Ejecutiva.
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Articulo 30: La integracion de las subcomisiones. Las Subcomisiones
Especializadas se integraran por el numero de participantes que determine el
Sistema Municipal de Proteccién; asimismo el pleno de ésta, determinara quien se

desempefiard como coordinador de los mismos, para que éste a su vez rinda el
informe que se sefiala en el parrafo anterior en los plazos que establezca el Sistema
Municipal de Proteccién.

Articulo 31: Reporte de Avances. Los integrantes del Sistema Municipal de
Proteccion que formen parte de la administracion publica municipal deberan reportar
cada cuatro meses los avances, en el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
emitidos por dicho Sistema, a fin de que la Secretaria Ejecutiva realice un Informe
Integrado y pormenorizado al Presidente Municipal y al propio Sistema Municipal de
Proteccion.

De todos los informes que reciba el Sistema Municipal de Proteccion, debera rendir
un informe pormenorizado al Ayuntamiento para su debida evaluacién una vez al
afio por conducto de la Comision de Derechos Humanos, De Equidad de Género y
Asuntos Indigenas; o del Presidente Municipal.

CAPITULO V
De la Eleccion y Remocion de los Representantes de la Sociedad Civil.

Articulo 32: De los requisitos. En la integracién del Sistema Municipal de
Proteccion, participara un representante de la sociedad civil mediante convocatoria
publica abierta, cuyo cargo sera honorifico y su nombramiento ser& por el tiempo de
la administracion municipal vigente.

El representante de la sociedad civil debera cumplir con los requisitos siguientes:
I. Tener residencia permanente en el Municipio de Zapotlan el Grande;
II. No Haber sido condenado por la comision de un delito doloso;

[ll. Experiencia minima de cinco afios comprobada en la defensa o promocién de
los derechos de la infancia o derechos humanos;

IV. No ocupar cargo publico ni desempefiar cargo nacional o estatal en algun partido
politico. Sera causa de revocacion a la participacion en el Sistema Municipal de
3 Proteccion, faltar mas de dos sesiones consecutivas sin justificacion.
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. Las demés que se establezcan en las bases de la convocatoria.

Articulo 33: De la convocatoria. ElI Presidente Municipal en conjunto con la
Secretaria Ejecutiva debera emitir convocatoria publica para la eleccion del
representante de la sociedad civil la cual se emitird con al menos quince dias
naturales. Una vez concluido dicho periodo se presentaran las propuestas al
Sistema Municipal de Proteccion. Esta convocatoria debera ser un ejercicio previo
a la conformacion del Sistema Municipal de Proteccion.

La convocatoria establecera las bases para que las universidades, medios de
comunicacién, organismos sociales y de sociedad civil postulen especialistas en la
temética de la infancia o derechos humanos para fungir como Representante.

Articulo 34: De la lista de personas inscritas. La Secretaria Ejecutiva, dentro de los
10 diez dias naturales siguientes al cierre de la convocatoria publica a que se refiere
el articulo anterior, debera emitir una lista de las personas inscritas que cubran los
requisitos previstos en el presente Reglamento y en dicha convocatoria,
procediendo a someter a consideracion de los Integrantes del Sistema Municipal de
Proteccidon en sesion, el candidato para ocupar el cargo de representante de la
sociedad civil.

Se debe procurar respetar el principio de igualdad de género al momento de formula
la propuesta. En caso de que no exista candidato a ocupar el cargo de representante
de la sociedad civil, el Sistema Municipal de Proteccion, a través de la Secretaria
Ejecutiva emitird una nueva convocatoria conforme al mismo procedimiento hasta
obtener al aspirante necesario.

Una vez agotado el proceso no se obtiene la postulacion de candidato, el Sistema
Municipal de Proteccién haré la designacion directa debiendo observar que cumpla
con los requisitos para ocupar el cargo.

Articulo 35: De la designacion. El representante de la sociedad civil sera designado
por mayoria de votos de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion, dentro
de los veinte dias naturales siguientes a que hayan recibido la propuesta de
candidato.

Una vez elegido, el Secretario Ejecutivo debera notificarle dentro de los diez dias
hébiles siguientes a la designacion, dicha determinacion. El representante elegido
debera expresar por escrito a la Secretaria Ejecutiva la aceptacion del cargo, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a dicha notificacion para que se integre
inmediatamente en sesion posterior, al Sistema Municipal de Proteccion.
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En caso que se descubriera de forma superveniente de cualquiera de las personas
designadas, en términos del parrafo anterior manifieste la negativa al desempefio
de dicho cargo o haya aportado datos falsos, la Secretaria Ejecutiva tomara al
siguiente aspirante de la lista para ocupar dicho cargo.

Articulo 36: De la remocion. Tratandose de representante de la sociedad civil
elegido durante en el desempefio de sus funciones asi como del Secretario
Ejecutivo, cuando se advierta alguna circunstancia que denote que no se
encuentran actuando con la debida intensidad, cuidado y esmero o que incurran en
alguna accion, omision, falta administrativa o delito, que por su naturaleza se
considere como motivo suficiente para seguirse desempefiando como integrantes
del Sistema Municipal de Proteccion, serd éste, quien acuerde su destitucion,
debiendo asentarlo en el acta de la sesién en que asi se determiné y procedera a
realizar la sustitucion conforme a los procedimientos establecidos para su eleccion.
De igual forma, cuando éstos renuncien en forma voluntaria o sean removidos por
la institucion o sociedad que represente, o surjan causas que les impidan seguir
desempefiandose como tal, se acordara lo conducente y se procedera a su
sustitucion.

CAPITULO VI
Del Programa Municipal de las Politicas Vinculadas con la Proteccion de los
Derechos de Nifas, Nifilos y Adolescentes

Articulo 37: Objetivo y requisitos para el Programa Municipal. EI Programa
Municipal establecera las politicas estratégicas, lineas de accién prioritarias
programas para el cumplimiento Integral de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Municipio. Este Programa Municipal debe contemplar, al menos
lo siguiente:

I. La realizacién de un diagnéstico respecto del cumplimiento de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes;

[I. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

lll. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores del
Reglamento;

IV. Las politicas, objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias en materia de
ejercicio, respeto, promocién y proteccion de los derechos, a las que se refiere el
3 prgsente Reglamento;
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. Acciones y programas de mediano y largo alcance en materia de ejercicio,
respeto, promocion y proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a
las que se refiere el presente Reglamento;

VI. Mecanismos transparentes que permitan su evaluacion y seguimiento;

VII. Los mecanismos de inclusion y participacion de los sectores publico, privado,
social y demas 6rganos de participacion, en términos de la Ley General, Ley Estatal
y el presente Reglamento; y

VIIl. Los mecanismos para la participacion de nifias, nifios y adolescentes, en
términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento.

El Programa Municipal debera ser acorde con el Plan Municipal de Desarrollo y
publicado en la Gaceta Municipal y medios electronicos de difusién. En la
elaboracion y ejecucién del Programa Municipal al que se refiere el presente
articulo, participaran las autoridades, a través del Sistema Municipal de Proteccién,
asi como los sectores privado, social y debera escucharse la participacion de nifias,
nifios y adolescentes.

Articulo 38: El término. La Secretaria Ejecutiva elaborara, en un término no mayor
a noventa dias a partir de su designacién, el anteproyecto del Programa Municipal
de Nifas, Nifios y Adolescentes, que tendra como base un diagndstico sobre la
situacion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, e incluirse en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 39: El Diagnéstico. La Secretaria Ejecutiva realizara el diagnostico a que
se refiere el articulo anterior mediante un proceso participativo e incluyente que
recabe la Informacién de los sectores publico, social, académico y privado, asi como
propuestas y opiniones de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién de
nifias, nifios y adolescentes que residen en el Municipio de Zapotlan el Grande.

Articulo 40: El caracter especial del Programa. ElI Programa Municipal de Nifas,
Nifios y Adolescentes que elabore la Secretaria Ejecutiva tiene el caracter de
especial conforme a la Ley, en razén de que tiene como finalidad salvaguardar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, anteponiendo el interés superior de la
nifiez.

Articulo 41: Requisitos del anteproyecto. El anteproyecto de Programa Municipal
de Nifos, Nifias y Adolescentes, deber& contener por lo menos, sin perjuicio de lo
que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, los conceptos siguientes:
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I. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e
indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto, promocion y proteccién
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

[I. La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la
determinacion de los instrumentos financieros que podran requerir las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal' responsables de
la ejecucién del programa municipal;

[ll. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del programa
municipal, por parte de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion;

IV. Los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes de los sectores
publico, privado y de la sociedad Civil en la planeacion, elaboracién y ejecucion del
programa;

V. Los mecanismos de transparencia y de rendicién de cuentas;
VI. Los mecanismos de evaluacion;

VII, Los mecanismos de difusion que promuevan los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; e

VIII. Impulsar la participacion de organizaciones civiles y universidades.

La Secretaria Ejecutiva podra emitir recomendaciones para que se incorporen en
los programas municipales de proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes las estrategias y lineas de accion prioritarias de los programas
Nacional y Estatal.

CAPITULO VI
De la Evaluacioén de las Politicas Vinculadas con la Protecciéon de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 42: Los lineamientos para la evaluacion. La Secretaria Ejecutiva propondra
al Sistema Municipal de Proteccion, los lineamientos para la evaluacién de las
politicas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.
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Articulo 43: Los criterios para la evaluacion. Los lineamientos para la evaluacion
de las politicas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes contendran
los criterios para la elaboracion de los indicadores de gestion, de resultado, de
servicios estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones y
los programas para la Proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
establecidos en el articulo 8 de este Reglamento

Articulo 44: Obligados a las evaluaciones. Las dependencias y entidades de la
Administracion Publica que tengan a su cargo programas, acciones o recursos
destinados a la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
realizaran las evaluaciones de sus programas, acciones y recursos, con base en los
lineamientos de evaluacion que emita el Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 45: Entrega de los Resultados. Las dependencias y entidades de la
Administracion Publica deben proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la
Secretaria Ejecutiva, quien a su vez los remitird al Sistema Municipal de Proteccion,
la Secretaria Ejecutiva debe poner a disposicion del publico las evaluaciones a que
se refiere el articulo anterior y el informe general sobre el resultado de las mismas,
en términos de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

TITULO QUINTO
ORGANISMOS E INSTRUMENTOS AUXILIARES EN LA PROCURACION DE
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

CAPITULO |
La Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Articulo 46: La proteccion y restituciéon Integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio, estara a cargo de la Procuraduria de Protecciéon de
Nifias, Nifios y Adolescentes PPNNA, 6érgano con autonomia técnica y operativa del
Sistema Estatal DIF, a través de su Delegacion Institucional en el Municipio.

Articulo 47. El Delegado Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas,

Nifios y Adolescentes tendran las facultades que la Ley Estatal otorga a la

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, con excepcion de las

sefialadas en los articulos 112 y 122 fracciones X, XI y Xll de la Ley General; asi

como 78 fracciones IX, XI, XIX, XXI'y XXl y 85 de la Ley Estatal y su actuacion se

ajustara a los lineamientos y procedimientos que expida la Procuraduria de
3 Proteccmn de Nifas, Nmos% Adolescentes
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Articulo 48: El titular de la Delegacion Institucional dependera del Sistema DIF
Municipal y sera designado por la direccion de éste y debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

[I. Contar con titulo de licenciado en derecho o abogado;

[ll. Contar con experiencia en las areas correspondientes a su funcién y

IV. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico.

Articulo 49: La Estructura Organica e Infraestructura de la Delegacion Institucional
se conformara de acuerdo a las necesidades de su poblacidon de nifias, nifios y
adolescentes, a fin de proporcionarles todos los servicios necesarios para garantizar
el goce de sus derechos, procurando contar al menos con las siguientes Areas o
Departamentos:

1. Prevencion.
2. Representacion y Restitucion de Derechos.
3. Tutela de Derechos.

Articulo 50: La Delegacién de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes ejercera la representacibn en suplencia de una nifia, nifio y
adolescente, y ejercera asesoria juridica en los siguientes casos:

l. En caso de falta o ausencia de quiénes ejercen la representacion
originaria; o

I. Cuando por otra causa asi lo determine el 6rgano jurisdiccional o
autoridad administrativa competente, con base en el interés superior de
la nifiez.

Articulo 51: Las Delegaciones institucionales rendirdn y proporcionaran los
informes y documentacién que sean solicitados por el Sistema Estatal DIF o la
Procuraduria de Proteccién, lo que debe de realizarse en los medios que éstos
determinen o a través de los sistemas que implementen de conformidad con los
lineamientos y procedimientos que para tal efecto sean expedidos.

Articulo 52: Para solicitar la Proteccion y restitucion integral de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, que emita la Delegacién Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes debera seguir el
procedimiento establecido en el articulo 81 de la Ley Estatal y para el dictado de las
medidas urgentes de proteccién se apegara al articulo 84 de la Ley Estatal, asi

como lo dicen los lineamientos de operacion a los que debera ajustarse la actuacion
A</ Av. Cristébal Colén No. 62, Centro Historico, C.P. 49000,
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de los Delegados Institucionales municipales a los que se refiere el articulo 86 de la
citada Ley.

CAPITULO I
DE LA AUTORIDAD DE PRIMER CONTACTO

Articulo 53: Son facultades de la autoridad de primer contacto los siguientes:

l. Ser el enlace entre la administracién publica municipal y las nifias, nifios
y adolescentes, de manera directa, agil y sin formalidades;

Il. Fomentar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en la toma
de decisiones y en las politicas publicas;

Il. Escucharles cuando quiera expresar sus inquietudes respecto a los
asuntos que les afecte directamente o a sus familiares o comunidades;

IV.  Brindar orientacion y realizar gestion y canalizacion ante las instancias
publicas federales, estatales y municipales que correspondan;

V. Promover y difundir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

VI. Escuchar a las organizaciones civiles promotoras y defensoras de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes;

VII.  Participar en el Sistema Municipal de Proteccion.

VIIl. Las demas que la regulacién municipal establezca.

Articulo 54: La autoridad de primer contacto ademas de la establecida en el articulo
23 fraccion I1X de éste Reglamento, sera aquella designada por los integrantes del
Sistema Municipal de Proteccion y ejercera las funciones sefialadas en el articulo
139 de la Ley General y los articulos 76 fraccion VI y 100 de la Ley Estatal.

CAPITULO Il )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

Articulo 55: La Secretaria Ejecutiva administrara y actualizara el Sistema Municipal
de Informacién para monitorear los progresos alcanzados en el cumplimiento de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes en el Municipio y con base en dicho
monitoreo, evaluar las politicas publicas en esta materia.

Articulo 56: La Secretaria Ejecutiva Municipal enviara a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccion Estatal, en términos de los convenios que al efecto se
suscriban la informacion necesaria para la integracion del Sistema Estatal de

7

é( Informacion
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Articulo 57: La Secretaria Ejecutiva para la operacion del Sistema Municipal de

Informacién podra celebrar convenios de colaboracion con el Instituto de
Informacién, Estadistica y Geogréfica de Jalisco, asi como con otras instancias
publicas que administren sistemas de informacion.

Articulo 58: El Sistema Municipal de Informacién a que se refiere este capitulo
contendra informacién cualitativa y cuantitativa desagregada que se considere de
conformidad a los términos de la Ley General y Ley Estatal lo siguiente:

Situacion sociodemografica de los derechos de nifas, nifios vy
adolescentes, incluida informacion municipal por sexo, edad, lugar de
residencia, origen étnico entre otros;

El estado de vulnerabilidad entre nifios, nifias y adolescentes;

Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacion y
cumplimiento de los mecanismos establecidos en la Ley Estatal, el
Reglamento de la Ley, y el presente Reglamento y los indicadores que
establezca el programa municipal;

V. La informacion que permita evaluar el cumplimiento de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes contemplados en los tratados
internacionales, La Ley General, La Ley Estatal el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables;

V. Los profesionales autorizados en materia de abogacia o Licenciado
en Derecho, trabajo social, psicologia o carreras afines para intervenir
en procedimientos de adopcion;

VI. La informacion requerida por las instancias competentes encargadas
de realizar estadisticas y de integrar el Sistema Estatal;

VII.  El Registro de las certificaciones de las familias de acogida y familias
de acogimiento pre-adoptivo.

VIII. ElI Registro de los Agentes representantes de la Delegacién
Institucional, ante las demas instancias de gobierno;

IX. Cualquier otra informacién que determine conveniente el Sistema
Estatal de Proteccion y permita conocer la situacion de los derechos
de nifias, niios y adolescentes.
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El sistema municipal de informacion serd publico, con excepcion de

aguella que por su naturaleza le revista el caracter de reservada o
confidencial en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley
de Proteccion de Datos Personales. La Secretaria Ejecutiva
Promovera la difusion de la informacion que integra el sistema
municipal en formatos accesibles a las nifias, niflos y adolescentes.

Gobierno Municipat

TITULO VI
LA PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO, SOCIAL Y DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CAPITULO |
De la participacion de Organizaciones privadas

Articulo 59: Corresponde a la autoridad municipal impulsar la participaciéon de las
organizaciones privadas dedicadas a la promocion y defensa de los derechos
humanos de nifias, nifilos y adolescentes, en la ejecucion de los programas
municipales de conformidad con lo dispuesto por el articulo 119 fraccion Xl y 122
fraccion VIl de la Ley General.

Articulo 60: Las personas juridicas, privadas y sociales que tengan por objeto la
atencién y apoyo a nifas, nifios y adolescentes, se regiran en lo previsto en la
legislacién civil y el presente reglamento, y ademas deberan:

l. Tomar en consideracion primordial el interés superior de
éstos y la proteccion de sus derechos humanos; y

. Coordinarse con las autoridades correspondientes, a
efecto de llevar a cabo acciones y programas efectivos
para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 61: Es obligacion de toda persona auxiliar a nifias, nifios y adolescentes
en los casos de extrema necesidad. También es obligacibn de quien tenga
conocimiento de hechos o actos que atenten contra los derechos de éstos, dar parte
al Ministerio Publico o a la Procuraduria de Proteccion de nifias, nifios y
Adolescentes, de manera que pueda seguirse la investigacion y en su caso,
instrumentar las medidas cautelares de proteccion y de restitucion de proteccion
integrales, en términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 62: Las Nifias, Nifios y Adolescentes, conforme a su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez, tienen derecho a participar, a ser escuchados y
tomados en cuenta respecto:

l. De aquellos asuntos que sean de su interés, o les afecten
directamente a ellos, a sus familias o0 a sus comunidades;

Il. En las decisiones que se toman en el ambito familiar, escolar,
social, comunitario o cualquier otro en el que se desarrollen; y

[I. En todos los procesos judiciales y de procuracion de justicia
donde se diriman controversias y que les afectan en los
términos del presente Reglamento.

Las autoridades, en el ambito de su respectiva competencia, estan
obligadas a disponer e implementar los mecanismos que respeten,
protejan, promocionen y garanticen la participacion permanente y
activa de nifias, nifios y adolescentes, y a informarles de qué manera
fueron valoradas y tomadas en cuenta sus opiniones y solicitudes.

TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS
CAPITULO UNICO

Articulo 63. De las responsabilidades de los servidores publicos.

Para los efectos del articulo 47, parrafo final, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los actos u omisiones
deliberados imputables a servidores publicos del municipio en ejercicio de sus
funciones o con motivo de ellas, que indebidamente impidan el ejercicio de algun
derecho o nieguen la prestacion del servicio al que estan obligados a alguna nifia,
nifio o adolescente, se consideraran faltas disciplinarias de la mas alta gravedad,
sin perjuicio de lo que establezca la legislacion penal del Estado o cualquier otro
ordenamiento respecto de otro tipo de responsabilidades que pudieran derivarse de
dichos actos.

Articulo 64. Organo de control interno.

La Contraloria Municipal estara vinculada a la Presidencia Municipal para que se
encargue de realizar una veeduria permanente respecto del cumplimiento por parte
de las y los funcionarios publicos de sus deberes.
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La Contraloria Municipal deberd recibir y canalizar las diferentes quejas y
reclamaciones que presenten las personas respecto de actos de servidoras y
servidores publicos que puedan lesionar los derechos de las nifias, nifios o
adolescentes.

Las sanciones que se deben imponer a los servidores publicos que hayan realizado
cualquier acto u omisién, se le aplicaran las sanciones previstas en el articulo 107
de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de
Jalisco.

Articulo 65: Cualquier autoridad municipal que advierta la posible comision de
hechos considerados como delictivos, en términos de las disposiciones juridicas --
aplicables, debera dar vista al ministerio publico a efecto de que éste actie en el
ambito de su competencia, las cuales deberan notificar a la Procuraduria de
Proteccion de cualquier vista que se le de al Ministerio Publico en relacién a nifias,
nifios y adolescentes, a efecto de que ésta realice las acciones conducentes en el
ambito de sus atribuciones.

La omisién de este precepto quedara sujeto a la sancién correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS

Articulo 66. Contra las resoluciones que se dicten en la aplicacion de este
reglamento y los actos u omisiones de las autoridades responsables de aplicarlas,
las personas que resulten afectadas en sus derechos podran interponer los recursos
previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO: EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal, y debera ser divulgado en el portal web oficial
de este Municipio de Conformidad al Reglamento de la Gaceta Municipal de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

SEGUNDO: Se instruye al Presidente Municipal para que una vez entrado en vigor
el presente reglamento, proceda al nombramiento del Secretario Ejecutivo del
Sistema en un término no mayor a 10 diez dias habiles.
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El Secretario Ejecutivo una vez nombrado, en conjunto con el Presidente Municipal,
contaran con 30 treinta dias habiles para integrar el Sistema Municipal de Proteccion
conforme al procedimiento establecido en el presente Reglamento.

La Secretaria Ejecutiva deberd emitir una Convocatoria para la designacion de
representante de la Sociedad Civil, dentro de los quince dias naturales a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento.

TERCERO: La Secretaria Ejecutiva elaborara el manual de organizacién y
operacion del sistema municipal de proteccion.

CUARTO: La autoridad de primer contacto seran propuestos por el Presidente del
Sistema Municipal de Proteccion y tomara protesta en la sesién inmediata que
celebre este sistema.

QUINTO: La Secretaria Ejecutiva en coordinacién con la Autoridad de Primer
contacto, elaborara su manual operativo.

SEXTO: La Secretaria Ejecutiva elaborara en un término no mayor a noventa dias
naturales, una vez que entre en vigor el presente Reglamento, el anteproyecto del
Programa Municipal de Nifias, Nifios y Adolescentes, que tendra como base un
diagnéstico sobre la situacion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en el
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, e incluirse en el Plan Municipal de
Desarrollo.

SEPTIMO: Se abrogan y derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente reglamento.
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OCTAVO: Se ordena instruir a la Hacienda Publica Municipal y Comision de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, para que en los trabajos de elaboracion
del proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio 2018, se contemple un
recurso a destinarse para la operacion del sistema municipal y la aplicacion del
programa municipal, ambos para la proteccion de nifias, niflos y adolescentes.
Dado en el salon de sesiones del Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el
Grande, Jalisco, a los dias del mes de del afio 2017 dos mil
diecisiete.

LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ
Presidente Municipal

LIC. HIGINIO DEL TORO PEREZ
Secretario General

C. Regidora Maria Luis Juan Morales: Rubrica. C. Regidora Laura Elena
Martinez Ruvalcaba: Rubrica. C. Regidora Martha Graciela Villanueva
Zalapa: Rubrica C. Regidora Martha Cecilia Covarrubias Ochoa: Rubrica C.
Regidora Eugenia Margarita Vizcaino Gutiérrez: Rubrica. C. Regidora
Adriana Esperanza Chavez Romero: Rubrica. C. Regidor Alan Israel Pinto
Fajardo. Rubrica. C. Regidor Eduardo Gonzalez: Rabrica. C. Regidor José
Luis Villalvazo de la Cruz: Rubrica. Rubrica. Regidor Genaro Solano
Villalvazo: Rubrica. C. Regidor Ernesto Dominguez Lopez: Rubrica. C.
Regidor Leopoldo Sanchez Campos: Rubrica. C. Regidor J. Jesus Guerrero
Zufiga: Rubrica. C. Regidor Juan Manuel Figueroa Barajas: Rubrica. C.
Regidora Claudia Murguia Torres: Rubrica. C. Sindico Municipal Matilde
Zepeda Bautista: Rabrica.
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