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CONVENIO DE COORDINACION QUE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA ESTRATEGIA ALE
EJERCICIO 2025, EN ADELANTE “EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
JALISCO, REPRESENTADA POR SU TITULAR, FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA
HERNANDEZ, ASISTIDA POR LA SUBSECRETARIA DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, SAGRARIO ELIZABETH GUZMAN URENA Y LA DIRECTORA DE
ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA, ALEJANDRA PAULINA VERA GARCIA, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "LA SISEMH" Y, POR OTRA PARTE, EL MUNICIPIO
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA
MUNICIPAL MAGALI CASILLAS CONTRERAS, SU SINDICA CLAUDIA MARGARITA ROBLES
GOMEZ Y POR SU ENCARGADA DE HACIENDA MUNICIPAL VICTORIA GARCIiA
CONTRERAS, QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO "EL MUNICIPIO",
CUANDO SE REFIERA A LAS PARTES DE MANERA CONJUNTA SE LES SENALARA COMO
"LAS PARTES", QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

I. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece la
coordinacién entre la Federacidn, las entidades federativas y los municipios, para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y mecanismos
para el pleno acceso a una vida libre de violencias y garantizar el goce y ejercicio de sus
derechos humanos, prevé el mecanismo de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), e impone la obligacién de instrumentar las medidas presupuestales y
administrativas necesarias y suficientes de caracter extraordinario para hacerle frente. Por
su parte, el articulo 12 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco faculta al Gobernador a través de la Secretaria General de Gobierno, a
peticién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema para emitir, a nivel estatal, la Alerta de
Violencia contra las Mujeres (AVCM), cuyo objetivo es establecer las medidas de
emergencia necesarias para garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la violencia
en su contra y eliminar las desigualdades producidas por la legislacion, las normas o el
conjunto de précticas sociales que agravian sus derechos humanos, asi como el de asignar
los recursos presupuestales para implementarlas.

IIl. El Estado de Jalisco cuenta con las declaratorias estatal y federal de Alerta de Violencia.
Por un lado, a nivel local, con fecha 24 de noviembre del 2016, mediante Acuerdo
043/2016 del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco sobre la Emisién
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de la Alerta de Violencia contra las Mujeres, se establece la estrategia gubernamental”
lunt@s por Ellas" para atender la Alerta de Violencia contralas Mujeres en los municipios
de Guadalajara, Zapopan, Tonald, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de Zufiiga, el Salto,
Ameca y Puerto Vallarta. Asimismo, el 20 de noviembre de 2018 se emitié la Resolucién de
la Secretaria de Gobernacion que declara la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Jalisco y cuyo Resolutivo Tercero determina que los servicios y
funciones pendientes involucran al estado y a la totalidad de sus municipios.

lll. Del articulo 57 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de
Jalisco se desprende que el titular del Poder Ejecutivo del Estado determinara la forma en
que deberdn de aplicarse presupuestalmente los subsidios que se otorguen a los
municipios de la entidad, siendo que en el Decreto nimero 29822/LXIV/24 publicado en el
Periddico oficial “El Estado de Jalisco”, se aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del
afio 2025, y su Plantilla de Personal, donde se contempla el programa presupuestario
836, denominado "ESTRATEGIA ALE" con la partida especifica 4416 "Ayuda para el
Bienestar de los Jaliscienses" con suficiencia presupuestal asignada por $19,800,000.00
(Diecinueve millones ochocientos mil pesos 00/100 m.n.).

IV. El 26 de febrero de 2025, se publicé en el periddico oficial "El Estado de Jalisco", las
Reglas de Operacién del Programa Estrategia Ale Ejercicio 2025, en adelante las "REGLAS
DE OPERACION" las cuales norman su ejecucion. El objetivo general de "EL PROGRAMA"
es incrementar las capacidades institucionales de los municipios de Jalisco y sus
respectivas comisarias, por medio de la creacién y/o fortalecimiento de las Unidades
Especializadas Policiales de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias (UEPAMVV), que
brindan asistencia especializada y seguimiento puntual con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia por
razén de género que cuentan o no con medidas u 6rdenes de proteccidn.

V. El 21 de marzo de 2025 también se publicd en la pagina oficial
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/estrategia-ale-2025 el "ACUERDO DE LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
JALISCO EN EL CUAL SE EMITE LA CONVOCATORIA A LOS MUNICIPIOS”, para participar en
“EL PROGRAMA".

VI. El 12 de mayo de 2025, posterior al proceso de seleccidn realizado en los términos de
los numerales 11.5 y 11.6 de las "REGLAS DE OPERACION", se publicé en la pagina oficial
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mencionada, los resultados de la dictaminacion de los proyectos presentados por los
municipios participantes, de los que resultaron beneficiados 26 proyectos, entre ellos, el
presentado por "EL MUNICIPIO", mismo que se describe en la cldusula primera de este
convenio.

VIl. Asi, "LAS PARTES" manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las
siguientes:

DECLARACIONES:
I. Declara "LA SISEMH" por conducto de su representante que:

LI Es una dependencia centralizada de la Administracidn Publica Estatal de Jalisco, creada
de conformidad con lo establecido en los articulos 2 numerales 2 y 3, 3 numeral 1, fraccién
1, 7 numeral 1, fraccion lll, 14, numeral 1, 15 numeral 1 fracciones | y VI, 16 numeral 1,
fraccion X y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, que se
encuentra facultada para fungir como ente rector, gestor y coordinador del disefio,
implementacién, monitoreo y evaluacién de las politicas estatales para la igualdad entre
mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y, para ejercer
las funciones, atribuciones y obligaciones que en su calidad de Mecanismo de Adelanto
para las Mujeres establece el derecho internacional y nacional en la materia, a fin de
garantizar los derechos humanos de las mujeres.

I.Il Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez acredita su caracter de Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres mediante la designacion realizada por el
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Jesus Pablo Lemus Navarro, seglin consta
en el Acuerdo y toma de protesta de fecha 6 de diciembre de 2025, lo anterior, en
términos de los articulos 50 fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 4
parrafo 1, fraccion V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco vy,
manifiesta encontrarse debidamente facultada para la firma del presente Convenio de
acuerdo con lo establecido por los articulos 46 de la Constitucidn Politica del Estado de
Jalisco, 5 numeral 1, fracciones Il, IV y VI, 15 numeral 1 fracciones |y VI y 25 numeral 1
fracciones |, Ill, IV y XXXIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y, 1,
3 y 5 fracciones XVIII, XX y XXI del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

I.Il Conforme al numeral 4.3 Informacién administrativa organizacional, de las "REGLAS
DE OPERACION", la Direccion de Acceso de las Mujeres a laJusticia de la Subsecretaria de
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Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a través de su titular o persona
encargada de su despacho, se encuentra a cargo de la operaciéon de "EL PROGRAMA"
conforme a las atribuciones sefialadas en los articulos 18 y 22 del Reglamento Interno de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

LIV Tiene su domicilio para todos los efectos derivados de este convenio, en calle
Francisco de Quevedo numero 169, colonia Arcos Vallarta, Codigo Postal 44130, en
Guadalajara, Jalisco; para efectos fiscales, sus datos son los de la Secretaria de la Hacienda
Publica del Estado de Jalisco, con RFC SPC130227L99 y domicilio en Pedro Moreno 281,
colonia Centro, Cédigo Postal 44100, en Guadalajara, Jalisco.

Il. Declara "EL MUNICIPIO" por conducto de sus representantes que:

Il.I Es un orden de gobierno, base de la organizacién politica y administrativa del Estado
de Jalisco que, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, y 1, 2 y 3 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, estd investido de personalidad juridica y patrimonio propios.

P
Il. Su Presidenta Municipal Magali Casillas Contreras y su Sindica Claudia Margarita Robles Q
Gomez, acreditan sus cargos con la constancia de mayoria de votos emitida por el Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco de fecha 9 de junio de 2024,

mientras que la Encargada de Hacienda Municipal, Victoria Garcia Contreras, on el
nombramiento de fecha 1 de octubre de 2024.

ILII Las funcionarias y los funcionarios publicos estan facultados para suscribir el presente
convenio de conformidad con los articulos 86, de la Constitucién Politica de Jalisco y 38
fraccidn V, 47, 52 fraccion Il, 54, 64 y 67, de la Ley de Gobierno y la Administracidn Pablica
Municipal del Estado de Jalisco y los articulos 28 fraccién |, 71, 153, 154, 155, 156 y 157
del Reglamento de Gobierno y la Administracién Publica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

II.IV Para efectos de este Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Cristobal
Colén nimero 62 en la Colonia Centro de Ciudad Guzman Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, con RFC: MZG8501012NA.

lll. Declaran "LAS PARTES" por conducto de sus representantes que:
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11l.1 Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a
la suscripcién del presente convenio.

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene como finalidad, establecer las obligaciones
y derechos de "LAS PARTES" respecto de la coordinacion de acciones y la aplicacion del
recurso econdémico en la ejecucién del proyecto municipal “En Zapotlan ni golpes que
duelan ni palabras que hieran”, en adelante "EL PROYECTO", el cual fue seleccionado en el
proceso de dictaminacion de "EL PROGRAMA" y corresponde a la modalidad Unica,
destino de inversion "B" Fortalecimiento, cuyo objetivo general es: El fortalecimiento de la
Unidad Especializada Policial de Atenciéon a Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVV),
para dar continuidad a los municipios beneficiados con el apoyo econémico de “EL
PROGRAMA” en ejercicios fiscales anteriores. De acuerdo a las "REGLAS DE OPERACION",
"EL PROYECTO" y el Anexo Técnico forman parte integrante del presente instrumento en
los términos del numeral 11.6 "Convenio de Coordinacion" de las "REGLAS DE
OPERACION".

SEGUNDA. APOYO ECONOMICO. "LA SISEMH" a través de la Secretarfa de la Hacienda
Publica otorgard a "EL MUNICIPIO", |a cantidad de $710,000.00 (Setecientos diez mil
pesos 00/100 m.n.), monto de apoyo para la ejecucion de "EL PROYECTO".

TERCERA. ENTREGA DEL RECURSO ECONOMICO. "EL MUNICIPIO", de manera previa
debera entregar en cuatro tantos originales a "LA SISEMH", los documentos e informacién
especificada en el numeral 11.7 de las "REGLAS DE OPERACION", consistente en copia de
la carta de apertura de cuenta bancaria productiva, exclusiva para el ejercicio 2025, con
los datos de clave interbancaria de 18 digitos (CLABE), nimero de cuenta bancaria y
nombre de la institucion financiera, listado de movimientos o estado de cuenta que
acredite saldo en ceros, y comprobante fiscal digital (CFDI) impreso emitido por "EL
MUNICIPIO" con la descripcidon que sea indicada, archivo electrénico PDF Y XML, y la
validacidn ante el SAT impresa. La documentacion anterior debera de tener la firma y sello
de la persona Tesorera o titular de la Hacienda Publica Municipal. Asi también copia de los
nombramientos vigentes de las personas funcionarias publicas municipales que suscriben
el presente Convenio de Colaboracién y su Anexo Técnico.

Una vez reunida la documentacion anterior, firmado y recepcionado el presente Convenio
y su Anexo técnico, "LA SISEMH" gestionard ante la Secretaria de la Hacienda Publica
dentro del plazo sefialado en el numeral 11.8 de las "REGLAS DE OPERACION", la
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transferencia electrénica del recurso autorizado, que se entregara en una sola exhibicion
en la cuenta bancaria especifica que para tal motivo aperturd "EL MUNICIPIO". Una vez
que la Secretaria de la Hacienda Publica realice la transferencia, "LA SISEMH", a través de
la Direccién responsable, notificard a "EL MUNICIPIO" sobre dicha accién.

CUARTA. APLICACION DEL RECURSO. "EL MUNICIPIO" deberé aplicar el recurso en la
realizacién de "EL PROYECTO", bajo los principios de eficacia, eficiencia, honestidad,
transparencia, economia y demas aplicables establecidos en el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, bajo los siguientes lineamientos:

a) Destinar el recurso asignado exclusivamente a los fines y en los destinos de inversién
previstos en "EL PROYECTO" y en el "ANEXO TECNICO", cumpliendo los términos del
apartado “Destino del Recurso” previsto en el numeral 9.1 "Tipos o Modalidades de
Apoyos”, v a las especificaciones descritas en el "ANEXO TECNICO", sujetandose a los
Lineamientos de Gasto y Criterios de Gasto sefialados en los Anexos IV y V de las "REGLAS

DE OPERACION". P

b) Si es el caso, destinar recurso del monto total autorizado que otorga el Gobierno del
Estado a través de "LA SISEMH", para la ejecucion de acciones de difusion de los derechos
de las nifias, adolescentes y mujeres a una vida libre de violencia, conforme lo especificado
en el Anexo Técnico. Los formatos y contenidos de difusién deberan ser previamente
validados por la Direccién que opera el programa y/o de los que dicha Direccion les
solicite. "EL MUNICIPIO" se sumarad a las acciones de difusion mediante sus redes sociales
u otros medios, para buscar amplificar el impacto de los contenidos de "EL PROGRAMA".

¢) En caso de existir algin recurso excedente y/o la necesidad de modificacion en el
concepto, este podria direccionarse a otro rubro siempre y cuando se encuentre dentro
de lo establecido en los Lineamientos de Gasto y Criterios de Gasto Destino del gasto y
serd previa autorizacién de la direccién que opera "EL PROGRAMA", por lo que el
municipio deberd de presentar, mediante un oficio la “Solicitud de la redireccién del
recurso”. Dicha solicitud no deberd pasar de los 2 meses posteriores a la fecha de
dispersion del recurso.

d) Los gastos no deberan exceder los precios de mercado por cada producto o servicio
adquirido, por lo que previo a la compra y/o adquisicién de bienes y servicios, deberan
remitirse tres cotizaciones y/o estudios de mercado a "LA SISEMH" para su validacién, del
costo como en el cumplimiento a los Lineamientos y Criterios de Gasto.
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lo que debera integrar el o los expedientes que correspondan, la cual deberd conservarse
en sus archivos durante el periodo que indique la legislacién aplicable.

e) Atender oportunamente las llamadas telefénicas y comunicaciones que se
realicen por "LA SISEMH" a través de las direcciones de correo electrénico y
enlaces proporcionados por "LAS PARTES" y a través del correo electrénico
estrategiaale@jalisco.gob.mx, del portal electrénico

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx, u otros medios electrdnicos que se

habiliten, con motivo del seguimiento, solicitud de informes, notificaciones, peticion de

comprobaciones financieras y cualquier otro relacionado con la ejecucion y seguimiento
de "EL PROYECTO" y del cumplimiento con el presente Convenio y su Anexo técnico.

f) Proporcionar oportunamente a "LA SISEMH" la informacién requerida para conocer el
avance de las acciones implementadas en la ejecucién de "EL PROYECTO" y la
comprobacién de la correcta aplicacion del recurso, permitiendo todas las auditorias,
visitas de verificacion, supervision y demas formas de revision que permitan validarla, asi
como considerar objetivamente las recomendaciones y mejoras sugeridas por "LA
SISEMH". Las visitas podrdn ser con o sin previo aviso.

g) En el caso, del Destino de Inversién “B” Fortalecimiento, se deberd de presentar,
informe de los servicios y seguimientos a las medidas u drdenes de proteccion de los
meses que hayan transcurrido desde el inicio del afio y hasta la fecha de recepcién del
recurso. Para la presentacion del informe mencionado se informara el procedimiento.

h) Presentar informes bimestrales en el formato establecido en el Anexo VI de las "REGLAS
DE OPERACION" tomando en cuenta dos meses a partir de la fecha de la dispersién del
recurso, describiendo las acciones llevadas a cabo para iniciar la creacién de las Unidades
Especializadas en las comisarias y, en caso de continuidad, los avances para la "adquisicion
de rubros del destino del recurso”" como se indica en el numeral 11.12 de las "REGLAS DE
OPERACION".

i) Presentar informe final en el formato Anexo VII. En dicho informe se deberan describir
las acciones y metas logradas con la incorporacién de actividades de la UEPAMVV en las
comisarias municipales; se deberd incorporar el concentrado de comprobacion del gasto,
asi como todos los medios de verificacidn para demostrar la correcta implementacién y
ejecucion del proyecto presentado. En la “Entrega del Informe Final con comprobacion
financiera” mencionada en el numeral 11.14 de las "REGLAS DE OPERACION",, se
deberan de anexar facturas y fotografias de los rubros adquiridos.
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j) Respecto al "monto no ejercido”, “EL MUNICIPIO" deberd reintegrarlo mediante
transferencia electrdnica o cheque certificado a nombre de la Secretaria de la Hacienda
Publica del Estado de Jalisco. El documento debera ser entregado a la direccién que
opera “EL PROGRAMA” quien a su vez realizard la gestién interna del reintegro a la
Direccién Administrativa de "LA SISEMH". El reintegro se debera de realizar entre el 1 y el
15 de noviembre del mismo afio, de conformidad con el proceso administrativo que se
establezca.

SEXTA. FORMACION Y ACOMPANAMIENTO. "EL MUNICIPIO", como parte de los servicios
de apoyo de "EL PROGRAMA", debera:

a) Recibir la asesoria y asistencia técnica de "LA SISEMH" para la realizacion de las
acciones de formacion, capacitaciéon y acompafiamiento previstas en las "REGLAS DE
OPERACION" y el Anexo Técnico.

b) Permitir y proporcionar los medios necesarios para que el personal designado,
comisionado, o adscrito a la UEPAMVV asista obligatoriamente a las capacitaciones y
herramientas de formacion y profesionalizacion que "LA SISEMH" facilite.

c) Participar en los mecanismos de coordinacién interinstitucional para la atencién de la
AVGM, asi como en todas las acciones y proyectos derivados de la politica pUblica estatal
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y la promocién de las acciones
para el avance de los Derechos Humanos de las Mujeres.

d) Garantizar que el personal asignado para otorgar el servicio de atencién integral o
policial a mujeres en situacién de violencia por razén de género o busqueda y rescate,
cuente con experiencia y formacion en derechos humanos y perspectiva de género

e) Brindar capacitacion al personal de la UEPAMVV en temas de: derechos humanos de
nifias, adolescentes y mujeres, perspectiva de género, nuevas masculinidades, atencién
policial con perspectiva de género y la NOM-046, entre otras tematicas en materia de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

f) Brindar de manera puntual, diligente y con base en los protocolos especializados, la
atencion policial de emergencia, asi como el seguimiento a las medidas y érdenes de
proteccién de conformidad con la semaforizacién de rescate de las victimas de violencia,
informando a las autoridades ministeriales la necesidad en su caso de la extensidn,
ampliacién o variacion de las medidas de proteccion.
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"EL MUNICIPIO" se obliga a cumplir en todo momento con la ejecucion de "EL
PROYECTO", con las "REGLAS DE OPERACION" y con las acciones y compromisos
establecidos en el presente Convenio de Coordinacion y su Anexo Técnico.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA “SISEMH”.

a) Integrar un expediente de seguimiento con la documentacién que proporcione "EL
MUNICIPIO" en su solicitud y la que se genere para la operacidn, ejecucion, seguimiento y
cierre de "EL PROYECTO".

b) Realizar oportunamente, una vez cumplidos los requisitos que debe entregar "EL
MUNICIPIO", las acciones administrativas necesarias para la transferencia electrénica del
recurso autorizado a que se refiere el segundo parrafo de la Clausula Tercera del presente
convenio.

¢) Solicitar a "EL MUNICIPIO" la informacidn necesaria relacionada con el ejercicio del
recurso, asi como las aclaraciones pertinentes y llevar a cabo acciones periddicas de
seguimiento y supervision de los proyectos.

d) Atender oportunamente las solicitudes de "EL MUNICIPIO" en relacién con las
validaciones, autorizaciones y aprobaciones de material de difusién, adquisiciones,
redireccion de recursos presupuestales y cualquier otra que deba conocer con motivo de
la ejecucion de "EL PROYECTO", el presente Convenio y su Anexo Técnico.

e) Determinar los objetivos, alcances y metodologia para la evaluacion de la operacién del
ejercicio del recurso, asi como el cumplimiento de sus objetivos, que permitan fortalecer la
rendicién de cuentas y la transparencia.

f) Concentrar y analizar la informacién que entrega "EL MUNICIPIO" por el cierre de
ejecuciéon de "EL PROYECTO".

g) Observar las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacidn publica
y proteccion de datos personales, respecto a la informacion generada con motivo del
otorgamiento del recurso.

h) Brindar asesoria y asistencia técnica para la realizacidn de las acciones previstas en las
"REGLAS DE OPERACION", el Convenio de Coordinacidn y su Anexo Técnico.

N
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i) Emitir la "carta cumplimiento"”, cuando "EL MUNICIPIO" beneficiario entregue en
tiempo y forma el informe final y la comprobacion financiera correctamente, previa

validacion de la implementacion del proyecto por la Direccion que opera "EL
PROGRAMA".

j) Hacer observaciones a "EL MUNICIPIO" en la implementacién de "EL PROYECTO" para
indicar posibles mejoras en la continuacion de los trabajos de la UEPAMVV que puedan
implementarse en el siguiente ejercicio fiscal.

k) Solicitar a "EL MUNICIPIO" la reintegraciéon de las cantidades y sus rendimientos
financieros generados en los casos previstos en las "REGLAS DE OPERACION", el Convenio
de Coordinacién y su Anexo Técnico.

) Dar vista al Organo Interno de Control y a cualquier otra autoridad competente respecto
de las probables responsabilidades de las personas servidoras publicas que se detecten en
el ejercicio de los recursos.

m) Las demas referidas en el Convenio de Coordinacién, el Anexo Técnico y las "REGLAS DE
OPERACION”.

OCTAVA. VIGENCIA. "LAS PARTES" aceptan que el periodo de vigencia del presente
"CONVENIOQ" sera a partir de su suscripcion y concluird al 30 de noviembre de 2025, fecha
en la que deberd estar devengado y pagado el recurso, asi como ejecutado "EL
PROYECTO" y reintegrado el monto no ejercido. El devengado y ejercido del recurso no
podra exceder del 31 de octubre de 2025, conforme a lo establecido en las "REGLAS DE
OPERACION" y el "ANEXO TECNICO" del presente convenio.

NOVENA. RECURSO NO EJERCIDO. El recurso otorgado por "LA SISEMH" que no se
encuentre devengado o ejercido, ni se haya comprobado al 31 de octubre de 2025,
deberd reintegrarse con sus respectivos rendimientos financieros mediante transferencia
electrénica o cheque certificado a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica o conforme
ésta disponga en los términos de las disposiciones aplicables en la materia, a mas tardar el
15 de noviembre del ejercicio fiscal 2025, conforme al numeral 11.14 de las "REGLAS DE
OPERACION".

En caso de incumplimiento por parte de "EL MUNICIPIO" al reintegro en los términos del
parrafo anterior, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de la
Secretaria de Hacienda Publica, para que descuente de sus participaciones estatales, el

N



/ Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

ia

CV/SISEMH/DJ/140/2025

monto econdmico que corresponda al incumplimiento, el cual se determinara mediante el
procedimiento previsto en el punto 10.3.5 de las "REGLAS DE OPERACION".

DECIMA. INCUMPLIMIENTO. Son causas de incumplimiento por parte de "EL MUNICIPIO":

a) Cuando se acredite que proporciond datos falsos en su solicitud y/o en los
informes presentados,

b) Haga uso indebido o malversacién del recurso de "EL PROGRAMA",
c) Se ponga en grave riesgo la ejecucion de "EL PROYECTO",
d) No logre el cumplimiento de las actividades y resultados comprometidos,

e) Se encuentre en cualquiera de los supuestos previstos en el numeral 10.3.4 de
las "REGLAS DE OPERACION" y/o,

f) Incumpla con alguna o mas obligaciones dispuestas en el Convenio de P
Coordinacién y su Anexo Técnico.

Detectada una probable causa de incumplimiento, "EI MUNICIPIO" serd sujeto del
procedimiento previsto en el punto 10.3.5 de las "REGLAS DE OPERACION" y se
encontrard obligado a cumplir la resolucién que se emita, incluido en su caso, la
reintegracion de las cantidades de dinero y los rendimientos que correspondan. Si esto no
se cumpliera, le serdn descontados por la Secretaria de la Hacienda Publica de sus
participaciones estatales, el monto econdmico que proceda, sin que se excluya la
responsabilidad administrativa, penal, civil o de cualquier otra indole en que hayan podido

incurrir los servidores publicos municipales. Sk

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacién podra
agregarse o modificarse en cualquier momento durante su vigencia en acuerdo comun
entre "LAS PARTES", mediante los convenios modificatorios correspondientes que
formaran parte integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a partir de su fecha
de suscripcion.

DECIMA SEGUNDA. DIFUSION. "LAS PARTES" se comprometen a difundir "EL
PROGRAMA" entre las instituciones gubernamentales del Estado de Jalisco y del municipio
para promover los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres a una vida libre de

violencia. "EL MUNICIPIO" se obliga a reconocer a "LA SISEMH" los productos y \

.
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actividades generados durante la ejecucion y divulgacion de "EL PROYECTQ", a insertar el
nombre de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jalisco y su logotipo en la publicidad impresa o digital, como puede ser papeleria, folletos,
revistas y demds productos que generé "EL MUNICIPIO", "LA SISEMH" deberd aprobar
previamente dicha publicidad que se pretenda difundir durante el desarrollo de "EL
PROYECTO". "EL MUNICIPIO" proporcionara a "LA SISEMH" un ejemplar de ellos.

"LAS PARTES" deberadn dar aviso cuando se pretenda publicar o difundir alguno(s) de los
productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. En dicha publicacién debera agregarse
la siguiente leyenda: "Este producto se generd con recursos del Programa de Estrategia
ALE, ejercicio fiscal 2025", Empero, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las(los) autoras(es) del presente”.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" se comprometen a
realizar todas las acciones necesarias para el cumplimiento del presente Convenio y su
Anexo Técnico, por lo que en caso de duda en la interpretacion del mismo o de las
"REGLAS DE OPERACION", se someten a las determinaciones del Comité Técnico de "EL
PROGRAMA",

Cuando esto no fuera posible, se someteran a la jurisdiccion de los tribunales competentes
en la Zona Metropolitana de Guadalajara Jalisco, renunciando a cualquier fuero que
pudiese corresponderles por razén de domicilio.

DECIMA CUARTA. RELACIONES JURIDICAS. "LAS PARTES" reconocen que cada una de ellas
cuenta y trabaja con los elementos propios y suficientes para cumplir con sus obligaciones
juridicas y convencionales en general y convienen que el personal que cada una de ellas
requiera en el desarrollo de las actividades derivadas del presente convenio, se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo contrata, quien asumird totalmente las
responsabilidades laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la coordinacidn
puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte. En ningdn caso, "LAS
PARTES" podran ser consideradas como "patrén sustituto u obligado solidario". En caso de
que, durante la vigencia del presente convenio, se presenten conflictos de caracter
juridico-laboral, bajo ninguna circunstancia podran emplearse los recursos materia de "EL
PROGRAMA".
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DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. Cada una de "LAS PARTES"
hard frente a todos los compromisos y obligaciones frente a terceros que asuman en virtud
de este convenio, sin que bajo ninguna circunstancia se implique a la otra.

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los datos
personales que se recaben con motivo del presente convenio tendran cardcter
confidencial en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que "LAS
PARTES" deberan garantizar que su tratamiento se apegue estrictamente a los fines para
los que dichos datos hayan sido recabados y/o transmitidos, segun las disposiciones
legales aplicables.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podrd darse por
terminado de comun acuerdo por "LAS PARTES", por caso fortuito o de fuerza mayor
mediante solicitud por escrito realizada por "EL MUNICIPIO" a "LA SISEM" o viceversa.
Dicha causa debera ser comprobada y tendra como efecto que "EL MUNICIPIO" reintegre
las cantidades no ejercidas

DECIMA OCTAVA. ENLACES Y MEDIOS DE COMUNICACION AUTORIZADOS. "LAS PARTES"
Designan enlaces y medios de comunicacién para efectos del seguimiento, evaluacién y
cumplimiento del objeto del presente convenio y, en su caso, para los efectos de la
primera notificacion en el procedimiento para determinar el incumplimiento del
programa, previsto en el punto 10.3.5 de las "REGLAS DE OPERACION", a las siguientes
personas servidoras publicas:

Por “LA SISEMH” Por “EL MUNICIPIO”

Nombre: Ma. Elena Vizcaino Garcia
Directora de Prevencion Social del Delito
Correo: elenagarcial 10680@gmail.com

Nombre: Alejandra Paulina Vera Garcia
Directora de Acceso de las Mujeres a la
Justicia

Correo: ale] @ial] Teléfono: 3411197163

Teléfono: 3336792470 ext. 13537
Nombre: Leonel Ramirez Medrano

Director General de Seguridad Publica y
Movilidad Municipal

D
NE
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Correo: cmdteleonel@hotmail.com
Teléfono: 3121554776

Conformes con su contenido y alcance del presente convenio, “LAS PARTES” lo firman de
conformidad, por cuadruplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 09 de julio de
2025.

POR “LA SISEMH”

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA
HERNANDEZ
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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SAGRARIO ELIZABETH GUZMAN URENA
SUBSECRETARIA DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ALEJANDRA PAULINA GARCIA VERA : 3 '
DIRECTORA DE ACCESO A LAS MUJERES A ENCARGADADE HACIENDA MU‘“{QFAE“Q%
LA JUSTICIA

TESTIGOS
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ANEXO TECNICO

DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA "ESTRATEGIA ALE"
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRA, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO "LA
SISEMH" Y POR OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "EL MUNICIPIO" Y CUANDO SE REFIERA A LAS
PARTES DE MANERA CONJUNTA, SE LES SENALARA COMO "LAS PARTES".

NOMBRE DEL PROYECTO

“En Zapotlan ni golpes qhe duelan ni palabras que hieran”

Instancia
Municipal
Responsable

Comisaria de Seguridad Publica del Municipio de Zapotldn el
Grande

Enlace Operativo
Leonel Ramirez Medrano

Enlaces
Responsables de

la Ejecucion del ,
1 Enlace Administrativa

Proyecto G .
Y Ma. Elena Vizcaino Garcia

Monto de Apoyo
eoy $710,000
otorgado por la

(setecientos diez mil pesos 00/100 m.n.)
“LA SISEMH”

Fecha de Inicio a partir de la Fecha de conclusién
recepcion del recurso 31 de octubre de 2025

Modalidad Unica

de apoyo . ; i -
— Destino de inversién "B" Fortalecimiento

econémico

(monetario).

Fechas




Igualdad Sustantiva

X entre Mujeres y Hombres
X

CV/SISEMH/DJ/140/2025

Dar seguimiento al 100% de las 6rdenes y medidas de proteccion
en favor de nifias, adolescentes y mujeres que cuenten o no con
estas medidas y que vivan o transiten en el municipio de Zapotlan

verificacion

Llamadas de localizacién y seguimiento.

Metodologia basada en medidas y 6rdenes de proteccién
proporcionadas por la Fiscaliay autoridades municipales.

e Registro de patrullajes realizados para asegurar la integridad
de las victimas.

Objetivo el Grande, Jalisco, a través de la UEPAMVV, garantizando la
General seguridad de victimas directas e indirectas durante el afio 2025.
Esto se realizara con protocolos operativos con perspectiva de
género y enfoque de derechos humanos, evitando |Ia
revictimizacion.
e Lograr un tiempo maximo de respuesta de 8 minutos para
mujeres en riesgo inminente.
e Difundir contenido en materia de Derechos Humanos para
mujeres, nifias y adolescentes.
Metas e Dar seguimiento a medidas y odrdenes de proteccién
emitidas por la Fiscalia y otras autoridades locales.
e Facilitar la canalizacién para atencion legal, psicoldgica,
médica y de trabajo social a mujeres atendidas por la
UEPAMVV.
e Cuadros de informacién y concentrado de servicios de la
UEPAMVV.
e Facturas de los recursos adquiridos.
e Fotografiasy registros de atencién.
Medios de °
[ ]

Actividades

Seguimiento a drdenes y medidas de proteccién notificadas a la
Comisaria.
e Alimentacion de bancos de datos sobre violencia.
e Coordinacion institucional y transversal con otras
dependencias.
e Generacion de mecanismos de coordinacidn con instancias
de gobierno.
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Creacion de archivos fisicos y digitales de atencion.

Captura y procesamiento de informaciéon cuantitativa y
cualitativa.

Elaboracién del Informe Policial Homologado con
perspectiva de género.

Llamadas de verificacidn y visitas domiciliarias.
Acompafiamiento interinstitucional para canalizacién de
victimas.

Valoracién personalizada del tipo de atencion (juridica,
social, médica o psicoldgica).

Il. PROYECCION PARA LA APLICACION DEL APOYO ECONOMICO DEL “PROGRAMA”

Concepto

Descripcion . Cantidad Costo ~ Costo total

unitario

Compra de Camioneta 1 $600,000.00 $600,000.00

Unidad compacta

vehicular/pa
trulla

WEEReRIER Dispositivos de 10 $8,500.00 $85,000.00

s geolocalizacién

dispositivos

de
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geolocalizaci
on
Tripticos 7000 $1.50
Lona 33 $166.66
Material de $25,000.00
difusion s
Volante a colores 3000 $0.65
Banner 14 $503.57
Monto total del apoyo $710,000.00

11l. CRONOGRAMA DE GASTO Y ACTIVIDADES OPERATIVAS

ACTIVIDADES !

Dar seguimiento a las X X
érdenes y medidas de
proteccion que le sean

notificadas a la Comisaria.

Alimentar, de acuerdo a su X X
competencia, los bancos de
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datos y redes de
informacion sobre violencia
contra las mujeres y las
nifas.

Generar mecanismos
institucionales y de
coordinacién con instancias
de gobierno a nivel
municipal y estatal con el
fin de prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra
las mujeres, nifias y
adolescentes, garantizando
su acceso a una vida libre
de violencia.

Crear un archivo fisico y/o
digital de expedientes de la
atencién que se brinde,
observando las
disposiciones aplicables.

Capturar y procesar la
informacion cuantitativa y
cualitativa de las mujeres

victimas de violencia.

Llenar el Anexo y/o
elaborar el Informe Policial
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Homologado con
perspectiva de género.

Realizar acciones de primer X X X X X X
contacto como llamadas
telefénicas para corroborar
datos generales.

Realizar visitas domiciliarias X X X X X X
para la localizacion
geografica de la victima u
ofendido, asi como
entrevistas personales para
monitorear a las victimas.

~

i

Ofrecer acompafiamiento X X X X X X
interinstitucional que
consiste en atendery

canalizar a la victima segun
el riesgo y la necesidad
preponderante.

\
Dar seguimiento X X X X X X
personalizado en el area

fisica que ocupa la
UEPAMVV para valorar el

tipo de atencién requerido
(juridica, social, médica o
psicoldgica).
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Los proyectos deberan concluirse a mas tardar el 31 de octubre de 2025. Conforme al
cronograma de actividades descrito en el punto Ill del presente anexo técnico, debiendo
cumplirse con el reintegro a mas tardar el 15 de noviembre de 2025, de aquellos que no se
hubiesen ejercido a la fecha del cierre del proyecto.

El presente Anexo Técnico forma parte del Convenio de Coordinacidn y se ajusta en todo lo
conducente a las Reglas de Operacion Estrategia ALE, ejercicio fiscal 2025, por lo que "LAS
PARTES" se someten al cumplimiento de las especificaciones y términos precisos en dichos
documentos. En tal razén se firma por "LAS PARTES" en cuatro tantos en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el dia 9 de julio de 2025.

POR “LA SISEMH”

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA
HERNANDEZ
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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SAGRARIO ELIZABETH GUZMAN URENA CLAUDIA MARGARIT?
SUBSECRETARIA DE ACCESO DE LAS SINDICA MUNICIPAL w\ '“f NIgH,
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA < N

r/
ALEJANDRA PAULINA GARCIA VERA VICTORIA GARCIA CON\ER:%1 GRANS 0 /
DIRECTORA DE ACCESO A LAS MUJERES A ENCARGADA DE HACIENDA MUNIC]PAL
LA JUSTICIA
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TESTIGOS

RiA MUNICIPAL
COM]SAWD PUBLICA

GOCIALDELDELITO -

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION
CV/SISEMH/DJ/140/2025 PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTRATEGIA ALE, EJERCICIO FISCAL 2025.




