Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE

Quienes motivan y suscriben CC. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA, MONICA
REYNOSO ROMERO y ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ, Integrantes de la Comisién
Edilicia Permanente de Administracion Publica (Convocante); CC. MAGALI CASILLAS
CONTRERAS, TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ, BETSY MAGALY
CAMPOS CORONA, SARA MORENO RAMIREZ Y JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA,
Integrantes de la Comision Edilicia Permanente de Reglamentos y Gobernacion
(Coadyuvante); CC. EVA MARIA DE JESUS BARRETO, ERNESTO SANCHEZ
SANCHEZ, RAUL CHAVEZ GARCIiA, LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA y
JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA, Integrantes de la Comisién Edilicia Permanente de
Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas (Coadyuvante); CC.
DIANA LAURA ORTEGA PALAFOX, JESUS RAMIREZ SANCHEZ, TANIA
MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ (Coadyuvante); de conformidad a lo dispuesto en
los articulos 115 Constitucional; 3, 4, 73, 77, 85, 86 y demas relativos de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 10, 37, 41, 49, 50 y demas relativos y aplicables de
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la Ley de Gobierno y de la Administracion Publlca Municipal del Estado de Jalisco; 37, 5--..._-IE,

fracciones X'y XXI, 40, 47, 54, 60, 69, 70, 92, 99, 104 al 109 y demas relativos y aplicables
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco; presentamos a la
consideracion de este Pleno: DICTAMEN DE ORDENAMIENTO QUE MODIFICA EL
REGLAMENTO DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
RESPECTO A LA INCORPORACION DE FACULTADES A LA DIRECCION PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LAS COORDINACIONES
ZAPOTLENSE DE LA JUVENTUD Y DE LA MUJER ZAPOTLENSE, de conformidad con
la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
establece que los Estados adoptaran, para su régimen Interior, la forma de Gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
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organizacion politica y administrativa el Municipio libre; la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco en sus articulos 73, 77, 80, 38 y relativos, establece la base de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Jalisco que reconoce al Municipio personalidad
juridica y patrimonio propio; estableciendo los mecanismos para organizar la administracion
publica municipal; la Ley del Gobierno y le Administracion Publica del Estado de Jalisco en
sus articulo 2, 37, 38, y demas relativos y aplicables reconoce al municipio como nivel de
Gobierno, base de la organizacion politica, administrada y de la division territorial del Estado
de Jalisco.

Il.- En el parrafo segundo del articulo 4 de la Constitucién estatal, se reconocen los
derechos humanos de las personas que se encuentren en el territorio del Estado de Jalisco,
los que se enuncian en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
los contenidos en la Declaracion Universal de los derechos humanos, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, y en los tratades, convenciones o acuerdos internacionales que el Gobierno
Federal haya firmado o los que celebre o de que forma parte; atendiendo al principio del
minimo vital consistente en el eje de planeacién democratico por el cual el Estado debera
de crear las condiciones para que toda persona pueda llevar a cabo su proyecto de vida.

lll.- Dentro de los tratados internacionales que México ha ratificado y que so
vinculantes para todas las autoridades, se encuentra la Convencion sobre la Eliminacion d
todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por la siglas en inglés)
ratificada el 23 de marzo de 1981 por el Senado Mexicano y publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 19 de enero del 1999 la cual dispone que los Estados parte condenan
la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, manifestando que es necesario que
se establezca la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad
respecto del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y
de ofras instituciones publicas, las proteccidén efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion, entre la violencia y el flagelo social.

IV.- El articulo 60 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, establece que para el despacho de los asuntos administrativos y para
auxiliar en sus funciones al Ayuntamiento, en cada Municipio se pueden crear de
conformidad a la ley y mediante ordenamiento municipal, las dependencias y entidades que
se consideren necesarias, mismas que integran la administracion centralizada y
paramunicipal, respectivamente, atendiendo a las posibilidades econémicas y a las
necesidades de cada municipio. La Administracion Paramunicipal esta integrada por los
organismos descentralizados, empresas de participacion y fideicomisos publicos
municipales.

7




Gobierno Municipal

Zapotlan el Grande, Jalisco JOSE CLEMENTE

:\ﬂmumtmcn'm 2021-2024

ANTECEDENTES:

1.- A través de la Gaceta Municipal de Zapotlan nimero 3 del afo 1, de fecha 3 de
diciembre del 2010, se publica el decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
Instituto Municipal de la Mujer Zapotlense en Zapotlan el Grande, Jalisco, asi mismo que
crea y publica el Reglamento del mismo, por medio del cual se establece que el Instituto es
la instancia del Municipio, con caracter especializado y consultivo para la promocion de la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como propiciar la
comunicacion y facilitar la participacion activa de las mujeres en los programas, acciones o
servicios que deriven de las politicas municipales.

2.- Por otro lado, por medio de decreto numero 27228/LXII/19, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Jalisco, se modifica el articulo 25 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo, asi mismo se extingue el Organismo publico descentralizado denominado
Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM), lo anterior ya que desde su creacion no ha logrado
cumplir con sus objetivos que son promover, elaborar y ejecutar politicas publicas en favor
de las mujeres, ademas de no conseguir que la perspectiva de género permee en el hacer
y el quehacer de las administracion publica, con lo que los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres (MAM).

3.- Los articulos 3 y 4 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco, senala que lo diversos poderes publicos del Estado de
Jalisco dentro de su competencia deberan expedir la normatividad y los mecanismos
necesarios para detectar, atender, prevenir, sancionar y erradicar cualquier tipo de violencia
contra las mujeres, asi como coordinarse para implementar acciones a fin de prevenir,
detectar, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

4.- En el mismo orden de ideas la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en su articulo 10, sefala que los Municipios deberan Implementar la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las
politicas Nacional y Estatal, coadyuvando en la consolidacién de los programas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres; fomentando asi la participaciéon social, politica y
ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas
como en las rurales.
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5.- Por lo que con el objetivo de seguir dando cumplimiento con lo sefalado en el
expositivo anterior y no dejar sin atencion a las mujeres de nuestro Zapotlan es que se cred
la Direccion de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres dentro de la Direccién General
de Construccion de Comunidad, en el Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, a saber:

TITULO DECIMO SEGUNDO
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD.

Articulo 247 .- Esta Direccion General para el desempefio de sus facultades y
obligaciones contara con las siguientes Jefatura, Coordinaciones y dependencias
municipales a su cargo:

I.- Direccidn para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;
Il.- Jefatura de Inclusién y Atencién a Grupos Prioritarios;
Ill.- Coordinacién Zapotlense de la Juventud;

IV.- Coordinacién de la Mujer Zapotlense;

V.- Jefatura de Salud Municipal

VI. Jefatura de Cultura;

VII. Jefatura de Educacién;

VIll. Jefatura de Escuela de la Mdsica

IX. Jefatura de Fomento Deportivo;

X. Jefatura de Participacion Ciudadana;

X|. Jefatura de Proyectos y Programas Sociales;

En dicha estructura organica se crea la Direccion de Igualdad Sustantiva Entre
Mujeres y Hombres, la cual debera formar parte de la Direccién General de Construccion
de Comunidad, esto con fundamento a los sefialado en el articulo 245 del Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, ya que tal y
como lo sefala el mencionado articulo dicha Direccion General, es la instancia integradora
de las dependencias destinadas al disefio y ejecucion de estrategias para la formacion
ciudadana, la construccion de comunidades y el fortalecimiento del tejido social; las cuales
tendran un enfoque especial en los grupos de situacion de desigualdad y discriminacion por
edad, origen étnico, orientacion sexo-afectiva, identidad de género, expresion de género,
situacion de discapacidad o migracion; fomenta la participacion de los ciudadanos en el
disefo y gestion de la ciudad; dispone del deporte, la cultura, la recreacion, la educacion y
la salud, como elementos de politica publica para la consecucién de sus fines, ciudadanos
plenos, comunidades integradas y calidad de vida en el Municipio.

6.-Al tener prevista la Coordinacién de la Mujer Zapotlense con se propone que
debera operar bajo el mismo Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer
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Zapotlense, lo cual se hace necesario dotarla de facultades para su correcto funcionamiento
y una optima prestacion del Servicio Publico.

7.- Con fecha 23 de Mayo de 2019, se publica en la Gaceta Oficial el Decreto por el
que se extingue el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Zapotlense de
la Juventud y crea una Unidad con las mismas facultades y obligaciones dentro de la
Coordinacion de Construccion de Comunidad. Por lo que, con el objetivo de seguir dando
cumplimiento con lo sefalado en el expositivo anterior y mejorar la atencion a los jovenes
de nuestro municipio, se otorgan facultades a la Direccion para la igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Reglamento de Gobierno y la Administracion Pablica Municipal
en su CAPITULO |, DE LA DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, la cual forma parte de la Direccion General de Construccion de
Comunidad, se encuentra integrado la Coordinaciéon Zapotlense de la Juventud en su
articulo 247; esto con fundamento a lo sefalado en el articulo 245 del Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, ya que tal
y como lo sefala el mencionado articulo dicha Direccion es la instancia integradora de las
areas destinadas al disefio y ejecucion de estrategias para la formacion ciudadana, la
construccion de comunidades y el fortalecimiento del tejido social, asi como fomentar la
participacion de los ciudadanos en el disefo y gestion de la ciudad, disponiendo del deporte,
la cultura, la recreacion, la educacion y la salud, como elementos de politica publica

logrando ciudadanos plenos, comunidades integradas, con una mejor calidad de vida en el

Municipio.

8.- Por lo que al contar con la Coordinacion Zapotlense de la Juventud, se propone
que debera operar bajo el mismo Manual de Organizacion del extinto Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Zapotlense de la Juventud, lo cual se hace necesario
dotarla de facultades para su correcto funcionamiento y una éptima prestacion del Servicio
Publico.

CONSIDERANDOS :

l.- Las Comisiones Edilicias Permanentes de Administracion Publica, Reglamentos
y Gobernacion, Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas vy
Deportes, Recreacion y Atencion a la Juventud, son competentes para conocer, examinar
y dictaminar respecto de la Iniciativa de ordenamiento presentada por el Regidor Presidente
de la Comision Edilicia Permanente de Administracion Publica, la cual fue presentada con
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el rubro: INICIATIVA DE ORDENAMIENTO QUE TURNA A COMISIONES PROPUESTA
PARA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL RESPECTO A LA INCORPORACION DE
FACULTADES A LA DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LAS COORDINACIONES ZAPOTLENSE DE LA JUVENTUD
Y DE LA MUJER ZAPOTLENSE, la que fue desahogada en el punto 06 de la Sesion
Publica Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 23 de Marzo de 2023, misma que fue
turnada a las comisiones edilicias permanentes que hoy dictaminan, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 37, 38, 40, 42, 53, 54, 69, 70, 71, 73, 88, 89,
90, 93, 98, 99, 100, 103, 104 al 109 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, respecto al funcionamiento del Ayuntamiento y
sus Comisiones Edilicias.

Il.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, ejerce
sus atribuciones materialmente legislativas que le conceden las leyes mediante la
expedicion de ordenamientos municipales, reforma, adicidén, derogacién o abrogacion de
los mismos, por lo que el Organo de Gobierno resulta competente para resolver sobre el
presente dictamen.

lll.- Una vez analizado, desarrollado y revisado el proyecto que contiene la
INICIATIVA DE ORDENAMIENTO QUE TURNA A COMISIONES PROPUESTA PARA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL RESPECTO A LA INCORPORACION DE FACULTADES A LA
DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
LAS COORDINACIONES ZAPOTLENSE DE LA JUVENTUD Y DE LA MUJER
ZAPOTLENSE, en el segundo punto del orden del dia de la Octava Sesion Ordinaria de la
Comision Edilicia Permanente de Administracion Publica (convocante) en conjunto con la
de Reglamentos y Gobernacion (coadyuvante), de Derechos Humanos, de Equidad de
Género y Asuntos Indigenas (coadyuvante), y de Deportes, Recreacion y Atencion a la
Juventud (Coadyuvante), llevada a cabo el dia 03 tres de Mayo del afno 2023 dos mil
veintitrés, los integrantes de dichas comisiones consideramos viable el proyecto presentado
con el voto favorable de 6 seis y 4 cuatro abstenciones de los Regidores presentes. La
version final de ordenamiento aprobado en la sesion de Comision, se anexa a continuacion,
en este dictamen para su conocimiento y en su caso, aprobacion de la totalidad de los
integrantes de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco.

G z .



1023 Afo in 140 Aniversario del Natalicio de

JOSE CLEMENTE

OROZCO

Gobierno Municipal
Zapotldn el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

ORDENAMIENTO ACTUAL ORDENAMIENTO APROBADO
CAPITULO 1 CAPITULO I
DE LA DIRECCION PARA LA DE LA DIRECCION PARA LA IGUALDAD
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
MUJERES Y HOMBRES HOMBRES

Articulo 249. La Direccion de lIgualdad Sustantiva entre
Mujeres i Hombres es responsable de
la coordinacion de las politicas y medidas adoptadas por los eIQ
municpio y organismos auxiliares de la administracién publica \“
municipal con la finalidad de  garantizar el
derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y promover su
efectividad.

Entre sus funciones relacionadas con el principio de igualdad.,
de trato
oportunidades entre mujeres y hombres, la Direccién\d%

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres le correspondé] 0
lo siguiente:

l. Coordinar los programas de igualdad de trato vy
oportunidades  entre mujeres vy hombres  de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica;

Il. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y
servicios en materia de igualdad
entre mujeres y hombres;

lll. Servir de cauce para la participacion de las mujeres en la
consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la
discriminacidn;

IV. Apoyar la coordinacién entre las instituciones de la
administracion publica federal, estatal y municipal para
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JEFATURA DE INCLUSION Y
ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

Articulo 249. La Jefatura de Inclusion vy
Atencion a Grupos Prioritarios, dependiente de

formar y capacitar a su personal en materia de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

V. Promover la imparticion de cursos de formacion sobre los

derechos humanos de las
mujeres, asi como la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres v hombres;

VI. Impulsar la participacion de la sociedad civil en la
promocién de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres Y hombres;

VIl.- Celebrar convenios, en el ambito de su competencia,
previa autorizacion del Presidente Municipal, con
instituciones de asistencia a la mujer, tanto a nivel federal
como estatal;

VIII.- Impulsar y proponer al Presidente Municipal las
acciones, reformas y adiciones a la reglamentacion municipal
en materia de equidad de género.

sobre la efectividad y el impacto d
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujere
y hombres;

IX. Deberd presentar suinforme anual, un apartado especif%

X. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y

las que determinen las disposiciones generales aplicables.

JEFATURA DE INCLUSION Y ATENCION A
GRUPOS PRIORITARIOS

Articulo 249 BIS. La Jefatura de Inclusion y
Atencion a Grupos Prioritarios, dependiente de la
Direccion para la igualdad entre mujeres y hombres,
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la Direccion para la igualdad entre mujeres y
hombres, es la dependencia encargada de
dirigir el desarrollo de la politica municipal de
inclusion y las acciones encaminadas a la
promocion y proteccion de los derechos de los
grupos prioritarios (comunidad de diversidad
sexual, personas migrantes, personas en
situacion de calle, personas con discapacidad y
personas de pueblos originarios), las cuales
seran llevadas a cabo con la finalidad de
contribuir a una sociedad zapotlense mas
incluyente, diversa y protectora de derechos
humanos, logrando fomentar una cultura de
paz, atendiendo a los principios de justicia
social; y en razon de éstos grupos atendera el
despacho de los siguientes asuntos:

. Promover los derechos humanos de las
personas pertenecientes a grupos de
atencion  prioritaria, respetando  los

principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, considerando las

interseccionalidades de estos grupos.

Il. Analizar, proponer y ejecutar las politicas
publicas en materia de atencion a grupos
prioritarios, mismas que permitan la
inclusion e incorpacion plena al desarrollo
del municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

. Coordinar y proponer acuerdos, contratos y
convenios con dependencias estatales y
federales en materia de atencion a los
grupos prioritarios para la planeacion y
ejecucion de los programas que involucren
a personas pertenecientes a estos.

IV. Proponer la suscripcion a contratos,
convenios o cualquier otro documento con

es la dependencia encargada de dirigir el desarrollo
de la politica municipal de inclusion y las acciones
encaminadas a la promocion y proteccion de los
derechos de los grupos prioritarios (comunidad de
diversidad sexual, personas migrantes, personas en
situacion de calle, personas en situacion de
discapacidad y personas de pueblos originarios), las
cuales seran llevadas a cabo con la finalidad de
contribuir a una sociedad zapotlense mas incluyente,
diversa y protectora de derechos humanos, logrando
fomentar una cultura de paz, atendiendo a los
principios de justicia social; y en razon de éstos
grupos atendera el despacho de los siguientes

asuntos: K\

I.  Promover los derechos humanos de las personas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria,
respetando los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, considerando las
interseccionalidades de estos grupos.

Il. Analizar, proponer y ejecutar las politicas
publicas en materia de atencidon a grupos
prioritarios, mismas que permitan la inclusion e
incorpacion plena al desarrollo del municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

ll. Coordinar y proponer acuerdos, contratos y
convenios con dependencias estatales y
federales en materia de atencién a los grupos
prioritarios para la planeacion y ejecucion de los
programas que involucren a  personas
pertenecientes a estos.

IV. Proponer la suscripcion a contratos, convenios o
cualquier otro documento con la iniciativa
privada para la planeacion y ejecucion de los
programas que involucren a  personas
pertenecientes a estos.

=

Pagina | 9




Gobierno Municipal

Administracién 2021.2024

Zapotlan el Grande, Jalisco

2023 Afo del 140 Aniversario del Natalicio de

JOSE CLEMENTE

OROZCO

V.

VL.

VII. Proponer  al

VIIl.Proponer

IX.

XI.

XIl. Generar

la iniciativa privada para la planeacion y
ejecucion de los programas que involucren
a personas pertenecientes a estos.
Coadyuvar con las dependencias de la
Administracién Publica municipal para la
creacion de los planes de trabajo
transversales e incluyentes.

Emitir opiniones técnicas cuando le sean
solicitadas por los Organos integrantes del
Ayuntamiento.

Presidente ~ Municipal,
regidores y regidoras iniciativas de
ordenamiento territoral, con el fin de lograr
soluciones a las problematicas especificas
de ésta poblacion.

medidas de nivelacion e
inclusion, acciones afirmativas, y los
ajustes razonables dentro del gobierno
municipal que tengan por efecto promover
la igualdad real de oportunidades.

Brindar  atencion con asesorias,
acompanamiento y/o canalizacion a través
de las unidades administrativas del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

Analizar, diseflar y gestionar politicas
publicas,  proyectos y  programas
encaminados a mejorar las condiciones
generales de los grupos prioritarios.
Realizar campanas de concientizacion e
informacion a través de los medios
electronicos y fisicos sobre inclusion,
cultura de paz, y demas temas que
fomenten la equidad social y los cambios
socioculturales.

vinculacion con otras
dependencias a nivel estatal y nacional para

V. Coadyuvar con las dependencias de la
Administracion Publica municipal para la
creacion de los planes de trabajo transversales e
incluyentes.

VI. Emitir opiniones técnicas cuando le sean
solicitadas por los oOrganos integrantes del
Ayuntamiento.

VII. Proponer al Presidente Municipal, regidores y
regidoras iniciativas de ordenamiento territoral,
con el fin de lograr soluciones a las
problematicas especificas de ésta poblacion.

VIIl.Proponer medidas de nivelacion e inclusion,
acciones afirmativas, y los ajustes razonables
dentro del gobierno municipal que tengan por

efecto promover la igualdad real de
oportunidades.
IX. Brindar atencion con asesorias,

acompafiamiento y/o canalizacion a través de las
unidades administrativas del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

X. Analizar, disefiar y gestionar politicas publicas,
proyectos y programas encaminados a mejorar

las condiciones generales de los grupos
prioritarios.
Xl. Realizar campaiias de concientizacion e

informacion a través de los medios electronicos
y fisicos sobre inclusion, cultura de paz, y demas
temas que fomenten la equidad social y los
cambios socioculturales.

Xll. Generar vinculacion con otras dependencias a
nivel estatal y nacional para brindar una atencion
articulada y multidisciplinaria; y

Xlll.Servir como vinculo entre el Ayuntamiento y las
organizaciones de la sociedad civil, instituciones
nacionales e internacionales y especialistas,
dedicadas a la defensa de los derechos de las
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brindar una atencion articulada vy personas que integran grupos de atencion
multidisciplinaria; y prioritaria

Xlll.Servir como vinculo entre el Ayuntamiento XIV. Participar en la imparticion de conferencias,
y las organizaciones de la sociedad civil, cursos, talleres y demds, que versen sobre la
instituciones nacionales e internacionales y inclusion y atencién a grupos prioritarios

especialistas, dedicadas a la defensa de los
derechos de las personas que integran
grupos de atencion prioritaria

XIV. Participar en la imparticion de
conferencias, cursos, talleres y demas, que
versen sobre la inclusion y atencion a

grupos prioritarios. (\

COORDINACION ZAPOTLENSE DE LA
JUVENTUD.

Articulo 249 ter. A la Coordinacion Zapotlense de la
Juventud, dependiente de la Direccion de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, tendra las sigui
atribuciones:

l. Realizar y programar debates, didlogos y foros 3
juveniles para analizar los fendmenos sociales
de interés para los jévenes, con la participacion
de exponentes especializados e instituciones
publicas, privadas y sociales.

Il. Desarrollar, conjuntamente con los jovenes y
grupos sociales, investigaciones sobre |la
problematica y perspectiva juvenil del
Municipio en las areas inherentes a su
desarrollo  biolégico, sexual y social.

. Coordinar la apertura de espacios de

participacion en materia de politica, economia y
cultura de la juventud en el Municipio.
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VI.

VIL.

VIII.

Xl

Impulsar la participacion de los jovenes
Zapotlenses como promotores de la cultura de
género y de los derechos humanos.

Gestionar y promover el apoyo a proyectos
productivos de ciencia y tecnologia,
comunicacion, prevencion de adicciones,
excelencia académica a favor de los grupos
menos favorecidos.

Impulsar acciones que garanticen el respeto a
los derechos humanos de los jévenes ante actos
juridicos, politicos y sociales.

Fomentar y organizar la participacion de los
jévenes en eventos civicos, proyectos
productivos, actividades formativas, culturalesy
educativas, a fin de favorecer la convivencia y el
intercambio cultural.

Proponer espacios que permitan desarrollar |
expresion social, artistica y cultural y fomenta
eventos recreativos de la juventud, asi como
organizar la participacion en este rubro de
instituciones publicas, privadas y sociales.

Preparar encuentros juveniles intermunicipales
e interregionales en materia cultural y artistica.

Realizar didlogos y conferencias, con Ila
participacion de especialistas tendientes a la
prevencién y combate de las adicciones entre
los jovenes, a fin de procurarles un sano
desarrollo.

Apoyar a la juventud en la prevencion y solucién
de sus problemas conductuales, y canalizarlos,
en su caso, a los centros de rehabilitacién y

%
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atencion especializada.

COORDINACION DE LA MUJER
ZAPOTLENSE

Articulo 249 quarter.- La Coordinacion de la Mujer
Zapotlense dependiente de la Direccion de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, tendra las
siguientes facultades:

I. Elaborar, coordinar e instrumentar el Programa
Municipal de la Mujer, dando seguimiento a las politica
municipales y programas de capacitacion de equidad d
género, propiciando la participacién de la sociedad,
principalmente de las propias mujeres; \j

Il. Participar en forma coordinada con las demas areas de la
Administracion involucradas en la atencion de las
mujeres, asi como con organizaciones sociales que
puedan coadyuvar en la realizacion de su objetivo; a

—

lll. Elaborary actualizar un diagndstico sobre |a situacion -
violencia hacia las mujeres en el municipio con la ayuda
de las oficinas encargadas de dar apoyo y
acompafiamiento a las mujeres en situacion de violencia [N/
(DIF, Seguridad Publica, entre otras)

IV. Participar en la elaboracién y difusiéon de programas de
asistencia juridica, social, educativa, cultural y recreativa,
que impulse el desarrollo integral de las mujeres;

V. Promover la participacion activa, en cursos de
capacitacion y orientacion, sobre temas que sean de
interés general para las mujeres;

VI. Impulsar la participacion activa de las mujeres en el
proceso de toma de decisiones que favorezcan la
equidad de género en las politicas publicas municipales;

5 N\ # L.
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VII.

Vil

Xl

XIl.

X1,

XIV.

Generar actividades conmemorativas para el mes de
marzo como el de la mujer, asi como de diversas
efemérides relativas al tema;

Fomentar la cultura de la denuncia de actos
considerados como de hostigamiento y acoso sexual;

Conformar una base de datos que contenga informacion
de los avances y resultados de la vinculacién de las
mujeres con los programas establecidos;

Crear acciones que propicien el empoderamiento
economico de las mujeres;

Elaborar programas de participacion ciudadana que
propicien la equidad de género;

Promover la prestacion de servicios del sector publico
que favorezcan la incorporacion de la mujery a las
actividades productivas;

Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la
mujer, por medio de convenios de colaboracién con
organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales para el desarrollo de proyectos que
beneficien a las mujeres;

Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y
eventos, con organismos especializados sobre los temas
de las mujeres, para el intercambio de experiencias e
informacion; y

o
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SECCION PRIMERA
JEFATURA DE CULTURA

Articulo 250.- La Jefatura de Cultura,
dependiente de la Direccion General de
Construccion de comunidad, es la unidad
encargada de promover el impulso cultural y
artistico de los habitantes del Municipio y
atendera el despacho de los siguientes asuntos:

. Realizar los proyectos, programas y
mecanismos, que impulsen y fomenten el
desarrollo de las actividades culturales y
artisticas que se desarrollen en el
Municipio de Zapotlan El Grande.

Il. Incentivar la realizacion de talleres
comunitarios de iniciacion al arte y la
cultura en escuelas y centros barriales; asi
como la formacion de promotores
culturales barriales para realizar, en
dichos centros, actividades que impulsen
los valores artisticos y culturales de sus
habitantes; »

. Cuidar el desarrollo y la aplicacion de los
lineamientos en todas las dependencias
que comprenda la unidad; asi como, la
supervision de las actividades culturales
desarrolladas en el Municipio;

IV. Llevar a cabo concursos y festivales
culturales por si 0 en colaboracion con las
autoridades de los tres Ordenes de
Gobierno; propiciando el intercambio
artistico y cultural con otras ciudades,
tanto a nivel nacional como internacional,
promoviendo los valores culturales del
Municipio;

V.  Promocionar la lectura y el desarrollo del
pensamiento creativo, con los nifios y

SECCION PRIMERA
JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL

Articulo 250.- La Jefatura de Salud Municipal,
dependiente de la Direccion General de
Construccion de Comunidad, es la encargada de
coordinar, planear, organizar e instaurar acciones
con calidad y humanismo profesional, en la atencion
integral, procurando la conservacion de la salud de
los habitantes del Municipio.

Articulo 251.- La dependencia Municipal de Salu
Publica, estard a cargo de un titular quie
necesariamente deberd tener titulo y cédula
profesional de Médico, quien se auxiliard en el
personal necesario que tengan los conocimientos
profesionales requeridos para cumplir con las
siguientes funciones:

/‘

~

social de los servicios publicos municipales; ~3

II.  Contribuir en la investigaciéon y analisis de
resultados estadisticos unificados para revalorar
la suficiencia de recursos fisicos y humanos y su
presupuestacion de acuerdo a las necesidades
reales de la sociedad en materia de salud,
identificando de manera sistemdtica los
problemas que en esta materia aquejan o
pudiesen llegar a afectar a los habitantes de
nuestro Municipio;

IIl.  Convocar a las instituciones y demas entidades
del sector salud a integrar un sistema uniforme en
cuanto a la prestacion de servicios que en esta
materia se proporcionan a la sociedad, a fin de
tener una mayor cobertura en la atencién médica
a poblacién abierta que proporciona el Gobierno
Municipal en los casos en que se presente
cualquier contingencia individual o masiva; asi

I.  Atender los requerimientos de la infraestructura\\

ol

‘/'
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jovenes como actores principales, en como contribuir en la instrumentacién y control
asociacion con el sistema educativo y de la normatividad que regule el Sistema de
fundaciones especializadas; coordinarse Atencion en Urgencias Médicas que afecten la
con los encargados de bibliotecas, para salud en el Municipio, mediante la integracion del
llevar el control del manejo de las Consejo Municipal de Salud;
mismas, para fomentar la lectura en los IV.  Coordinar, colaborar y apoyar en la ejecucion y
nuicleos de poblacion del Municipio; operacion de los programas encaminados al
VI. Impulsar el talento de la comunidad a desarrollo comunitario en materia de salud que
través de programas especiales para instrumente el Gobierno Municipal, dirigidos
fortalecer la identidad, el orgullo y predor.ninantemente a las zonas margina{d?s del
sentido de pertenencia, identificando myrﬁupio, instala.mdo consultorios periféricos,
talentos  locales, promoviendo su utlllzan.do. la |.nfrae.5t'ruct.ura de Centros
expresion en espacios locales, regionales, comynutanos prev‘ua suflcu?naa presupuestal‘;
estatales, nacionales e internacionales. V. Gestlon?r, organizar e_ instrumentar acciones
. . . o3 i preventivas en materia de desastres como
VIl. Estimular las inversiones publico- o
; : 5 desazolve de la cuenca hidroldgica de la Laguna
privadas para la creacion de Centros de Zapitilm, usl comu  campshes s
Culturales Independientes; o N "
. ) ., descacharrizacidon en el Municipio con la finalidad
VIIl. Buscar los mecanismos y la vinculacion P — . _

. . e disminuir casos de dengue y chikungunya;
neccf:san.a' para la mejora constante en la VI. Coordinar, organizar e instrumentar acciones
realizacién - de ) eventos y procesos preventivas y ejecutivas de atencion médica
culturales de la ciudad; . . integral entre contingencias generales de riesgos

IX.  Promover el uso de bienes publicos y o peligros para la salud que se presenten en el
fincas de valor patrimonial a cargo de Municipio y que pudiesen llegar a afectar la
creadores y productores locales, para el calidad de vida de los Zapotlenses;
impulso de las artes y la cultura, en VIl.  Coordinarse con la Secretaria de Salud y demas
coordinacién con las dependencias dependencias del Gobierno del Estado, en la
municipales 4 dependencias elaboracion y ejecuciéon de planes y programas
competentes; que se requieran para la proteccion y prevencion

X.  Administrar la Casa de la Cultura, crear, de enfermedades o epidemias que amenacen a la
dirigir y supervisar el funcionamiento de poblacién, dentro de la esfera de competencia
los talleres culturales municipales que se que marca la Ley General de Salud en vigor, con
desarrollen en  instalaciones  del respecto a las entidades federativas, y éstas a su
Municipio, asi como en las diversas vez por los Convenios de Coordinacién que
comunidades que tengan un espacio para celebren con los Ayuntamientos, especialmente
la realizacion de diversos talleres; en cuanto al desarrollo de Programas de

Xl.  Proponer al Ayuntamiento en Vigilancia Sanitaria Epidemioldgica, preventiva y
coordinacion con las dependencias de control de las enfermedades de transmision

sexual, a que se refieren en dicha ley.

& (7
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municipales y dependencias
competentes, los términos de las
convocatorias para la presentacion de
candidatos a recibir los premios que
determine el Ayuntamiento y llevar a

cabo su publicacion; remitir al
Ayuntamiento, los expedientes
correspondientes de los candidatos
propuestos.

Xll. Proponer, y colaborar con las actividades
museisticas e historicas con las
dependencias competentes;

Xlil. Coordinar las actividades de las
agrupaciones artisticas y culturales del

Municipio;

XIv. Coadyuvar en la preservacion del
patrimonio cultural y artistico del
Municipio;

XV. Promover la difusion del patrimonio y
tradiciones culturales y artisticas del
Municipio;

XVI. Emitir opiniones que puedan incidir en la
actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las
actividades de la Unidad y que
contribuyan de manera positiva en el
disefio del modelo de ciudad;

XVII. Informar a la Direccion General de
Construccion de Comunidad, los avances
de sus actividades, y resultado de analisis
estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la Unidad en
los términos y condiciones que indique su
Coordinador;

XVIIL Gestionar el establecimiento de planteles
culturales y artisticos en el Municipio y

VIl

Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Disefiar y llevar a cabo campafias para la
prevencion de enfermedades y accidentes;
Elaborar y presentar ante el Presidente, el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Coordinacion, asi como el Programa Operativo
Anual del Departamento;

Instrumentar y ejecutar mecanismos de control,
supervision y evaluacion en materia de salud, para
la prevencion, educacidn, fomento y preservacion
de la misma ante los habitantes del Municipio;
Integrar y colaborar en la formacién de grupos
especiales que se encarguen de ejecutar acciones
inmediatas en materia de proteccion civil, que
deban llevarse a cabo en los casos de
contingencias masivas locales y estatales que se
presenten y que sean peligrosas para la salud de
la comunidad Zapotlense;

Llevar a cabo, en estrecha coordinacién con los
Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
Estatal y Municipal, con la Secretaria Salud Jalisco,
y las demas autoridades competentes en la
materia, los estudios y acciones que sean
necesarios para determinar los requerimientos
reales de la sociedad en materia de salud, asi
como los tratamientos y formas idéneas que se
deban instaurar para preservarla;

Otorgar asistencia técnica a la Direccion de
Seguridad Publica y Vialidad en la aplicacién de
examenes de alcoholemia en los hechos de
transito, asi como en campafas de prevencion al
consumo o ingesta del alcohol;

Participar en la innovacién y avances
tecnoldgicos, que permitan un mayor ejercicio de
sus funciones;

Presentar durante el mes de julio de cada afio, la
propuesta de modificaciones a las tarifas que por
concepto de pagos de derechos se deban prever
en la Ley de Ingresos Municipal;
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XIX.

XX.

promover la modernizacion de los ya XVI.

existentes;

Impulsar la conformacion de
COMUNCA; asi como de las vocalias
que lo integran y colaborar con sus
proyectos.

Las demas que en la materia de su
competencia le atribuyan al municipio las
leyes y Reglamentos vigentes.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Presentar durante el mes de septiembre de cada
afio su programa anual de adquisiciones para el
proximo ejercicio fiscal;

Proponer la celebracion de convenios
Interinstitucionales Locales, Estatales, nacionales
e internacionales en materia de salud, para
contribuir al desarrollo social del Municipio; asi
como para optimizar los avances tecnologicos y
de calidad en la atencion médica integral y de
urgencia que se presta a la ciudadania;

Realizar programas de revision médica al personal
del Ayuntamiento;

Realizar programas y acciones diversas de control
sanitario, con sujecion a lo dispuesto por las
fracciones lll y IV del articulo 13 inciso B) de la Ley
General de Salud de acuerdo a los Convenios que
celebren el Gobierno del Estado vy el
Ayuntamiento, conforme a lo previsto por el
numeral 393 de la referida Ley, y aquellos que
sefialen los Reglamentos Municipales;

Realizar, coordinar y difundir acciones que
fomenten la educacién y prevencion de
accidentes en el Municipio y que permitan
impulsar la formacion de grupos humanos
especificos, que

lleven a cabo actividades de concientizacion
de la sociedad en este rubro; y

Las demas que le determinen las leyes vy
reglamentos vigentes en el Municipio.

s

O\

%
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SECCION SEGUNDA
SECCION SEGUNDA DE LA .'JEFATURA DE JEFATURA DE CULTURA
ESCUELA DE LA MUSICA
Articulo 252.- La Jefatura de Cultura, dependiente
Articulo 251.- La Jefatura de Escuela de la de la Direccién General de Construccion de
Musica, dependiente de la Direccion General comunidad, es la unidad encargada de promover el
de Construccion de comunidad, tendra las impulso cultural y artistico de los habitantes del
siguientes atribuciones: Municipio y atendera el despacho de los siguientes
asuntos:
I.  Administrar la Escuela de la Musica Rubén
Fuentes y dirigir y administrar los talleres I.  Realizar los proyectos, programas y mecanismos,
que se desarrollen en sus instalaciones. que impulsen y fomenten el desarrollo de las
Il. Fomentar en los habitantes de la region el actividades culturales y artisticas que se
interés por la cultura y por la musica. desarrollen en el Municipio de Zapotlan El
. Gestionar con la Secretaria de Cultura del Grande.
Estado de Jalisco la continuidad del Il Incentivar la realizacion de talleres comunitarios
programa ECOS, Musica de iniciacion al arte y la cultura en escuelas y
por la Paz, asi como de aquellos que se centros barriales; asi como la formacion de
consideren dentro del 4mbito musical. promotores culturales barriales para realizar, en
IV. Promover los grupos musicales dichos centros, actividades que impulsen los
representativos que forman parte de esta valores artisticos y culturales de sus habitantes;
institucion. lll.  Cuidar el desarrollo y la aplicacion de los

lineamientos en todas las dependencias que
comprenda la unidad; asi como, la supervision de
las actividades culturales desarrolladas en el
Municipio;

Iv. Llevar a cabo concursos y festivales culturales por
si 0 en colaboracidn con las autoridades de los
tres ordenes de Gobierno; propiciando el
intercambio artistico y cultural con otras
ciudades, tanto a nivel nacional como
internacional, promoviendo los valores culturales

V. Coordinar sus actividades con las
dependencias municipales, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento de la
Escuela de Musica Rubén Fuentes.

VI. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desempefio de las
actividades escolares, asi como de la
agenda de los grupos representativos que se
encuentren dentro de la competencia de

jef ; -
IeStan atulra . d del Municipio;
Vil. Impulsar acreac_:lonyapertura Zmiievcl)s V. Promocionar la lectura y el desarrollo del
talleresﬂpara satisfacer la demanda de la pensamiento creativo, con los nifios y jovenes
poblacion.

como actores principales, en asociacion con el

Vill.Informar 4 la  Coordinacion  de sistema educativo y fundaciones especializadas;
Construcciéon de la Comunidad sobre las coordinarse con los encargados de bibliotecas,

actividades realizadas en la Escuela de para llevar el control del manejo de las mismas,
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Musica, asi como de las actividades de los
grupos musicales llevadas a cabo dentro y
fuera del municipio.

Promocionar en la region los talleres
musicales que se imparten dentro de la
institucion.

Las demds que en la materia de su
competencia le atribuyan al municipio las
leyes y reglamentos vigentes.

VL.

VII.

VIIIL

XI.

XI1.

X1,

XIV.

para fomentar la lectura en los nicleos de
poblacién del Municipio;

Impulsar el talento de la comunidad a través de
programas especiales para fortalecer la identidad,
el orgullo y sentido de pertenencia, identificando
talentos locales, promoviendo su expresion en
espacios locales, regionales, estatales, nacionales
e internacionales.

Estimular las inversiones publico-privadas para la
creacion de Centros Culturales Independientes;
Buscar los mecanismos y la vinculaciéon necesaria
para la mejora constante en la realizacion de
eventos y procesos culturales de la ciudad;
Promover el uso de bienes publicos y fincas de
valor patrimonial a cargo de creadores vy
productores locales, para el impulso de las artes y
la cultura, en coordinacidn con las dependencias
municipales y dependencias competentes;
Administrar la Casa de la Cultura, crear, dirigir y
supervisar el funcionamiento de los talleres
culturales municipales que se desarrollen en
instalaciones del Municipio, asi como en las
diversas comunidades que tengan un espacio
para la realizacion de diversos talleres;

Proponer al Ayuntamiento en coordinacion con
las dependencias municipales y dependencias
competentes, los términos de las convocatorias
para la presentacion de candidatos a recibir los
premios que determine el Ayuntamiento y llevar
a cabo su publicacién; remitir al Ayuntamiento,
los expedientes correspondientes de los
candidatos propuestos.

Proponer, y colaborar con las actividades
museisticas e histdricas con las dependencias
competentes;

Coordinar las actividades de las agrupaciones
artisticas y culturales del Municipio;

Coadyuvar en la preservacion del patrimonio
cultural y artistico del Municipio;

1
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SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE EDUCACION

Articulo 252.-LLa Jefatura de Educacion,
dependiente de la Direccion General de
Construccion de Comunidad, es la unidad

encargada de fomentar el desarrollo humano de los
ciudadanos a través de su participacion en
actividades educativas y le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

Promover la difusion del patrimonio y tradiciones
culturales y artisticas del Municipio;

Emitir opiniones que puedan incidir en la
actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Unidad y
que contribuyan de manera positiva en el disefio
del modelo de ciudad;

Informar a la Direccién General de Construccidn
de Comunidad, los avances de sus actividades, y
resultado de andlisis estadisticos que permitan
medir la capacidad de respuesta de la Unidad en
los términos y condiciones que indique su
Coordinador;

Gestionar el establecimiento de planteles
culturales y artisticos en el Municipio y promover
la modernizacion de los ya existentes;

Impulsar la conformacién de COMUNCA; asi como
de las vocalias que lo integran y colaborar con sus
proyectos.

Las demds que en la materia de su competencia le
atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos

A
vigentes. ﬁ
—

SECCION TERCERA.
JEFATURA DE EDUCACION

Articulo 253.-La Jefatura de Educacion, dependiente de
la Direccion General de Construccion de Comunidad, es
la unidad encargada de fomentar el desarrollo humano
de los ciudadanos a través de su participacion en
actividades educativas y le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

Apoyar en la profesionalizacion del servicio
docente, a través de la colaboracién con las
instancias gubernamentales, particulares vy
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I.  Apoyar en la profesionalizacion del servicio
docente, a través de la colaboracion con las
instancias  gubernamentales,  particulares y
asociaciones civiles, en el impulso de estrategias de
capacitacion permanente a los docentes;

Il. Asesorar y tramitar los programas de becas
para los estudiantes de escasos recursos econdomicos,
para que apoyen su educacidn y superacion;

I, Asesorar y tramitar para los estudiantes de
€scasos recursos economicos y altas calificaciones,
becas que apoyen su educacion y superacion;

Iv. Auxiliar en la preparacion y desarrollo del
Cabildo Infantil, conforme a la convocatoria que
emita el Presidente Municipal;

V. Coadyuvar en la busqueda y consecucion de
fondos locales, nacionales e internacionales para el
desarrollo de la educacion en el Municipio;

V1. Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones,
en el funcionamiento de las escuelas oficiales
establecidas o que se establezcan en el Municipio, de
conformidad y en funcion de los convenios acuerdos
de desconcentracion o descentralizacion que se
suscriban con las autoridades educativas estatales;

Vil. Colaborar con los niveles y organos de
gobierno competentes, en el desarrollo de la
educacion en el Municipio;

vlL.  Crear y aplicar programas en materia de
educacion para el Municipio;

IX. Desarrollar e implementar en colaboracion
con las autoridades competentes, un programa
educativo de formacion civica en las escuelas y
centros comunitarios de la ciudad, como estrategia
basica para la construccion de relaciones sociales
basadas en el respeto a los otros, los valores y las
normas de convivencia en la comunidad;

X. Desarrollar e implementar estrategias de
comunicacidon masiva, inmediata y permanente

V1.

VII.

VIIL.

asociaciones civiles, en el impulso de estrategias
de capacitacion permanente a los docentes;
Asesorar y tramitar los programas de becas para
los estudiantes de escasos recursos econdémicos,
para que apoyen su educacion y superacion;
Asesorar y tramitar para los estudiantes de
escasos  recursos  economicos y  altas
calificaciones, becas que apoyen su educacion y
superacién;

Auxiliar en la preparacion y desarrollo del Cabildo
Infantil, conforme a la convocatoria que emita el
Presidente Municipal;

Coadyuvar en la busqueda y consecucion de
fondos locales, nacionales e internacionales para
el desarrollo de la educacién en el Municipio;
Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el
funcionamiento de las escuelas oficiales
establecidas o que se establezcan en el Municipio,
de conformidad y en funcién de los convenios
acuerdos de desconcentracién 0
descentralizacién que se suscriban con las
autoridades educativas estatales;

Colaborar con los niveles y drganos de gobierno
competentes, en el desarrollo de la educacidon e
el Municipio;

Crear y aplicar programas en materia de \

educacion para el Municipio;

Desarrollar e implementar en colaboracién con
las autoridades competentes, un programa
educativo de formacidn civica en las escuelas y
centros comunitarios de la ciudad, como
estrategia basica para la construccion de
relaciones sociales basadas en el respeto a los
otros, los valores y las normas de convivencia en
la comunidad;

Desarrollar e implementar estrategias de
comunicacién masiva, inmediata y permanente
sobre valores civicos, a través de campafias

%’
l,

Pagina | 22




2023 Afo del 140 Aniversario del Natalicio de

JOSE CLEMENTE

OROZCO

Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Admunistracion 2021-2024

sobre valores civicos, a través de campanas interactivas y ludicas que hagan propicia la

interactivas y ludicas que hagan propicia la participacion de nifios y jovenes;

participacion de nifios y jovenes; XI.  Dirigir, vigilar y conservar las Bibliotecas
XL Dirigir, vigilar y conservar las Bibliotecas Municipales promoviendo las asistencias de la
Municipales promoviendo las asistencias de la poblacion a los mismos;

poblacién a los mismos; Xll. Disefiar y operar en colaboracion con las
XIl.  Disefar y operar en colaboracion con las autoridades competentes, una estrategia de
autoridades competentes, una estrategia de formacién de nifios y jovenes, orientada a
formacion de niflos y jovenes, orientada a aumentar aumentar sus capacidades para moverse en el

territorio con mayor seguridad y eficiencia;

X1, Divulgar y difundir las actividades de educacién
del Gobierno Municipal a través de los medios
masivos de comunicacion;

sus capacidades para moverse en el territorio con
mayor seguridad y eficiencia;

XII.  Divulgar y difundir las actividades de
educacion del Gobierno Municipal a través de los
medios masivos de comunicacion;

XIv. Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la
ampliacion de los servicios educativos y el
adiestramiento ocupacional en el Municipio;

XV. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir
en la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Unidad y que contribuyan de manera positiva en el

X1V,

XV. Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la
ampliacion de los servicios educativos y el
adiestramiento ocupacional en el Municipio;

XVI.  Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la
actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Unidad y
que contribuyan de manera positiva en el disefio
del modelo de ciudad;

disefio del modelo de ciudad; XVIl.  Establecer las politicas, lineamientos y criterios
XVL.  Establecer las politicas, lineamientos 'y para la inclusién de programas educativos al
criterios para la inclusion de programas educativos modelo de excelencia;

al modelo de excelencia; XVIIl.  Establecer programas y becas para otorgar

XVIL  Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a los estudiantes de bajos
apoyos diversos a los estudiantes de bajos recursos recursos de acuerdo a los lineamientos en la
de acuerdo a los lineamientos en la materia; materia;

XV Evaluar y dar seguimiento al desarrollo del | XIX.  Evaluar y dar seguimiento al desarrollo del
modelo con mejora continua, la ampliacion de la modelo con mejora continua, la ampliacién de la
oferta educativa y el crecimiento sostenido de la oferta educativa y el crecimiento sostenido de la
matricula; matricula;

XIX. Fomentar, planear, propiciar realizar y | XX.  Fomentar, planear, propiciar realizar y vigilar las
vigilar las actividades educativas; actividades educativas;

XX. Gestionar la celebracion de convenios de | XXI.  Gestionar la celebracidon de convenios de
cooperacion con el Gobierno Federal o del Estado en cooperacion con el Gobierno Federal o del Estado
la construccion, conservacion, mejoramiento, en la construccién, conservacién, mejoramiento,

mantenimiento y dotacion de equipo basico de
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mantenimiento y dotacién de equipo basico de los los edificios escolares oficiales, de acuerdo a la
edificios escolares oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en orden a su presupuesto
normatividad vigente, en orden a su presupuesto y y cumplir con las obligaciones que se pacten en los
cumplir con las obligaciones que se pacten en los mismos dentro del ambito de su competencia;
mismos dentro del ambito de su competencia; XXII, Identificar y disefiar programas educativos de
XXI. Identificar y disefiar programas educativos excelencia, en el que se incluyan elementos
de excelencia, en el que se incluyan elementos propios  del  aprendizaje  disciplinar, la
propios del aprendizaje disciplinar, la participacion participacion en circuitos de generacion de
en circuitos de generacion de conocimientos conocimientos  (investigacion y desarrollo),
(investigacion y  desarrollo), innovaciéon y innovacion y agregacion de valor, cadenas
agregacion de valor, cadenas productivas, productivas, comerciales y de distribucion;
comerciales y de distribucion; XXNl.  Informar a la Direccion General de Construccién
xxi.. Informar a Ja Direceién General de de Comunidad, los avances de sus actividades, y

resultado de analisis estadisticos que permitan
medir la capacidad de respuesta de la Unidad en
los términos y condiciones que indique su
Coordinador;

Construccion de Comunidad, los avances de sus
actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la
Unidad en los términos y condiciones que indique su

) XXIV.  Intervenir ante otras instancias de gobierno para
Coordinador; . .
) . . . la solucion de los problemas educativos del
XXIIl. Intervenir ante otras instancias de gobierno MGRIEIRI:

para la solucion de los problemas educativos del
Municipio;

XXIV. Promover y gestionar el establecimiento de
escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como de
centros de educacion para adultos y de educacion |y
especial, en el Municipio;

XXV. Promover y gestionar el establecimiento de
escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como de
centros de educacion para adultos y de educacion
especial, en el Municipio;

Promover, coordinar y vigilar programas de
apoyos a las escuelas;

XXV. Promover, coordinar y vigilar programas de kxvil.  Proponer al Ayuntamiento la celebracién de

apoyos a las escuelas; convenios con empresas e institutos para brindar \
XXVIL. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de a los egresados de las academias educativas \
convenios con empresas e institutos para brindar a Municipales oportunidades de empleo;

los egresados de las academias educativas XVIIl.  Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Municipales oportunidades de empleo;
KXVII. Las demds previstas en la normatividad
aplicable.
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SECCION TERCERA
JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO

Articulo 253.- La Jefatura de Fomento
Deportivo, dependiente de la Direccion
General de

Construccion de Comunidad, es la unidad
encargada de fomentar el desarrollo humano
de los ciudadanos a través de su participacion
en actividades deportivas, a la cual
corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

. Determinar, coadyuvar y organizar la
participacion del Gobierno Municipal en
competencias deportivas intermunicipales,
estatales y en toda clase de eventos
deportivos;

Il. Difundir las actividades de fomento
deportivo del Gobierno Municipal a través
de los medios masivos de comunicacion;

. Fomentar, planear, propiciar realizar y
vigilar las actividades deportivas;

IV. Gestionar, administrar, conservar vy
mejorar los espacios para la practica de las
diversas actividades deportivas;

V. Organizar y coordinar las diferentes ligas,
torneos y justas deportivas;

VI. Promover la actividad fisica y deportiva en
los diferentes centros de educacion del
Municipio;

VIIl. Promover la creacion de escuelas del
deporte en sus diferentes categorias con la
participacion de la iniciativa privada,
programas, programas federales, estatales
y demas mecanismos que hagan posible su
creacion;

SECCION CUARTA

JEFATURA DE ESCUELA DE LA MUSICA

Articulo 254.- La Jefatura de Escuela de la Musica,
dependiente de la Direccion General de
Construccion de comunidad, tendré las siguientes
atribuciones:

\B

VII.

VIIL

Administrar la Escuela de la Miusica Rubén
Fuentes y dirigir y administrar los talleres que se
desarrollen en sus instalaciones.

Fomentar en los habitantes de la region el
interés por la cultura y por la musica. \
Gestionar con la Secretaria de Cultura del
Estado de Jalisco la continuidad del programa
ECOS, Musica por la Paz, asi como de aquellos
que se consideren dentro del ambito musical.
Promover los grupos musicales representativos
que forman parte de esta institucion.

Coordinar sus actividades con las dependencias
municipales, cuando asi se requiera para el
mejor funcionamiento de la Escuela de Musica
Rubén Fuentes.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar
y evaluar el desempefio de las actividades
escolares, asi como de la agenda de los grupos
representativos que se encuentren dentro de la
competencia de esta jefatura.

Impulsar la creacion y apertura de nuevos
talleres para satisfacer la demanda de la
poblacidn.

Informar a la Coordinacion de Construccion de
la Comunidad sobre las actividades realizadas
en la Escuela de Musica, asi como de las
actividades de los grupos musicales llevadas a
cabo dentro y fuera del municipio.

Promocionar en la regidn los talleres musicales
que se imparten dentro de la institucion.

O
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Viil.Coordinar el Consejo Municipal del
Deporte, conforme a la reglamentacion
municipal vigente; y IX. Los demas que en
la materia de su competencia le atribuyan
al municipio las leyes vigentes.

SECCION CUARTA
DE LA JEFATURA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 254.- La Jefatura de Participacion
Ciudadana, dependiente de la Direccion
General de Construccion de Comunidad, tiene
las siguientes atribuciones:

I Capacitar a los habitantes del
Municipio para que asuman Ssu
compromiso de Colaborar en los
diversos programas que emprenda el
Ayuntamiento;

1. Captar necesidades de la poblacion,
realizar el diagnostico, asi como
programar y lograr el consenso de las
acciones que brinden mayores
beneficios a la comunidad;

M. Coadyuvar en el disefio y aplicacion de
politicas que fomentan el Desarrollo
Humano, en Coordinacion con las

dependencias municipales
correspondientes;
IV. Colaborar y apoyar al Municipio en la

gestion de recursos econdmicos vy
materiales por parte de las autoridades
tederales, estatales y de los

X.  Las demads que en la materia de su competencia
le atribuyan al municipio las leyes y reglamentos
vigentes.

SECCION QUINTA.
JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO

Articulo 255.- La Jefatura de Fomento Deportivo,
dependiente de la Direccion General de
. Construccion de Comunidad, es la unidad
encargada de fomentar el desarrollo humano de
los ciudadanos a través de su participacién en
actividades deportivas, a la cual corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

II.  Determinar, coadyuvar y organizar la
participacion del Gobierno Municipal e
competencias  deportivas  intermunicipale

estatales y en toda clase de eventos deportivos;

Il Difundir las actividades de fomento deportivo del
Gobierno Municipal a través de los medios
masivos de comunicacion;

V. Fomentar, planear, propiciar realizar y vigilar las
actividades deportivas;

V. Gestionar, administrar, conservar y mejorar los

espacios para la practica de las diversas
actividades deportivas;

VL. Organizar y coordinar las diferentes ligas, torneos
y justas deportivas;

Vil Promover la actividad fisica y deportiva en los

diferentes centros de educacion del Municipio;

/
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VI.

VIL.

VIl

IX.

particulares, asi como destinar vy
ejecutar los programas de apoyo a la
poblacion que lo necesite para su
desarrollo, esto atendiendo a los
programas de su competencia,
Colaborar, participar y proponer
nuevas obras de beneficio comun, asi
como promover la participacion de la
poblacion  beneficiada en el
mejoramiento 'y supervision de los
servicios publicos municipales;

Con pleno respeto a la independencia
de las organizaciones o asociaciones
vecinales, asistir a las asambleas y
demas reuniones de  vecinos,
procurando la formalizacion de los
acuerdos tomados en ellas;

Coordinar actividades y programas en
los que participen los jovenes del
municipio a fin de que trabajen en
beneficio de su barrio o colonia, en
coordinacion  con el  Instituto
Zapotlense de la Juventud;

Coordinar las relaciones del Municipio
con el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana, las
organizaciones no gubernamentales,
colectivos y organizaciones de la
sociedad civil, cumpliendo con las
disposiciones del ordenamiento
municipal en materia de participacion
ciudadana;

Crear el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana;

Dar seguimiento a las peticiones de la
poblacion y de las organizaciones

VI

Promover la creacion de escuelas del deporte en
sus diferentes categorias con la participacion de la
iniciativa  privada, programas, programas
federales, estatales y demas mecanismos que
hagan posible su creacion;

Coordinar el Consejo Municipal del Deporte,
conforme a la reglamentacion municipal vigente;
Los demas que en la materia de su competencia le
atribuyan al municipio las leyes vigentes.

>
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vecinales formuladas a través de sus
representantes;

XL. De acuerdo con los planes y programas
de desarrollo social diagnosticara
carencias y priorizara soluciones de los
problemas  particulares de cada
localidad o poblacion;

Xll.  Disefar y planear en coordinacion con
las Unidades de Espacios deportivos y
de Parques y
Jardines, y de manera conjunta y
participativa con los vecinos,
Asociaciones Civiles e Instituciones de
Ensefianza, las acciones de T
rehabilitacion y equipamiento de \
espacios publicos;

Xll.  Elaborar y llevar a cabo programas de
apertura a la participacion de la
sociedad, con la autorizacion del
Presidente Municipal o del Secretario
de Gobierno, y en coordinacién con los
titulares de las entidades
gubernamentales  municipales,  asi
como fomentar entre los servidores
publicos municipales la cultura de la
transparencia, la rendicion de cuentas y
la corresponsabilidad social;

XIV.  Emitir opiniones técnicas que puedan
incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la
Unidad, que contribuyan de manera
positiva en el diseno del modelo de
ciudad;

XV.  Fomentar modelos de
corresponsabilidad para el cuidado y el

6 Pagina | 28




2023 Afo del 140 Aniversario del Natalicio de

JOSE CLEMENTE

OROZCO

Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

uso intensivo de los espacios comunes,
a través de la gestion participativa;

XVI.  Generar y proporcionar asesoria a las
organizaciones vecinales en lo
concerniente a su  constitucion,
estatutos, reglamentacion interna y
administracion, asi como efectuar las
revisiones que sefiala la normatividad
aplicable;

XVIl. Implementar mecanismos de
evaluacion constante, con la finalidad
de mantenerse apegados al plan de
desarrollo municipal,

XVII. Informar a la Direccion General de \
Construccion  de  Comunidad, la
planeacion, ejecucion y avances de sus
actividades, para la elaboracion de
analisis  estadisticos y toma de
decisiones que permitan medir y
ampliar la capacidad de respuesta de la
Unidad;

XIX. Integrar y organizar los Comités
Comunitarios y Vecinales y a través de
ellos, promovera la participacion de los
vecinos en la realizacion de las obras
publicas, siendo su objetivo principal \
incrementar las metas y cuidar la
calidad de los trabajos;

XX. Intervenir en la constitucién y
renovacion de organos de direccion de
las organizaciones vecinales y comités
que se integren de acuerdo a la
normatividad existente, asi como
mantener actualizado el Registro de los
mismos;

XXI. Mantener actualizada una relacion de
habitantes por manzanas y sectores,

%
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XXIl. Mantener constante comunicacion con
la ciudadania a fin de poder atender las
necesidades y los problemas en materia
de desarrollo urbano municipal;

XXlll. Mantener informada a la Direccion
General de  Construccion  de
Comunidad sobre los proyectos a
realizar, el avance de las obras publicas
y lo relacionado con las aportaciones
economicas de la poblacion;

XXIV. Orientar a los vecinos para la solucion
de los conflictos que se susciten entre
los mismos o con las entidades
gubernamentales, mediante la
utilizacion de medios alternativos
previstos en los ordenamientos
aplicables en la materia;

XXV. Participar de manera coordinada en los
programas y planes de desarrollo
municipal, asi como avisar a la
Direccion General de Construccion de
Comunidad el avance y desarrollo de
los mismos;

XXVI. Promover la participacion ciudadana y
el mejoramiento de la vida comunitaria;

XXVIl. Promover la participacion de la
comunidad en las actividades del
Municipio, relacionadas al
mejoramiento de su fraccionamiento,
colonia, condominio y aquellas
tendientes al desarrollo integral de sus
habitantes, asi como socializando los
asuntos publicos impulsados desde las
entidades gubernamentales;

XXVII. Promover la participacion de la
comunidad en las actividades del
Municipio, relacionadas al
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mejoramiento  de  su  nucleo de
poblacion y aquellas tendientes al
desarrollo integral de sus habitantes, asi
como socializando los asuntos publicos
impulsados  desde las Entidades
Gubernamentales;

XXIX. Promover la participacion de la
poblacion en la formulacién vy
ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo;

XXX. Promover y difundir la organizacion,
capacitacion y participacion de los
vecinos del Municipio en la toma de
decisiones en los asuntos publicos y en
el disefio de las politicas pablicas del
Gobierno Municipal que afecten a su
nucleo de poblacion;

XXXI. Propiciar la organizacion de unidades
economicas para generar el empleo en
las diversas colonias del Municipio,
atendiendo a los programas de su
competencia;

XXXII. Realizar el trabajo de promocion,
formacion, registro, capacitacion y
funcionamiento de los Comités
Comunitarios y Vecinales formados en
los diferentes barrios y colonias
urbanas, asi como en las poblaciones
rurales del Municipio;

XXXIII. Realizar la conformacion de mesas de
didlogo y definicion de sus lideres en
los nucleos de poblacion;

XXXIV. Realizar las funciones ejecutivas para
el desarrollo de los instrumentos de
participacion ciudadana; como la
implementaciéon de programas de
participacion de la poblacion, en la
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construccion de la comunidad, como en
la  elaboracion de reglamentos,
presupuestos participativos,
ratificacion de mandato y los demaés
establecidos en la normatividad
aplicable;

XXXV. Recibir y tramitar las solicitudes de
reconocimiento de organizaciones o
asociaciones vecinales susceptibles de
reconocer para su aprobacion por el
Municipio, y administrar un Registro
Municipal ~ de  Organismos vy
Asociaciones Vinculados con los
Procesos Ciudadanos, en los términos
de los ordenamientos aplicables en la
materia;

XXXVI. Recibir, canalizar y dar seguimiento a
las demandas de la ciudadania relativas
a los servicios publicos que presta el
Municipio vy, en su caso, canalizar las
que corresponden a otras instancias
gubernamentales; y

XXXVIl.Todas las demas que le confieran otros
ordenamientos en la materia.
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SECCION QUINTA SECCION SEXTA.
JEFATURA DE PROYECTOS Y DE LA JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMAS SOCIALES
Articulo 256.- La Jefatura de Participacion
Articulo 255.- La Jefatura de Proyectos y Ciudadang, dependiente -de la Direcci()n. General de
Programas Sociales, dependiente de la Colnstn-xcmén de Comunidad, tiene las siguientes
Direccion General de construccion de atribuciones:
comunidad, tiene como objetivo promover,
desarrollar y ejecutar programas que motiven I Capacitar a los habitantes del Municipio para que
el desarrollo social, la instrumentacion de asuman su compromiso de Colaborar en los
proyectos de beneficio social y atendera el diversos  programas que emprenda el
despacho de los siguientes asuntos: Ayuntamiento;
Il.  Captar necesidades de la poblacion, realizar el
I.  Apoyar y promover la participacion de la diagnostico, asi como programar y lograr el | \
ciudadania en el desarrollo de actividades consenso de las acciones que brinden mayores
que conlleven a su superacion e integracion beneficios a la comunidad; \
a la sociedad; 1. Coadyuvar en el disefio y aplicacién de politicas
Il. Captar necesidades de la poblacion, que fomentan el Desarrollo Humano, en

Coordinacion con las dependencias municipales
correspondientes;

IV. Colaborar y apoyar al Municipio en la gestién de
recursos economicos y materiales por parte de las
autoridades federales, estatales y de los
particulares, asi como destinar y ejecutar los
programas de apoyo a la poblacion que lo
necesite para su desarrollo, esto atendiendo a los
programas de su competencia;

V.  Colaborar, participar y proponer nuevas obras de
beneficio comin, asi como promover la
participacion de la poblacién beneficiada en el
mejoramiento y supervision de los servicios
publicos municipales;

realizar el diagnostico correspondiente y
programar el consenso de acciones que
brinden mayores beneficios en el
Desarrollo Social de la comunidad;

. Coordinar la relacion del municipio con los
programas Federales y Estatales de
beneficio social para el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Estudiar y proponer los planes y programas
que tiendan a mantener un didlogo
permanente con la ciudadania del
Municipio, asi como la participacion de
ésta en la solucion de la problematica

social; VL. Con pleno respeto a la independencia de las
V. Promover proyectos para el mejoramiento organizaciones o asociaciones vecinales, asistir a

fisico e intelectual de los habitantes del las asambleas y demas reuniones de vecinos,

municipio a través del deporte y la cultura procurando la formalizacién de los acuerdos

para que sean implementados a través de tomados en ellas;

las unidades correspondientes; VII.  Coordinar actividades y programas en los que

participen los jovenes del municipio a fin de que

= ¢
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VI. Promover, desarrollar y ejecutar en el
ambito de su competencia los programas y
proyectos municipales de fomento vy
desarrollo social;

VIl. Las demas que le sefialen otras normas
juridicas vigentes o que le sean ordenadas
por el Ayuntamiento o delegadas por el
Presidente y el Coordinador General.

SECCION SEXTA
JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL

Articulo 256.- La Jefatura de Salud
Municipal, dependiente de la Direccion
General de Construccion de Comunidad, es la
coordinacion encargada de coordinar, planear,
organizar e instaurar acciones con calidad y
humanismo profesional, en la atencion integral
de una contingencia médica, procurando la
conservacion de la salud de los habitantes del
Municipio.

Articulo 257.- La dependencia Municipal de
Salud Publica, estara a cargo de un titular quien
necesariamente debera tener titulo y cédula
profesional de Médico, quien se auxiliara en el
personal  necesario que tengan los
conocimientos profesionales requeridos para
cumplir con las siguientes funciones:

I Atender los requerimientos de la
infraestructura social de los servicios
publicos municipales;

Vil

XI.

X1l

X1,

XIV.

trabajen en beneficio de su barrio o colonia, en
coordinacion con el Instituto Zapotlense de la
Juventud;
Coordinar las relaciones del Municipio con el
Consejo Municipal de Participacién Ciudadana, las
organizaciones no gubernamentales, colectivos y
organizaciones de la sociedad civil, cumpliendo
con las disposiciones del ordenamiento municipal
en materia de participacion ciudadana;
Crear el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana;
Dar seguimiento a las peticiones de la poblacién y
de las organizaciones vecinales formuladas a
través de sus representantes;
De acuerdo con los planes y programas de
desarrollo social diagnosticard carencias y
priorizara  soluciones de los problemas
particulares de cada localidad o poblacion;
Disefiar y planear en coordinacién con las
Unidades de Espacios deportivos y de Parques y
a. Jardines, y de manera conjuntay
participativa con los vecinos,
Asociaciones Civiles e Instituciones de
Ensefianza, las acciones de rehabilitacion
y equipamiento de espacios publicos;
Elaborar y llevar a cabo programas de apertura a
la participacion de la sociedad, con la autorizacion
del Presidente Municipal o del Secretario de
Gobierno, y en coordinacion con los titulares de
las entidades gubernamentales municipales, asi
como fomentar entre los servidores publicos
municipales la cultura de la transparencia, la
rendicion de cuentas y la corresponsabilidad
social;
Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la
actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Unidad, que
contribuyan de manera positiva en el disefio del

)

modelo de ciudad;
",
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Contribuir en la investigacion y analisis
de resultados estadisticos unificados para
revalorar la suficiencia de recursos
fisicos y humanos y su presupuestacion
de acuerdo a las necesidades reales de la
sociedad en materia de salud,
identificando de manera sistematica los
problemas que en esta materia aquejan o
pudiesen llegar a afectar a los habitantes
de nuestro Municipio;

Convocar a las instituciones y demas
entidades del sector salud a integrar un
sistema uniforme en cuanto a la
prestacion de servicios que en esta
materia se proporcionan a la sociedad, a
fin de tener una mayor cobertura en la
atencion médica a poblacion abierta que
proporciona el Gobierno Municipal en
los casos en que se presente cualquier
contingencia individual o masiva; asi
como contribuir en la instrumentacion y
control de la normatividad que regule el
Sistema de Atencion en Urgencias
Meédicas que afecten la salud en el
Municipio, mediante la integracion del
Consejo Municipal de Salud;

Coordinar, colaborar y apoyar en la
ejecucion y operacion de los programas
encaminados al desarrollo comunitario
en materia de salud que instrumente el
Gobierno Municipal, dirigidos
predominantemente a las  zonas
marginadas del municipio, instalando
consultorios periféricos, utilizando la
infraestructura de Centros comunitarios
previa suficiencia presupuestal;

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Fomentar modelos de corresponsabilidad para el
cuidado y el uso intensivo de los espacios
comunes, a través de la gestion participativa;
Generar y proporcionar asesoria a las
organizaciones vecinales en lo concerniente a su
constitucion, estatutos, reglamentacion interna y
administracion, asi como efectuar las revisiones
que sefiala la normatividad aplicable;
Implementar mecanismos de evaluacion
constante, con la finalidad de mantenerse
apegados al plan de desarrollo municipal,
Informar a la Direccién General de Construccidn
de Comunidad, la planeacion, ejecucién y avances
de sus actividades, para la elaboracion de analisis
estadisticos y toma de decisiones que permitan
medir y ampliar la capacidad de respuesta de la
Unidad;

Integrar y organizar los Comités Comunitarios y
Vecinales y a través de ellos, promovera la
participacion de los vecinos en la realizacion de las
obras publicas, siendo su objetivo principal
incrementar las metas y cuidar la calidad de los
trabajos;

Intervenir en la constitucion y renovacion de
organos de direccion de las organizaciones
vecinales y comités que se integren de acuerdo a
la normatividad existente, asi como mantener
actualizado el Registro de los mismos;

Mantener actualizada una relacidon de habitantes
por manzanas y sectores,

Mantener constante comunicacién con la
ciudadania a fin de poder atender las necesidades
y los problemas en materia de desarrollo urbano
municipal;

Mantener informada a la Direccion General de
Construccion de Comunidad sobre los proyectos a
realizar, el avance de las obras publicas y lo
relacionado con las aportaciones econdmicas de
la poblacién;

]
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VL.

ViILI.

VIIL

Gestionar, organizar e instrumentar
acciones preventivas en materia de
desastres como desazolve de la cuenca
hidrologica de la Laguna de Zapotlan, asi
como campanas de descacharrizacion en
el Municipio con la finalidad de

disminuir  casos de dengue vy
chikungunya;
Coordinar, organizar e instrumentar

acciones preventivas y ejecutivas de
atencion  meédica  integral  entre
contingencias generales de riesgos o
peligros para la salud que se presenten en
el Municipio y que pudiesen llegar a
afectar la calidad de vida de los
Zapotlenses;

Coordinarse con la Secretaria de Salud y
demas dependencias del Gobierno del
Estado, en la elaboracion y ejecucion de
planes y programas que se requieran para
la proteccion y prevencion de
enfermedades o  epidemias  que
amenacen a la poblacion, dentro de la
esfera de competencia que marca la Ley
General de Salud en vigor, con respecto
a las entidades federativas, y éstas a su
vez por los Convenios de Coordinacion
que celebren con los Ayuntamientos,
especialmente en cuanto al desarrollo de
Programas de Vigilancia Sanitaria
Epidemiologica, preventiva y de control
de las enfermedades de transmision
sexual, a que se refieren en dicha ley.
Disefiar y llevar a cabo campaiias para la
prevencion de  enfermedades vy
accidentes;

IXXIV.

XXV.

XXVI.

KXV

XVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Orientar a los vecinos para la solucion de los
conflictos que se susciten entre los mismos o con
las entidades gubernamentales, mediante la
utilizacion de medios alternativos previstos en los
ordenamientos aplicables en la materia;
Participar de manera coordinada en los
programas y planes de desarrollo municipal, asi
como avisar a la Direcciéon General de
Construccion de Comunidad el avance vy
desarrollo de los mismos;
Promover la participacion ciudadana y el
mejoramiento de |a vida comunitaria;
Promover la participacion de la comunidad en las
actividades del Municipio, relacionadas al
mejoramiento de su fraccionamiento, colonia,
condominio y aquellas tendientes al desarrollo
integral de sus habitantes, asi como socializando
los asuntos publicos impulsados desde las
entidades gubernamentales;
Promover la participacion de la comunidad en las
actividades del Municipio, relacionadas a
mejoramiento de su nucleo de poblacion y
aquellas tendientes al desarrollo integral de sus
habitantes, asi como socializando los asuntos
publicos impulsados desde las Entidades
Gubernamentales;
Promover la participacion de la poblacién en la
formulacion y ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo;
Promover y difundir la organizacion, capacitacién
y participacion de los vecinos del Municipio en la
toma de decisiones en los asuntos publicos y en el
disefio de las politicas publicas del

a. Gobierno Municipal que afecten a su

nucleo de poblacién;

Propiciar la organizacion de unidades econdmicas
para generar el empleo en las diversas colonias
del Municipio, atendiendo a los programas de su
competencia;
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IX.  Elaborar y presentar ante el Presidente, el KXXIl.  Realizar el trabajo de promocién, formacion,
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la registro, capacitacion y funcionamiento de los
Coordinacion, asi como el Programa Comités Comunitarios y Vecinales formados en
Operativo Anual del Departamento; los diferentes barrios y colonias urbanas, asi como

X.  Instrumentar y ejecutar mecanismos de en las poblaciones rurales del Municipio;
control, supervision y evaluaciéon en XXIll. Realizar la conformacién de mesas de didlogo y
materia de salud, para la prevencion, definicion de sus lideres en los nucleos de
educacion, fomento y preservacion de la poblacion;
misma ante los habitantes del Municipio; XXIV.  Realizar las funciones ejecutivas para el desarrollo

XI. Integrar y colaborar en la formacién de de los instrumentos de p’articipacién ciudadana;
grupos especiales que se encarguen de com.o. Ia”implementacio'n' de programas -c‘ie|
ejecutar acciones inmediatas en materia participacion fie la poblacién, en la constn:t,jccnon ‘&
de proteccion civil, que deban llevarse a de la comunidad, como en la elabo-ra_uor‘\ de
cabs en los casos de contingencias reg'lz-_zme.n'tos, presupuestos 'part|C|pat|_vos,
masivas locales y estatales que se ratificacion d.e-mandatlo y los demas establecidos
presenten y que sean peligrosas para la en I,a r\ormatwudad a?pllcabie; .

: XXXV. Recibir 'y tramitar las solicitudes de
salud de la comunidad Zapotlense; 2 o o
Xil. Llever 3 cabio, & ssechs soordinaciaa rec?nommuento de_ organizaciones 0 asociaciones
. vecinales susceptibles de reconocer para su
con los Sistemas para el Desarrollo i & -
. aprobacién por el Municipio, y administrar un
Integlral] de la Familia E}stata] y Registro Municipal de Organismos y Asociaciones bty
Mgm(:lpal, con la Secretaria _Salud Vinculados con los Procesos Ciudadanos, en los — tH
Jalisco, 'y las demés autoridades términos de los ordenamientos aplicables en la
competentes en la materia, los estudios y materia;
acciones que sean necesarios para XXVI.  Recibir, canalizar y dar seguimiento a las
determinar los requerimientos reales de demandas de la ciudadania relativas a los
la sociedad en materia de salud, asi como servicios publicos que presta el Municipio y, en su
los tratamientos y formas idoneas que se caso, canalizar las que corresponden a otras
deban instaurar para preservarla; instancias gubernamentales; y

XNl Otorgar asistencia técnica a la Direccion XXXVIl. Todas las demds que le confieran otros
de Seguridad Publica y Vialidad en la ordenamientos en la materia.
aplicacion de examenes de alcoholemia
en los hechos de transito, asi como en
campafias de prevencion al consumo o
ingesta del alcohol;

XIV. Participar en la innovacién y avances
tecnologicos, que permitan un mayor
ejercicio de sus funciones;

]
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XV,

XVL

XVIl.

XVIIL.

XiX.

XX.

Presentar durante el mes de julio de cada
afio, la propuesta de modificaciones a las
tarifas que por concepto de pagos de
derechos se deban prever en la Ley de
Ingresos Municipal;

Presentar durante el mes de septiembre
de cada afo su programa anual de
adquisiciones para el proximo ejercicio
fiscal;

Proponer la celebracion de convenios
Interinstitucionales Locales, Estatales,
nacionales e internacionales en materia
de salud, para contribuir al desarrollo
social del Municipio; asi como para
optimizar los avances tecnologicos y de
calidad en la atencion médica integral y
de urgencia que se presta a la ciudadania;
Realizar programas de revision médica al
personal del Ayuntamiento;

Realizar programas y acciones diversas
de control sanitario, con sujecion a lo
dispuesto por las fracciones 11l y IV del
articulo 13 inciso B) de la Ley General
de Salud de acuerdo a los Convenios que
celebren el Gobierno del Estado y el
Ayuntamiento, conforme a lo previsto
por el numeral 393 de la referida Ley, y
aquellos que senalen los Reglamentos
Municipales;

Realizar, coordinar y difundir acciones
que fomenten la educacion y prevencion
de accidentes en el Municipio y que
permitan impulsar la formacion de
grupos humanos especificos, que

lleven a cabo actividades de
concientizacion de la sociedad en este
rubro; y

JEFATURA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

SECCION SEPTIMA.

SOCIALES

Articulo 257.- La Jefatura de Proyectos y
Programas Sociales, dependiente de la Direccion
General de construccion de comunidad, tiene como
objetivo promover, desarrollar y ejecutar
programas que motiven el desarrollo social, la
instrumentacion de proyectos de beneficio social y
atenderd el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Apoyar y promover la participacion de la
ciudadania en el desarrollo de actividades que
conlleven a su superacion e integracion a la
sociedad;

Captar necesidades de la poblacion, realizar el
diagnostico correspondiente y programar el
consenso de acciones que brinden mayores
beneficios en el Desarrollo Social de Ila
comunidad;

Coordinar la relacién del municipio con los
programas Federales y Estatales de beneficio
social para el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo;

Estudiar y proponer los planes y programas que
tiendan a mantener un dialogo permanente con la
ciudadania del Municipio, asi como la
participacion de ésta en la solucion de la
problematica social;

Promover proyectos para el mejoramiento fisico e
intelectual de los habitantes del municipio a
través del deporte y la cultura para que sean
implementados a través de las unidades
correspondientes;

Promover, desarrollar y ejecutar en el ambito de
su competencia los programas y proyectos
municipales de fomento y desarrollo social;

)
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XXI. Las demas que le determinen las leyes y
reglamentos vigentes en el Municipio.

VII.

Las demads que le sefialen otras normas juridicas
vigentes o que le sean ordenadas por el
Ayuntamiento o delegadas por el Presidente y el
Coordinador General.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, las comisiones edilicias
comparecientes ponemos a consideracion de este Pleno los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular el DICTAMEN DE
ORDENAMIENTO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL RESPECTO A LA INCORPORACION DE
FACULTADES A LA DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LAS COORDINACIONES ZAPOTLENSE DE LA JUVENTUD
Y DE LA MUJER ZAPOTLENSE, asi como su promulgacién, conforme al considerando |lI
del presente dictamen, en el que se adicionan los articulos 249, 249 bis, 249 ter, 249
quarter, asi como la modificacion de las fracciones VIl y XVI del articulo 249 quarter al
articulo 249 y articulo 250 y modificacion de la estructura y orden de las Jefaturas
coordinaciones del articulo 247 del reglamento de meérito.

SEGUNDO.- Realizada la promulgacion del presente ordenamiento, se manda su
publicacion en la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, asi como la notificacion
al H. Congreso del Estado para los efectos sefialados en la fraccion VII del articulo 42 de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como
lo dispuesto en el numeral 103 punto 2 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de

Zapotlan el Grande.

TERCERO.- Se faculta al C. Presidente Municipal, para que en uso sus atribuciones
y facultades determine al personal que debera cubrir las funciones aprobadas en el
presente dictamen, conforme lo sefalado al presupuesto de egresos aprobado para el

ejercicio fiscal 2023.

CUARTO.- Notifiquese el contenido del presente dictamen al Director General de
Construccion de Comunidad, a la Encargada de Hacienda Municipal y a Titular de la

N
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Direccion de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para los efectos legales a que
haya lugar.

ATENTAMENTE
“2023, Afo del B|centenano del Nacnm|ento del Estado Libre y Soberano del Estado de Jalisco”

C. MONICA REYNOSO ROMERO.
Regidora Vocal de la Comision Edilicia Permanente de
Administracion Publica.

ng"“—'/ \

C. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ.
Presidente Municipal y Vocal de la
Comision Edilicia Permanente de Administracion Publica.
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COMISION EDILICIA PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y GOBERNACION.
Coadyuvante.

C. MA CONTRERAS.
Sindica y Regidora Presidenta.

C. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ.
Regidora vocal.

C. BETSY MAGALY CAMPOS CORONA.
Regidora vocal.

C. SARA MORENO RAMIREZ.
Regidora vocal.

5 JUAREZ PARRA.
Regidor vocal.

COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, DE EQUIDAD DE GENERO
Y ASUNTOS INDIGENAS.

C. ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ.
Regidor Vocal.

C. RAUL CHAVEZ GARCIA.
Regidor vocal.

SALA DE REGIDORES
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C. LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA.
Regidora vocal.

Regidor vocal.

COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DEPORTES,
RECREACION Y ATENCION A/LA JUVENTUD.

C. DIANA LA EGA PALAFOX.

C. JESUS RAMIREZ SANCHEZ.
Regidor Vocal.

C. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ.
Regidora Vocal.

*JJIP . Regidores.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del DICTAMEN DE ORDENAMIENTO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL RESPECTO A LA INCORPORACION DE FACULTADES A LA
DIRECCION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LAS COORDINACIONES ZAPOTLENSE DE LA

JUVENTUD Y DE LA MUJER ZAPOTLENSE - - - - = e - = - e em e e ee e o 2 s mm st e o m e oo CONSTE.-
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