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HONORABLES REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESENTES

Quienes motivan y suscriben el presente MTRO. NOE SAUL
RAMOS GARCIiA, LIC. MARIA LUIS JUAN MORALES y C.
MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA, en sus calidades de
presidente y vocales respectivamente de la Comision Edilicia de
Administracién  Publica; MTRA. CINDY ESTEFANY GARCIA
OROZCO, LIC. LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA, LIC.
CLAUDIA LOPEZ DEL TORO, MTRA. TANIA MAGDALENA
BERNARDINO JUAREZ y MTRO NOE SAUL RAMOS GARCIA,
como presidenta y vocales respectivamente de la Comisidn de
Reglamentos y Gobernacion; C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA
ZALAPA, LCP. LIZBETH GUADALUPE GOMEZ SANCHEZ, MTRA.
TANIA MAGDALENA BERNARDINO JU[\REZ, en sus calidades de
presidenta y vocales respectivamente de la Comision Edilicia de
Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas, con
fundamento en los articulos 115 constitucional, 1, 2, 3, 4, 73, 77, 85
fraccion IV y demas relativos de la Constitucidon Politica del Estado de
Jalisco, 1, 2, 3, 4, 5, 10, 27, 29, 30, 34, 35, 38 fracciones V, XX y
XXI, 40 41 fraccion 1V, 42, 49, 50 de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como lo normado en los articulos 40, 47, 64, 69, 70,
87.1 fraccion 1V, 89, 99, 100, 104 al 109 y demas relativos vy
aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco; tenemos a bien presentar a Ustedes DICTAMEN EN
CONJUNTO DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE
ADMINISTRACION PUBLICA, REGLAMENTOS Y GOBERNACION
y DERECHOS HUMANOS, DE EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS
INDIGENAS, QUE CREA CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO, bajo los siguientes:
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1.- Con fecha 27 veintisiete de junio del 2019 dos mil diecinueve,
mediante sesion publica ordinaria niumero 07 siete en el punto
nidmero 05 cinco, se aprobdé por unanimidad la iniciativa de
ordenamiento municipal que se turna a comisiones la creaciéon del
Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Plbicos de la
Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

2.- Que con fecha 02 dos de julio del 2019 dos mil diecinueve, se
turnd al Regidor NOE SAUL RAMOS GARCIA como presidente de la
Comisidn de Administracion Publica como convocante y a la Comisién
de Reglamentos y Gobernacidon como coadyuvante para el estudio y
aprobaciéon de la creacién del Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Pubicos.

3.- Que con fecha 16 dieciséis de agosto del 2019 dos mil diecinueve,
se recibi® nimero 370/2019 signado por el Licenciado HECTOR
MANUEL ROLON MURILLO, que remite informacion elemental para
incluir en el proyecto de la creacién del Cédigo de Etica materia del
presente dictamen, mismo que fue remitido por la Contraloria del
Estado

4.- Que con fecha 27 veintisiete de junio del afio 2019 dos mil
diecinueve, mediante sesidn publica ordinaria nimero 7, se aprobd la
celebracion del convenio de Coordinacion y Colaboracion entre la
Contraloria del Estado y el Municipio de Zapotlan el Grande, que tiene
como objeto la implementacidn de acciones especificas en materia de
ética, conducta, prevencion de conflictos de interés y reglas de
integridad, mismo que fue firmado mediante fecha 26 veintiséis de
julio del 2019 dos mil diecinueve.
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5.- Siendo que con fecha 27 veintisiete de agosto del 2019 dos mil
diecinueve las comisiones dictaminadoras sesionaron para realizar el
estudio del asunto materia de este dictamen, y en su consideracion
se tomd la decisién de invitar como coadyuvante a la comision edilicia
de Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas,
por lo que con fecha 02 dos de octubre del 2019 dos mil diecinueve
se reinicid la sesidon de las comisiones dictaminadoras y finalmente
con fecha 04 cuatro de noviembre del 2019 dos mil diecinueve se
realizd la aprobacion del dictamen para la creaciéon del Cddigo de
Etica y Reglas de Integridad para las y los Servidores Publicos de la
Administracion Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco. Es
importante mencionar que durante todo el proceso de estudio y
dictaminacion se contd con la participacion, colaboracion vy
supervisién del Titular del Organo Interno de Control Licenciado
HECTOR MANUEL ROLON MURILLO.

6.- Las Comisiones dictaminadoras y el Titular del Organo Interno de
Control, después de entrar al estudio y analisis de la iniciativa de
merito, emitimos el presente dictamen, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I. Que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 109 fraccion III, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién del Estado de Jalisco en su articulo 5, la Ley General
de Responsabilidades en su articulo 7, La Constitucion Politica del
Estado de Jalisco en articulo 106 punto 1 primer parrafo, la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco en su articulo 4,
convergen en establecer como principios rectores del servicio publico
la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito, ética, justicia, austeridad,
disciplina y rendicion de cuentas.
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II. Que el objetivo primordial que tutela la politica integral de
combate a la corrupciéon inmersa en Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion es establecer cimientos de coordinacion que entre
otras cosas permitan implementar bases y politicas para la
promocién, fomento y difusion de la cultura de la integridad en el
servicio publico, direccionando acciones concretas que permitan
orientar el comportamiento ético y consolidado en valores de todos
los servidores publicos, propiciando de esta manera politicas
integrales que garanticen adoptar la ética pubica como una conducta
natural en el ejercicio del funcién publica.

III. Que de conformidad a la obligacién contenida en el numeral 6 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas le corresponde a
los entes publicos crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan la actuacion ética y responsable de cada
uno de sus servidores publicos.

IV. Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas enuncia la observancia que todo servidor publico
debe atender del Cdédigo de ética que para tal efecto emitan las
Secretarias y/o los Organos Internos de Control, conforme a los
lineamientos que defina el Sistema Nacional Anticorrupcidn, para que
en su actuacién, se concienticen e imperen conductas dignas que
responsan a las necesidades de la sociedad.

V. Que el comité coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
tiene como principal objetivo ser la instancia responsable de
establecer los mecanismos de coordinacién entre los integrantes del
Sistema Nacional Anticorrupcién y entre sus facultades para el caso
que nos ocupa, destaca la de definir las bases y politicas para el
fomento de la cultura de integridad, y asi permitir que las Secretarias
y/o los Organos Internos de Control tengan claridad en la
implementacion y ejecucidn de acciones para orientar el criterio de
actuacion en situaciones especificas a los cuales deberan sujetarse los
servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.
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VI. Siguiendo en el mismo orden de ideas, con fecha 12 de octubre
de 2018 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el “Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, mismo que fue aprobado por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién en su
tercera sesién ordinaria que tuvo verificativo el dia 13 de septiembre
de 2018.

VII. Asi mismo el articulo 52 apartado 1 fraccion I y X de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
otorga la atribuciébn a los Organos Internos de Control de
implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas vy
los hechos de corrupcién, asi como evaluar anualmente estos
mecanismos y sus resultados, de igual forma la de emitir, observar y
vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica al que deberan sujetarse
los servidores publicos del ente publico en mencidén.

VIII. El articulo 52 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, establece las atribuciones para
el Organo Interno de Control, respecto a la em|S|on observacion y
vigilancia en el cumpllm|ento del Cddigo de Etica, al que deberdn
sujetarse los servidores publicos del ente publico, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién; asi como
lo establecido en el Reglamento del Organo Interno de Control de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

IX. La Ley del Gobierno y la Administracién Publica determina en su
articulo 40 fraccion II la facultad al Ayuntamiento de expedir, de
acuerdo con las leyes estatales en materia municipal los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general.

X. Las comisiones edilicias convocadas, emiten el presente dictamen
de conformidad en los articulos 37, 40, 54, 69, 70, 104 al 109 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento relativos al funcionamiento del
Ayuntamiento y de las comisiones.

Av. Cristobal Colén #62, Centro Histdrico

CP 49000, Cd. Guzmdn, Zapotlan el Grande, Jal,
Tel: (341) 575 2500
www.ciudadguzman.gob.mx 5




PP

0e
' I c..l Eleeg?andes

ZAPOTLAN
EL GRANDE

nnnnnnnnnnnnnnnn

XI.- En mérito de lo anteriormente expuesto, con la finalidad de dar
cumplimiento al acuerdo emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion en relacién a la elaboracion del
Coédigo de Etica Municipal, a que hace referencia el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el municipio de
Zapotlan el Grande se suma al cumplimiento de uno de los objetivos
primordiales que emanan del Sistema Nacional Anticorrupcion y el
Sistema Estatal Anticorrupcion, consistente en dar cumplimiento
fornentar una cultura de integridad en el servicio publico por medio
del Codigo de Etica, que tiene como finalidad concientizar a las y los
servidores publicos de este Municipio, sobre la trascendencia social
que conlleva orientar su actuar bajo los mas estrictos parametros de
ética e integridad en beneficio de la ciudadania. Por lo que
concluimos que este ordenamiento municipal se encuentra ajustado a
los principios establecidos en el articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicano y 77 fraccion II de la Constitucidn
Local, por lo que proponemos que el presente DICTAMEN EN
CONJUNTO DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE
ADMINISTRACION PUBLICA, REGLAMENTOS Y GOBERNACION
y DERECHOS HUMANOS, DE EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS
INDIGENAS, QUE CREA CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO, sea aprobado tanto en lo general como en lo particular,
elevando para tal efecto a la alta consideracién del H. Ayuntamiento
en Pleno, para su analisis, discusién y en Su caso, aprobacion, los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular el
Dictamen en conjunto de las comisiones edilicias de Administracion
Pablica, Reglamentos y Gobernacion y Derechos Humanos, de
Equidad de Género y Asuntos Indigenas, que crea el cODIGO DE
ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
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SEGUNDO.- Se ordena la promulgacién del CODIGO DE ETICA
Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO y su entrada en vigor sera a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Publicado que sea, remitase a la Biblioteca del
Honorable Congreso del estado, en los términos del articulo 42
fraccion VII de la Ley de Gobierno y la Administracion Puablica
Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO.- Se faculta al Presidente Municipal y Secretario
General para a suscribir la documentacioén inherente al cumplimiento
de los presentes resolutivos.

QUINTO.- Una vez que el Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad para las y los Servidores Publicos de la Administracion
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, haya entrado en vigor, el
Presidente Municipal dispondra de un plazo de 90 dias habiles para
conformar el comité de ética, conducta y prevencidn de conflictos de
interés, de conformidad al Cddigo de

SEXTO.- Hagase del conocimiento del cddigo a todas las areas
municipales por conducto de la Coordinacidn General de
Administracidon e Innovacidon Gubernamental y el presidente de la
comisidon convocante, para que en el ambito de sus competencias
dispongan lo necesario con el fin de asegurar el correcto
conocimiento de este dispositivo legal previo y durante a su entrada
en vigor, asi como la debida aplicacidén de estas disposiciones una vez
que entren en vigor.
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sasiERN HuNIC oL SEPTIMO.- Notifiquese a las dependenCIaS municipales de

Secretaria General, ()rgano Interno de Control, Unidad de
Transparencia e Informacién Municipal y a la Unidad de Comunicacién
Social para los efectos administrativos y legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE

“2019, “ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”

“2019, “ANO DEL LXXX ANIVERSARIO DE LA ESCUELA SECUNDARIA BENITO
JUAREZ”

Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco, 04 cuatro de
noviembre del afio 2019 dos mil diecinueve.

: C. MART RACIELA VILLANUEVA

ZALAPA
Regidora Vocal Regidora Vocal
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Comision Edilicia de Reglamentos y Gobernacion
MTRA. CINDY ESTEFANY GARCIA OROZCO
Regidora Presidenta
LIC. LAURA’ELENA MARTINEZ LAE. CL EZ DEL
RUVALCABA 1]
Regidora Vocal Regidorp’Vogeal

T

LIC_TA} GDALENA MTRO. NOE SAUL RAMOS
~BERNARDINO JUAREZ GARCIA
Regidora Vocal Regidor Vocal

Esta hoja de firmas pertenece al Dictamen conjunto de las comisiones
edilicias de Administracidon Publica, Reglamentos y Gobernacion y Derechos
Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas, que crea el Cédigo de Etica y
Reglas de Integridad para las y los Servidores Pulblicos de la Administracion
Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco, de fecha 04 cuatro de noviembre del 2019
dos mil diecinueve.
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Comisidn Edilicia de Derechos Humanos, de Equidad de Género
y Asuntos Indigenas.

C. MARTHA G VILLANUEVA ZALAPA

Regidora Presidenta

A

LCP. LIZBETH GUADALUPE GOMEZ SANCHEZ
Regidora Vocal

LIC. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ

LIC. MARTA LUIS
Regidora Vocal

Esta hoja de firmas pertenece al Dictamen conjunto de las comisiones
edilicias de Administracion Publica, Reglamentos y Gobernacién y Derechos
Humanos, de Equidad de Género y Asuntos Indigenas, que crea el Cédigo de Etica y
Reglas de Integridad para las y los Servidores Pulblicos de la Administracion &
Municipal de Zapotlén El Grande, Jalisco, de fecha 04 cuatro de noviembre del ZQ}Q
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'COLABORACION Y SUPERVISION POR PARTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO.

LIC. HECTOR MANUEL ROLON RILLO

Esta hoja de firmas pertenece al Dictamen conjunto de las comisiones edilicias de
Administracion Publica, Reglamentos y Gobernaciéon y Derechos Humanos, de
Equidad de Género y Asuntos Indigenas, que crea el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad para las y los Servidores Plblicos de la Administracion Municipal de
Zapotlan El Grande, Jalisco, de fecha 04 cuatro de noviembre del 2019 dos mil
diecinueve,
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