Convocatoria Puablica DJIRCO 002/2015

Contratacion de Servicios Técnicos Profesionales para la elaboracion

de la Estrategia REDD+ local, en la que se integran sistemas

productivos bajos en Carbono y una estrategia para la promocion

focalizada que permita detener procesos de deforestacion y degradacion forestal.

Convocatoria Publica No. DJIRCO 002/2015
07 de Mayo del ano 2015

QUE EMITE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LA CUENCA DEL RIO COAHUAYANA (JIRCO), PARA LA
CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA

1.- ANTECEDENTES

La JIRCO es una asociacién de municipios con caracter de Organismo Pdblico
Descentralizado, constituida para lograr el manejo integral del territorio de los municipios
que la integran: Quitupan, Valle de Juarez, Mazamitla, Concepcién de Buenos Aires,
Tamazula, Tecalitlan, Zapotiltic, Tuxpan, Pihuamo, Tonila, Gémez Farias y Zapotlan el
Grande. En este sentido, el objeto de la JIRCO es brindar apoyo técnico a estos
municipios para la elaboracién, gestion e implementacién de proyectos y programas
relacionados con el medio ambiente, el manejo de recursos naturales, el tratamiento de
aguas residuales y manejo de residuos sélidos urbanos, de aplicacion dentro de sus
territorios.

La JIRCO se constituyé con un enfoque de manejo de cuenca, esto es, el territorio
delimitado por parteaguas montafiosos que fluyen hacia cuerpos de agua comunes, en este
caso el Rio Coahuayana y la Laguna de Zapotlan. Ademas de ser el sustrato fisico del ciclo
hidrolégico, la cuenca constituye un espacio geografico “con identidad cultural y
socioeconémica originada por las formas de apropiacion y acceso a los recursos naturales’,
como refiere la especialista Cristina Caire (2004). Por ello, el enfoque de Manejo Integral de
Cuenca requiere el conocimiento del funcionamiento de la cuenca y sus sistemas de
organizacion (zonas de recarga, transporte y acumulacion) en relacién al uso que reciben. Lo
que se “maneja” en primer lugar son las intervenciones que el ser humano realiza sobre la
cuenca, las cuales suelen ser complejas y con frecuencia conflictivas entre los diferentes
sectores que intervienen en el territorio.

El 01 de Marzo del 2015, la JIRCO firmé un convenio de colaboracién con la Comisiéon
Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO), en el cual se establece
como objetivo fortalecer a la JIRCO en el desarrollo de capacidades para la implementacion
de acciones de REDD+, con una visién integrada del territorio para generar desarrollo rural
sustentable.

El convenio al que hace referencia el parrafo anterior se enmarca en el proyecto
‘Implementacién de Acciones Tempranas REDD+ en Cuencas Prioritarios de México a
Través de la Construccion de Mecanismos de Gobernanza a Nivel Local” y se identifica con el
numero CGRCRB/CONAFOR-AFD/05/2015, el objetivo a cumplir con la presente
convocatoria es el 2.1.3 del anexo del plan de inversion.

2.- OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

General
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Contar con una estrategia REDD+ local en la que se integren sistemas productivos bajos
en carbono, asi como su ubicacién en campo y una estrategia para la promocion
focalizada de sistemas productivos que permita detener procesos deforestacion y de
degradacion forestal en la zona de influencia de la JIRCO.

Especificos

a)

Identificar las areas prioritarias en las que ocurren procesos de deforestacion y
degradacion forestal.

Elaborar un diagnéstico de los procesos econdmico-productivos, socio-culturales,
ambientales e institucionales que influyen en la deforestacion y degradacion
forestal de las areas prioritarias identificadas.

Realizar un andlisis de vocaciones productivas de las &reas prioritarias
identificadas, que integre potencialidades, limitaciones y problematica de los
aspectos diagnosticados.

Integrar y procesar la informacién resultante para disenar la estrategia de
promocion focalizada de sistemas productivos que permita detener procesos de
deforestacion y degradacién forestal.

Llevar a cabo el disefio de la estrategia.

3.- CRITERIOS ESPECIFICOS DE EJECUCION

La Consultoria, generara una Estrategia de Promocién Focalizada que sera difundida
entre los duenos y poseedores de terrenos en las areas prioritarias identificadas. Las
acciones del instrumento se implementaran en la Cuenca del Rio Coahuayana y la cuenca
del Lago de Zapotlan, ambas en la zona de influencia de la JIRCO. Las funciones que el
Consultor debera desempenar son:

1. Coordinarse y asesorarse con las areas relativas al tema en cada uno de los
Municipios para la recepciéon de insumos requeridos para la conformacion del
instrumento.

2. Coordinarse y vincularse con los organismos gubernamentales que tengan
politicas publicas de incidencia en las areas prioritarias identificadas para la
recepcion de insumos requeridos para la conformacién del instrumento.

3. Desarrollar un padrén y caracterizacién de las unidades de produccion en las
areas prioritarias identificadas.
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4. Realizar el andlisis de vocaciones de las unidades de produccioén utilizando
metodologias validadas cientifica y estadisticamente.

5. Realizar un taller para validacion de la informacion generada sobre la vocacion
de las areas prioritarias identificadas, incluyendo al Consejo de Administracion
de la JIRCO, SAGARPA, CONAFOR y otras instituciones.

6. Elaborar los informes bimestrales correspondientes sobre los avances del
instrumento contratado por la JIRCO.

7. Elaborar informe técnico final de actividades en formato proporcionado por el
Contratante.

8. Proponer los cambios necesarios para optimizar el avance en el programa de
trabajo para el logro de los objetivos.

9. Promover la vinculacién con otros organismos de injerencia ambiental en la
region con la finalidad de generar sinergias.

10. Cumplir con los plazos para la entrega de productos establecidos por el
contratante, durante la vigencia de contrato.

11. Las demas que considere necesarias el Director general.

4.- RESULTADOS ESPERADOS (PRODUCTOS)

Para facilitar el seguimiento de las acciones, se deberan elaborar informes parciales que
permitan evaluar la organizacién para la ejecucion de las actividades en los tiempos
programados. Para la integracion de estos informes, el contratante establecera los
requisitos minimos que debe cumplir. Los Informes deberan estar respaldados en formato
electronico usando el procesador de textos Microsoft Word.

13 (Trece) dias Naturales antes de la culminacién del contrato y de acuerdo con esta
Convocatoria Publica, el prestador de servicios profesionales debera entregar a la JIRCO
un documento final impreso. Para la integracion de este informe, el contratante
establecera los requisitos minimos que debe cumplir. El Informe debera estar respaldado
en formato electrénico usando el procesador de textos Microsoft Word.

Los productos deben ser:

* Programa de trabajo donde se establezcan las actividades y tiempos que le
llevaran a cumplir los objetivos de la consultoria.

e Dos informes parciales de avance técnico.
e Primer informe parcial de avance técnico que incluya; el programa de trabajo
validado por la Direccién de la JIRCO vy una descripcién de las acciones
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realizadas al 20 de Junio del 2015. La fecha de entrega de este informe sera a
mas tardar el 24 de junio del 2015.

~—Segundo informe parcial de avance técnico que incluya; Identificacion vy
caracterizacion de las unidades de produccién en las dreas prioritarias
identificadas. (formas y niveles de articulacién y de organizacion, visiones e
intereses y, nivel de influencia), Matriz de Conflicto-Colaboracién de los principales
grupos de actores, Memorias de talleres realizados con documentacion
comprobatoria (Lista de asistencia, minuta, anexo fotogréfico, entre otros.) y
Reporte de visitas a campo en areas prioritarias identificadas, con documentacién
comprobatoria.

e Informe final que integre las lecciones aprendidas en el proceso, asi como una
memoria fotografica de los modulos demostrativos de sistemas agrosilvopastoriles y
alternativas productivas bajas en carbono instaladas, Resumen ejecutivo sobre el
proceso realizado para la implementacion de los médulos demostrativos de sistemas
agrosilvopastoriles y alternativas bajas en carbono, que permita la difusién de la
experiencia, en conjunto con el consultor contratado a través de la Convocatoria
Publica No. DJIRCO 008/2015. Estrategia para la promocion focalizada de sistemas
productivos, Resumen de la estrategia para difusién, Sistema de indicadores de
estado y de proceso.

El documento de la Estrategia de promocién Focalizada incluird al menos los siguientes
puntos:

Titulo

Indices de tablas

Indices de figuras y mapas

Indice de anexos

Resumen ejecutivo

Estructura de la Estrategia de promocién Focalizada.
Diagndstico.

Reporte de trabajo con grupos focales.

Mapa de actores y cuadros descriptivos de la Matriz de Conflicto-Colaboracion.
Estrategia de implementacién.

Organizacién para la ejecucion de la Estrategia.
Costo beneficio de la Estrategia.

. Riesgos de implementacion.

Plan de accién inmediata

Fuentes de informacion.

OZEr X~ I@MMUOD»

5.- EL (LA) ASPIRANTE, DEBERA REUNIR EL SIGUIENTE PERFIL:

Del perfil requerido para los (las) prestadores de servicios profesionales
participantes.
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Escolaridad: Licenciatura
Grado de avance: Titulado(a)
Carreras: Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios,

Agronomia, Biologia y Gestién ambiental o afines.

Experiencia laboral: Minima 3 (Tres) anos.
Areas de Experiencia eGestion de recursos (Materiales, econémicos,
laboral: naturales, entre otros)

e Organizacion Comunitaria.

e Politica Publica.

e Elaboracion de proyectos de aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.

e Elaboracion de proyectos agrosilvopastoriles.

Capacidades técnicas e Habilidad para expresarse en publico (lograr una
) comunicacion efectiva con diferentes audiencias y
adicionales: medios), para generar dindmica de grupos y sentido

para resolucién de conflictos.

e Capacidad para trabajar en equipo con grupos
interdisciplinarios y de motivacién a los integrantes de
los grupos meta, asi como los colaboradores en la
JIRCO

e Habilidad para desarrollar y formar una sociedad con
pensamiento critico, creativo y autogestivo, mediante
procesos de educacion

e Habilidad de manejar programas de computo (Word,
Excel, Power Point, algin programa SIG)

e Conocimiento de programas de subsidio de CONAFOR,
SEMARNAT, SEDER, SAGARPA, entre otros.

Capacidades e Liderazgo, toma de decisiones con criterios de
sustentabilidad.
gerenciales: e Asumir responsabilidades serias con las comunidades

que comprenden el territorio de la JIRCO.
e Vision de servicio publico: Transparencia, rendicion de
cuentas e integridad ética y profesional.
e Actitud emprendedora.
e Manejo de paqueteria basica de computo vy
navegadores de internet: Office para Windows.
Disponibilidad: Inmediata. El prestador de servicios profesionales debera
vivir preferentemente en cualquiera de los municipios
antes mencionados.
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En el presente concurso los aspirantes deberan contemplar los siguientes:

Datos Generales

Area de adscripcién:

Direccién de la JIRCO

Area de implementacién
de
su trabajo:

Municipios de Quitupan, Valle de Judarez, Mazamitla,
Concepcion de Buenos Aires, Tamazula, Tecalitlan,
Zapotiltic, Tuxpan, Pihuamo, Tonila, Gémez Farias y
Zapotlan el Grande, todos en Jalisco.

Periodo para recibir
documentos en la
presente

convocatoria:

A partir de la fecha de su publicacion y hasta el 26 de
mayo de 2015

Organo que supervisa:

Direccién de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente
para la Gestion Integral de la Cuenca del Rio
Coahuayana.

Monto de contrato

$100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.) Cantidad que
incluye el impuesto al valor agregado, menos la
retenciones del impuesto sobre la Renta

Periodo de contratacion y

Eventual por (06) seis meses en modalidad de

Régimen contractual honorarios.
Ministraciones: Requisitos. Fecha entrega del Fecha de pago.

requisito.

50% Contrato firmado. 08 de Junio del 2015 | Tres dias naturales
posteriores a la
firma del contrato.

30% Entrega del segundo | A mas tardar 14 de | Diez dias

informe parcial de Septiembre del posteriores a la
avance técnico. 2015. entrega a entera
satisfaccion.

20% Entrega y A mas tardar 17 de | Diez dias

conformidad de
informe Final y del
documento de la
estrategia.

Noviembre del 2015. | posteriores a la
entrega a entera

satisfaccion.

Para postular su candidatura a ocupar la consultoria, debera concursar bajo las

siguientes:

BASES

PRIMERA. Requisitos legales
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Persona Fisica

Reunir los requisitos académicos y profesionales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser una persona fisica mexicana, al corriente de sus obligaciones fiscales, con
capacidad para contratarse para desarrollar los servicios profesionales requeridos;

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. No estar inhabilitado por ningin orden de gobierno, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal para la suscripcion del contrato.

Persona Moral
Reunir los requisitos académicos y profesionales previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser una persona moral mexicana, al corriente de sus obligaciones fiscales, con
capacidad para contratarse para desarrollar los servicios profesionales requeridos;

2. No haber sido sentenciados sus directivos con pena privativa de libertad por delito
doloso;

3. No estar inhabilitado por ningiin orden de gobierno, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal para la suscripcién del contrato.

SEGUNDA. En base al articulo 60 del Reglamento de Adquisiciones de Bienes
Muebles e Inmuebles, servicios, Estudios y Proyectos de la Junta Intermunicipal de
Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca del Rio Coahuayana (JIRCO),
la -documentacion requerida con caracter obligatorio para ser considerado(a) un(a)
serio(a) candidato(a):

Persona fisica.

- Curriculum Vitae, con copia de documentacién comprobatoria.

- Copia del Titulo y/o Cedula Profesional

- Copia de Identificacion Oficial expedida por INE o IFE

- Copia de comprobante de domicilio

- Una (1) Cartas de recomendacion, una de ellas expedida por su dltimo empleador y/o
cliente al que prestd sus servicios.

- Carta de exposicién de motivos, donde sefnale qué lo hace el mejor postulante.

- Propuesta econémica por los Servicios que prestara.

- Carta de aceptacion y conformidad de los términos de la convocatoria.

- Carta de no antecedentes penales expedida por el instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses (En caso de venir de otra entidad federativa, documento expedido por la
autoridad competente en el estado de procedencia), con antigiiedad no mayor a 3 (tres)
meses.

Persona moral
-Curriculum Vitae de la organizacion.
-Curriculum Vitae del equipo de especialistas que participaran en el proyecto.
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-Esquema descriptivo de los roles de los especialistas en el proyecto.
-Copia del acta constitutiva.

-Copia del acta de poderes actualizada.

-Copia del RFC.

TERCERA. Entrega de documentacion y registro de candidatos

Los proponentes deberan remitir su curriculum vitae al C. Miguel Angel Terrones Ramirez,
Director de la JIRCO, utilizando alguno de los medios siguientes:

a) Correo electrénico a la direccién jirco.jalisco@gmail.com con copia para la
Coordinadora Administrativa irma.arechiga@gmail.com

b) Correo postal o paqueteria a la siguiente direccién: Calle Guadalupe Victoria No 66 Col.
Centro en Zapotlan el Grande Jalisco, C.P. 49000.

c) Entregarla personalmente con la C. Irma Arechiga Tapia, en Calle Guadalupe Victoria
No 66 Col. Centro en Zapotlan el Grande Jalisco, C.P. 49000. Aclarando que no se
otorgaran entrevistas.

Es responsabilidad del/ (de la) aspirante confirmar la recepcién de sus documentos a
postulacion. Ante cualquier situacién relacionada con el servicio de mensajeria no
prevista, el Comité de Adquisiciones no se hace responsable por las fallas en la
comunicacion y entrega de documentos.

CUARTA. Etapas de evaluacién y seleccion

El concurso comprende las siguientes etapas que se llevaran a cabo en las fechas
establecidas a continuacion:

Actividad Fecha

Publicacion de la 7 de Mayo de 2015, en la pagina Web de la JIRCO.
convocatoria:

Registro de profesionales Desde la fecha de publicacién y hasta el 26 de Mayo del
interesados en participar: ano 2015 a las 16:00 horas, para la entrega de

documentos en persona y las 24:00 horas por medios
electrénicos.

Evaluacién de documentos: El 27 al 29 de Mayo del ano 2015

Invitacion a entrevista: El 29 de Mayo de 2015, se notificara a los candidatos
que reunan el perfil requerido y sean los mejor
evaluados por parte del Comité de Adquisicion.
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Entrevista: Del 02 al 04 de Junio del ano 2015 se realizaran las
entrevistas en la oficina donde se ubica la Direccién de
la JIRCO, o en su caso en el lugar que se designe. Los
candidatos convocados deberan cubrir los gastos que
Se generen para asistir a la entrevista.

Resolucién y dictamen: El jueves 04 de Junio del 2015 se notificara a los
concursantes sobre los resultados generales del
proceso. La notificacion sera emitida por correo
electrénico y/o via telefénica, asi como en la pagina
Web de la JIRCO.

Lugar y fecha para firma de El dia lunes 08 de Junio del ano 2015, en las oficinas de
contrato e inicio de labores: la Direccién de la JIRCO, o en su caso en el lugar que
se designe.

Estas fechas estan sujetas a cambio, en cuyo supuesto el Comité de Adquisicion del
Consejo de Administracion de la JIRCO, informara las nuevas fechas que se programen a
través de correo electrénico o via telefonica a los candidatos registrados.

La JIRCO se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en cualquier momento presente
o futuro, la autenticidad de la documentacién o referencias que acrediten el cumplimiento
de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de
los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular. Si ocurriera el caso en que no
pudiera acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido sin responsabilidad para la JIRCO, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

El (la) candidato(a), debera asumir por su cuenta los costos de traslado hacia las areas de
influencia de la JIRCO, para el desempeno de las actividades contratadas.

QUINTA. Comunicacion de resultados

Los resultados de cada una de las fases o etapas de la convocatoria seran notificados por
correo electrénico y/o via telefénica, asi como en la pagina web de la JIRCO.

SEXTA. Contacto

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon al proceso de la presente convocatoria, deberan dirigirse con la C. Irma
Arechiga Tapia y/o C. Diego Ivan Anguiano Frias, para lo cual se dispone del correo
electronico: jirco.jalisco@gmail.com y irma.arechiga@gmail.com, asi como al siguiente
numero telefénico (Oficina) 01 341 41 2 09 43 con un horario de lunes a viernes de 9:00
hrs. 16:00 horas.
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SEPTIMA. Principios del concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, a las deliberaciones por el Comité de Adquisiciones
de la JIRCO de conformidad con el Reglamento de Adquisicion de Bienes Muebles,
Inmuebles, Servicios, Estudios y Programas de la JIRCO, y a la aplicacion de la
legislacién vigente.

OCTAVA. Disposiciones generales

1. El Comité de Adquisicion, considerando las circunstancias del caso, podra declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuaciéon minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno de los
aspirantes cubre los requerimientos minimos para su contratacion. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun despuées de
concluido el concurso.

3. El Comité de Adquisicién determinara los criterios de evaluacion aplicables a los
servicios profesionales que se pretende contratar.

4. El Comité de Adquisicién, después de analizar los resultados, podra determinar el
nGmero de candidatos que entrevistara siendo un maximo de cuatro y minimo de dos, en
estricto apego al orden de prelacién derivado de la evaluacion curricular.

En el supuesto de que ninguno satisfaga a juicio del Comité de Seleccion para la
contratacion solicitada, se aplicara lo dispuesto en el numeral 1 (uno) de estas
Disposiciones Generales.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por él Comité
de Adquisicién, conforme a las disposiciones aplicables.

6. La resolucion que tome el Comité de Adquisicion es de caracter inapelable e inatacable,
considerando que el aspirante se sujeta a las presentes bases de la convocatoria con el
simple hecho de someter su documentacién par%éstﬁ proceso.

Presidente del Comité de Adquisiciones de la JIRCO



